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Oficio n® 11/2020

Itapolis, 10 de junho 2020
Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestagao de Contas
referente @ emenda 37/2019 recebida no trimestre de margo, abril e maio/2020.
conforme termo de fomento 005/2020 e regulamentagao do Decreto  N° 5.244 de 02
de fevereiro de 2018, a fim de atender idosos em situacao de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentagdo em anexo, para a
consecucao da finalidade de interesse plblico e reciproco, mediante a execugao de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal
n®13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragoes.

Apresentamos nossos protestos da

distinta consideracao.
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EDMIR ANTONIO GONCALVES
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida didria, tais como: alimentagio, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada e grau IlI, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagio é o
envelhecimento de sua populagio, refletindo uma melhoria das condi¢des de vida. De acordo com
projegdes das Na¢des Unidas (Fundo de Populagoes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, ¢ estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criancas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes nio somente em relag¢io aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagiio da sociedade. A inser¢io da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugiio do tamanho das familias € a falta de tempo na vida atual
~ vém modificando a relagdo do cuidado. Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos™ em casa ¢ a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Institui¢des.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando niio possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituigdo.

O ato de cuidar ¢ um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vido surgindo no decorrer do processo de institucionaliza¢io e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade ¢ diversidade cultural, socioecondmica, politica ¢ religiosa. Combate & discriminagdo etéria,
¢étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem



garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,

PUBLICO ALVO
Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas
Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda esponténea, Sociedade Sio Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgao Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de .

Atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
¢ Resolugio Unificada COMID/CMAS n°® 01/2011,
| de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usudrios?

Neste periodo prestamos atendimento institucional integral para 33 (trinta e trés) idosos, sendo 20
(vinte) do género masculino e 13(treze) do género feminino, de diversas faixas etdrias que variaram
de 67 a 87 anos.

Atendemos atualmente 27 idosos de diferentes graus, assim distribuidos:-

Grau 1 -12 idosos (03 Feminino e 09Masculino);

Grau 2 08 idosos (05 Feminino e 03Masculino);

Grau 3 —07 idosos (06 Feminino e 01 Masculino);

Os 33 idosos eram residentes no municipio de Itépolis. De janeiro a maio realizamos 04 (quatro) inclusdes
de idosos e foram desligados 06 (seis) por falecimento. Foram vérios os motivos que levaram a
Institucionalizaciio, os quais ocasionaram a incapacidade da familia em prestar a devida assisténcia ¢
necessidade ao idoso em Ambito familiar, entre eles: demanda espontinea, auséncia de cuidador, a dificuldade
da familia em atender as necessidades do idosos com doengas associadas ao envelhecimento, satide
fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar contratagdo qualificadas para
cuidar do idoso.

Os recursos econdémicos para a execugdo desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos ¢ a protecdo social e buscou estimular
a participagdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizacdo de atividade da vida didria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condigdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.



METODOLOGIA DE TRABALHO

As condigdes ¢ formas de acesso se deram de forma espontinea, do cncammhamentoxat@ges q}f’ﬁ%
da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento So D‘ ""'i“i‘“’ 4
Ap6s a identificagdo, a Assistente Social da Institui¢do entrou em contato com a familia do idoso ¢
agendou uma avaliagdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacio, escuta e relatério.

- A Coordenagio avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou historico de satde, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional ¢ funcional.

Apds a coleta de todas as informagdes necessdrias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliacdo ¢ a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orienta¢des exigidas para entrada na Instituigdo e aposs, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervengdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizagdo das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual;
elaboragido de relatério de acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagdo individual e
familiar; informagdo, comunica¢io ¢ defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal;
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta € observagdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acdes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Agoes de Saude:
Enfermagem :-

A Institui¢do de Longa Permanéncia para idosos precisou ter um setor de cuidados com a
saide, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
¢ cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodacoes regulares:



Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
Ira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene

oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com

a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizagdo de curativos, Controle de administracdo de

medicamentos, de acordo com as prescrigbes médicas, observando-se hordrios e prazos de

administragdo. Também os procedimentos invasivos (administragio soroterapia, colocagio de SNE

¢ SVD de menos complexidade).

* Piiblico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horsrio/periodicidade: Realizagdo permanente em todos 0s turnos (matutino, vespertino e

noturno).

* Resultados obtidos: Melhora na condi¢do clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),

diminui¢dio de intercorréncias e condi¢des clinicas que possam agravar as patologias ligados a

longevidade. Vigilancia e orientagio constante aos internos nas atividades cotidianas e

independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-
~=onsuitas medicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢do, visitando de
maneira ordindria semanalmente e/ou extraordinariamente Sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescricio medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicio no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacio dos exames, esfigmomandmetro, estetoscdpio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontudrios de cada
residente, onde constaram as evolugdes meédicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando 3 promo¢do da satude, a prevengio
ou tratamento de doencas detectadas.

* Pablico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes,

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas is quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados: e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede piiblica ou particular,

* Resultados obtidos: Diminui¢do das complicagdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensio, diabetes); identificagdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuigdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico
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Farmsicia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituigdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os horarios de ministragdo.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmicia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituicdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensagio pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nio
sdo distribuidos pela Prefeitura.

* Piblico-alvo: Idosos residentes. 100% da populagio institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/hordrio/periodicidade: Administracio de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracio conforme prescri¢do médica; diminui¢do de sinais e sintomas
causados por patologias diversas. Melhoria na condicio de vida do cliente.

* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Ptblico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o 6bito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do velério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da institui¢io para o velorio municipal. Caso a
familia ndo tinha condi¢des econdmicas, a instituicio disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servigos da Prefeitura para os demais acessérios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Piblico-alvo: Idosos institucionalizados que vém 6bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 06

* Dia/horirio/periodicidade: Quando ocorrer 6bito

* Resultados obtidos: Humanizagiio no processo de 6bito, velorio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estfio no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administragio.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutriciio :-

Atividade realizada: O Servico de Nutri¢io (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentagio
didria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano



audavel e equilibrado. Para tal, as refei¢des foram fracionadas em cinco horérios, sendo:
anhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

0s residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicdes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calorico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando niio mais possivel a alimentacéo via oral.

Além dos servigos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntdrios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promogdo de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almocos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Piiblico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente € oferecido: Café da manhd, almogo, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

* Resultados obtidos: Nutri¢do individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfagdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutrigdo do paciente (dictas hipossodicas aos hipertensos), hipocaléricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico ¢ bem estar de cada um,

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados,
Origem dos recursos financeiros: Proprio ¢ donativos,

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos dirios com os residentes, buscando a prevengdo e
4 manutengdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doengas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagiio das suas limitagdes acometidas pela idade.

No dmbito da prevengio o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que ndo apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervencoes proporcionaram-
lhes um notével desempenho em sua capacidade de locomocio e equilibrio, bem como a
coordenagio dessas fungdes, o aumento da for¢a muscular ¢ das fungdes de meméria do idoso, Estes
avancos Ihes garantiram independéncia ¢ conforto na realizagio de atividades do sey dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-aivo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horirio/periodicidade:

As fisioterapeutas atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a tarde

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, major movimentagio nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativagio da circulagdo através dos exercicios passivos
¢ ativos; prevengdo de lesdes musculares ¢ osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.



* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizado
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover satde, reabilitagio, prevengdo ¢ tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulagio Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fungdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilitd-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio logico, linguagem, os vérios tipos de memoria, concentragdo, atengido,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, tricd, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdo, além da comunicagdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagio cognitiva, sensorial ¢ motor, minimizando quadros de depressdo,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos médicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitagio cognitiva,
orientagdes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdio as atividades rotineiras como
alimentacfo, vestir e despir, banho ¢ higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituigdo.

» Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horirio/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.

e Resultados obtidos: Estimulacio cognitiva ¢ da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimula¢iio sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social € tempo 0cioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntérios, cuidadores ¢ equipe de enfermagem
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Educativas/ Recreativas
Atividades com estagidrios e visitas de escolas:-

Atividade realizada: A institui¢do contou com visitas de estudantes que cursam ensino de
nivel técnico e superior e estabeleceu parcerias com as escolas publicas e privadas, abrindo espago
para que os estudantes possam ampliar conhecimentos curriculares na area da saude, enfermagem,
cuidadores de idosos, pedagogia e administragio. Esses estdgios ndo remunerados permitiram que
os estudantes acompanhassem a rotina dos residentes, proporcionando um relacionamento saudavel,
que ajudou a ampliar a compreensdo de vida e formagio profissional dos alunos e realizar atividades
extracurriculares afim de complementarem a grade de estudos.
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@b QM__H& € também a visita das escolas do municipio (municipal, estadual e particular) com o
7 tivg;?g promover atividades que integrassem geragoes e mostrassem que a convivéncia entre

todas as idades ndo pode ser restrita ao ambiente familiar. Esses encontros promoveram
1zagens mutuas, ou seja, que construgdes de significado se ddo em vias de mdo dupla. Por
um lado, as criangas estdo em constante aprendizado sobre o processo natural de envelhecimento,
Ja que convivem com individuos de at¢ duas geracdes mais antigas. Isso as faz compreender com
mais facilidade as possiveis deficiéncias e dificuldades dessa etapa da vida e as estimulam a criar
lagos afetivos mais sélidos com esses individuos.

Os idosos, por sua vez, acabaram se beneficiando fisicamente, Ja que as interagdes os
convidam ao movimento: no campo psicologico, as vivéncias possibilitaram a troca de
conhecimento e, assim, estimularam os idosos a resgatar memorias e histérias que constituem suas
identidades.

Uma das conclusdes da Assembleia Mundial de Madri foi o reconhecimento da importéncia
decisiva dos programas intergeracionais para o desenvolvimento social a interdependéncia, a
solidariedade e a reciprocidade entre as geragoes. Um dos grandes beneficios destes programas ¢ a
quebra de preconceitos entre as geragdes, tanto no ambito cognitivo quanto no social e afetivo, mas
outros beneficios culturais, psicossociais ¢ de solidariedade poderdo ser alcancados.

Ao realizarmos ac¢des intergeracionais, evitamos por conseqiéneia a segregacio da qual o
idoso ¢ vitima, combatemos o preconceito etdrio que ainda se processa no interior da sociedade
atual, onde se vé necessario uma maior divulgagio a populagdo em geral sobre o processo de
envelhecimento, seus desafios e possibilidades.

Atividade realizada: - projeto de interagio com os alunos das cscolas. Além da interacdio com os
idosos, colaboraram com doacgoes diversas.

Pablico-alvo: idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

Dia/horiirio/periodicidade: esta atividade ndo foi realizada devido a suspensao das aulas(COVID).
Resultados obtidos: a atividade proporciona capacitacio ¢ aperfeicoamento estimulando o idoso a
autonomia e a criatividade e os alunos demonstram um melhor conhecimento e interagfo.
Recursos humanos: alunos da faculdade e cuidadores.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios e estudantes,

3) Acdes Socioassisténciais:
Servico Social:-

Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
institui¢do, assegurando a protegdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutengdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros,

* Piblico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familjares.

* Dia/horario/periodicidade: Segunda ¢ Terga (13h00 4s 17h30)

* Resultados obtidos: Garantir protegio integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados,
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 06

Dia/horirio/periodicidade: Por solicitagio de vaga, avaliagdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso nio dispunha de condigdes para permanecer com a
familia, com vivencia de situacdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal para criangas ¢ adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacdo com idosos:

Responsivel pelo primeiro contato para solicitacdo de vaga, agendamento para avalia¢io de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissio do idoso na instituigdo.

Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educagio, cultura ¢ lazer e, na rede de prote¢do social: na drea
de assisténcia social, saude e previdéncia.

Relacdio com a familia ou responsdvel:

Atividade realizada: Procuramos manter ou restaurar vinculos familiares. Esse relacionamento foi
muito importante no perfodo de adaptagio do idoso, buscando sua autonomia, sua inclusio social
junto aos demais idosos e funcionarios, visando seu conforto e qualidade de vida. Com o objetivo
de fortalecimento do vinculo familiar, foi orientado aos familiares passear ou passar finais de

semana com o 1doso em suas residéncias. As saidas sempre dependiam da autorizacio da instituigdo
para o necessario controle.

Pablico-alvo: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos ¢ seu responsével/familiares
Dia/hordrio/periodicidade: sempre que necessério ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: 15 (até marco)

Dia/horério/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe téenica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido nio possuia documentagio pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Orgénica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social € administragdo da Institui¢do buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel
acesso ¢ realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 02

Dia/hordrio/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizagio documental e acesso a direitos previdencidrios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servi¢o ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
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Daigem 0F recursos financeiros: Préprio.
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\Aﬁvi‘dade realizada: Como instituicio filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas agdes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar TeCursos para custeio e manutengdo. Parceria com a
comunidade e comercio local. Participagio de alguns clubes de SErvigo presente na cidade, entre
cles Rotary Club, Liong Club, Magonaria e Igrejas. Doagdes da Escola ANGLO, FACITA e
Comunidade,

* Pablico-alvo: Institui¢des do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

* Dia/horidrio/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragio da unidade,
Normalmente atividades pontuais,

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacio.

* Recursos humanos: voluntdrios da comunidade e instituigdes parceiras,

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados,
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicdloga desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servigo dentro de uma instituicio é
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar 0 uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em institui¢des pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulagiio co gnitiva através
de atividades artisticas ¢ recreativas. Quando necessdrio, o atendimento se faz de forma individual
atraves de terapias.

0s idosos, melhorando também sua socializacdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da instituigdo e os familiares dos proprios idosos.
* Pablico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
* Dia/horirio/periodicidade: Segunda, Terga ¢ Quinta feira das 13:00h as 17:30h.
* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na

doengas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informagdo e de auto ajuda, na drea de informagio da populagio acerca do envelhecimento ¢ suas
consequéncias, dentre outras fungdes.
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* Recursos humanos: Psicologia | £ Q———--» )
~ - - - - , . . . . . . . ‘\ ‘ — .
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados. '\ "% & A
& " 5 . " ¥ N 5
Origem des recursos financeiros: Préprio. S jﬁ_&i//

4) Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdio institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfagio pessoal dos residentes. Neste sentido a nstituicio
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizac¢des da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algunas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram interagdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagio e convivio do idoso, que proporcionaram sua integragdo intergeracional.

Realizamos mensalmente os aniversdrios ¢ anualmente demais datas festivas dentre estas:
Carnaval, Pascoa, Dia das Maes.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos receberam a visita dos familiares, amigos e comunidade.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagdo, manuteng@o ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientizagdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalegam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois é por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrancas e suas raizes.

Publico-alve: Familiares, amigos e comunidade.

-Quantidade de pessoas atendidas: Todos

- Dia/horirio/periodicidade: Essa atividade foi suspensa assim que a Portaria 356 de 11/03/2020
do Ministério da Saude disponibilizou sobre a regulamentagio e operacionalizagdo do disposto foi
decretado.

-Recursos Obtidos: Preservagio do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

.Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interagdo dentro de moradores em um tnico propdsito.

* Puablico-alve: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horirio/periodicidade: duas vezes por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funciondrios ¢ voluntérios.

Abrangéncia territorial: Servi¢o ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e voluntarios.



Atividade realizada:
Eventos religiosos - Dentro do espago institucional destacaram-se praticas religiosas e relag Vg 64@;@”.
. i , . - . Ce . L h - o
interpessoais. As praticas religiosas na instituigdo tiveram como ponto central a oragdo e leituras i

religiosas, muitas vezes motivadas pela diminuigdo da mobilidade fisica e empecilhos no
deslocamento pela cidade. Alguns aspectos especificos reforgaram tais atividades, como no nosso
caso em que a residéncia pertence a igreja catolica. Por outro lado, fo1 fato que a Instituigdo assegura
aos idosos a liberdade de crenga, como previsto no Estatuto do Idoso. Ha estudos que evidenciam o
bem-estar dos individuos que exercem praticas religiosas - um dos componentes para avaliar o
estado de saude do idoso. A religiosidade ofereceu aos idosos uma base emocional para lidar com
medos e perdas, motivando-os a encontrar significado a vida. Além dos ganhos emocionais e sociais,
demonstraram que hé redugdo na velocidade das perdas cognitivas em idosos com participagdo
regular em préticas religiosas. No ambiente institucional, o trabalho continuo de voluntarios de
congregagdes religiosas ou grupos de cultos ecuménicos incentivaram a participagdo de todos os
residentes. Na percep¢do dos idosos, os encontros fortaleceram vinculos de amizade, senso de
comunidade ¢ altruismo.

Na missa de dezembro a homilia chamou a atengdo para o verdadeiro propdsito do Natal, que busca
acolher aqueles que mais precisam. Ao som do teclado, a Missa foi encerrada com as cancdes
natalinas Noite Feliz e Bate o Sino, emocionando quem participava da celebragao.

« Publico-alve: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes ¢ familiares.

* Dia/horario/periodicidade: Realizacdo de missa e eventos ecuménicos todos os meses (suspensa
a partir de margo devido ao COVID.

* Resuitados obtidos: Manter a espiritualidade ¢ interagdo com a comunidade.

* Recursos humanos: Funcionarios da institui¢cdo ¢ padre.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:

Comemoracio dos aniversariantes do més — Comemoramos o aniversario dos idosos e
funcionarios da instituigdo. Foi realizado na Gltima sexta feira do més e contou com a participagdo
do coral do “Clube da Terceira Idade”, onde interagiram com os idosos através do canto e danga.
Essas comemoragdes representaram espagos potenciais para estimular sociabilidade e vivéncias de
lazer compartilhado.

¢ Pablico-alvo: idosos

» Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

* Dia/horario/periodicidade: mensalmente na segunda quinta de cada més, as 14h00. Essa
atividade foi suspensa a partir de mar¢o com a comunidade e coral do Clube da terceira Idade.

* Resultados obtidos: manter o vinculo com a sociedade/comunidade

* Recursos humanos: equipe profissional

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios ¢ comunitarios.



Atividade realizada:
Atividades diversas através de Grupos — voluntirios realizaram massagens e religio

comunidade que oferecem lanches no final de semana.
* Pablico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos
* Dia/hordrio/periodicidade: duas vezes por semana ¢ finais de semana. Atividade foi suspensa a
partir de margo devido ao COVID.

* Resultados obtidos: manter o vinculo com a comunidade

* Recursos humanos: voluntirios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablicos e proprios.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/Misica — Devido & falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica bastante
freqliente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e rddio estdo entre os meios de
comunicagdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o

individuo preencha eventuais deficiéneias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informacio, entretenimento, estimulagdo e aprendizado. A
televisdo foi considerada por muitos como o meio de comunicacdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e in formagoes e por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos didrios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Piblico-alve: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horirio/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtides: lazer

* Recursos humanos: cuidadores

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e proprios.

Atividade Realizada:

Atividade de Yoga. A pratica da yoga traz diversos beneficios para o corpo dos idosos, por
fortalecer os musculos e melhora o equilibrio ¢ sustentagdo, tirando a sobrecarga dos ossos e
ajudando a evitar quedas. Por melhorar a postura e flexibilizar a coluna vertebral, a préatica também
ajuda a melhorar as dores nas costas. Os exercicios de respiragdo ainda ajudam a regular a pressdo
arterial.

* Pablico-alvo: todos os idosos.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s idosos que se interessam

* Dia/horirio/periodicidade: Toda quarta-feira das 14h30 as 16h00.

* Resultados obtidos: Melhoria nas condigbes de satde.

* Recursos humanos: proprios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nive! municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios/voluntérios.
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i isita internacional dos membros do Rotary Clube e doagdo de ar condicionado para

\ v gl eﬁv\ ades dos idosos.

I8 Paficosivo: todos 0s idosos.
*Quantidade de pessoas atendidas: os idosos.
* Dia/horario/periodicidade: 09/03/2020.

* Resultados Obtidos: Interagio dos rotarianos com os Idosos acolhidos.
* Recursos humanos: Membros do Rotary Clube de Itapolis e visitantes
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Rotary clube.
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Responsavel pela elaboragao do Relatério de Atividades Executadas:

ltapolis, 10 de junho 2020

/) Oveon Nyt /) c—

Padre L ntas Jacomino
- _ Presid

WA NN . ‘
wondy | L’EQ@JM 1)
Rossana Maria Ellero Zjla!iani Ciscc*n
Administradora

Rosa Maria Marconato N
Assistente Social

o~ \
Cintia Bani% Martin Garcia
Enfermeira

4 Péamela Criétfna Rita de Lucca
Psicéloga



01/01/2020 - DIA DE BARBEAR
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02/02/2020 - DIA DE MUSICA E DOCES




08/02/2020 — PROJETO ORQUIDARIO










12/03/2020 — NOSSA PASCOA




@‘A 18/03/2020 — TRABALHO COM NOSSA FISIO- LISLEY

o

»0 Lar
¢

o
O
0
o,







020 - OrientacOes para a Prevencio e o controle de infeccdes pelo
Sronavirus em nossa instituicao Abrigo Rainha da Paz- Dr Zagatti




02/05/2020 - Dia de Terapia com nossa Psicologa — Pimela Rit







10/05/2020- DIA DE ARTE COM A PSICOLOGA PAMELA RITA EA 7o Lay , N\
ENFERMEIRA CINTIA F b 2




Inauquramos oficialmente a micro usina de geragao de ener ia, conhecido

como sistema fotovoltaico. Esse sistema s foi possivel mediante a
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Nossa linda Margarida recebendo o carinho da filha Valéria, que reside em
Sao Paulo, em forma de flores, pelo "Dia das Miaes"... Encantadoralll
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Associagao Lar Sao Jose s
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscrigao CMAS: 001
Codigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao larsaojose@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO -2020
EMENDA 37

NOME DA ORGANIZACAO

Associagao Lar Sao Jose

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servigo de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

Servigo/Programa . 1 r et
2 4 Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas Idosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NiIVEL DE PROTEGAO SOCIAL

Protegao Social Basica

Média Complexidade

Protecao Social Especial

Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia LI, Il

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servigo Intermitente sem
interrupgéao

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social Municipio de Itapolis/SP




1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE

49.980.634/0001-47

e

| Razdg/Social
VAN

oORPd

ﬁderego ' Av. Frei Paulo Luig, n° 371

CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsacjose@hotmail.com

Data da Fundacio 22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Municipal

740 de 11 novembro 975

Lei de Utilidade Publica Estadual

1.154 de 11 novembro 1976

Inscrigdo CMAS/Validade

N° 01 — 29/05/2020

CEBAS / 02/09/2021
Validade Processo N°
| 71000.025842/2018-50

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacdo Lar Sdo José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raca, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminag&o, através de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

A Associagdo Lar Sao José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na Av.
Frei Paulo Luig n° 371, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da necessidade
premente de uma entidade assistencial, que pudesse oferecer servico de acolhimento provisério

Associagdo Lar Sao José oferece exclusivamente o servigo de acolhimento aos Idosos a
fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundago, a Instituicao tem abracado
a missdo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situagdo de risco, acolhendo-os e
obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem deficiéncia, com abordagem
biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo com suas necessidades, o
idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o perfil demogréfico,
psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histéricos familiar.

A Instituigdo foi idealizada por membros da Igreja Catdlica Apostdlica Romana de
ltapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situagdo de vulnerabilidade.



Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

Abrigo Rainha da Paz

APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL \

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexas

independentes e/ou com grau de dependéncia |, I, |Il e previsto para idosos que nio

dispdem de condicoes para permanecer com a familia, com vivencia de situagbes de

violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diéria. Ai estio
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

* Grau Il - idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e
cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da salde; e

* Grau Ill - idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira provisoria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um pOvo em seu processo de
humanizagéo é o envelhecimento de sua populagéo, refletindo uma melhoria das
condigbes de vida. De acordo com projecbes das Nagdes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do ndmero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagdo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizacdo da sociedade. A
Inser¢éo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducédo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagdo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem
seus “velhos” em casa e a questio dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado

a demanda por Instituicdes.



O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
- rentes maneiras, tendo em vista Gue, em geral, € quando ndo possui alternativa
‘2 \) ou Peturso que se faz necessario recorrer a uma instituigio.

(8

—7/" ) _+ / O ato de cuidar & um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso,
i/ er as demandas que véo surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo
ue necessitam ser aprendidas no enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por
" profissionais capacitados,

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
Servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminagéo
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientacéo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagéo social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade, e continuidade.

.
PUBLICO ALVO
Usudrios F;ssoas idosas
Publico Prioritario —’ Pessoas idosas
' Demanda espontanea, Sociedade S0 Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgao Gestor (Secretaria de

Desenvolvimento Social)

Capacidade de ,

tendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
E ofertado de forma gratuita de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado

aos usuarios? no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003),
e Resolugdo Unificada COMID/CMAS n® 01/2011, de
15/03/2011.
et -
OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecao integral;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais:

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.



.

%20 Lay
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OBJETIVOS ESPECIFICOS /& Fis
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a [ f 2{3
| 4 . W

realizacdo de atividades da vida diaria; ’
\ s &
NG T
-‘"--.._,____,_.—

sof

Desenvolver condices para a independéncia e o autocuidado:

Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacional interno e externo, relacion

possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

ando-as a interesses, vivéncias, desejos e

OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS {PARAMETROS VERIFICACAQ
Relatorio

Acolher e Garantir a
Protegao Integral

Idosos Acolhidos e
Protegidos

Idosos Acolhidos

N°20 de Idosos
Acolhidos

circunstanciado
Relatérios & rede
socio
assisténcial

Contribuir para
prevengdo do
agravamento de
situagdes de
negligéncia, violéncia,
ruptura vinculos,
promogao agdes
voltadas a preservagdo
de vinculos familiares
e/ou sociais.

Contribuir para
redugdo das
violagbes de

direitos
sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

N°29 de Idosos com
relatos de melhoria das
relacées familiares e do
envolvimento da familia

N°29 de Idosos com
relatos de melhoria
das relagoes
familiares e do
envolvimento da

Atendimento
familiar individual
e grupal

com o servigo. familia
com o servico.
Cadastro das
Familias N°17 de familias familias
corresponsabilizadas com | corresponsabilizada biologicas e
seus idosos s familia extensa,

com seus idosos

Contrato dos
encontros com
as
familias

Promover o acesso 3
rede Sociassistencial,
aos demais orgédos do
Sistema de
. Garantia de
reitos e as demais
paliticas publicas

Contribuir para a
incluséo de
Individuos e
familias em

Servigos e acesso

a oportunidades

Acesso a Rede
Sociassistencial e demais
politicas
publicas

N°3 de Articulagbes
com a Rede
Sociassistencial e
demais paliticas
publicas

Registro nos
prontuarios
Relatério
circunstanciado

Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N°29 de I|dosos que N°29 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participacéo comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe
técnica interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos
pela instituigdo tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protegédo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na

entidade;



- Estimular a aproximagéao dos familiares nos Casos possiveis, através de
trevistas e visitas domiciliares, bem como outros procedimentos:
b= - Garantir a todos os idosos a documentagéo pessoal e beneficio ou
E}g sentadorias;
5 - Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade
Sdo Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a
Assistente Social da Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma
avaliagdo com a equipe técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- Assistente  Social realiza entrevista, levantamento de necessidades,
levantamento do histérico familiar, observacio, escuta e relatério.

- Enfermeira avalia histérico de saude, quadro de satide atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel
e Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades da
Vida Didria, pois s&o os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apos a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se retine e discute
0s resultados obtidos na avaliagdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na
qualidade de vida que ser4 oferecida ao idoso, considerando possiveis limitages.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os
meétodos de intervengao que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual efou

individual e familiar: informagéo, comunicagdo e defesa dos direitos; acesso a
documentacéo pessoal; encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com a
rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familia res.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe Multidisciplinar através da escuta e observacdo dos idosos elabora as
atividades.

ACOES ESTRATEGICAS
(Atividades realizadas para cumprimento dos Objetivos)

A. Atividade/Projeto: Cinesioterapia em grupo. Piiblico Alvo: Todos os idosos

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizagédo de atividades da vida didria e promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.



Descrigdo: As atividades serdo Propostas por estagiarios de fisioterapia com supervnsaof < o\
da fisioterapeuta utilizando bastéo, bola, cadeira, cones, efc. O Ele o

f &

Resultados Esperados: Melhorar as atividades de vida diaria, equilibrio, diminuigéc& Q?) 5/’j
risco de quedas e percepgéo corporal, g B

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
B. Atividade/Projeto: Baile Arrasta pé. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

Descricéo: Interag&o entre os moradores através da danga em dupla ou em grupo com
a participagéo de familiares.

Resultados Esperados: Melhora da socializagdo e promover o bem estar.
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar/Brasa.

C. Atividade/Projeto: Musicoterapia (Terapia Ritmica). Publico Alvo: Todos os
idosos

Objetivo(s): Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado e promover
a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Descrigdo: Através do ritmo da musica estimular movimentos dos idosos.

Resultados Esperados: Socializagdo, melhora do equilibrio, percepgao auditiva e
promover o bem estar,

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
D. Atividade/Projeto: Passeios Externos. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Descricdo: Levar os idosos para interagir com a comunidade, entre eles e a equipe
multidisciplinar através de passeios fora da Instituigdo. Resultados Esperados:
Socializagdo e promogao do bem estar. Profissionais responsaveis: Equipe
Multidisciplinar.

E. Atividade/Projeto: Oficinas Terapéuticas (roda de conversa, dinamicas,
atividades ladicas e terapéuticas, artesanato e etc.)

Publico Alvo: Todos 0s idosos.

Objetivo(s): Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de Capacidades para a
realizagéo de atividades da vida diaria; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de

Descricdo: Desenvolvimento de atividades terapéuticas em grupo, elaboradas e
desenvolvidas pela equipe técnica.

Resultados Esperados: Promogdo de qualidade de vida, estimulagdo cognitiva,
preservagao da identidade, melhora da autoestima € quadro depressivo, SOcializacdo
entre 0s moradores e melhora da Percepgao sensorial, auditiva e visual.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar,
F. Atividade/Projeto: Dia da familia

Publico Alvo: Todos os idosos.



Qbjetivo(s): Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e sociais
L)
B@} rigao: Através do livro de visitas a equipe psicossocial tem um instrumento de controle dos

faiail res que tém feito visita aos moradores, e no final de cada mes serd realizado um

tos da atividade que acontece nesse dia, em que recebemos um voluntério que alegra a
tarde dos idosos tocando musicas sertanejas.

A familia podera socializar com o seu familiar, com os outros visitantes e voluntarios. Sera
enfatizada, também, a importancia de busca-los pelo menos uma vez no Més para passar o dia
na casa da familia. As familias que nao participarem serdo convidadas para uma reunigo na
Instituicdo com a equipe multidisciplinar para discussdo sobre a importancia da proposta.

Resultados Esperados: Restabelecer e fortalecer o vinculo familiar,

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagcdo dentro do grupo de
moradores em um proposito tracado:

Os idosos admitem satisfagéo e espontaneidade na participagao de cuidados domésticos, pois
Se veem colaborando com algo para a ILPI. Diferente dos idosos que residem em domicilio
proprio, os institucionalizados usam estas praticas para ocupar o tempo.

Podemos também realizar praticas de lazer fora do espago fisico da ILPI, no entanto as praticas
mais frequentadas sdo aquelas ofertadas pela propria ILPI, com apoio do voluntariado.
Podemos ofertar passeios, Interagdes com familia, Visitas familiares, festas e passeios em
familia. Frequentar os Centros de convivéncia, EJA, Escolas Especiais, visitar ou passear com
amigos, fazer compras, ira apresentacdes culturais. As praticas de lazer externas aos dominios

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagdo dentro do grupo de
moradores em um propdsito tragado;

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Instituicio é avaliada e monitorada, pela equipe técnica, através da fiscalizagdo dos
Conselhos da Assisténcia Social (CMAS) e Direitos dos Idosos (CMDI) , Poder
Judiciario, Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e outros.

GESTAO DE TRABALHO



RECURSOS HUMANOS /2
PERFIL E ATRIBUICOES o

me

Fis
= |

A. Diretor (Administrador)

Perfil: Superior Completo. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal, ) e
empatia, boa comunicagdo, responsabilidade e competéncia para soluz;:éc‘)fy‘cu-:‘.,..i ‘3y
problemas. \\:;’_‘;’_f
Atribuigbes: Reunides com equipe multidisciplinar e presidente; elaboracéo de relatério

rimestral e Plano de Trabalho; articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais,
Intersetoriais e demais 6rgdos de garantia de direitos; supervisdo de todos os setores e

funcionarios da Instituicdo; planejamento e implantagdo de melhorias para a Instituicao.

B. Assistente Social

Perfil: Formagdo em Servigo Social. Habilidade para desenvolver trabalho social,
criatividade, boa comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, planejamento e
empatia.

Atribuigdes: Acolhida e escuta; realizagdo de entrevistas de acolhimento; participagso
de atividades em grupo com os idosos; garantia de boas condi¢gbes de moradia e bem

estar; promogéo de fortalecimento de vinculos e inclusdo na sociedade; e atencdo as

C. Psicélogo

Perfil: Formagdo em Psicologia. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
boa comunicagéo, equilibrio emocional, planejamento, empatia e competéncia para
desenvolver trabalho social e organizacional.

Atribuicdes: Acolhida e escuta: estudo psicoldgico; organizagso de prontuario individual;
elaboragdo de relatorios de acompanhamento/evolugdo:; orientagdo aos idosos e
familiares; discussdo de caso em equipe multidisciplinar; acompanhamento
psicossocial; atendimento psicologico individual e em grupo; elaboragéo, junto equipe
técnica, de atividades terapéuticas; atendimento individual e €m grupo com funcionarias:
e auxilio a coordenacdo em assuntos relacionados & Gestdo de Pessoas.

D. Enfermeira

Perfil: Formagdo em Enfermagem. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, espirito de equipe, atengéo, equilibrio emocional
e empatia.

Atribuicdes: Supervisdo e orientagdo da equipe de Enfermagem:; planejamento,
elaboragéo, capacitacdo e implantagdo de agdes de Enfermagem e organizagdo de
prontuarios.

E: Fisioterapeuta

Perfil: Formagdo em Fisioterapia. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa e empatia.

Atribuigdes: Realizacdo de avaliagdo pulmonar e fisioterapia em idosos dependentes;
realizagdo de condutas para diminuir dores nos idosos e funcionarios que mais
necessitem; promocao/manter a independéncia dos idosos; e ginastica preparatcria
para os funcionarios.

F. Auxiliar de Enfermagem

Perfil: Conhecimento técnico em Enfermagem. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacéo.
Atribuigdes: Administraggo de medicagdes, nutrigdo, hidratacao, cuidados de higiene e
conforto, observagdo, reconhecimento € descrigdo de sinais e sintomas, troca de
fraldas, realizagéo de curativos e interac@o com os moradores.

G. Cuidadora
Perfil: Curso com formagao para Cuidadora. Habilidade no trato com idosos, iniciativa,
pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacgao.



Atribuigdes: Administragdo de medicagbes, nutrigdo, hidratagdo, cuidados de higiene e
Q"ao Lap ‘99‘ nforto, troca de fraldas e interacdo com os moradores.
o

i -t
S

Cozinheira
il: Conhecimentos e habilidade em cozinha, com iniciativa, criatividade, cooperagao,
¢ao a detalhes, planejamento, agilidade, pro-atividade e facilidade para administrar

«P jempo.

tribuicbes: Preparacéo das refeicdes, organizagao do refeitorio, limpeza dos utensilios
de cozinha, recepgéo e armazenamento das mercadorias, checagem da validade dos
alimentos e requisicdo de mercadorias alimenticias.

L Servigos Gerais/Servente de Pessoal

Perfil: Habilidade em limpeza, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, paciéncia,
entusiasmo, atencéo a detalhes, equilibrio emocional, cooperagio e empatia.
Atribuigbes: Limpeza das roupas, dos quartos, banheiros, enfermaria, refeitério, demais
areas internas e area externa.
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RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
— VOLUNTARIOS (AS)

A. Critérios e Métodos de Selecdo: Associacdo Lar Sdo José ndo estabelece critérios de
selecédo para trabalhos voluntarios por entender que esse trabalho deve ser de acordo com 0
desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho € convidada pela equipe técnica para uma
reunido, onde sdo expostas informagdes sobre o a Associagéo Lar Séo José, sobre nossas
criancas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo voluntario.

B. Capacitagdo: Em processo de planejamento.
() Avaliagdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Acdes de Valorizagdo: Em processo de planejamento.
AT
Nome Sllfrr‘zf'l; : Atividades Desenvolvidas
Jorge Henrique Melo do Amaral 04 Médico
Eunice Bonini 04 Artesanato
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Maria Helena Campanha Malosso 04 Artesanato
Sandra Martelli Guimaraes 04 Cabelereira
Janete Cavichiolli 04 Esteticista

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS

— AREA TECNICA
Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9764-1562 Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacio Profissional: Administracdo Formacdo Profissional: Fisioterapeuta
de empresa

Nome: Renata Mori Romanini

Nome: Rosa Maria Marconato Telefone: (16) 9.9715-8828
Telefone: (16) 9.9776-4695 Formacdo Profissional: Terapeuta
Formacdo Profissional: Assistente Social Ocupacional
Nome: Cintia Daniela Martin Garcia Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9728-2409 Telefone: (16) 9.9782-3606

Formacao Profissional: Enfermeira Formac3o Profissional: Psicéloga



INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FiSICA

SITUAGAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido Outro. Especifique:
X
DESCRIGAO DO ESPAGO FiSICO 1
Item Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepcao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacéo 01
Sala da equipe técnica 01
Salas de administragdo 01
Enfermaria 01
Dormitorios para os usuarios 09
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionérios 02
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 01
Lavanderia 01
Despensa 01
Almoxarifado ou similar 02
Brinquedoteca 00
Biblioteca 00
Espaco para animais de estimagéo 01
Area de recreagéo interna 01
Area de recreacio externa 01
Jardim/parque 01
Quadras esportivas 00
Outros. Especifique:
Saldo de festas 01




ACESSIBILIDADE

I ~57709%
Condicbes de Acessibilidade Informagoes \EG,/
Acesso principal adaptado com rampas X
Rota acessivel aos espagos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao X

Pisos especiais com relevos para sinalizagao voltados para pessoas com
deficiéncias visuais

Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais

Recursos de comunicagao para pessoas com deficiéncias auditivas

REFERENCIAS

» Resolugdo CNAS 109 de 11/11/2009- pag. 33

« Estatuto da Associagdo Lar Sdo Jose;

» Estatuto do Idoso Comentado - Brasilia/2004;

= Norma Operacional Basica;

» Rede SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,

= Pantncio, M. (2004). Infancia Vitimizada e Vitimada: As implicacoes da violéncia para
o desenvolvimento infantil e para a educagao. Dissertagdo de Mestrado,
Universidade de Uberaba, Uberaba, Minas Gerais.

« Maia, JM.D.,& Williams, L.C. A. (2005). Fatores de risco € fatores de protegao ao
desenvolvimento infantil: um a revisdo da area. Temas em Psicologia, 13 (2), 91-103.

=  hitp://www.here.abennacional.org.br/here/n2vol1ano artigo3.pdf

] http://www.bibliotecadiqita!.unicamn.brfdocumentlcode=0009276?7

= http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobreoenvelhecimentonoBrasil.pdf

= http://www.scielo.br/pdfirbga/vi3n3/a07vi 3n3.pdf




19. Cronograma de Desembolso

EMENDA 37/2019

O valor repassado a entidade nesse ano de 2020, dentro das possibilidades
orgamentarias do municipio € previsto de R$ 48.875,83 (quarenta e oito mil e
oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) sera usado para
realizagdo descrita nesse Plano de Trabalho.

Tendo em vista o seguinte Plano de Trabalho contempla o repasse em 11
parcelas (fevereiro a dezembro) e se dara da seguinte forma:

O repasse mensal aproximado sera de R$ 4.443,26 (quatro mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e vinte e seis centavos), de fevereiro a novembro e uma
parcela de R$ 4.443,23 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte
e vinte e trés centavos) em dezembro, sendo que a instituigéo usara 100% deste
valor repassado no més para o pagamento de funcionarios a fim de cumprir a
folha de pagamento.

Valor anual previsto na Emenda
Repasse de Recursos (meses) 37/2019

R$ 48.875,83
Fevereiro R$ 4.443,26
Marco R$ 4.443,26
Abril R$ 4.443,26
Maio R$ 4.443,26
Junho R$ 4.443,26
Julho R$ 4.443,26
Agosto R$ 4.443,26
Setembro R$ 4.443,26
Outubro R$ 4.443,26
Novembro R$ 4.443,26
Dezembro R$ 4.443,23

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 01/02/2020 Termino: 31/12/2020

O valor total dos funcionarios pagos com Emenda 37/2019 é R$ 48.875,83
(quarenta e oito mil e oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés
centavos).
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Associagao Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Puablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 ltapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, Termo de Fomento

00572020, que “esta Organizagdo néo deve prestagdes de contas a quaisquer

orgaos ou entidades.”

Itapolis, 10 de junho 2020

/.f
/—D/ ]
onardo Nantes J
g //fw

mino




Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaclarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244

de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xl do Art.23, Termo de Fomento

005/2020, que “ a organizacéo e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer
vedacoes previstas no presente decreto”.

Itapolis, 10 de junho 2020

/
e Cf/l i 7/C
(_ eonar mino
PreS|dente




Associacgao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricado no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associagao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermedio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que nédo contrata para
prestacao de servigos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da

parceria.

Itapolis/SP, 10 de junho 2020.

Pres

e

idente

il




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacao Lar Séo José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445 678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizagdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de néo estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 10 de junho 2020.

Presidente o




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragcao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que n&o remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéao ou
entidade da administracao publica municipal,

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungado de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao
municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 10 de junho 2020.

BNGEZ 2V
_ eonardo NanteS,jlémW@\ﬂ)o i
LH___.-»—-—-—-—Pf-——H y,




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro

Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, Termo de Fomento
005/2020, que “ a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

vedagdes previstas no presente decreto”.

Itapolis, 10 de junho 2020

55
e Leonardo Nantes Jacomino -




Associagao Lar Sio José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscri¢do no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que ‘esta

Organizagdo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

Itapolis, 10 de junho 2020.

SCOLH//C
L W}gnin;ﬁ i

Associacgdo Lar Sao José




Associacao Lar Siao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Termo de
Fomento 005/2020, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a instituicao
cumpriu com os objetivos previstos quanto a aplicagao dos recursos repassados

no trimestre de margo, abril e maio/2020.

Itapolis, 10 de junho 2020

nardo Nantes Jac

Presid

D




ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO: N° 005/2020
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPF 344.445.678-64

Enderego Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do

TCESP
Nome Leonardo Nantes Jacomino
Cargo Presidente

Endereco  Comercial  do | Avenida Frei Paulo Luig, 371
Org&o/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

associacao.larsaojose@hotmail.com

e-mail

‘e en(b N \e o
e s Jacomino
_ idente




ANEXO 14

REPASSES AO TERCEIRO SETOR | &
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESA

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 005/2020

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDEREGO E CEP: Avenida Frei Paulo Luig, 371, Itapolis/SP — CEP — 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento
de idosos.

EXERCICIO: 2020
ORIGEM DOS RECURSOS (1): EMENDA 37/2019

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Fomento n° 005/2020 27/102/2020 31/12/2020 R$ 48.875,83
Aditamento n®
Aditamento n®
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA VALORES PREVISTOS et VALORES REPASSADOS
DOCUMENTO DE
PARA O REPASSE (2) (R$) DATAHEEREEALSR CREDITO (R$)
27103/2020 271253 8.886,52
14/04/2020 141646 4.443,26
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 13.329,78
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 00,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 13.329,78
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G} TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E +F) 13.329,78

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da ‘ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2018 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 14

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESA

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 005/2020

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS

CONTABILIZADAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS EM EXERCICIOS CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS

EXERCICIO (R$)

(H) (n SEGUINTES (R$)

Recursos humanos (5) 13.153,92 13.153,92

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

QOutros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servicos de
terceiros

Locagao de imoveis

Locagbes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

QObras

Despesas financeiras e
bancarias

Qutras despesas

TOTAL 13.153,92 13.153,92

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigdes e os compromissos assumidos que ndo sao classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(") Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 14 /

REPASSES AO TERCEIRO SETOR E
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS’\“;

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 005/2020

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 13.329,78
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) 13.153,92
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 175,86

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para 0s
fins indicados. conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Org&o Publico Parceiro.

ltapolis, 10 de junho 2020
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Puablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaocjose.org/

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

RELAGAO DAS DESPESAS
DATADO | ESPECIFICAGAO NAl-)rgglEEZQADA
DOCUMENTO | DO POCUMENTO s RESUMIDAMENTE | VALOR (RS)
FISCAL (3)

30/03/2020 Holerite Hilda Graga da Silva Salario (parte) 1.452 .84
30/03/2020 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 1.647,92
30/03/2020 Holerite 7 _Maria Fernanda dos Santos da Rocha VSaIario 1.342,50
09/04/2020 Holerite | Hilda Graga da Silva o Salario (parte) 1.406,24
09/04/2020 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 1.693,44
09/04/2020 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.343,58
08/05/2020 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.461,91
08/05/2020 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.343,58
08/05/2020 Holerite Zilda Aparecida Pelegrino da Silva Salario 1.461,91

13.153,92

TOTAL e

%ﬁ(@ﬂmvw
0

resideft’e/_//

Itapolis, 10 de junho 2020

Gildo Stuchi
Contador




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigao no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

DECLARACAO

A ‘“Associacdo Lar Sdo José” declara que depositou
R$ 246,14 (duzentos e quarenta e seis reais e catorze centavos) valor esse,
referente as tarifas bancarias do trimestre de margo, abril e maio/2020 junto a Caixa
Econémica Federal, na conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo
especificados, conforme comprovante em anexo:-
- Municipal, Termo de Fomento 003/2020
- Emenda 36, Termo de Fomento 004/2020
- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
- Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020

- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Itapolis, 10 de junho 2020.




12/05/2020 In:tErnet:::Bank ing:::CAIXA

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: ROSSANA M E Z CISCON
Conta origem: 0309 / 001 / 00017416-3

Conta destino:

i
i
T
1
0309 / 003 / 00001861-3

Nome destinatario: ASSOCIACAOQO LAR SAQ JOSE
" valor: R$ 193,58

Identificaghio du TARIFAS BANC.

operacédo:

Data de débito: 12/05/2020

Data/hora da operacao:

12/05/2020 13:54:44

Cédigo da operacdo: 13626180
Chave de seguranga: 36UVG8GW4QG6CIC3

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

httos://internetbankina.caixa.qov.br/SIBC/imprime transferencia.processa 171



12/05/2020 InTernet Banki-ng__ CAiXA

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente: ROSSANA M E Z CISCON
Conta origem: 0309 / 001 / 00017416-3
Conta destino: 0309 / 003/ 00001861-3
Nome destinatéario: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE
Valor: R$ 52,56
Identificacdo da
operacio: TARIFA BANCARIA
I
Data de débito: 12/05/2020
l.Data/hora da operagdo: 12/05/2020 16:08:02
Cédigo da operagdo: 14051689
Chave de seguranga: ULMWHAUYLFXKPEJW

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.brfSlIBlemprime_transferencia.processa mnm



02/06/2020

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 / 003 / 00001861-3
Data: 02/06/2020 - 16:11
Més: Maio/2020

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
08/05/2020 081012 ENVIO TEV
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
2N
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 000140 TR TEV IBC
11/05/2020 309560 DEB TARIFA
12/05/2020 121354 CRED TEV
12/05/2020 121608 CRED TEV
22/05/2020 221456 CRED TEV
25/05/2020 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

ssoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
suvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

h{lps.//#ntemelbanking.calxa.gov.br!SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/05/202G&hanata Final=31/05/2020

nterneT B anki ng CA XA

Valor

0,00
1.969,19 D
13.588,12' B
2.582,31 D
5.698,18 D
1.946,28 D
4.267,40 D
1,00 D
10,56 D
193,58 C
52,56 €
30.322,88 C

42,00 D

Saldo

30.985,21 C
29.016,02 C
15.427,90 C
12.845,59 C
7.147,41 C
5.201,13C
933,73 C
932,73 C
922,17 C
1.115,75 C
1.168,31 C
31.491,19C

31.449,19 C

1171



11/05/2020

CAl>

Extrato por periodo

Cliente:  ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Conta: 0309 /003 / 00001861-3
Data: 11/05/2020 - 14:37

Més: Maio/2020

Periodo: 1 - 11

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR

08/05/2020 081012 ENVIO TEV
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
J8/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 000140 TR TEV IBC

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéneia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

INtEr.net BAnk_ing:::CAIXA

Valor

0,00
1.969,19 D
13.588,12 D
2,582,311 D
5.698,18 D
1.946,28 D
4.267,40 D

1,00 D

Saldo
30.985,21 C
29.016,02 C
15.427,90 C
12.845,59 C

7.147,41 C
5.201,13 C
933.73C

932,73 C



08/05/2020

CAIXA

Consulta Detalhes da Folha

Via Internet Banking CAIXA

Int.ern.et----Ban:king...CAIXA

Nimero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Niamero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Nome da Folha de Pagamento:

309560

07

0001

3

R$ 4.267,40

MAIO EMENDA 37

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Més/Ano: 05/2020

Data de Débito: 08/05/2020

Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
HILDA GRACA DA SILVA 081.424.688-59 0309/0009882942461 1.461,91 Autorizado
MARIA FERNANDA D. S. DA ROC 191.440.818-71 0309/0009882952556 1.343,58 Autorizado
ZILDA APARECIDA P. DA SILVA 186.435.758-44 0309/0009882904756 1.461,91 Autorizado

https:l/internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprirne_detaIhe_foiha_caixa__

web.processa

m



00048-A550CIACAD DO LAR SAD JOSE Recibo de Pagamento de Salario

AVENIDA FREI FRULD Luig, 31 Ttannlic GF
49,980, 634/0001-47 Hensal - 30/04/2020
digo. Nome do Funcignario . CBO Emp. Local Deplo Setor Segao Fi
0048~ HILBH ER&EQ DA SILVA 5142-10 ‘..: b O0ii~Emorocz ol
Func. desde: 01/05/2003 Funcao: Servente de Pessoal fige.: L/C:
Cid. Apont.: 48
Cod Descrigéao Referéncia Vencimentos Descontos
0001 Salario do mes { 1,00) Mes 1,484 78
1527 Adicional Tempo de Servic i0,00) s/sal.contratual 144 48
9i0f 1INSS =/ Salarios { 5,00} bace INSE 127,35

[ERMO DE FOMENTO 00900

E?WO o ESSOR

DECLARO TER RECERBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

v T e D e
Total de Vg i otal de Desgs 5 -
o A 19138 o

Valor Liquide % 1 "él ’91 g
1?‘&'1;1?52 Sal t‘.slﬁq:'l\ljg :S::s"!'f..yaq};ﬁgs FG.TS w'in:’?’»:‘z‘ Base Calc. IRRF Faixa IRRF

ARAIIAA AAAA T T .. cocclcamms =me ke ICCOOTITODTA COMTAGTE 17 O AUTHEON (01LVTT4A2-1Q44



00068-ASSOCIACAD DO LAR SAD JOSE Recibo de Pagamento de Salario

AVENIDA FREI PAULD LUIG, 37¢ Ttapolic GP
49.980.4634/0001-47 Mensal - 30/04/2020
Caédigo  Nome do Funciondrio CBO Emp. Local Depto Setor Secao Fi
DllS-Hﬁﬁ!ﬁ FERNANDA DOS SANTOS DA ROCHA 314210 Lercals 00001 -Emnrocs i
Func. desde: {1/11/2016 Funcao: Servente de Pessoal fge.: C/L:
Cod Descrigéao Referéncia Vencimentos Descontos
0001 SHalario do mes { 1,00} Hec i 844 70
1327 HAdicional Tempo de Servic | 1,00) sisal.contratual i 4%
7101 INSS s/ Salarios { 9,00} bace INSE 115 &5

Terio dE FoMENT0 (09 X010

ORGAO PUBLICO CONCESS
&YY\M\%/ 5 '??(RD" q Total de Vf?i?&;[ﬂz Total de D(‘.‘i?f&]ﬂi‘q
Valor Liquido =D i.343,58

Sgly 5 Sal Lo iy Base, Cilg-FGRS F.GTS. dp, Meés Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1888 78 R s b s (T15e] .

 rgdly: PSR NIS RO SV e T T TIRTRE 1 o, . . L o T T e e e P T S

Te}

OMARIO

NESTE RECIBO.

Shals.

FUNCH

VINADA

g

ASSINATURAD

NAA=

CEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIR

DECLARO TER RE

03 /05020 P



00068-A5S0CTACAD DO LAR 5RO JOSE

AVENIDA FREI PAULD LUIE, 371 Tannlic GP
§9,980.434/0001-47 Henzal - 30/04/2020

0036-11L0A APARECIDA PELLEGRING DA SILVA §110-05  Ls
Func. desde; 01/05/2001 Funcao: Cozinheirofa) Age.: C/C:

Cid. Apont.: 3b

Céod Descrigédo Referéncia
4001 Salario do mes { 1,00} Hes
1527 Adicional Tempo de Servic | 10,00) s/sal.contratual
9101 INSS s/ Salarios { 3,00} baze INBS

Terwo & FomENTO 0D S | U0
ORGAO PUBLICO coluces R
Ennpunda, 3%/3019

1%4\“\'?@5& Sal r:»g%ql;ig Base 1L.E(qu,§'g

Emp Dep
al: 000 -Fanreca

n—un -

G.TS

Local

ta

Vencimentos

........

e

tor

Recibo de Pagamento de Salario

Segao Fl

Descontos

197,35

Total de Vf;lggq:%

=)

L earntTADTA FOMTARTL 17 DE QUTHERO (A1£1T242-1040

Base

Calc

Total de Dr-‘.ﬁuf»;;:sa

1.461,91

IRRF

Faixa IRRF

RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.
Yl ;

DECL{ARO TE



11/05/2020 Int Ernet Banki ng C-AIXA

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAQO LAR SAO JOSE

Conta: 0309/ 003/ 00001861-3

Data: 11/05/2020 - 14:36
Més: Abril/2020

Periodo: 1 - 30

Extrato
Data Mov, Nr. Doc. Historico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 32.339,60 C
09/04/2020 091001 ENVIO TEV 1.935,43 D 30.404,17 C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 2.000,00 D 28.404,17 C
- 3/04/2020 309560 FOL PAGTO 5.545,24 D 22.858,93 C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 2.252,35D 20.606,58 C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 4.443,26 D 16.163,32 C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 15.445,45 D 717,87 ¢
09/04/2020 000140 TR TEV IBC 1,00 D 71687 C
13/04/2020 309560 DEB TARIFA 12,54 D 704,33 C
14/04/2020 141646 CRED TEV 30.322,88 C 31.027,21 &
27/04/2020 000000 MANUT CTA 42,00 D 30.985,21 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

—

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/04/2020&hdnDataFinal=30/04/2020 MM



11/05/2020 Inte.r_net...B_ankinG....CAl:xA

Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
ABRIL/2020 04 /
Ex.: Folha1 2020
Data de débito: 09/04/2020

EH

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA
HILDA GRACA DA SILVA 221 o 0309/0009882942461
MARIA DA PENHA 040.364.804- SR
PEREIRA DA S 13
FERNANDA D. S. 191.440.818-

b 0309/0009882952556
DA ROC 71

| RETORNAR

CONFIRMAR

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/interna#!/consulta_convenio_folha_caixa_web.processa?aaccdinrrv=1589223815565

VALOR

1.406,24

1.693,44

1.343,58

1M



. (00AB-ASSOCTACAD DO LAR SAD JOSE

AVENIDA FRET PAULD LUIG, 371 Tiamnlic GP
49 980, &3110001-!7 fensal - 31/03/2020

¢digo Nome do rio
0048 -HILDR GRACH DA SILVA 5i42-1f

Func. desde: 01/05/2003 Funcao: Servente de Pessoal fAge.: ©

[Lid. hpont.: i8

ao

(001 Salario do ses { 1,00) Mec
1527 hdicional Tespo de Servic | 10,00} s/sal.contratual
9101 INSS s/ Salarios { 5,00} base INGE

TERNO DEFOMENTO 00D ’QDQO

gl

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Cale. FGTS
1.444,78 1.589,26 1.589,26
el s R e e e b TR PR YARTE 47 D0

Recibo de Pagamento de Salario

01

127,35

Total de Vencimenic

1. 58? 26

**o{37,35

1.461,91

Faixa IRRF

EBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE R

CiBO

Svor

ER R[r

O [TEF

DECLAR

oy [2020

09

;&a«;\
ASSINATURA DO F MC

FUNCIONAR

DATA



40053-ASSOCIACAD DO LAR SAD J0SE Recibo de Pagamento de

AYENIDA FRE1 PAULO LUIG, 371 Ttapelis 5
49,980,634/ 000147 Nensal - 31/03/2020
(108-NARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA gi2-40  Local: D00M-Expres2

Func, desde: 01/09/2013 Funcad: Cuidador{a) de Idosos Age.: C/T:

4001 Galario do mes { 1,00) Mee 1,444 72
1002 Adicional Jornada Noturna | 104,00) 50, 00%HN=52: 308 34,12
{577 Adicional Tempo de Gervic | §,00) gieal rontratual 51,19
3101 1MSS of Salarias i 9,00) base INSS

ERMo DEFouenTo 003

ORGAQ PUBLICO CONCESSOR
iAoy 5-“?,f. 14

0 dia 03/04 e o dia mais importante do ang, FELII ANIVERGORID

¥

s 1843, 69 Pase Cdcy "aA3,69 * % 47,50

e e iEACRITORI0 CONTARIL 12 DE QUTUBRD (B14VIDE2-1958

Salario

RECIBO

o

{@ 1

ANCIA |

~EBIDO A IM >ORT.

04 [ 04 / 2020 Wiawiada, [ da. Slio.

R R

LARC



(006B-ASSUCIACAD DO LAR SAD JOSE
AVENIDA FRET PAULD LUIG, 371
49,380,434/ 0001-47

Ttannlie GP

Mensal - 31/03/2020

5142-10
fge.: C/C:

0118-HARIA FERMANDA DOS SANTOS DA ROCHA
Func, desde: 11/11/2014 Funcao: Servente de Pessoal

Descrigéao Referéncia

0001 Salaric do mes { 1,00) Mee
1527 Adicional Tespo de Servic i,00) s/sal.contratual
9101 INSS =/ Salarips i 3,00} bhage INGS

Termo peFonenro 005 |00

ORGAO PUBLICO.CONCESSOR
Y\ 5%5?’7r2191 Cﬁ

!

Salario Base Sal. Contr. INSS e Calc. FGTS
1.444,78 1,459,233 1.459,23

ADPUPA TATA O Tewww rurafrocra eon_he /EGCRITORID CONTARTL 12

Lngal: 00041-Emnrogs

Recibo de Pagamento de Salario

1,444,789

115,85

1.859,23 115,48
sl 1,343,580
4

<
el

1BO

TE REC

090414020 i {5 fp s

IMINADA NES

IMPORTANCIA LIQUIDA DISCR

INARIC



12/05/2020 | Nter_net Bank i_ng C-AlIXA

CAIX.

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE
Conta: 0309/ 003 / 00001861-3
Data: 12/05/2020 - 14:06

Més: Margo/2020

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
05/03/2020 051531 CRED TEV
05/03/2020 000000 MANUT CTA
09/03/2020 091214 ENVIO TEV
1/03/2020 309560 FOL PAGTO
09/03/2020 000020 MANUT CAD
09/03/2020 000140 TR TEV IBC
10/03/2020 309560 DEB TARIFA
25/03/2020 000000 MANUT CTA
27/03/2020 271253 CRED TEV
27/03/2020 271602 ENVIO TEV
27/03/2020 271603 ENVIO TEV
27/03/2020 271604 ENVIO TEV
27/03/2020 000140 TR TEV IBC
27/03/2020 000140 TR TEV IBC
" 9/03/2020 000140 TR TEV IBC
30/03/2020 309560 FOL PAGTO
30/03/2020 309560 FOL PAGTO
31/03/2020 309560 DEB TARIFA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:ﬁin!emetbanking.caixa.gov.brfSIIBC/irnprimeiextiperiodo.prucessa?hana:aInicio=01/03/2020&hanataFinal=31/03:’2020

Valor
18.500,00 C
42,00 D
1.955,28 D
16.390,96 D
36,50 D
1,00 D

7,26 D
42,00D
46.745,76 C
2.000,00 D
1.462,12D
790,23 D
1,00 D

1,00 D

1,00 D
4.443,26 D
5,727;27PB

528D

Saldo
18.500,00 C
18.458,00 C
16.502,72 C

111,76 C
75,26 C
74,26 C
67,00 C
25,00 C

46.770,76 C
44.770,76 C
43.308,64 C
42.518,41 C
42.517,41 C
42.516,41 C
42.515,41 C
3B.072,15C
32.344,88 C

32.339,60 C

11



11/05/2020 Internet...Ba-nkinG----Ca.IXA

Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano: ff
| &
/ \
MARc0/2020 03 \
Ex.: Folha1 2020
Data de débito: 30/03/2020

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA
HILDA GRACA DA SILVA 221‘424'688" 0309/0009882942461
MARIA DA PENHA 040.364.804-
039
FERRIRA Bt & 1 0309/0009887950
FERNANDA D. S. 191.440.818-
WA .3 e 0309/0009882952556
DA ROC 71
| RETORNAR
CONFIRMAR

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/interna#!/consulta_convenio_folha_caixa web.processa?aaccdinrrv=1589220107 164

VALOR

1.452,84

1.647,92

1.342,50

1



REeciDo de Pagamento de Salario

[ S,
A‘ tN i)ﬂ. f—F(EI r’FULE Luig, 371 [tanplic cp
47,980,834 /0001-47 Hensal - Z29/02/2020
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secdo Fl.
UG48-HILDA GRACA DA SILva $43-10 inrals O8O -Epnraca GJ
COrunt. gesnET le.'".l].-‘i‘.-‘",-‘.“ FUlCE0;: SETYENLE OF FBoahal RGE. T LIL:

(cedl] ALOAT.T 3% Descricéo Referéncias Vencimentos Descontos R

0001 1,00} Hae 1,444 78

1527 Servic 16,00) s/sal.contratupi 144 ag

G104 { 8,00} hzee IHGE 127,14

Terwo de Fomento (04 [ QUL

mPUB 000!;??3 OR

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

Total de Vencimentos Total de Descontos
1.589,26 17,4
Valor Liquido e 1,862,12
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF _ Faixa IRRF
1,444,785 i.38%,25 1,589,724 127 ia
N 4




Recibo de Pagamento de Salario

{(0048-A550C CIACAD DO LAR

AVENIDA FRE PAULD LUTE, 37

43,980, 63470001-47 ) Mensal - 29/02/2020
Codigo Nome do Funcionario cBO Emp. Local Depto Setor Segéo Fl.
" 010&-HARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA inrals OOG0i-Ennroea op
FuUnc. gecoe: UL/09/2010 runcad; Luigageria) ge 1{i0s0%
rCt.’w:l. Descrigao Referéncias Vencimentos i Descontos 2
{ 1,00} Hoe 144 7R
i3 Noturna | 88,007 50.00%HN=32:30n 788 A5
e Servic | 4,00} cizal contrabyal B
1 g,00) base INGS 14T 29

Total de Vencimentos
17691 31 147 79

DATA

Valor Liquido memsly 1 k47 97

Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF

. 1,444,780 L7912 . 7H,21 187 30
| =

DECLARC TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

L

S TEeat : ___ L_IrAARITAGTA POMTADTL 19 B OUTHREO {HRVTIR7-1G1D



Recibo de Pagamento ae saiario

H00RB-RSSOCTACAD BO L'Fi B0 JOSE
AYENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Ttannlic GF
49.980.634/0001-47 Hensal - 23/02/2020
Caédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl.
(118-MARIA FERNANDA DS SANTDS DA ROCHA 5182-44 . Lpcal: HOAOE-Eenross \Jl
FUfC, OesOe: 117117:U15 runcao: Servente oe ."95.5531 hRge.: LA
(" céa. Descrigédo Referéncias Vencimentos i Descontos 3
z_ i,00) Mec 1,484 78
'eppo de Servic | 1,00} sfzal.contratyal 14 45
1larios { g,00} haco IMGE 118,73

RHO DE FONENTO 20
- 0 CONCES

2 | Total de Vencimentos Total de Descontos ﬁ
1.459,23 116,72 &
Valor Liquido sl | 1,342,350

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

t Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF

i 444,78 ,459,23 1,459,723 114 Td [
-~




