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Oficio n° 13/2020
ltapolis, 10 de junho 2020

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestagao de Contas
referente a emenda 40/2019 recebida no trimestre de marco, abril e maio/2020,
conforme termo de fomento 002/2020 e regulamentagao do Decreto  N° 5.244 de 02
de fevereiro de 2018, a fim de atender idosos em situagéo de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentagao em anexo, para a
consecucéo da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal
n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragdes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

distinta consideragao.

residente

Exmo Sr.

EDMIR ANTONIO GONGCALVES
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS
DE JANEIRO A MAIO/2020
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Abrigo Rainha da Paz
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Termo de Fomento — 002/2020
EMENDA 40/2019




SERVICO DE PROTEGCAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia 1. que séo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia [1, que s@o idosos com dependéncia em atc trés atividades de auto
cuidado para a vida didria, tais como: alimentagdio, mobilidade, higiene. sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada ¢ grau 11, cuja dependéncia requeira assisténcia

em todas as atividades de autocuidado para a vida didria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um  povo em sed processo de  humanizagdo é o
envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projegoes das Nagoes Unidas (Fundo de Populagoes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais. ¢ estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 20507, Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas altimas décadas ¢ o fato de grande parte deles
permanecer em atividade € com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente em relagiio aos custos elevados
para o Estado, mas com as condigoes de saude, a qualidade de vida. a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagao que envelhece. necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem s¢ modificado com a modernizagao da sociedade. A inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugao do tamanho das familias ¢ a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relagiio do cuidado. Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos™ em casa ¢ a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituigoes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando nao possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma institui¢ao.

O ato de cuidar ¢ um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vdo surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISS0 ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade. autonomia. dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica ¢ dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
plblicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade ¢ diversidade cultural, socioecondomica, politica ¢ religiosa. Combate a discriminagdo etdria,

étnicas. de classe social, de género. orientagao sexual ou por deficiéneia. Acesso a assisténcia social a quem
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PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas [dosas Institucionalizadas
Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Séo Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgéio Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judicidrio

Capacidade de

i 29 idosos
Atendimento idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
¢ Resolu¢do Unificada COMID/CMAS n® 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

Neste periodo prestamos atendimento institucional integral para 33 (trinta ¢ trés) idosos, sendo 20
(vinte) do género masculino e 13(treze) do género feminino, de diversas faixas etarias que variaram
de 67 a 87 anos.

Atendemos atualmente 27 idosos de diferentes graus, assim distribuidos:-

Grau 1 -12 idosos (03 Feminino e 09Masculino);

Grau 2 08 idosos (05 Feminino e 03Masculino);

Grau 3 -07 idosos (06 Feminino e 01 Masculino);

Os 33 idosos eram residentes no municipio de Itapolis. De janeiro a maio realizamos 04 (quatro) inclusdes
de idosos e foram desligados 06 (seis) por falecimento. Foram varios os motivos que levaram a
institucionalizagiio, os quais ocasionaram a incapacidade da familia em prestar a devida assisténcia e
necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles: demanda espontanea, auséncia de cuidador, a dificuldade
da familia em atender as necessidades do idosos com doengas associadas ao envelhecimento, saide
fragilizada fisicamente ¢ mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar contrata¢ao qualificadas para

cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execucio desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos. recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos ¢ a protegdo social ¢ buscou estimular
a participagio dos moradores em decisdes cotidianas. incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizagio de atividade da vida diaria. promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢des para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares. amigos ¢ pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.
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As condigdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamente agaves

da Sociedade So Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Setla

Ap0s a identificagdo, a Assistente Social da Instituigdo entrou em contato com & familia do idoso &~

agendou uma avaliagio com a equipe técnica. no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista. levantamento de necessidades. levantamento do
historico familiar, observagéo, escuta ¢ relatorio.

- A Coordenagdo avaliou a disponibilidade de vaga:

- A enfermeira avaliou historico de satde. quadro de saude atual. medicamentos de uso continuo €
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Apos a coleta de todas as informacoes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliagiio e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagoes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com 05 familiares e realizou as

orientagoes exigidas para entrada na Institui¢io e aposs. 10i agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento ‘miciou-se com os profissionais avaliando 0s métodos de
intervengdo que foram utilizados. como estudo de caso: escuta individual: estudo psicossocial:
reunido com a equipe; organizagdo das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual;
claboragdo de relatorio de acompanhamento/evolugdo: cuidados pessoais: orientagao individual e
familiar; informagdo, comunicagdo ¢ defesa dos direitos: acesso a documentagio pessoal:
encaminhamento, discussdo ¢ plancjamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, atraves da escuta e observagdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acoes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Agdes de Saude:
Enfermagem :-

A Institui¢do de Longa Permanéncia para idosos precisou er um setor de cuidados com a
saude. com equipe de enfermagen: enfermeira. téenicos de enfermagem. auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel,

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto  aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram ¢m Suas

acomodagdes regulares:



S »
vidades@¢ enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem ¢
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral ¢ todos os cuidados necessérios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratagdo e a realizagdo de curativos. Controle de administragfio de
medicamentos. de acordo com as prescrigdes médicas, observando-se hordrios e prazos de
administragio. Também os procedimentos invasivos (administragfio soroterapia, colocagio de SNE
e SVD de menos complexidade).

» Pablico Alvo: Idosos residentes.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

«Dia/horario/periodicidade: Realizagio permanente em todos os turnos (matutino, vespertino €
noturno).

+ Resultados obtidos: Melhora na condi¢ao clinica ¢ nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuigio de intercorréncias ¢ condigdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia ¢ orientagio constante aos internos nas atividades cotidianas ¢
independéncia.

« Recursos Humanos: Enfermeira, téenica de enfermagem ¢ auxiliar de enfermagem.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢do. visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saide. Os mesmos foram responsaveis pela prescrigdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem. ¢ encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria institui¢do no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizagdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente. onde constaram as evolugdes medicas, de enfermagem. consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais ¢ de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais ¢ de imagem, visando a promogao da saude, a prevengao
ou tratamento de doengas detectadas.

« Pablico-alvo: Idosos

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

«Dia/horario/periodicidade: Os médicos. Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que s¢ fez necessario. conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede puablica ou particular.

« Resultados obtidos: Diminuigdo das complicagdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensio, diabetes): identificagdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminui¢do de sinais ¢ sintomas relacionado a enfermidades.

« Recursos Humanos: Profissional Medico



Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucional
Origem dos recursos financeiros: Publico, préprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituigdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituigio. Uma funciondria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para oS horérios de ministragdo.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitacdes Ou mesSmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia fo1 abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituigao. No
entanto vale destacar que existiram algumas doagbes pela comunidade, dispensagdio pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nio
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« Pablico-alvo: Idosos residentes. 100% da populagao institucionalizada.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horario/periodicidade: Administragiio de medicamentos de maneira permanente em todos
os turnos (matutino, vespertino ¢ noturno).

« Resultados obtidos: Administra¢io conforme prescrigdo médica; diminui¢do de sinais e sintomas
causados por patologias diversas. Melhoria na condigio de vida do cliente.

« Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico € auxiliar de enfermagem)
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu 0 Sbito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do velorio. Considerando que, neste tipo de
institui¢do, os Obitos sio mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo 0 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituigdo para o velorio municipal. Caso a
familia nio tinha condigdes econdmicas, a instituicio disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal € contou com 0$ servicos da Prefeitura para 0s demais acessoOrios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

+ Piblico-alvo: Idosos institucionalizados que vém obito.

» Quantidade de pessoas atendidas: 06

« Dia/horario/periodicidade: Quando ocorrer 6bito

« Resultados obtidos: Humaniza¢do no proccsso de 6bito, velorio e sepultamento. Conforto aos
familiares que €stdo no processo de luto e enfrentamento a0 processo de morte.

« Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa € administracdo.
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutri¢io :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutri¢do (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentagao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar scu bom estado nutricional, através de um plano
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aﬁmantar@ favel e equilibrado. Para tal, as refei¢des foram fracionadas em cinco horérios, sendo:
chl_fie galﬁ[ ha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia.

KOs residentes nutricionalmente debilitados, além das refeigdes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calorico, bem como, o uso de dictas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentagdo via oral.

Além dos servigos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores € voluntérios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organiza¢des que contribuem na promogdo de festividades,

»
n

proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

» Dia/hordrio/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manha, almogo, café datarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

« Resultados obtidos: Nutrigdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentagdio caseira e satisfagio do paladar do idoso. Melhoramos a
nutrigdo do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangénecia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geridtrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevengdo e
a manutengdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doengas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagdo das suas limitagdes acometidas pela idade.

No ambito da prevengdo o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que ndo apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares ¢ nas articulagdes, as intervengdes proporcionaram-
lhes um notdvel desempenho em sua capacidade de locomogdo e equilibrio, bem como a
coordenagio dessas fun¢des, o aumento da forga muscular e das fungdes de meméria do idoso. Estes
avan¢os lhes garantiram independéncia e conforto na realizagio de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

As fisioterapeutas atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a tarde

« Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagdo nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativagido da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; preven¢do de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e
funcionalidade dos idosos.



« Recursos humanos: Fisioterapeuta
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionaliz
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saide, reabilitacio, prevencdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulagdo Cognitiva (Oficina de Meméria) foram realizadas atraves de sessOes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fungdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio 16gico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentragdo, atengdo,
orientagiio tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas ¢ artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializacao, além da comunicagio, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressao,
soliddo, ociosidade ¢ apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade ¢ de acordo com 0s
encaminhamentos médicos, para reabilitagio de membro superior, reabilitagio cognitiva,
orientagdes ¢ treinos de Atividades da Vida Didria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentagdo, vestir e despir, banho ¢ higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituigdo.

« Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horério/periodicidade: Toda quinta ¢ sexta-feira das 14h00 as 16h00.

« Resultados obtidos: Estimulagio cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulagdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social € tempo 0¢i0so.

« Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntérios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablico e Proprio

2) Agdes Educativas/ Recreativas
Atividades com estagidrios e visitas de escolas:-

Atividade realizada: A instituicdo contou com visitas de estudantes que cursam ensino de
nivel técnico e superior e estabeleceu parcerias com as escolas publicas e privadas, abrindo espago

para que os estudantes possam ampliar conhecimentos curriculares na area da saude, enfermagem,
cuidadores de idosos, pedagogia € administracio. Esses estagios ndo remunerados permitiram que
os estudantes acompanhassem a rotina dos residentes, proporcionando um relacionamento saudavel,
que ajudou a ampliar a compreensdo de vida e formagao profissional dos alunos e realizar atividades
extracurriculares afim de complementarem a grade de estudos.



upeftambém a visita das escolas do municipio (municipal, estadual e particular) com o

aprendizagens mutuas, ou seja, que construgoes de significado se ddo em vias de mao dupla. Por
um lado, as criancas estdo em constante aprendizado sobre o processo natural de envelhecimento,
j4 que convivem com individuos de até duas geragOes mais antigas. Isso as faz compreender com
mais facilidade as possiveis deficiéncias ¢ dificuldades dessa etapa da vida e as estimulam a criar
lagos afetivos mais solidos com esses individuos.

Os idosos, por sua vez, acabaram se beneficiando fisicamente, ja que as interagdes 0s
convidam ao movimento; no campo psicoldogico, as vivéncias possibilitaram a troca de
conhecimento e, assim, estimularam os idosos a resgatar memorias e historias que constituem suas
identidades.

Uma das conclusdes da Assembleia Mundial de Madri foi o reconhecimento da importéncia
decisiva dos programas intergeracionais para o desenvolvimento social a interdependéncia, a
solidariedade e a reciprocidade entre as geragdes. Um dos grandes beneficios destes programas € a
quebra de preconceitos entre as geragdes, tanto no ambito cognitivo quanto no social e afetivo, mas
outros beneficios culturais, psicossociais e de solidariedade poderdo ser alcangados.

Ao realizarmos acdes intergeracionais, evitamos por conseqiéncia a segregacdo da qual o
idoso é vitima, combatemos o preconceito etirio que ainda se processa no interior da sociedade
atual, onde se vé necessdrio uma maior divulgagdo a populagdo em geral sobre o processo de
envelhecimento, seus desafios e possibilidades.

Atividade realizada: - projeto de interagdo com os alunos das escolas. Além da interagdo com os
idosos, colaboraram com doagdes diversas.

Puablico-alvo: idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

Dia/horirio/periodicidade: esta atividade ndo foi realizada devido a suspensio das aulas(COVID).
Resultados obtidos: a atividade proporciona capacitagdo ¢ aperfeigoamento estimulando o idoso a
autonomia e a criatividade e os alunos demonstram um melhor conhecimento e interagéo.
Recursos humanos: alunos da faculdade e cuidadores.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios ¢ estudantes.

3) Acdes Socioassisténciais:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituigdo, assegurando a protegio e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funciondarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.

« Pablico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes ¢ familiares.

* Dia/horirio/periodicidade: Segunda e Terga (13h00 as 17h30)

* Resultados obtidos: Garantir a protegio integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade Realizada: Visitas domiciliares
Pablico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 06
Dia/horario/periodicidade: Por solicitaco de vaga, avaliagio do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos s¢ 0 idoso ndo dispunha de condi¢des para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relaciio com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avaliagio de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo 0 processo de admissdo do idoso na instituigdo.

Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educagio, cultura e lazer e, na rede de protecao social: na area
de assisténcia social, satde e previdéncia.

Relaciio com a familia ou responsavel:

Atividade realizada: Procuramos manter ou restaurar vinculos familiares. Esse relacionamento foi
muito importante no periodo de adaptagdo do idoso, buscando sua autonomia, sua inclusao social
junto aos demais idosos € funcionarios, visando seu conforto e qualidade de vida. Com o objetivo
de fortalecimento do vinculo familiar, foi orientado aos familiares passear ou passar finais de
semana com o idoso em suas residéncias. As saidas sempre dependiam da autorizagao da instituigdo
para 0 necessario controle.

Piablico-alve: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/hordrio/periodicidade: sempre qué necessario ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: 15 (até margo)

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: preservar € manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacio documental:
Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possufa documentagao pessoal e beneficios

sociais assegurados na Lei Orgénica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social ¢ administragdo da Instituigdo buscou regularizar a documentagio necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdencidrios.

Piblico-alvo: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 02

Dia/horirio/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regulariza¢io documental e acesso a direitos previdencidrios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
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Atividade realizada: Como instituicio filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas agoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio ¢ manutengdo. Parceria com a
comunidade e comercio local. Participagio de alguns clubes de servigo presente na cidade, entre
cles Rotary Club, Lions Club, Magonaria e Igrejas. Doagdes da Escola ANGLO, FACITA ¢
Comunidade.

« Pablico-alvo: Instituigdes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

+ Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administracdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

« Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentagdo.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicéloga desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servigo dentro de uma institui¢do ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em institui¢des pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulag@o cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessério, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢io
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do niimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagio geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da instituigdo e os familiares dos proprios idosos.

« Puablico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horario/periodicidade: Segunda, Terga e Quinta feira das 13:00h as 17:30h.

« Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitagio cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informagéio e de auto ajuda, na area de informagdo da populagio acerca do envelhecimento e suas

consequéncias, dentre outras fungdes.
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« Recursos humanos: Psicologia \& = '&" '
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionaliz&d’eﬁ;———
N\ ~it O
i SH

Origem dos recursos financeiros: Proprio. —_

4) Atividades realizadas com 0s residentes (Eventos)
Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos

sistematicamente o convivio social e satisfagio pessoal dos residentes. Neste sentido a instituigao
promoveu diversas atividades internas ¢ esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente coma sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram interagdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagio € convivio do idoso, que proporcionaram sua integragdo intergeracional.

Realizamos mensalmente os aniversarios ¢ anualmente demais datas festivas dentre estas:
Carnaval, Pascoa, Dia das Maes.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos receberam a visita dos familiares, amigos ¢ comunidade.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagao, manutengdo ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientizacdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistencials que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois € por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

_Piiblico-alvo: Familiares, amigos € comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horério/periodicidade: Essa atividade foi suspensa assim que a Portaria 356 de 11/03/2020
do Ministério da Satde disponibilizou sobre a regulamentagao e operacionalizagio do disposto foi
decretado.

Recursos Obtidos: Preservagio do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos 1dosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene € a
interacdio dentro de moradores em um anico proposito.

« Piiblico-alvo: Idosos residentes.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horario/periodicidade: duas vezes por semana.

« Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

« Recursos humanos: Funcionérios € voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e voluntarios.




religiosas, muitas vezes motivadas pela diminuigdo da mobilidade fisica e empecilhos no
deslocamento pela cidade. Alguns aspectos especificos reforgaram tais atividades, como no nosso
caso em que a residéncia pertence a igreja catdlica. Por outro lado, foi fato que a Instituigdo assegura
a0s idosos a liberdade de crenga, como previsto no Estatuto do Idoso. Ha estudos que evidenciam o
bem-estar dos individuos que exercem praticas religiosas - um dos componentes para avaliar o
estado de satde do idoso. A religiosidade ofereceu aos idosos uma base emocional para lidar com

medos ¢ perdas, motivando-os a encontrar significado a vida. Além dos ganhos emocionais e sociais,
demonstraram que ha redugdo na velocidade das perdas cognitivas em idosos com participacao
regular em préticas religiosas. No ambiente institucional, o trabalho continuo de voluntarios de
congregagdes religiosas ou grupos de cultos ecuménicos incentivaram a participagao de todos os
residentes. Na percepgdo dos idosos, os encontros fortaleceram vinculos de amizade, senso de
comunidade e altruismo.

Na missa de dezembro a homilia chamou a atencio para o verdadeiro proposito do Natal, que busca
acolher aqueles que mais precisam. Ao som do teclado, a Missa foi encerrada com as cangdes
natalinas Noite Feliz ¢ Bate o Sino, emocionando quem participava da celebragao.

« Pablico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.

« Dia/horirio/periodicidade: Realizagdo de missa ¢ eventos ecuménicos todos os meses (suspensa
a partir de margo devido ao COVID.

« Resultados obtidos: Manter a espiritualidade ¢ interagdo com a comunidade.

* Recursos humanos: Funcionarios da instituigao e padre.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:
Comemoraciio dos_aniversariantes do mé - Comemoramos o aniversario dos idosos e

funcionarios da instituicdo. Foi realizado na Gltima sexta feira do més e contou com a participagio
do coral do “Clube da Terceira Idade”, onde interagiram com os idosos através do canto e danga.
Essas comemoragdes representaram espagos potenciais para estimular sociabilidade e vivéncias de
lazer compartilhado.

* Pablico-alvo: idosos

» Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

« Dia/horario/periodicidade: mensalmente na segunda quinta de cada més, as 14h00. Essa
atividade foi suspensa a partir de mar¢o com a comunidade e coral do Clube da terceira Idade.

« Resultados obtidos: manter o vinculo com a sociedade/comunidade

« Recursos humanos: equipe profissional

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e comunitarios.



Atividade realizada:
Atividades diversas através de Grupos — voluntarios realizaram massagens € 1

comunidade que oferecem lanches no final de semana.
« Piblico-alvo: idosos

« Quantidade de pessoas atendidas: t0dos 03 idosos
« Dia/horirio/periodicidade: duas vezes por semana € finais de semana. Atividade foi suspensa a
partir de margo devido ao COVID.

« Resultados obtidos: manter o vinculo com a comunidade

« Recursos humanos: voluntarios
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablicos e proprios.

Atividade realizada:
Televisio/Radio/Misica — Devido & falta de mobilidade, assistir TV foi uma pritica bastante

freqiiente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios de

comunicagdo que mais promoveram estimulos visuais ¢ auditivos, que contribuem para que 0
individuo preencha eventuais deficiéneias perceptivas, o (ue aumenta a probabilidade de que 0 idoso
escolha a TV ¢ o radio como fonte de informagao, entretenimento, estimulagiio e aprendizado. A
televisio foi considerada por muitos como o meio de comunicagio mais acessivel. Sendo o preferido
devido 4 rapidez com que envia as noticias e informagdes e por manté-los sempre atualizados ante
10s acontecimentos didrios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa fécil e barata de
passatempo ¢ entretenimento que se d4 principalmente por meio das novelas e outros programas.

» Piblico-alvo: idosos

« Quantidade de pessoas atendidas: t0dos 0s idosos

« Dia/hordrio/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

o Resultados obtidos: lazer

« Recursos humanos: cuidadores

Abrangéncia territorial: Scrvigo ofertado em nivel municipal aos 1dosos institucionalizados.

Origem dos recursos financeiros: Pubtico e proprios.

Atividade Realizada:

Atividade de Yoga. A pratica da yoga traz diversos beneficios para o corpo dos idosos, por
fortalecer os musculos ¢ melhora o equilibrio e sustentacdo, tirando a sobrecarga dos 0ss0S €
ajudando a evitar quedas. Por methorar a postura ¢ flexihilizar a coluna vertebral, a pratica também
ajuda a melhorar as dores nas costas. Os exercicios de respiragfio ainda ajudam a regular a pressio
arterial.

« Piblico-alvo: todos os idosos.

« Quantidade de pessoas atendidas: 05 idosos que se interessam

» Dia/hordrio/periodicidade: Toda quarta-feira das 14h30 as 16h00.

« Resultados obtidos: Melhoria nas condigdes de saude.

« Recursos humanos: proprios

Abrangéneia territorial: Servigo olertado em nive! municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios/voluntirios.




15

Realizada:

— Visita internacional dos membros do Rotary Clube e doagao de ar condicionado para
e atividades dos idosos.

* Publico-alvo: todos os idosos.

* Quantidade de pessoas atendidas: os idosos.

* Dia/horirio/periodicidade: 09/03/2020.

* Resultados Obtidos: Interagdo dos rotarianos com os Idosos acolhidos.

* Recursos humanos: Membros do Rotary Clube de Itapolis ¢ visitantes

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.

Origem dos recursos financeiros:  Rotary clube.
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Responsavel pela elaboragdo do Relatério de Atividades Executadas:

Itapolis, 10 de junho 2020

—Padre Leonarda Nantés Jacomino

Presiden
,/ } )

Rossana Maria Elle(gb Zuliani Cjscon

Administradora

Rosa Maria Marconato
Assistente Social

Cudd 24,95

Cintia baniHa Martin Garcia
Enfermeira

o / Pamela G/rlstlna Rita de Lucca
Psicéloga






10/01/2020 - DIA DE FISIOTERAPIA COM LISLEY
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14/01/2020 — DIA DE ARTE COM T.0 — RENATA




02/02/2020 — DIA DE MUSICA E DOCES













12/03/2020 — NOSSA PASCOA
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10/05/2020- DIA DE ARTE COM A PSICOLOGA PAMELA RIT,
ENFERMEIRA CINTIA




Inauguramos oficialmente a micro usina de geracido de energia, conhecido
como sistema fotovoltaico. Esse sistema s foi possivel mediante a
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DIA DO ENFERMEIRO




A familia e os amigos de nosso colaborador Wender Mazzo promoveram uma corrente
de solidariedade e arrecadaram materiais de higiene pessoal em prol do no

Abrigo!!! %0 La’é‘




H yda Margarida recebendo o carinho da filha Valéria, que reside em
do Paulo, em forma de flores, pelo "Dia das Mies"... Encantadora!ll




Relac¢io dos Funcionarios

Pagos com o Recurso da Emenda 40/2019 - Margo /2020

Wilxenski

Pessoal

é
DSEe o
\\Q. bl Fung¢ao Tige de WM”.MMM_» iri
.@ e CPF RG Expedidor ¢ Vinculo Salario Mensal RS
o Semanal
ci@ Aipdrecida 270.341.179-29 | 34.198.521-1 SSP/SP Servente de ) i 12/36 1.580.38
odrig Pessoal
D.Ww&@\ ncalves dos 090.713.338-09 23.680.299-9 SSP Servente de Gl 12/36 1.355.79
os Caputo Pessoal
Rosilda Aparecida 308.033.918-54 | 23.701.207-8 SSP Servente de B 30 12/36 1.329,20
Manzoni Pessoal
Valdete Aparecida bl 25.599.258-0 SSp Servente de CLT 12/36 1.419.80
Zelene Evaristo Pessoal
Valter Benedito 979.508.408-97 11.651.533-8 SSsp Servente de CLT 4() 1.462.12
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Associacédo Lar Sdo José " ~ o

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47 if '

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscrigao CMAS; G01 Q'&"‘
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951 Ve st & i
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1218 - Centro —~

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao larsaojose@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO - 2020
EMENDA 40

NOME DA ORGANIZACAO

Associagdo Lar Sao José

-

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico/Programa

Servigo de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na
Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas Idosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NiVEL DE PROTEGAO SOCIAL

Protegao Social Basica

Protegédo Social Especial

Média Complexidade
Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia L1, lI

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servigo Intermitente sem
interrupgao

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social Municipio de Itapolis/SP




e _%: / 1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO
1 o Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
'mPJ 49.980.634/0001-47

Enderego Av. Frei Paulo Luig, n® 371

CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsagjose@hotmail.com

Data da Fundacgao

22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Municipal

740 de 11 novembro 975

Lei de Utilidade Publica Estadual

1.154 de 11 novembro 1976

Inscricdo CMAS/Validade

N° 01 — 29/05/2020

02/09/2021

Processo N°
71000.025842/2018-50

CEBAS /
Validade

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacdo Lar Sdo José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao, atraves de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

A Associagdo Lar Sao Jose de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na Av.
Frei Paulo Luig n® 371, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da necessidade
premente de uma entidade assistencial, que pudesse oferecer servigo de acolhimento provisorio
para a criangas/adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo, conforme preconiza o0 ECA em seu artigo 101, em fungéo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou,
na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Essa oferta foi suspensa no
ano 2019, com alteragéo estatutaria.

Associagdo Lar Sdo José oferece exclusivamente o servigo de acolhimento aos Idosos a
fim de ofertar dignidade que lhes € de direito. Desde sua fundagéo, a Instituigdo tem abragado
a missdo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situagéo de risco, acolhendo-os e
obedecendo as diretrizes de protegéo dos idosos, com ou sem deficiéncia, com abordagem
biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo com suas necessidades, o
idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o perfil demografico,
psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histdricos familiar.

A Instituicao foi idealizada por membros da Igreja Catolica Apostdlica Romana de
Itapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situagédo de vulnerabilidade.



Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
Abrigo Rainha da Paz
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
independentes e/ou com grau de dependéncia |, I, Il e previsto para idosos
dispdem de condigbes para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de
violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

« Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estao
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

« Grau Il - idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e
cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

« Grau Il — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmao, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira provisoria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacdo é o envelhecimento de sua populagéo, refletindo uma melhoria das
condigdes de vida. De acordo com projegdes das Nagdes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente em relagao
aos custos elevados para o Estado, mas com as condigdes de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagéo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugdo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagao do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem
seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado
a demanda por Instituigdes.



profissionais capacitados.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
iferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, é quando néo possui alternativa
ecurso que se faz necessario recorrer a uma instituigéo.

O ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso,
der as demandas que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagao
que necessitam ser aprendidas no enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminagéo
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientagao sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagao social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade, e continuidade.

PUBLICO ALVO

Usuarios

Pessoas idosas

Publico Prioritario

Pessoas idosas

Formas de Acesso

Demanda espontanea, Sociedade Sdo Vicente de
Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

Capacidade de
atendimento

29 idosos

E ofertado de forma gratuita
aos usuarios?

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10471/2003),
e Resolugdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de
15/03/2011.

OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protegao integral;
Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte €
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para

realizagdo de atividades da vida diaria;

Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus d

dependéncia;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS /PARAMETROS !.E_RIFICAQI\O
Relatorio

Acolher e Garantir a
Protegéo Integral

ldosos Acolhidos e
Protegidos

ldosos Acolhidos

N°29 de ldosos
Acolhidos

circunstanciado
Relatérios a rede
socio
assisténcial

Contribuir para
prevengdo do
agravamento de
situagoes de
negligéncia, violéncia,
ruptura vinculos,
promogao agoes
voltadas a preservagao
de vinculos familiares

Contribuir para
redugao das
violagoes de

direitos
sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

N°29 de Idosos com
relatos de melhoria das
relagoes familiares e do
envolvimento da familia

com O servigo.

N°29 de Idosos com
relatos de melhoria
das relactes
familiares e do
envolvimento da
familia
com 0 Servicgo.

Atendimento
familiar individual
e grupal

Familias
corresponsabilizadas com
seus idosos

N°17 de familias
corresponsabilizada
s

Cadastro das
familias
biologicas e
familia extensa,

e/ou sociais. com seus idosos Contrato dos
encontros com
as
familias
Promover o acesso a Acesso a Rede N°3 de Articulagbes Registro nos
rede Sociassistencial, Contribuir para a Sociassistencial e demais com a Rede prontuarios
aos demais orgaos do inclusdo de politicas Sociassistencial e Relatério
Sistema de Individuos e publicas demais politicas circunstanciado
Garantia de familias em publicas

" reitos e as demais
politicas publicas

Servigos e acesso
a oportunidades

Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integragao, N°29 de |dosos que N°29 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participagao comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe
técnica interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos
pela instituigdo tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecdo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na

entidade;



- Estimular a aproximagao dos familiares nos casos possiveis, atraves de
evistas e visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;
- Garantir a todos os idosos a documentacéo pessoal e beneficio ou

— entadorias;
- Promover o espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar
aos idosos, convivéncia comunitaria e outras atividades nao oferecidas na instituigdo.

A Instituicdo tem capacidade maxima para atender até 30 idosos, conforme
determina a legisiagdo.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade
S&o Vicente de Paula e do Orgao Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a
Assistente Social da Instituigdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma
avaliagdo com a equipe técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- Assistente  Social realiza entrevista, levantamento de necessidades,
levantamento do histérico familiar, observagao, escuta e relatorio.

- Enfermeira avalia histérico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel
e Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliagdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades da
Vida Diaria, pois sdo os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apo0s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reune e discute
os resultados obtidos na avaliagdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na
qualidade de vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagoes.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os
métodos de intervencdo que serdo utilizados como obijetivo de trabalho individual e/ou
grupal para cada idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido
com a equipe; organizagao das informagdes do idoso em forma de prontuario individual,
elaboracéo de relatério de acompanhamento/evolugao; cuidados pessoais; orientagéo
individual e familiar; informagdo, comunicagdo e defesa dos direitos; acesso a
documentagdo pessoal; encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a
rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe Multidisciplinar através da escuta e observagao dos idosos elabora as
atividades.

ACOES ESTRATEGICAS
(Atividades realizadas para cumprimento dos Objetivos)
A. Atividade/Projeto: Cinesioterapia em grupo. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizagdo de atividades da vida diaria e promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.



Descricdo: As atividades serdo propostas por estagiarios de fisioterapia com su a??s'éo ris

L%

da fisioterapeuta utilizando bastéo, bola, cadeira, cones, etc. 0.5 o
: o
Resultados Esperados: Melhorar as atividades de vida diaria, equilibrio, dimin i&o dmﬁ{g-____ v
risco de quedas e percepg¢ao corporal. ! ‘o' \_;\ (‘é /

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
B. Atividade/Projeto: Baile Arrasta pé. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

Descri¢do: Interagéo entre os moradores através da danga em dupla ou em grupo com
a participag@o de familiares.

Resultados Esperados: Melhora da socializagao e promover o bem estar.
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar/Brasa.

C. Atividade/Projeto: Musicoterapia (Terapia Ritmica). Publico Alvo: Todos os
idosos

Objetivo(s): Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado e promover
a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Descrigdo: Através do ritmo da musica estimular movimentos dos idosos.

Resultados Esperados: Socializagdo, melhora do equilibrio, percepgdo auditiva e
promover o bem estar.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
D. Atividade/Projeto: Passeios Externos. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Descrigdo: Levar os idosos para interagir com a comunidade, entre eles e a equipe
multidisciplinar através de passeios fora da Instituicdo. Resultados Esperados:
Socializagdo e promogdo do bem estar. Profissionais responsaveis: Equipe
Multidisciplinar.

E. Atividade/Projeto: Oficinas Terapéuticas (roda de conversa, dinamicas,
atividades lidicas e terapéuticas, artesanato e etc.)

Publico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizagdo de atividades da vida diaria; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes e capacidades; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia.

Descrigdo: Desenvolvimento de atividades terapéuticas em grupo, elaboradas e
desenvolvidas pela equipe técnica.

Resultados Esperados: Promogdo de qualidade de vida, estimulagdo cognitiva,
preservagdo da identidade, melhora da autoestima e quadro depressivo, socializagao
entre os moradores e melhora da percepgédo sensorial, auditiva e visual.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
F. Atividade/Projeto: Dia da familia

Publico Alvo: Todos os idosos.



Olgetjvo(s): Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e sociais

we
e®eficdo: Através do livro de visitas a equipe psicossocial tem um instrumento de controle dos
fqg'f ares que tém feito visita aos moradores, e no final de cada més sera realizado um
&MYéntamento desses dados, ressaltando a necessidade da familia fazer pelo menos uma visita
% més. Dessa forma, a equipe entraréd em contato com a familia e ird agendar a data da visita,
sugerindo que seja no primeiro domingo do més, o “dia da familia”, para que possam participar
juntos da atividade que acontece nesse dia, em que recebemos um voluntario que alegra a
tarde dos idosos tocando musicas sertanejas.

A familia podera socializar com o seu familiar, com os outros visitantes e voluntarios. Sera
enfatizada, também, a importancia de busca-los pelo menos uma vez no més para passar o dia
na casa da familia. As familias que néo participarem serdo convidadas para uma reuniao na
Instituicdo com a equipe multidisciplinar para discusséo sobre a importancia da proposta.

Resultados Esperados: Restabelecer e fortalecer o vinculo familiar.

Dentro do espaco institucional destacam-se praticas religiosas e relagdes interpessoais. As
praticas religiosas na ILPI tem como ponto central a oragéo e leituras religiosas, muitas vezes
motivadas pela diminuigdo da mobilidade fisica e empecilhos no deslocamento pela cidade.
Alguns aspectos especificos reforgam tais atividades, como no caso da Associagao Lar Sao
José, que a residéncia coletiva pertence a ordem religiosa. Por outro lado, a Instituicao
assegura aos idosos a liberdade de crenga, como previsto no Estatuto do Idoso.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagéo dentro do grupo de
moradores em um propoésito tragado;

Os idosos admitem satisfacdo e espontaneidade na participacdo de cuidados domeésticos, pois
se veem colaborando com algo para a ILPI. Diferente dos idosos que residem em domicilio
préprio, os institucionalizados usam estas praticas para ocupar o tempo.

Podemos também realizar praticas de lazer fora do espago fisico da ILPI, no entanto as praticas
mais frequentadas sdo aquelas ofertadas pela propria ILPI, com apoio do voluntariado.
Podemos ofertar passeios, Interagdes com familia, Visitas familiares, festas e passeios em
familia. Frequentar os Centros de convivéncia, EJA, Escolas Especiais, visitar ou passear com
amigos, fazer compras, ir a apresentagdes culturais. As praticas de lazer externas aos dominios
da ILPI sd@o claramente menos diversificadas e menos frequentes em fungdo das dificuldades
de logistica. N&o se trata tdo somente de uma questao de transporte adequado aos residentes
e de acompanhantes nos passeios. Outra questdo que se apresenta € a adequagao dos
espagos de lazer para receber os idosos. Muitos lugares, como parques e pragas, nao possuem
rampas de acesso ou corrimaos. Alguns trajetos tém calgamento irregular, buracos e desniveis.
Estas questdes, portanto, atravessam as oportunidades de oferta de praticas de lazer externas
as ILPls. Por essas razdes as praticas de lazer externas a ILPI geralmente envolvem uma
pequena parcela, sendo esse um dos motivos por que sao descritas separadamente.
Interessante notar que a segunda categoria com maior frequéncia de respostas nas praticas de
lazer fora da ILPI também envolve relacionamentos, nesse caso, familiares. Assim, os passeios
ndo organizados pela ILPI também destacam esses relacionamentos.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagdo dentro do grupo de
moradores em um proposito tragado;

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Instituicdo é avaliada e monitorada, pela equipe técnica, através da fiscalizagao dos
Conselhos da Assisténcia Social (CMAS) e Direitos dos Idosos (CMDI) , Poder
Judiciario, Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e outros.

GESTAO DE TRABALHO



RECURSOS HUMANOS /&
PERFIL E ATRIBUICOES s

]
o
A. Diretor (Administrador) 2
Perfil: Superior Completo. Habilidades como: bom relacionamento interpes
empatia, boa comunicagdo, responsabilidade e competéncia para soluga
problemas.

Atribuicdes: Reunides com equipe multidisciplinar e presidente; elaboracéo de relatorio
trimestral e Plano de Trabalho; articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais,
intersetoriais e demais érgaos de garantia de direitos; supervisao de todos os setores e
funcionarios da Instituicdo; planejamento e implantagdo de melhorias para a Institui¢ao.

-

B. Assistente Social

Perfil: Formagdo em Servigo Social. Habilidade para desenvolver trabalho social,
criatividade, boa comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, planejamento e
empatia.

Atribuicdes: Acolhida e escuta; realizagdo de entrevistas de acolhimento; participagao
de atividades em grupo com os idosos; garantia de boas condi¢des de moradia e bem
estar; promogao de fortalecimento de vinculos e incluséo na sociedade; e atencao as
emergéncias relacionadas aos idosos.

C. Psicélogo

Perfil: Formagéo em Psicologia. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
boa comunicacdo, equilibrio emocional, planejamento, empatia e competéncia para
desenvolver trabalho social e organizacional.

Atribuigdes: Acolhida e escuta; estudo psicol6gico; organizagao de prontuario individual;
elaboracdo de relatérios de acompanhamento/evolugéo; orientagdo aos idosos e
familiares; discussdo de caso em equipe multidisciplinar; acompanhamento
psicossocial; atendimento psicologico individual e em grupo; elaboracao, junto a equipe
técnica, de atividades terapéuticas; atendimento individual e em grupo com funcionarias;
e auxilio 4 coordenacgédo em assuntos relacionados a Gestéo de Pessoas.

D. Enfermeira

Perfil: Formacdo em Enfermagem. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, espirito de equipe, atengéo, equilibrio emocional
e empatia.

Atribuicdes: Supervisdo e orientagao da equipe de Enfermagem; planejamento,
elaboragdo, capacitagdo e implantagéo de agdes de Enfermagem e organizagao de
prontuarios.

E. Fisioterapeuta

Perfil: Formagdo em Fisioterapia. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa e empatia.

Atribuicdes: Realizagéo de avaliagéo pulmonar e fisioterapia em idosos dependentes;
realizagdo de condutas para diminuir dores nos idosos e funcionarios que mais
necessitem; promocdo/manter a independéncia dos idosos; e ginastica preparatoria
para os funcionarios.

F. Auxiliar de Enfermagem

Perfil: Conhecimento técnico em Enfermagem. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperagao.
Atribuicdes: Administragdo de medicagdes, nutri¢do, hidratagao, cuidados de higiene e
conforto, observagdo, reconhecimento e descricio de sinais e sintomas, troca de
fraldas, realizacdo de curativos e interagdo com os moradores.

G. Cuidadora
Perfil: Curso com formagao para Cuidadora. Habilidade no trato com idosos, iniciativa,
pré-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperagao.



‘Atbuicdes: Administragdo de medicagdes, nutri¢ao, hidratagédo, cuidados de higiene e
@nforto, troca de fraldas e interagdo com os moradores.
[ ]

M Cozinheira

erfil: Conhecimentos e habilidade em cozinha, com iniciativa, criatividade, cooperagéo,
atencédo a detalhes, planejamento, agilidade, pro-atividade e facilidade para administrar
o tempo.

Atribuigdes: Preparagéo das refeigdes, organizagéo do refeitorio, limpeza dos utensilios
de cozinha, recepgdo e armazenamento das mercadorias, checagem da validade dos
alimentos e requisicdo de mercadorias alimenticias.

L Servigos Gerais/Servente de Pessoal

Perfil: Habilidade em limpeza, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, paciéncia,
entusiasmo, atengao a detalhes, equilibrio emocional, cooperagao e empatia.
Atribuigdes: Limpeza das roupas, dos quartos, banheiros, enfermaria, refeitorio, demais
areas internas e area externa.
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RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS

- VOLUNTARIOS (AS)

A. Critérios e Métodos de Selegdo: Associagédo Lar Sdo José ndo estabelece critérios de
selegéo para trabalhos voluntarios por entender que esse trabalho deve ser de acordo com o
desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma
reunido, onde sdo expostas informagoes sobre o a Associagéo Lar Sdo José, sobre nossas
criangas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo voluntario.

B. Capacitagdo: Em processo de planejamento.
C. Avaliagéo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Agoes de Valorizagao: Em processo de planejamento.
Cal:ga
- Sl-:aomr:\:l; I Atividades Desenvolvidas
Jorge Henrique Melo do Amaral 04 Médico
Eunice Bonini 04 Artesanato
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Maria Helena Campanha Malosso 04 Artesanato
Sandra Martelli Guimaraes 04 Cabelereira
Janete Cavichiolli 04 Esteticista

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani
Telefone: (16) 9.9764-1562

Formacdo Profissional: Administracdo
de empresa

Nome: Rosa Maria Marconato
Telefone: (16) 9.9776-4695
Formacgao Profissional: Assistente Social

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia
Telefone: (16) 9.9728-2409
Formacgao Profissional: Enfermeira

Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacao Profissional: Fisioterapeuta

Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9715-8828
Formacgao Profissional: Terapeuta
Ocupacional

Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9782-3606
Formacao Profissional: Psicéloga



INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FISICA

SITUAGAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido

Outro. Especifique:

X

DESCRIGAO DO ESPAGO FisICO

Item Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepgao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenagao 01
Sala da equipe técnica 01
Salas de administragao 01
Enfermaria 01
Dormitorios para 0s usuarios 09
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 02
Espago para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copalcozinha (preparo de alimentos) 01
Lavanderia 01
Despensa 01
Almoxarifado ou similar 02
Brinquedoteca 00
Biblioteca 00
Espago para animais de estimagao 01
Area de recreagéo interna 01
Area de recreagéo externa 01
Jardim/parque 01
Quadras esportivas 00

Outros. Especifique:

Saldo de festas

01
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ACESSIBILIDADE R
Condigbes de Acessibilidade Informagdes - H°

Acesso principal adaptado com rampas X

Rota acessivel aos espagos da unidade X

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo X

Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas com

deficiéncias visuais

Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncias auditivas

REFERENCIAS

Resolugdo CNAS 109 de 11/11/2009- pag. 33

Estatuto da Associagéo Lar Sdo José:

Estatuto do Idoso Comentado - Brasilia/2004:

Norma Operacional Basica;

Rede SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:

Panuncio, M. (2004). Infancia Vitimizada e Vitimada: As implicagbes da violéncia para

o desenvolvimento infantil e para a educac3o. Dissertacdo de Mestrado,

Universidade de Uberaba, Uberaba, Minas Gerais.

= Maia, J.M.D.,& Williams, L.C. A. (2005). Fatores de risco e fatores de proteg¢do ao
desenvolvimento infantil: um a revisdo da area. Temas em Psicologia, 13 (2), 91-103.

= http://www.here.abennacional.org.br/here/n2vol1ano1 artigo3.pdf

* http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/code=000927677

= http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobreoenvelhecimentonoBrasil.pdf

* http://www.scielo.br/pdf/rbag/v13n3/a07v13n3.pdf




19. Cronograma de Desembolso

EMENDA 40/2019 ‘o S N

O valor repassado a entidade nesse ano de 2020, dentro das pos\s\rbmdﬂh
orgamentarias do municipio & previsto de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil
reais) sera usado para realizagao descrita nesse Plano de Trabalho.

Tendo em vista o seguinte Plano de Trabalho contempla o repasse em 11
parcelas (fevereiro a dezembro) e se dara da seguinte forma:

O repasse mensal aproximado sera de R$ 5.727,27 (cinco mil, setecentos e vinte
e sete reais e vinte e sete centavos), de fevereiro a novembro e uma parcela de
R$ 5.727,30 (cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta centavos) em
dezembro, sendo que a instituicdo usara 100% deste valor repassado no més
para o pagamento de funcionarios a fim de cumprir a folha de pagamento.

Valor anual previsto na Emenda
Repasse de Recursos (meses) 40/2019

R$ 63.000,00
Fevereiro R$ 5.727,27
Marco RS 5.727.27
Abril R$ 5.727.27
Maio R$ 5.727,27
Junho RS 5.727.27
Julho R$ 5.727,27
Agosto R$ 5.727,27
Setembro R$5.727.27
Outubro RS 5.727.27
Novembro R$ 5.727,27
Dezembro R$ 5.727,30

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 01/02/2020

O valor total dos funcionarios pagos com Emenda 40/2019 é R$ 63.000,00
(sessenta e trés mil reais)

Termino: 31/12/2020
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Associagao Lar Sao José -
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244

de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, Termo de Fomento

002/2020, que “esta Organizagao nao deve prestacdes de contas a quaisquer
6rgaos ou entidades.”

Itapolis, 10 de junho 2020

/,gonaFdO’Nante Jacomino
Wte




Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Puablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que nao remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administragdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragao
municipal, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 10 de junho 2020.




Associagdo Lar S3o José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricédo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 ltapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xl do Art.23, Termo de Fomento

002/2020, que “ a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
vedagoes previstas no presente decreto”.

Itapolis, 10 de junho 2020




Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsacjose.org/

Declaragao

A Associagao Lar Sao Jose, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que nao contrata para
prestagao de servigos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da

s parceria.

Itapolis/SP, 10 de junho 2020.

\econiye—
o]

< Presidente —




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Puablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associagdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermedio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizagao da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgéo ou entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de néo estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 10 de junho 2020.




Associagao Lar Sido José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagado SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsacjose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizagéo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

Itapolis, 10 de junho 2020.

] /M@"J
g[dg_ﬂantes*d;go ino e

Presid g
Associagao Lar Sao José




Associagdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Puablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de ldentificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaclarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Termo de
Fomento 002/2020, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a instituicao

cumpriu com os objetivos previstos quanto a aplicag@o dos recursos repassados
no trimestre de margo, abril e maio/2020.

Itapolis, 10 de junho 2020
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ANEXO 13 ;Lo 8
T | \‘:‘S )
REPASSES AO TERCEIRO SETOR % - suet®/
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO: N° 002/2020
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS”

Nome Leonardo Nantes Jacomino
Cargo Presidente
CPE 344.445.678-64
Endereco Rua Padre Tarallo, 751
Telefone (16) 3262-1614
e-mail leonardosbj@hotmail.com
ﬁesponsével pelo atendimento a requisigées de documentos do
TCESP
Nome Leonardo Nantes Jacomino ]
Cargo Presidente

Endereco  Comercial do | Avenida Frei Paulo Luig, 371
Orgao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

associagéo.larsaojose@hotmail.com

e-mail

Itapolis, 10 de junho 2020

Dlamddaban i

acomino




ANEXO 14

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPES

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 002/2020

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDEREGO E CEP: Avenida Frei Paulo Luig, 371, Itapolis/SP — CEP - 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento
de idosos.

EXERCICIO: 2020
ORIGEM DOS RECURSOS (1): EMENDA 40/2019

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Fomento n® 002/2020 27/02/2020 31/12/2020 R$ 63'000’0_0_,
Aditamento n°
Aditamento n° J
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO W
» DATA PREVISTA VALORES PREVISTOS gl VALORES REPASSADOS
DOCUMENTO DE
PARA O REPASSE (2) (R$) PATA RO RERASER CREDITO (R$)
27/03/2020 271253 11.454,54
14/04/2020 141646 5.727,27
| LT
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 17.181,81
(C) RECEITAS COM APLICACBES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAQ DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 17.181,81
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
L(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (€ + F) 17.181,81

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior o repassados neste exercicio
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da "ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE" vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2018 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 14

REPASSES A0 TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE COLABORAQA"\OIFOMENTO 002/2020

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERciclo

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCicIos
ANTERIORES E

DESPESAS DESPESAS
CONTABILIZAI?AS CONTABILIZA}DAS
NESTE EXERCIcIO NESTE EXERCciclo A

CATEGORIA ou
FINALIDADE DA
DESPESA (8)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE

E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (Rs) ET&’E‘?‘CTS?;?, EXERCICIO (Rs) EXERCICIOS
e | SEGUINTES (Rs)

U]
) e
Medicamentos —
hospitalar *)
e O O~
consumo
terceiros

Recursos humanos (5) 16.970,69
Recursos humanos (6 —

Locagdes diversag

mumidades - =E—
Bens e materiais
Permanentes

Despesas financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL 16.970,69 16.970,69

Opri di
(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte e
recurso. =
(5) Salérios, encargos e l?ene!'lcnos.
(6) Auténomos e pessoa juridica.

: Liis A8 talafans & intarnot 3 : | SSiﬂCEdOS
) Enerrguila Sli‘ﬂ%?.&.ﬁ%ﬂ?f ireius.:(l]lﬁloiagrglgém as aquisighes e 0s compromissos assumidos que ndo sio cla
Q) No

i isi bens permanentes. g

Imente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisigio de e
COﬂgbl nmdeo ae diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICI(; e ;egl:;zr:q ook
E?())N':'J,?«BILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de desc

contas de receitas e despesas. ;
(*) Apenas para entidades da area da Saude.
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 002/2020

= DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO 7
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 17.181,81 !
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H;;i T 16.970,69 %
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AD ORGAO PUBLICO 0,00

w; VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 211,18

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Itapolis, 10 de junho 2020




Associagdo Lar Sdo José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscri¢cdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail- associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

—
RELAGAO DAS DESPESAS
DATADO | ESPECIFICAGAO NAgggfengDA
DOCUMENTO | PO DICUMENTO GREDGR RESUMIDAMENTE | VALOR (RS$)
(3)
30/03/2020 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.355,79
30/03/2020 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario (parte) 160,36
30/03/2020 Holerite Rosilda Aparecida Manzoni Salario 1.329,20
30/03/2020 Holerite Valdete Aparecida Zalene Evaristo Salario 1.419,80
30/03/2020 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 1.462,12
09/04/2020 Holerite Ilvone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.356,73
09/04/2020 Holerite Rosilda Aparecida Manzani Salario 1.330,43
09/04/2020 Holerite Valdete Aparecida Zalene Evaristo Salario 1.396,17
09/04/2020 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 1.461,91
08/05/2020 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.356,73
08/05/2020 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.483,37
08/05/2020 Holerite Valdete Aparecida Zalene Evaristo Salario 1.396,17
L08/0512020 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 1.461,91
" TOTAL 16.970,69

Itapolis, 10 de junho 2020

D

Gildo Stuchi
Contador




Associagdo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricado no Conselho Municipal do Idoso
Caodigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

DECLARACAO

A “Associagdo Lar Sdo José" declara que depositou
R$ 246,14 (duzentos e quarenta e seis reais e catorze centavos) valor esse,
referente as tarifas bancarias do trimestre de margo, abril @ maio/2020 junto & Caixa
Econdémica Federal, na conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo
especificados, conforme comprovante em anexo:-
- Municipal, Termo de Fomento 003/2020
- Emenda 36, Termo de Fomento 004/2020
- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
- Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020

- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Itapolis, 10 de junho 2020.




12/05/2020 In:tErnet:::Bank ing:::CAIXA

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: ROSSANA M E Z CISCON

Conta origem: 0309 / 001 / 00017416-3

Conta destino:

0309/ 003/ 00001861-3

Nome destinatario: ASSOCIACAOQO LAR SAO JOSE
Valor: R$ 193,58
Hentifichgho da TARIFAS BANC.
| operagdo:
Data de débito: 12/05/2020

| Data/hora da operacgéo:

12/05/2020 13:54:44

Codigo da operacdo: 13626180
' Chave de seguranca: 36UVGSGW4QG§Q_J§__3_W

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




12/05/2020 I:nt_ernEt BAnk-ing CAIXA

CAIA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: ROSSANA M E Z CISCON

Conta origem: 0309 / 001 / 00017416-3

Conta destino: 0309/ 003 / 00001861-3

o

Nome destinatario: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

Valor: R$ 52,56

Identificagdo da

operacdo: TARIFA BANCARIA

Data de débito: 12/05/2020

J*-Dal:an/hora da operacdo: 12/05/2020 16:08:02

Codigo da operacdo: 14051689
Chave de seguranca: ULMWHAUYLFXKPEJW

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:.’/internetbanking.caixa.gov_bn’SllBC!imprime_transferencia.processa 1M



02/06/2020

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE
Conta: 0309 /003 / 00001861-3
Data: 02/06/2020 - 16:16

Més: Maio/2020

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
08/05/2020 081012 ENVIO TEV
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
J8/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 000140 TR TEV IBC
11/05/2020 309560 DEB TARIFA
12/05/2020 121354 CRED TEV
12/05/2020 121608 CRED TEV
22/05/2020 221456 CRED TEV
25/05/2020 000000 MANUT CTA

#~—SAC CAIXA: 0800 726 0101
asspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Juvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/05/2020&hdnDataFinal=31/05/2020

nt emet:::BankiNg CA :XA

Valor

0,00
1.969,19D
13.588,12 D
2:582,31'D
5.698,18 D
1.946,28 D
4,267,40 D
1,00 D
10,56 D
193,58'¢C
52,56 C
30.322,88 C

42,00 D

Saldo

30.985,21 C
29.016,02 C
15.427,90 C
12.845,59 C
7.147,41 C
5.201,13 C
933,73 C
932,73 C
922,17 C
1.115,75 C
1.168,31 C
31.491,19 C

31.449,19 C

17



11/05/2020

CAIX.

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309/ 003/ 00001861-3
Data: 11/05/2020 - 14:37
Més: Maio/2020

Periodo: 1 - 11

Extrato
Data Mov. Nr. Daoc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR

08/05/2020 081012 ENVIO TEV
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
J8/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 000140 TR TEV IBC

- CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

IntEr.nel BAnk_ing:::CAIXA

Valor

0,00
1.969,19 D
13.588,12 D
2.582,31 D
5.698,18 D
1.946,28 D
4.267,40 D

1,00 D

Saldo
30.985,21 C
29.016,02 C
15.427,90 C
12.845,59 C

7.147,41 C
520113 C
933,73 C

932,73 ¢



08/05/2020

CAIXA

Consulta Detalhes da Folha

Via Internet Banking CAIXA

In.ternet Banking CAl.Xa

Nimero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Nimero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Nome da Folha de Pagamento:

309560

07

0001

4

R$ 5.698,18

MAIO EMENDA 40

Més/Ano: 05/2020

Data de Débito: 08/05/2020

Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
IVONE GONCALVES DOS SANTOS 090.713.338-09 0309/0009882932431 1.356,73 Autorizado
MARCIA APARECIDA RODRIGUES 270.341.178-29 0309/0009887899920 1.483,37 Autorizado
VALDETE APARECIDA Z. EVARIS 150.738.688-54 0309/0009882956764 1.396,17 Autorizado
VALTER BENEDITO WILXENSKI 979.508.408-97 0309/0009887899190 1.461,91 Autorizado

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_detalhe_folha_caixa_web.processa

1



10048-A3S0C1ACAD DO LAR A0 JOSE Recibo de Pagamento de Salario

AUENIDA FRED PAULD LUIG, 371 ttapolic 5P
49.980,634/0001-47 fensal - 30/04/2020
o145 e ENCHLOES D05 Smwios LapuTo g0 Taeaii000fEapracs” e B B
Func. desde: 11/11/2013 Funcany Servente de Pessoal hge.: C/L: S "
53
E 5]
Cod Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos ] :_;
0001 Salaric do mes { 1,00} Mes 1 484 74 <
1527 Adicional Teapo de Servic {2,000 s/sal.contratual 28,9 2 8
9101 INSS s/ Salarios { 9,00) baze INGE 114,95 8 5
o =
Bk
(=] v ]
2O
= ]
g
<
o
=
t
o
&
z

N0 (/\/mfw

5
ERWODEFOMENTO_UU-L 00 & : :
ORGAO PUBLICO ccﬁucr-.s o S

6______ qo &D Total de Vf':ivrsn:sﬁ Total de Dr—-si({?:o:qs "é \8 ¥
' T
valor Liguido % !-3%175 8 O

1‘5’4*‘37?59 Sal Pjt]&l;ﬁ ?ﬁﬂ‘:‘?Ei%ﬁ% F.G.TS dfl?\?ﬁq Base Célc. IRRF Faixa IRRF

meaee am nr AETIOER (H1AYIT2R2-1910



00068-AGSOCTACAD DO LAR SAD JOSE Recibo de Pagamento de Salario

AVENIDA FRED PAULO LUIG, 371 T¢annlic 8P
49,530,434/0001-47 Mensal - 30/04/2020
0071 KAHE 1A°RPAREC THR RODR1BUES saa-10 CaeaTTn00R T Eaprocs” g PR e et Y
Func. desde: §2/03/2009 Funcao: Cuidador{a) de ldosos fige.: £/T:
Cod Descrigano Referéncia Vencimentos Descontos
0001 Galaric do mes { i,00) Mee i 448 78
1002 Adicional Jornada Moturna { 16,00) 50.00%HN=32:30n 51,48
{577 Adicional Tempo de Servic { g,00) gieal roptratual 115 o8
9101 INSS s/ Salarios { 4,00} base INSS . 129 47

TERMODE FOMENTO'OOQJ@OO‘LO

GRGAO PUBLICO cor,cssson S
E:WYL L’O[ &DB Total de \!e-r\g!vzl;gi Total de T)m!?ar;‘.,
Valor Liquido % 1“83’37
E.SQ“[‘;RSH Sal h,&!?;‘ﬁ) B:z:r.nl",sizifais FGTS dgz#“,&»ﬁ:{ Base Calc. IRRF Faixa IRRF

e % s mcacfonsra eni e /EGCRITORTS CONTABIL 17 DE QUTUERD i01£13042-1910

i'e) F;w:mm:&qm

NATURA

ISCRIMINADA NESTE RECIBO.

pr

- ASSIN

L0 ) e

T7 RECEBIDOA IMPORTANCIA LIQUIDA D

DECLARO

03|




00043-ASSOCTACAD DO LAR SAD JOSE Recibo de Pagamento de Salario

AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Ttannlic 8P
19,980,534/0001-47 Mensal - 30/04/2020
oo CRCTe e P ARELTDR ThLENE EVARISTO si-tn RocaiToadfBaprest™ iy B
Func. desde: 01711/2012 Funcao: Cuidador{a) de ldosos hge.: C/T: a &
o T
Cod Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos ﬁ 3
0001 Salaric do mes { 1,00} Mes 1448 78 5
1577 Adicional Teapo de gervic 5,00} sisal.contratual . 72,28 izi!
9101 INSS s/ Salarios { 9,00) base INSS 130 83 =

<

o

z

o

o

o

o

o

£

<

(=]

j=!

@

w

e

R
Total de \ Total de D 5 = D"(
otal de VEOGTTIGD al de DestiaipsRs i

é "

Valor Liguido % 1.3ﬁ£"17 g O
alor qL IC
15848, Tgee Sal fﬂj{j‘m Basef;‘ﬂi?ﬁ%" FGTS. dg7Velh Base Calc, IRRF Faixa IRRF

- r . - we/CCPRITARTA CANTABIL 17 DE OUTURRA (A1A)I2E1-1910

ki e p—— e

e ———



00068-AS50CTACAD DO LAR 5RO JOSE

AVENIDA FREI PAULO Lulg, 371 1ammiie ¢ Recibo de Pagamento de Salario
43,580, 634/0001-47 Kensal - 30/04/2020
(061 “QRETER “BENED [ TO-WILXENSK 3142-25  CHRcaTPR00fTaEanredds Dter o0
Func. desde: 01/03/2006 Funcao: Servicos Berais Age.: C/C:

QOOICG%aIariu do ¥0a De s‘_c kg 610,00) Mg Referéncla WHCH“TE?‘_‘,,?E Descontos

1527 Adicional Tempo de Servic 10,00) s/sal.contratual 44 4@

9101 1INSS s/ Salarios { 9,00) bace INGC 127,35

TERMO DE FOMENTO (DQL?DOZD

ORGAO PU 8

Total de \@gﬁ@?q@%

Valor Liguido

1 vadd, Tlse sal LobBY )6 Base 1G98, H FGTS. dfIWpid

DPCUTA 2020 F.3-www.cucafresca.com.br/ESCRITORIO COMTARIL 12 DE DUTURRD (01R1IZR7-1040

=

Base Calc. IRRF

Total de Dest_!_d_}n_bf}‘j

1.441,91

Faixa IRRF

ASSINATURADO F

i/ |DA DISCRIMINADA NESTE RECIBQ”

i

DATA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA Li
-

0% [0



12/05/2020 in-t‘.ernet---—B:anKing CAIXA

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 / 003/ 00001861-3
Data: 12/05/2020 - 14:08
Més: Abril/2020

periodo: 1 - 30

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 32.339,60 C
09/04/2020 091001 ENVIO TEV 1.935,43 D 30.404,17 C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 2.000,00 D 28.404,17 C
)/04/2020 309560 FOL PAGTO 5.545,24 D 22.858,93 c
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 2.252,35D 20.606,58 C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 4.443,26 D 16.163,32C
09/04/2020 309560 FOL PAGTO 15.445,45 D 717,87 C
09/04/2020 000140 TR TEV 1BC 1,00D 716,87 C
13/04/2020 309560 DEB TARIFA 12,54 D 704,33 C
14/04/2020 141646 CRED TEV 30.322,88C 31.027,2’1 &
27/04/2020 000000 MANUT CTA 42,000 30.985,21 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

pescoas com deficiéncla auditiva: 0800 726 2497
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

h ps /linte [o] g ocessd dnDat
tba .calx / ”BC/ 4] e pen p CESS |
tt T me’ nki calxa.gov br S im | ext per odo.pr atalnicio

=01/04/2020&hdnDataFinal=30/04/2020 m”n



11/05/2020 Internet----Banking....CAIXA

Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
ABRIL/2020 04 /
Ex.. Folha1l 2020
Data de débito: 09/04/2020

e

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
'[;/CC))S[\IEAGN%EEALVES 820‘71 S{pE0s 0309/0009882932431 1.356,73
;C;SI\']LZ%AN’TPAREC'DA §28‘033'91 & 0309/0009911713682 1.330,43
:\’?ALESE iR 220'738‘688' 0309/0009882956764 1.396,17
:\ﬁ&EERNEE:\JED'TO 359'508‘408’ 0309/0009887899190 1.461,91
RETORNAR
CONFIRMAR

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/interna#!/consulta_convenio_folha_caixa_web.processa?aaccdinrrv=1589219022187 1171



00065-AGSOCTACAD DU LAR 5RO JOSE

AVENIDA FRE! PAULD LU1G, 371 Ptanniig 2P
49,980,634/ 0004-47 Mensal - 31/03/2020
0114-1VORE GONCALVES DOS SANTOS CAPUTD Si42-i6  Localr S0GGE-Eerrecz
Func. desde: 11/11/7015 Funcao: Servente de Pessoal fge.: C/0:
000l Salaric do mes { 1,00) Kee i.842 78
1527 hdicional Teapo de Servic | 7,00) sisal.contratual : 28,70
3301 INSS f Salarios { 5,00} hage INSE ; 116,93

~ ol ),
R0 DEFONENTOLL LA

g‘ RGAQPUB \COCQNi‘}SS? ot
F k[ 2 Pt] 1.473,68 116,95

1.356,73
i.444,78 1.473, 48 1,473,568 117,89

DFCUCA 2020 B.3-www.cucafresca,con,br/ESCRITORIO CONTRRIL 17 DE OUTHRRD (01413243-1010

01

S (puds

09 04 WA0 Jugw



0006B-AGSTICIACAT DO LAR 540 JOSE
GUENIDA FRED PAULD LUIS, in

4?.?30.&341ﬂ001-4? Wensal - 31/03/2020
0174-ROSILDA APARECIDA HANTONI 81£2-10
Func. desde! {11/07/2017 Funcao: gervente de Pessoal hge.: C/C:
Cod yescrigao Referéncia
0001 Salario do mes 1,00} Mes
9101 INSS o/ Salarios { 9,00} base INSS
we sty Tk RN

o euradll 17 DE GHTHERO (014)3262-1010

Recibo de Pagamento de

Salario

Emp. Local

Lnrals D0061-Eeprec2

144478
114,35
148478 114,35
R
e 1,330,403

AIINADA NESTE

A LiQUIDA DISCRIN

YRTANCI

AP

BIDO A IN

DECLARO TER RECE




00058-4530CIACAD DO LAR 5AD JOSE Recibo de Pagamento de Salario

AVENIDA FRED PAULD LUIG, 371 Tapnlic &P

49,980, 634/0001-47 Hensal - 31/03/2020

Codigo Nome d ncionaric CB( Emp. Lo o
0107-VALDETE APARECIDA IALENE EVARISTO §142-10  Loeal: 00001-Esproca

Func. desde: 01711/2012 Funcao: Cuidador{a) de Idosos Age.: C/C:

céd Descrig Referéncia

0001 Salario do mes { 1,00} Mes 1 444 78
1527 Adicional Tempo de Servic | 5,00) s/sal.contratual 12,24
9101 [INGS of Salarios { 9,00} bace INSS 120,83

TERMO DE FOMENTO 'ﬂl&g@ow
ARGAO PUBLICOC tl)ﬁi Oiﬂ

g, &

i Sy
0 dia 08/04 e o dia mais importante do ana, FELIL ARIVERSARID viie e S e e
§.517 62 120,85 © ’

r -e C m

_.,L) 1.396,47 u Q

Lk 1.517,02 o i L S %

¢ e AR NS wanti & AC AITHOOA (M LYTILT-1910



OOOba_stnClACM} oo LAR cal JOSE ReC|b0 d{» Paga{nﬂf‘;itﬂ de Salario

AVENIDA FREI PAULD Lulg, 371 Ttapolic P
49,980,534/0001-47 Mensal - 31/03/2020
Codiac Nome do Funcionério CB( Emp. Local )é
0061-VALTER BENEDITO WILXENSKI 5143-75  Local: M0001-Emproca
Func, desde: 01/03/2006 Funcao: Servicos Berais fige.: C/C:
C Desit igao Referéncia
4001 Salario do mes { 1,00} Hes 1,468 18
{527 Adicicnal Teapo de Servic | 10,00 sisal.contratual 144,48 -
7101 INSS o/ Salarios { 7,00) base INSS 11,3 2 %
1.589,26 B § 28
= _?/) 1.461,91 R

y v WERRY “1.589, 2 B e SR L R e

............ mmuTanTt 17 RE ANTHRRA (01A}7243-1910



11/05/2020 Int:erNet...Bank_i nG----Ca:IXA

CAIX

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 /003 /00001861-3

Data: 11/05/2020 - 14:34
Més: Margo/2020

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico Valor Saldo
05/03/2020 051531 CRED TEV 18.500,00 C 18.500,00 C
05/03/2020 000000 MANUT CTA 42,00 D 18.458,00 C
_09/03/2020 091214 ENVIO TEV 1.955,28 D 16.502,72 C
J9/03/2020 309560 FOL PAGTO 16.390,96 D 111,76 C
09/03/2020 000020 MANUT CAD 36,50 D 75,26.C
09/03/2020 000140 TR TEV IBC 1,00 D 74,26 C
10/03/2020 309560 DEB TARIFA 7,26 D 67,00 C
25/03/2020 000000 MANUT CTA 42,00 D 25,00 C
27/03/2020 271253 CRED TEV 46.745,76 C 46.770,76 C
27/03/2020 271602 ENVIO TEV 2.000,00 D 44.770,76 C
27/03/2020 271603 ENVIO TEV 1.462,12D 43.308,64 C
27/03/2020 271604 ENVIO TEV 790,23 D 42.518,41 C
27/03/2020 000140 TR TEV IBC 1,00 D 42.517,41 C
27/03/2020 000140 TR TEV IBC 1,00D 42.516,41 C
17/03/2020 000140 TR TEV IBC 1,00D 42.515,41 C
30/03/2020 309560 FOL PAGTO 4.443,26 D 38.072,15C
30/03/2020 309560 FOL PAGTO 5:727;27 D 32.344,88 C
31/03/2020 309560 DEB TARIFA 5,280 ‘ 32.339,60 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

htps://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01 /03/2020&hdnDataFinal=31/03/2020 mnm



11/05/2020 InteR net---banking----CAIXA

Geracao da Folha
Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
MARGO 2020 03 4
Ex.: Folhal 2020
Data de débito: 30/03/2020
b

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR

IVONE GONCALVES 090.713.338- 0309/000988293243 1 1.355,79

DOS SANTOS 09

MARCIA APARECIDA 270.341.178-

309 887899920 160,36

RODRIGUES 29 03cs/000

ROSILDA APARECIDA 308.033.918- 0309/0009911713682 1.329,20

MANZONI 54

VALDETE APARECIDA Z. 150.738.688- 0309/0009882956764 1.419.80
- EVARIS 54

79.508.408-
YALIER BENEDHD # 08 0309/0009887899190 1.462,12
WILXENSKI 97
RETORNAR
CONFIRMAR

httpsrn'linternetbanking<caixa.gc}v.br/SIlBC/interna#!/consultafconvenio_folha_caixafweb,processa’?aaccdlnrrv=1 589218950113 17



" ReclibO @e ragatiriit Y ~

1wwa~ RECOCIACAD TG LAR SAD J05E
3

AVENIDA FRED PAULD LUIG, 71 Ttapniiz P
49'98ﬁ-63ii9001 =47 ensal - 29/02/2020
Codigo  Nome do Funcionario CBO WJ‘_ W
piid-1VORE EuhanLvES DS SANTOS CARUTS 8ig2-1  Loal: nhihi-Eanresa i
~FgmrTESiET Lo ST ST VEN LR 02 fresoat T Lot

Descrigdo encl Vencimentos L Descontos

e I
~Total de Venmmentm, ~ Total de  Descontos
L LT | 17,88

\ Valor Liquido _9

1.35§,79
4_____'___/__-—-\-————""_
Salario-Base = Sal. Contr. INSS_ Base de Calc. FGTS F.G.1.5. domeés mes Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF
1.444,78 1,475,564 1,473,480 117 89
NS i)

==

117,89

fDECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

cee am oar anrunbn (AVLVTORT-Y




Recibo de Pagamento Qe sdiariv

006B-A8S0CTACAG DO LAR SAD J0SE B r’
qu IE FRED PAULO LUILG, ;.ai wg‘\'
0,634/0001-47 Mensal - 29702/2020 T
Cédigo Nome do Funcionario CcBO En"|p Local Depto. Setor Segao Fl.
(071-HARCIA APARECIDA RODRIGUES §162-10  Larals DMi-Easress ej1
Fan ettt 20 e Enrdatartr—de—tdooe fees S
Cod. Descrigédo Referéncias Vencimentos Descontos w
{ 1,001 Mes 1,444 78 -
{48,000 50.00%N=52:30n 157,44 8
{ §,00) eleal rontratu=l 115 58 w
{ 8,00} base INSS 17,42 | | 8
'} . %}-#t,
iﬁé i
:
TERMO DE FOMENTO_ U ) L0 &
s
GAO PUBLICO C&N(iEiSOR 2
o
=]
o
Total de Vencimentos Total de Descontes 3
i 717 137,82 u
['4
w
\Valor Liquido s 1.580,38
Sa!érioniB.azga’TE Sal. Contr, NS,ES?‘QL! Base de Calc. fG:[s—I’B"_} F.G.T.S. do "ié;:s? ‘EE Base de Calculo IRRF Faixa IRRF {
\ fusi sl

B riTAs A AOEA




Recibo de Pagamento de Salario

(0063-R530CIACAD D0 LAR SAO JOSE

BYERIDA FREI PRULD LUIG, 371

45,980, 834/0001-47 Menzal - 29/02/202¢

Codigo Nome do Funcionario Emp. Local Depto. Setor Segdo Fl
G124-ROSILDA RPARECIDA MAKIONI Locals 0000 -Faprozz il
FunC. oesce: UI/U/7Z017 runcao: Servente ge rFessgal

Cod. Descrigéo Referéncias Vencimentos Descontos )
604 | Salario doomes { 1,001 Het oeae 74

101 | INS5 s/ Salarios i 8,00} base INSS 115,58

TERMO DE FOMENTO
ORGAO PUBLICO CO

Total de Vencimentos

{484 78

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

80,03 | b 2210 o

%&\«J

I Qan

jSINATURA DO FUNCIONAI

DATA

Valor Liquido é 1.328 %
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS FG.TS.domes Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF
1,444,758 1,444, 78 1,444,768 115 58
o
FOHCGE B.7-umw_rorafrocra.rne he (EQCRITORIA TRHTARTI 17 DF QNTHERD intAVTIIRZ-1948




Recibo de Pagamento de Salario

O00&3-AGSGCIACAD DO LAR SAD JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIE, 371 Ttannlic O
49,980, 5384000147 Mapsal - 29/02/2020
Codigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI.
2107-VALDETE APARECIDA IALENE EVARISTO 5167-1A incals (00fii-Emnroza ol
~func, aesge: Ui/ii/20i4 Funcao: Lulgadoria) de 1dosos Age.: LIG:
Céd. Descrigdo Referéncias Vencimentos 3 Descontos 3
SRk i
001 | Salario do mes { $ 8
- Q
W2 | fdicional Jornada Noturna | A
1527 | Adicional Tempo de Servic e
9161 | IH35 s/ Salarios ' 173, 44 -
<
a
-
E
=
o
O
@
(=]
L
a
-
(=]
e |
Q
reRwo DEFonENTO LD U OO 5
- s L el
GAO PUBLICO CONCESSO e
1 o
49 z §
T <
BT
HEETY : i <
Total de Venr..lim?r?t_(_:s_r Total de Descontos . g m lg—
x Q
w
[ =
| Valor Liquido | %
Jd
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF| § ‘8
L i.844,78 1.543,26 1,543, 24
v .




Recibo de Fagamento ae saiario

8- ﬁ_.‘m}ﬁtﬁ i LAR i'-:‘“
AVENIDA FRED PAULD LUIR, 37 ftanniic CP
45,980, 4634/0001-47 Hensal - 29/02/2020
Codigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segéo Fl.
00A1-VALTER BEMEDGITO WILXENSKI 5142-35  Locsl: 00001-Esoreca at
Lalls 355 U,\.'.": E:f al3 ;!l:h:‘-. : ffil :
Cod. Descrigédo Referéncias Vencimentos Descontos )
001 | Salzrie do mes { 1,001 Hoc 1,434 78
1527 | Adicional Tempo de Servic | 10,00} s/sal.contratyal 144,48 |
108 | INSS =/ Salarios a §,00) hage INZZ i 127,14
TERWO DE FONENTO 9020
ana DR 7T OAMTUEROALID =
e S S B 8 B T R Total de Vencimentos Total de Descontos
1,580 24 177,14
Valor Liquido s 1,862,127
|
Salario- Bnis Sal. Contr. INSS_ Base de Calc. FGT§ " F.G.T.S. do més z Base de Calculo IRRF Faixa IRRF
444,78 1.38%,24 1.589,25 127,14

J

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.
DATA




