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Ofico n® 20/2020

ltapolis, 10 de setembro 2020

Excslentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestagio de Contas
referente & emenda 38/2019 recebida no trimestre de junho, julho e agosto/2020,
conforme termo de fomento D06/2020 e regulamentacdo do Decreto  N° 5244 de 02
&= feversiro de 2018, a fim de atender idosos em situacdo de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentacdo em anexo, para a
consecucao da finalidade de interesse plblico e reciproco, mediante a execucio de
o=t previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal
™ 13018 de 31 de Julho de 2014 e alteraches.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

dssinia considerac3o, s
g
14 1Y 0
Exmo Sr.
EDMIR ANTONIO GONGALVES

D D Prefeito Municipal
Rapoks/SP
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RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS

stof

arente ao timestre de Junho, jutho e

ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE

Abrigo Rainha da Paz



i SERVICC DE PROTEGAQ ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGAQ DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

des i te 0 e Avordo ¢om Flenoe de Tra

Foram acolbidos nesta unidade, idosos com 80 anos ou mais, de ambos 08 sexos, com grau de
dependineia [, que sdo idosos indépendentss mesmo que requeiram o uso de equipamente d& auro-
ajuda; prau de dependéneia Ll que sdo fdasos com dependincia em aw s arividades dr auto
cuidado para 4 vida diria, tais como: alimentagho, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitive ou com altersglo cognitiva controlada ¢ grau 111, cuja dependéncia requeira assisiéncia
&m todas as atividades de autocuidagdo para a vida diara.

DIAGNASTICD

Uma das memiores conquistas culturais de um pove em seu processe de humamzagho @ o
covelhocmento de sua populaglo, reflctinde uma melhoria dac condighes de vida De goorgo com
peojegdes das Naglies Unidas (Fundo de Populaghes) “mma em cada 9 pessoas no muzdp tem 64 ames du
mais, ¢ catiiig-36 WM Crescimeito para 1 em cada § por volta de 20507 Em 2050 pela primeira vez haverd
maig idosos que criangas menores de 15 anos.

O mumento Boentuads do nimern de idosos was altims décadas ¢ o fato de grande  parte delcs
pnmmmaremativi«ﬂndeEmmmﬁmmqmummmhmudndnmwﬂmhnmmfum
s dande: progressivamene.

A demanda ocial de idosos v gerado proocupaedes nito somenbe cm nelagdo 803 custos elevados
pmnEﬂadn,mummmmdiqﬂ:ndemﬂda.aquﬂidﬂemﬁda.ammﬂﬂaahldq}mdﬂciadﬂm
parceta da populagho que envelhscs, necessitaindo, portanto, de politicas 5Erias © consistentes a respeibe.

JUSTIFICATIY A

A famitia brasileira tem se modificado com a modemizagdo da sociedade. A insagiio da mulher oo
mercado de wabalho, 05 contraceptivos, & reduciio do tamanha das fantias e a falta de tempo oa vida anal
virn modificande a relagde do cuidado, Somads a easas nnadangs, o SECAssAZ de slternatives para as (amiliag
mamzrem seus “velhos™ em cash ¢ a qoestio dos idosos sem referdncia fanilior 13m impulsionado a demanda
por Inetituigdes.

O enfientamenio do processo de cavelhecimento por pate do idoso 3¢ oqressa de diferentes
maneims, tendo em vista que, em geral, é quando nic passui altemativa ou recureo que 3¢ B feses i
recomer 8 wmp inslihic3o,

&5 ato e cubdar & L cxerdcio constante, baseadn nas necensidades do idoso, aender as demandas
qlmvﬁnsmghﬂumdmmadnmsmdeinmhmmuaﬂucqwmlmwmmﬁdmm
enfrentamento do cotidiano & sendo oricmadas por profissionals capacitados.

COMPROMISS0O ETICO-POLITICO

Drefisa incondicional da liberdade, sulonowsa, dignidade, privacidade, cidadania, mtcgridade fisica,
moral, psicolégica ¢ dos direitos socioassistenciais. Ofert de servigns, programas, projeles ¢ beneficios
publicos para a garantia §e oportunidsdes de convivie o forlalecimento de lagos familiares ¢ sociais, respaibd
4 pluralidede ¢ diversidade cobural, socicconamica, poditics ¢ religiosa. Combate & discrimmagho ettrie,
etmicas, de classe social, de género, orentagho sexval ou por deficiéncia Acesso A azcisténcia social a quotn



Jeta necassitar, san discriminagdo social, pavantia de acolhida digns, atencicsa, aquitativa,
agilidade, e condmnidade.

PUBLICO ALVD

Usudirios Pessoas Idosas Institucionalizadas
Publico Prioritrio Pessoas [dosas Institucionalizadas

Demanda ¢spontdnes, Sociedade S8a Vicente de
Formas de Acesso Prula, Crgiio Geslor (Secretaria de

Drsenvolvimento Social) , Poder Tndiciano
Capecidade de 20 idosos
Atenchimento

A% pessoas idazas conmibuem com o custeio no limite
de ait 7084 do valor do beneflcio, conforme faculado
ng  art.35 do Estatuto do Idoso (Let n® 1047172003),
e Resolugdo Unificada COMID/CMAS n® 012011,
de 15032011

E ofertado de forma
gratuita a0s usudrios?

Meste periode prestamos atendimento institucional imepral para 28 {vinte & oio) idosas, sendo 22
fvinte ¢ dois) do sinero masculine e 06 (seis) do pEneto femining, de diversas faixas ethnas que
vanaram ds 67 a §7 anos,

Atendemos atuaimente 27 idosos de diferenites graus, assim distnbuidos:-

Grau 1-13 idosos (03 Feminino e 10 Masculing);

Grau 2 10 idosos (07 Femining e 03 Masculing);

Grau 3 - 04 idosos (03 Femining e 01 Masculino);

O 2B idosas eram residondes do tmmicipio de Itipolis. No mimestre realizamos 02 {duns) mchedes de idasos
¢ foi dealigado 01 {um) por flecimento. Forsm virios o motives que levaram a inshiccmahizagilo, of quais
ocasicmaram & incepacidade da familia am prestar a devida assicténcia ¢ necessidade 80 ideso om dmbrto
tamiliar, entre eles: demanda eepontines, ausénga de cuidador, A dificuldede da familia =m atender a5
necessidades do idosos com docngss associadar a0 envelbecimento, saide fragilizada fisicamente e
mentalmentz, rends familiar insuficiente para realizar contrabacio qualificadas para cuidar do 1doso.

() recursos econdnicos fara & execucho desse servigo foram: 70 % da aposentadona cu beneficic
assistencial (Beneficio de Prestcfic Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipat, emendas
parlamentarss ¢ reclursos propros.

As atividades Foram ditecionadas para a garantia dos direilos ¢ 8 protecfio social e buscon estimular
a participagBo dos momadorss em decisdes cotidianas, incentivande o deseovolvimenie de
protagonismo ¢ de capacidade para a realizagBo de ativideds da vida didria, promoveu 2 convivincia
mista entre o5 residentes de diversos graus de dependéneia, proporcionou condigdes para o
desenvolvimenic da independéncia e o auwtocuidado,

Foi assspurado so idoso a convivéncia ¢om familianss, amiges e pessoas de referdneia, bem como
pocsso A5 alividades culturais, educativay, liddicas & de lazer na comunidade.
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DLOGIA DE TRABALHO

As condiglics © formas de ncesso se deram de fonma espontinca, do encaminhgineto através
tedade Sdo Vicemi® de Paula e do Orglo Gestor (Secretaria de Desenvolvimente Social).
Apds a identificagdo, a Assistenie Social da [nsbimo enirou ém contata com a familia do 1doso ©
agendon yma avalisglio com 2 equipe éenica, pa qual foram avaliados os scguintes itens pelas
profssonais!

ME

- A pssistente social realizou a entrevistz, Tevaniamento de necessidades, levamtamentoe do
histfrico familiar, observaclo, escuta ¢ relatbno.

- A Coordenacio avaliou & disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou histdrico de sande, quadre de saade atual, medicamentos de uso continuo &
EXAMES 4 serTH apresertados,

- A peicclogia avaliou o estado emocional e funcional.

Apis 2 colcta de Lodas as informagdes necessénas, a cquipe se reuniu e discutiu s resulados
obtidos na avaliagZo ¢ a possibilidade do acolhimerte, pensando na quatidade de vida que seria
oferecida a0 idoso, considerando possiveis limitaghes.

No caso de acolhimento a Assistentz Social fez comtata com os famihares € realizow as
orientagdes exipidas para entrada na Instibniglio ¢ spidcs, foi agendade o dia para entrda do idoso.

Q) processo ok asompanhamento inikiou-se com os profissionais avaliande os métodos de
intervenciio que foram wtilizados, como estudo de @aso; escuta individual; estodo psicossocial,
renmido com & equipe: onganizagio das informagdes do idoso em forma de promtudrio individual,
elabotacio de relatomio de acomparthamentodevolugio;, cuidados pessoais, onentagilo individual e
familiar; informaglic, comunicagio ¢ defesa dos direitos, acesso a documentmgdo pessoal;
encaminhamenta, discussio e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos femiliarss.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da cscuta ¢ observagdo mos idoses, destnvolven as seguintes
auvidades: -
Estratégicas ] mprimesto 4 H

¥} Agiies de Satide:

Enfermapens -

A Instituigdo de Longs Permanéncia para idosos precisou ter um setor de cuidados com a
saide, comn equipe de enfermagem: enfermeita, tdenicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
& ¢uidadores, Também contou com medico responsivel,

O sctor do enfermagem prestou cuidados dianareme, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionzamos 8 seguir as stividades mais impontantes exercidas pela equipe de enfermagem
jurto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
avomodagdes regulares:



Atividedes de enfermagem - 'xx =
T8 gp0

Atividade cealizeda: Dianamente ps residentes foram pvaliados pela equipe de en
enfermeira responsdvel e foram realizzdas as atividades de higiene pessoal como banho, kigiene
oral € todos o5 cuidades necessarios ¢ individualizado que cada residente necessita. Cuidadas com
a oferta de ahimentos, hidretachio e a realizagdo de curativos. Cootrole de administragdo de
medicamentos, de acordo com as prescrigdes médicas, observando-s¢ homirios e prazos de
adminisuscie. Também os procedimentos invasivos (administraclio soroterapia, colocagio de SNE
= S¥D de menos complexidade)

* Pablito Abvo; [dosos residentes.

* Quantidade de pesscas atendidas: Todos oz Idosos Residentes.

sDis‘horirio/pericdicldade: Realizacio permanente em todos 03 twmos {matutice, vespertino &
neguno s,

« Resultados obdos: Melhara na condicio ¢limica e nas atividades da vida didna {AVD),
dinznuicio de imercoréncias e condiches clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade, Vigildncia e onentagdio consianle aos imemos nas atividades cohdianas e
independdncia

= Recursos Humamos: Enfermeira, téonica de enfermagem € auxiliar de enfermagem.

Abrangéacla territorlal: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursny lingoceiros: Piblico, pripnio & SUS.

Coppltas medicas ;-

Atividade Realizada: Oz médices realizaram atendimento dentro da Instiuigdo, visitando de
maneira ordindna semanalmente ¢fon extraondinariamente sempre que solicitade pela equipe de
sadde. Os mesmos fem resporsavels pela prescnglo medicamentosa, pedido de exames
laboratoniais ou de exames de Tmagem, ¢ encaminhamentas para outras especialidades,

As consultas foram realizadas na propria instituigiio no posto de enfermagen ou o proprio
guarto. Tivemos disponiveis para realizacfio dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
ooscopio © lantcrna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontudnos de cada
residente, onde constaram az cvolugles médicas, de enfermagem, consultas xilernas com
especialistas, exames laboratorials e de imagem.

Foi promovide periodicaments o tastreaments de palologias em 1odas 03 resklentes,
realizando exames clinicos, laboratoniais e de imagem, visando a promoc#o da sadde, a prevencdo
ou ratamento de doengas detectades,

» Pablico-alvo: ldosos

= Quantidade de pessoas atendidas: Todos oz 140505 Residentes,

*Din/horirin/perivdicidade: 05 médicos, Dr Zagath aienden todas 49 quanas-Eeires & o Dr Jocge
todos o5 sibados; ¢ extraondinariamente, sempre que se ez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quands solicitade pela Enfermeira responsavel, Houve também encaminhamento para
clinica especializada {quando indicado), da rede publica ou particular,

= Resultados obtidos: Diminuigiic das complicagdes causadas por docngas relacionades & idade
(hipertensdo, digbetes), identificacdo precoce de patoiogias que podeniam interfenir na vida ¢ ronna
do idoso. Dimanungde de sinais ¢ sintomas relacionadoe a cnfermidades.

+ Revursod Humanos: Profizsional Médico
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. & Alybbgéocia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal ans idoses imstihacionalizados.
¥-5 48 recursos financelros: Piblico, progrio, vohmuirios & SUS,

Farmhclg -

Atividade reallzadn: A instituigho contou com um cstoque minime & dispensou o5 medicamentos
prescrilos por midicos especislistas e pelo médico da instiuigho. Uma funciondria {enfermeira)
Ofganizou as receitas medicas ¢ separou os medicamentos para 0s hordrios de mitustragho,
Orrganizou as demandas de modicamentos para selicitagliss ou mesmo comprod GUARGD Neceshrio.
Em geral, 2 farmacia foi abastecida ¢om a compr de medicamentos pela propeia insthngiic. No
entanite vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensacho pela rede
piiblica municipal ¢ SUS & pelos familians dos residentss, que fornecem os medicanenios gue oio
58p disimbuidos pela Prefaihura.

- Piblleo-alvo: ldosos residentes. 100%% da populacin institocionalizada

« (Quanikiside de pessoas atendidas: Tados os Idosos Residentss,

» Digthordrio/periedicidade: Administraglo de medicamentos de maneira penmanénts sm 1odos
05 Turm0s (matutine, vesperting & DRI ).

» Resultados obtidos: Administragio conforme prescrigio meédica; dminuichc de sinais e sintotas
causados por patclogias diversas. Melhoria na condigio de vida do cliente,

» Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, téenice & mndliar de enfermagemy}
Abrangéneia territorial: Servigo ofertade em nivel municipal 803 idosod institucionalizados,
Origem dos recursod finamceirus: Piblico, SUS ¢ Proprio.

meral i-

Atividade realizada: Quande ocorrey o dbito de= un residente, & familia f0i acionade para
providenciar os trimites do fimeral, inclusive do velorio, Considerande que, neste tipo de
instituicio, o5 dbitos sio mais frequentcs, para se evitar ambicniz de conslemagdo e tristezs,
ocorrenda o Gbito, o corpa foi rapidaments retirado da {nstiicio paa o veldrc munkipal. Casoa
Famnilia nBo tinha condigdes coomdmicas, 8 instinagAo dispomibilizovw sepubturzs com vegas no
cemitétio municipal € comtou com o servigos da Prefeiture pars o5 demas accsudios que
pentniticam um funeral digno ao 1deso.

« Pablico-alvo: Idosos institucionalizados que vEm dbito.

« Quantidade de pessony atendidas: 01

= Dig/Rorérivpericdicidade: Quando ocotrer Sbito

+ Reaultados pbitidos: Humanizagio no processs de dbite, velonia ¢ sepultamento, Canforto acd
familiares que estio 0o processe de huto © cnfrentamento ao processo de maonte.

« Recursos humanas: Medico, enfermapemn, assistznic social, psicéloga ¢ administragio.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aca idosos institucionalizados.
Origem dos recnrsoy finknceiros: Prigrios arves de convénios funcritios,

Atividade realizada: O Servigo dc Nuirigio {cozinha} leve come objetive garantir a alimentacic
didria de todos o5 residentes, a fim de assegurpr seu bom estedo nuiricional, atvavés de un plano



-

alimentar sauddvel ¢ equilibrado. Pars tal, as refeiges foram fracionadas em cinco s
café-da-manhd, almogo, lanche da tarde, jantar e céia.

Aos residentss nutricionalmente cdebilitedos, além daz refeicdes, foram oferscidos os
supletnenios alimeniares para sumento do aporte calomco, bem como, o usa de distas enermis (sonda
nasopéstrica), quanda nie mais possivel a alimentagdo via oral.

Além dos servigos regulares oferecidos acs residentes, colaboradores e voluntirios, fivemos
alglimas paTcerias com pessas oU organizagics que contnibuem na promogio de festrdades,
proporcionando momentos especiais, come AIMOgos comeTrorativos, lanches diferenciados e
festas com elimemtos ¢ bebidas tipicas.
« Pliblico-alvo: Linzos residentss.

» Quantidade de pesacas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

» Din/morério/perindicidade: Diariamentz £ oferecide: Café da manhdi, aimogo, caft da tarde, jantar
e cha da noite; nos horirios das ThoD, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 mepaectivamente.
= Resultados obtides: Nutriciio individualizada conforme 2 necessidede de cada idoso, tentando
manter 8 proximidade da alimemtacio caseira e satisfaclio do peladar do ideso. Melhoramos a
nutrigio do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteices, conforme
necessidade de cada idoso afim de melborar o quadre clinico e bern estar de cade um.

+ Recursos hwmanos: Cozinbeima, cuidadoras, equipe de enfenmagem

Abranpéncia tepritorial: Servico ofertade em nivel municipal oz idozos institucionalizades.
Origem dos recarsos fivanceiros: Propoio e donativos.

--I.l.-

Atividade vealizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fimdamentalmente no campc do
Fisioterapia Geriitrica, realizando atendimentos dizrios com o8 residentes, buscands a prevengdo e
a manuiengie das funcionalidades do idoso, em especial no (ratamento de doengas osteomusculares
pré-existentes ou 18 que se desenvolveram ao longo do tempa,

O Setor wtilizou-sz de téenicas cama sxeecicios ativos plobais e que reimaram o equilibnio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporsionar &0 idoso a melhem na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagiio das suas limitagdes acometidas pela dade.

N dimbito da prevenglo o Setor atendeu o todes os residentes, meama a5 qoe il aprecentem
problemas ou dificuldade locomatora.

Aos que apresentaram prablemas musculares © nas articulagdes, as intervengdes PLOpOTiONAnan-
Ihes um potivel desempenbo em sua capacidade de locomoglio e equilibmo, bem como 2
coordenagio dessas fungdes, o aumento da forga muscular e das fimgdes de meminia do idoso, Estes
avangos lhes garantiram independéncia & conforto na realizagio de atividades do seu dia a dia,
ensejando urn ervelhecimento com qualidade de vida,

» Pitblico-alvo: Idosos residentes,

» Quaniidade de pessoss atendidas: Tedos os ldosos Residentes,

v Dig/hordcio/petiodicidade:

San duas fisioterapeuias que atendem diariamente, de scgunda a quinta, no periods da manhi ¢ ]
tmrda.

« Resultados obtidoa: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentago nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativagia da circulagio através dos cxcreleios passivos
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‘; g q&u.rpsl, prevercdio de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e
e - 2yl idade dos idasos.
ursos buwanos: Fisioterapeuta
Abrangéncia tecritorial: Servigo ofertado em rivel municipat 203 idosos institucionalizados.
Origems dos recursos fimanceiros: Prapria.

Terapia Ocopaclonal 3=

Atividade realizada: A Terspia Coapacional foi efetuads simviés de diversos projetds terapiulicos
com o5 idosos, a fim de promover saude, reabilitacio, prevengio e ratamento 4 saude fisica,
funcional, cognitiva, sociel & afetrva dos idosos abngados,

O projeto de Estimulag@o Cognitiva (Cficina de Memdria) foram realizedas através de sessoes
em grupo com diversas téonicas pars ativar ¢ estimular diversas funciies do cérstro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas prescrvadas ¢ também reabiliti-las, fungles
ognitivas como o raciocinio logico, linguagem, 05 varios tipos de memdna, conceriragio, atengdo,
orientagio t=mpo-espacial.

Az oficinas de atividades manusis (artisticas e artesanais), como pitturs ¢m  madeira,
guardanapos de prato, pintura em t2la, costura, croché, mcd, fovam realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de sociatizagio, além da commicagie, afetividade (humor), responszbilidade,
cumplicidade, estimulagio cognitiva, sensorial © motor, minimizande quadros de depressdio,
solido, ociosidade e apaha sowmal.

s atendimentos imdividuais foram realizados conforne a mecessidade e de acordo com o3
encaminhamentos médicos, pare resbilitagio de membre supenor, reabililacio cogruiiva,
orientogdes & teinos de Atividades da Vida Didria, que 380 a5 stividades rotineims como
glimentagdo, vestir ¢ despir, battho ¢ higiene pesseal. Essas sividades foram acompanhadas pela
cquipe teonKke da instituicio.

» Péblico-alvo: 130505 residentes.

+ Qrnantidade de pessoan atendldas: Todes os ldosos Residontes.

* Dla/Rorario/periodicidade: Toda quintz & sexta-feira das 14b0G0 as 6000,

s Resultados obtidos: Estimulagio cognitiva e da memona através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas Estimulagdo sensonal, melhora noe convivio em grupes. Dimituwigio de
fquadros depressivos, isclamento s0cial ¢ lempo acioso.

« Recursos bumamos: Terapeula ocupacions], volusntirios, cuidsdores ¢ equipe de enfermagem
Abrangéncia tervitorial; Servigo ofertado o nivel municipal 303 idosos institucionalizrdaos,
Origem doa recursos finnnceiros: Piblico & Proprio

2} Asles Sovigansistéariais:
Servico Social;-
Ativigade veallzada: O servigo social 1ove como responsabilidade arender as necessidades da
inatituiglo, assegurando B prote¢do ¢ bem estar dos idosos, no atendimento as familias ¢
funcionarios, manutencio de vinculos com parceiros de 1odos o setores e captaGio de meursas
humanos, materiais & financeins.
« Pablico-alvo: Idnent vesidenies e sens faniliares.



» Qmantidade de pessoas atendidas: Todos o2 1dosos Residentes e familiazes.
« Dia/Mordrio/periodicidade; Segunda £ Terga (13000 43 17h340) o
s Resultados obtwlos; Garantir a protecio integrel ao idoso, bem como preservar o
familiares;

« Recursos humamos: Assisiente social

Abrangéacia territerial: Servigo ofertado em nivel mumicipal aos idosos institucionalizados.
Origemn doy recursos financeiros: Proprios,

Atividade Reslizmla: Visitas domiciliares

Piabico Alvo: Familias

Quantidade de visitus: 02

Din/hoririofperiodicidade: Por soliciiagfo de vaga, avaliagdo do idoso e oulres motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condigfies para permarecer com a
familia, com vivencia de sitagdes de violdncia e meghyencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe tecnica

Abrangfocia territorial Servigo ofertado cm nivel municipal para criangas ¢ adolescentes
acolhidos.

Qrigem dos recursos linaneeires: Publico e Propmos.
Responsével pelo primeiro contato para solicitaglo de vaga, agendamento para avaliagiio de
grau de dependéncia ¢ acompanhamento em tode ¢ processe de admissio do woso na mstituigSo,
Buscamos assegurar 05 acesses dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do [dosc em atividades de educagiio, cultura e tazer ¢, na rede de protegdo socizl: nz drza
de assistincia social, saide ¢ previdéncig.
Relncho com a familia gy responsaved:
Atividade realizada: Ests atividade Foi reformulada apds a pandemia ¢ os Contatas ¢om 05
familiares passaram a ser de forma remota. Dhante da risteza de alpuns idosos diante do
distanciamento dos familiares, permitimos que fossem realizados com dia e hordrio detenminados ¢
com todoz gs procedimentos NeCessanos,
Piico-aivo: [dosos ¢ familiares
Quantidade de pessoas atendidas: todos os kosos e seu responsdvel famitiares
Din‘horirio/periodicldade: sempre que necessirio ou na auséncia deles
Quantidsde de pessons atendidas: zlguns idasos
Dla/bordrio/periodicidade: quando necessirio
Resultados obtidos: preservar e mamier o vinculo familiar
Recwrsos hamanos: Assistent= Social e equipe técnica
Abrangéacia territorial: Servigo oferiade em nivel municipal 205 idosos institucienalizades,
Origems dos recursos inasceiros: Proprio.

Regulsrizacio documental:

Atividade reallzada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documertagly pessosl & beneficios
sociais assegurados na Lei Drginica da Assisténcia Social {Loas}, a profissional de Assisténcia
Social & administracio da Instituicio buscou regularizer a docomentaglio necessiria pars posalvel
acesap ¢ realizou encaminhamentos para beneficios providencidnios,

Mihtico-alvo: Idosos acolbhidos
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e Hdede de pessoas atemdidas: (2
- “Wiathorsrivperiodicidade: sempre que necessario

Resnlmdos obtidos: Regularizacio documental e acesso a diteitos previdencianios

Recursos humanos: Assisiente Social ¢ equipe téonica

Abrangéneia wertitorial; Secvigo ofertado em nivel municipal aos idosos instinecionalizades,
Origem dos recarsos finaneeiros: Proprio.

Relagfio com Parreiros:
Atividade realizads: Come instituig@o filantropica, as parcenias forem fundamemals pam a
descrvalvimento do trabalhe, complementande o servigo especiglizade oferecido,

Através de campanhas/eventos, mantivemos ¢ buscamos novas parcenas nas diversas agdes
realizades = fith de angeriar fundos ou capiar recursos para custeio ¢ manutengiic. Parcerio com a
comunidade ¢ comercio local.

+ Pliblico-sive: Instituicdes do municipio.

» Guuntidade de pessoas atend idas: parceiros

» Din/hordrio/pecindicidade: Conforme agendamento realizado na administracio da unidade,
MNormalmenie atividades pontuais.

+ Resmltatdos Obtidos: Recursos materigis, financeiros para custeio, Prodwios de higiene e
alimemtago.

+ Recurses bumemos: voluntiries da comunidade ¢ instituigSes parceiras,

Ahrangéncia territorfal: Servigo ofeniado em nive! municipal ans idosos institucicnalizados.
Origem doa recursns finamceiros: Proprio.

Psi Gl

Atividade realizada: A psichioga desemvolveu atividades com o5 idosos em conjunia com a cquipe
mudtidisciplinar, na pritica mostre que quando se viabiliza esse servigo denitro de uma instituicho &
passivel criar espagos que permitern aos idosos ampliar o o doe réCUrsos pessoais disponiveis,
melharands & autoestima, criando vincuios & reduzinde a apatia, que em instigighes pode ser wn
modo de ser construido pelos habitos padromizadas e impessoais. O enfoque foi priorizado para
Atuar junto a0 1050 & ndo apenas que assiste a0 i0s0, que orioriza @ estimulagio cognitiva eiravés
de atividades artisticas & recreativas. Quando necessirio, o alendimento s« faz de forma individual
através de werapas.

Para potencializar o use de recursos pessoais na medida das possibilidades futwionais dos idasas,
podemos trabalhar etravés de atividades planejadas de acordo com a demanda & necessidades
especificas, e proporcianar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposigin
fisica. do estado de humoe, contribuindo pera o aumento de nimero dos contates interatives entre
o5 idpsos, melhorande também sua socializagho geral, inclundo o relacionamento cim B equipe de
trabatho da instiicio e os familiares dos praprios idosos.

= Fatlico-alve: [dosos residentes.

+ Quantidade de pessoai atendidas: Todos os [dosos Residentes.

« Diwhorério/periodicidade: Sepunda, Terca e Quints feira das 13:00h as 17:30h

+ Repultzdos obtiden: Os Resultados anmm na avaliaglo, schdo prerrogativa do psicdlogoe, ¢ na
reshilitagio cognitiva, ¢m Bcompanhamento lerpéutico & ikiosos, oa psicoterspia de idosos,
farmiliares & cuidadores: oferecer mlternativas de ajuda aos Familiacss de idosos scometidos de



doengas que caussm incapavidade € cognitiva, organizando grupos de apeia
informagdio e de auto ajuda, na area de informagdo da populag@o acerca do
consaquincias, demre outras fungdes,

» Recursos homanos: Psicologa

Abrangtscia territorial; Servigo ofertsdo em nivel municipal aos idosos mstitucignalizados.
Origem dos cecurson financeiros: Priprio,

3} Atlvidedes realizadas com o3 residentes (Evesios)

Dentro da visio institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamenle 0 convivio social e satisfagdn pessoal dos residentes. Nesie sentido B institngdio
promoveu diversas atividades intemas ¢ esporadicamente SxFernds com seus residentes, através de
PArceria com: pessoas ou orpanizaghes da sociedade ltapolitenz e destacamos abaixe algumas
atividadcs radicionais realizedas.

Buscamos juntamente con 8 sociedads civil, o desenvolvimento de atividades sbcio-culturais
que promoveram interagi enire & comunidade lozal e do acolhido, visando de forma alternativa de
participacdo, & ecupagio & convivio do idoso, que Proporcionaram sua imspracho intergeracional.

Atividade realizada;
Acongeligmento purg peraches mais jpvens- para csimular p chamada “solidariedade

intergeracional”."leso gera maior bem sstar no idoso, dimimn a sensacdo de soliddbo, aumenta a
expectaiiva dz vida, fora aumentar a nogdio de sentido para vida desze idoso, pargue ele passa a s¢
sentir alpucm alive na sociedade.”

Wuito s fala sobre a peragla Z, dos jovens que representam o pressnle ¢ o futuro da nagio, ¢ pouco
s recorda que as tradighes & costumes de hoje em dia sfio variagbes comporamenizis que passam
entre geraples e por un grupo que hoje & conhecide por “idosos™. Entre ps fatores que imflucnciam
para cenias dificuldades no relacionamento destes grupos estd a vida “mais restrila” que a terceirs
jdade Gnha ha alguns angs, estilo de vida que & guestionado pelos mais noves, que foram
~domesticados” 8 viver em uma nove forma. S0 valores que muitas vezes acabam se perdendo,
mas sio fundamentais para essa relagho”, “Esse contato faz com que, além da resgate de valores,
haja wma atualizagBo dos mesmos. E parz o8 ideses é bom, para que vejam que hi puires maneiras
de penser, viver, ¢ escolher carreiras & parceiros. Ndo da mais para ser trado”
JPablico-alve: idasos

Luantidede de pessons atendidas: Todos

. Dia/hordrio/periodicidnde: 024062020,

.Recursos Obhtidos: Autonomia/Respeilo

_Abrangéncin territorial: Servigo ofertado em nivel municipal sos idosas institucionalizados.
Origem dos Recursos: Préarios.

Atividade reatizada:

Dia s Pescarig- E uma alividade divertida, ¢ um passatempo que idosos podens sproveitar pera
relembrar da intAncia. A concenmagho, hebilidade ¢ paciéncia ¢ necessaria para pescar € imensa, &
fez com que os idosos se sentisse desafiados,

Jriblico-slvo: idosos

Lmantidade de pessoas atendidas: 10

. Dia/barrio/periodicidate: 30/07/2020 - Tarde

JRecurzoa Obiidos: Lazer

_Abrangéncis berritorial: Servico ofertado em nivel municipel 80s idosos institucionalizados.
Oripess dos Recursos: Progrios.



Wﬂlﬂt realizada:
ia da Familia- Os idosos receberam & visita dos familiares, amigos ¢ comunidade.

Diant= da fragilidade da vinculo familiar com o idoso, buscamps a preservacio, menutencio ou
mesmo peko respate desses vincwlos O Servigo Social contribuiu na conscigntizaghio da familia no
acompachamento de seu idoso instilucionalizado, na busea de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrande que a familia sempre serd o seu principel cuidador, pois £ por
meio dela que o idazo enconiza sua identidade, suas lembrangas & suas raizes.

Piibtice-abyvo; Familiares, amigos ¢ comunidade.,

uantidade de pessoas atendidas: Todos

. Din/hordri/periodicidade: Essa atividade foi suspensa assim que a Foriama 336 de 11/03/2020
do Ministério da Satde disponibilizou sobre a regulamentaghio ¢ aperacionalizagio do disposto foi
dectetado.,

Recurses Obtidos: Preservago do vinculo com a familia, 2migos ¢ comunidade.

Abrengéneia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos nstinucionalizados.
Origem dos Recurson: Propmos.

Atividade realizadas:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba ¢ massagem, Destacamos aqui, pringipalments
ot as senhoras, estimular o sentimente de vaidade, além de sstimular o autocuidado, 8 higiene e a
interagho dentro de moradores em um imice propésito.

= PiiMlco-alvo: Idosos residentes,

« Quastislade de pessons ateadidas: Todos os ldosos Besidentas.

« Mahoeririo/periodicldade: duas vezes por semana.

» Resultsddos obtidos: manter a autoestima das idosos.,

« Recursns humanos: Funciondrios ¢ yoliniarios

Abramgéncin territorial: Servigo ofettado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financelros: Priprios ¢ volurtdrios.

Atividade realizada:
Cogemorscio dos_aniversarisptes do més — Comemeramos o aniversaric dos idosas e

funciotdrios da institwic#o.  Foi realizado no dia do aniversdno deles ¢ somente intrmamente.
» Piibico-alvo: idosos

» Quantidade de pessoas atendidas: todos 04 idosos.

= Din‘hordriofperiodicidade: Ne dia do aniversdria de cada idoso.

» Resultados ohtidos: Oferseer o din da aniversirio de cada wr.

= Recursos hmmanos: equipe profissienal

Abramgénria territorial: Secvigo ofertado em nivel municipal ane idesos instiluciomalizacos.
Origem dos recarsos financeires: Priprios e CONTUNi oS,

Atividade realizada:

PICNIC — reatizamos essg atividade intermamente & ofcrecemos salgadinhos, bole ¢ sorvete. O
objetive do enconlro fol em proporcionar atividade grupal prazerosa onde 5 idosos pudessam
fesgatar suas memonas € vivéncias ocomidas, assim fortalecendo os vinculos de amizade &
colocando-os em maior contato com a natureza mam ¢SpAco agradavel.



+ Piihileo-abvo: idosos I\U
+ Quantidade de pessosy atemdldas: 100z o5 idosos - $i10

« DiaMorario'periodicidade: (6062020,

» Resultados obtldos: proporcionar lazer aos idosos

* Recursos humamos: voluntinos

Abrangéacia territorial: Servigo ofertada em nivel monicipal aos idosos institucionalizados.
Ovigen: dos recursos finsneeirna: Pablicos e proprios.

Atividade realibmda:

Televisio/RidioMiisicaterapia — Devido i falta de mobilidade, assisir TV foi uma pritica
bastarte Freqiente por todos os idosos. A preferéncia pele uso da TV e radio estlio enre 05 mweios
de comunicaclio que mais promoveram cstimulos visuais ¢ auditives, que contmbuem para que ¢
individuo preencha eventuais deficidncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
cscolha a TV e o tadio como fome de informagao, eniretenimento, estimulacdo ¢ aprendizade. A
1zlevisfio foi considerada por muitds coma o meio de comunicagio mais acessivel, Sendo o preferido
devido 4 rapidez com que envia a3 nolicias ¢ informagdes € por manté-los sempre atualizados ante
aos aconlecimentos didrios de todo o mundo. Tambem por ser uma altemativa facil e barata de
passaternpe e entrctenimento que s¢ di principatmente por meio das novelas e ouiros programas.

» Pablico-alvo: idosos

» Qmantidade de pessoas ptendides: todos o5 idosos

+ Din/horrio/ periodicidade: preferenciziments ne periodo da tarde/comego da noite,

« Resultadon ohtidox: lazer

* Recursos homanos: psicdloga ¢ enfermeira

Abrawgéneia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal ans idosos institucionalizados.
Orizem dos recursos financeires: Publico ¢ prdprios.

Atividade realizada: -

Festa Juning: - Diversio e muita alegria ndo faltaram na Festa Juning do Abripe, com direiio a
misice, danga da quadrilha, brincadeiras, decoragio especial, comidas tipacas ¢ vestumentas a
cariter.

»Pihlico-alvo: 1dosos residentes.

+ Quantidade de pessans atendidas: Todos oz 1dosos Residentes

= Dia/hordrio/periodieidade: 0 evento ocorreu no dia 1R/05/2020,

= Hesultados obtidoa: lazer

+ Recursos humamns: Funcienanos

Abrangémcia territrlal: Servigo oferrado em nivel muonicipal.

Origem dos recurnoa finateeiros: Piblico & Proprio.

A Associacio Lar S3o José, tém buscado promover um ambiente seguro aos acolhidos, elém
de seguir as tecomendacles da Secrctaria de SadGde. Visitas de familiares e voluntinos estio
temporariaments suspensas e além da alteragio no veivém de Eamiliares, hi cautela ate para o
recchimento de doacdes. Evilamos ao maximo o contato com as pessoas de fora. Os procedimentos
de higicne s¢ intsmsificaram. Os moradores ussm constantemente o 2icool em g2l e lavam as mios
sempre que possivel. Além disso, quem apresentar qualquer sintome respicatdrio, usa mascar. A
instituigio vem adotande medidas preventivas recomendadas atraves dos 0rglas competentes com:

- Suspenaiic temporiria das visitas e voluntirios,
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n - Suspenzdo de todas as atividades em prupo,

o E“n.'-'f’ - Distanciamento de | metro cntre os idosos nas refeigles o roting driria,
- Usi de EPIs,
- Disponibilizaciio de alcool pel em todos os ambientes em que o8 funcionanas e 1dosos
l&m 2cess0;

- Orientagles para prevencBo so conmole de infeeglio pelo coromavirs (COVID-15)
ministrada pelo Dr. Ctavio José Brunelli Zagari pare os profissionais da sade ¢ funcicndrios dos
demais setores da instituigio.

Selientamos que as atividades acima citadas foram mantidas e realizadas soments cnire of
funciondrios ¢ os idosos, sem g participacfo da familia, vomunidade, suspensas 23 restrigdes em
vintwde ds pandemia do corcna vinos,
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ATIVIDADE JUNHO, JULHO E AGOSTO!| lC

02/06- Atividade com a Psicologa e Enfermeira- ACONSELHAMENTO PARA
GERACAO MAIS NOVA!
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| 18/06- Atividade — FESTA JUNINA INTERNA COM 0OS IDOSOS! A - |
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Atividade — DIA DA BELEZA COM OS IDOSOS!
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i Atividade - MUSICOTERAPIA OM OS IDOSOS!




DOACAO — Leide Bellanda Guandalini e Vainer!
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DOACAO — Integrantes da Ordem De Moley de Itipolis realizaram uma campanha de arrecai:!a o de
rodutos generosamente doados ao nosso Abrigo. ;

—

DOACAO - O casal Rodrigo Yenturini ¢ Mara, comemorando seu segundo ano de casamento, arrecado

junto aos amigos, mantas para aguecer nossos Idosos.




DOACAOQ — . Recebemos a visita dos integrantes do grupo A Corda Velha, que nos trouxeram leite
arrecadado na live que realizaram em beneficio a entidades de nossa cidade!




DOACAO — Dispensador de Alcool em Gel — Otica Veneza, Marmoraria Favaro e Clube de Rodeio de

Itspolis! o v\
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DOACAO — . Desenvolvendo seu projeto ""Descomplicando a vida e construindo ideias"”, a querida psicologa
Livia Zagatti arrecadou doacdes para nosso Abrigo!
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DOACAO — Rosa Marconato — Remodelando o Espaco de Convivéncia !
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DOACAO — DA LOJA JULI CALCADOS, FAMILIA RAVAGANANI E POSSARI

DOACAO — O grupo dos coroinhas da Igreja Matriz do Divino Espirito Santo doou

abrigos para agasalhar nossos idosinhos neste inverno.




DOACAO - HIDRATANTE MARTA ROBERTO

DOACAO — . Nosso querido amigo Benedito Amaral Filho esteve em nosso Abrigo
para realizar a doaciio de materiais para curativos feita por sua filha
Lais Helena'
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ATIVIDADE - CAFE DA TARDE E PESCARIA / {l
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DOACAOQ - NOSSO AMIGO JULIO CESAR PELUZZI NOS TROUXE DOACAO DE FRALDAS E MATERIAL
DE HIGIENE PESSOAL. !




nosso Abrigo para a doacfio de mais uma cadeira de rodas e uma cadeira de ba
Campanha de Arrecadacio de Lacres.
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CPF—-254.072.498-12

NOME Dats de RG/CPF o I_Haa“mﬂﬂ ot e
: Nascimento | Instituigdo Desligamento beneficio/aposentadoria/pensio
01 IR m_._w_,,c Hmzﬂa LA 08/11/1941 nhwuiwﬂwmmwwwmmﬂw# 03/10/2007 NN 1.045,00
02 . hcm.cﬂp AFONSO 22/12/1945 i Hmmnamw.mwwwﬂ..wh 20/12/1971 R 1.045,00
03 LEONOR ROCHA 13/08/1948 nnwm mh%uwm..mwmmu.mm 22/11/2016 — 1.245,00 B
04 MARIA APARECIDA DE ou:ﬁ_xp 14/1 Emhm. %wm MHHM .mmm_w _.“_mmmh it 08/06/2016 — 1.045,00
05 | NORMA ANDREONE 10/01/1942 | nnﬂmmw%wwm.wwﬁmn 19/06/2014 e 2.245,00 B
06 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 | C"30398281 | 10/01/2015 _ 1.045,00
07 | FRANCISCO FUSCA 18/10/1939 nw_m.ruwwwwwwww.wq 11/08/2016 — 1.045,00
08 JORO MARTINS RIBEIRO 18/12/1935 | JC=IS 2T | 2s/05/1984 _ 1.045,00
09 MANCEL rmmmmnmw MRNEADE 15/07/1934 n_mm.mwwwww.ﬂwwm 21/03/2013 _ 1.045,00
10 | SEBASTIAO DOMINGUES DOS SANTOS | 27/03/1943 num.ﬁww.mwwwwwwu 21/10/2007 . 1.045,00
u VERGILIO LONGHI 23/03/1940 n_uww%mwﬂwﬂ_%mw 13/07/2016 oo 1.245,00
12 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA umam‘.;mt nwm.mww..wwwﬁﬂw Enm._aﬁu o 1.045,00
13 PEDRO SGOTI 15/09/1949 nnﬂxﬂwm .,MH MHM 53 03/10/2017 . 1.045,00
14 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 | e dniana 19/03/2018 - 1.045,00




07/08/1933

CPF—081.418.818-41

30/07/2020

 09/06/1943 RG - 09498599-58 21/05/2018 fiocel 1.045,00
| CPF - 173.624.076-53
16 EE» GONGALVES 12/08/1949 %wﬂhﬁﬂﬂﬁ.ﬂﬁ 5 02/07/2018 e 1.500,00
| v MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 nhmnjcww.ﬁw.wmw.uq 03/11/2018 oy 1.200,00
18 ROSA LONGHI 22/01/1938 nnum mawﬁmm%%% s 25/01/2019 e 1.045,00
19 | MARGARIDA CAETANO DOSSANTOS | 10/10/1932 CPF ot a0 ceg | 19/06/2019 1.045,00
20 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO | 05/03/1946 nwwulmwﬂhmwwwwm . 26/08/2019 1.045,00
21 DORALICE LINO DA SILVA 27/09/1946 | 0" 20S2NS | 08/10/2019 . 1.045,00
22 WALDOMIRO DONI 18/12/1937 | wm muum %H .NHH.E 29/10/2019 . 1.045,00
23 ANTONIA ROQUE DONI 23/07/1935 %”m mwuc,%m%%w o3 | 29/10/2019 1.045,00
24 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 nz_wm mwﬂ. wwwn._%n% o 03/12/2019 - H.ﬁmba
25 FRANCISCO VIERA MARTINS 07/01/1942 %WHMMMMMWMW 10/03/2020 T 1.045,00
26 NICOLINA PEREIRA DOS SANTOS 19/05/1947 nnwmmw_pﬂﬂmmqm 23/04/2020 M.Eammﬂn 1.045,00
27 ANTONIO APARECIDO MORO 18/07/1942 n%_ﬂnﬂmﬁwww%mw, - 21/07/2020 1.045,00 |
28 APARECIDO ANTUNES 2 1.045,00



0 Recurso da Emenda 38/2019 - Junho/2020

Relacio dos Funciondrios Pagos com

. Carga
Orgio Tipo de z
CPF RG Expedidor srnche Vinculo Horaria Saldrio Mensal RS
Semanal
396.450.628-10 40.219.727-6 S5P/SP Servente de ; CL.T 12/36 1.330.43
_ Pessoal :
_ Relacdo dos Funciondrios Pagos com o Recurso da Emenda 38/2019 - Julho/2020 j
_ _
: Carga
Orgao Tipo de . I
Nome CPF RG Expedidor Frka Vinculo Hordria | Salgrio Mensal Rs |
Semanal
.._E__mzn Cristina 396.450.628-10 40.219.727-8 SSP/SP Servente de CLT 12/36 1.33043 §
Bonifacio Pessoal
Maria Aparecida 138.533.476-94 32.698.337-5 SSP/SP | Servente de CLT 12/36 921,92
Wilxenski | Pessoal
— I
Relagiio dos Funcionirios Pagos com o Recurso da Emenda 38/2019 - Agosto/2020
|
. Carga
Orgio Tipo de i ]
Nome CPF RG Expedidor ERucEs Vinculo ROERLE Salirio Mensal RS
Semanal
Maria Aparecida 138.533.478-94 32.688.337-5 SSP/SP Servente de CLT 12/36 1.461,91
Wilxenski sdu -
osiane Cristina 396.450.628-10 40.219.7276 | SSP/SP Servente de CLT 12/36 1.330,43

onifacio

Pessoal




Associacdo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N® Inscrigio CMAS: 001
Codigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N® 371 - Fune {16} 3282 - 1218 Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail. associacao |larsagjose@hotmail. com

PLANO DE TRABALHO - 2020
EMENDA 38

NOME DA ORGANIZACAO
Associagao Lar Sdo José

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL I

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na |

igo/P - i ituci
Servigo/Programa Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas |dosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento b4

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL

Protegao Social Basica
: Oft ¢ | Média Complexidade 9 9 PsoDn
Protegdo Social Especial .r Alta Complexidade - - ¥
PUBLICO ALVO _!
Idosos com grau de dependéncia 11, llI ;

L 2 o 6 L |

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servigo Intermitente sem
interrup¢ao

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social Municipio de Itapolis/SP

S = Sty




1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO
ASSOCIAGAO LAR SAQ JOSE

! 49.980.634/0001-47
Av. Frei Paulo Luig, n® 371 -
14.900-000
Telefones | (16) 3262-1922 ) N
E-mail associacao larsaojose@hotmail com 0 .
Data da Fundag&o | 22/02/1949

Inscricdo CMAS/Validade L
CEBAS / ' 02/09/2021
Validade Processo N°

71000.025842/2018-50

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacéo Lar Sao José" promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo, através de servicos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

A Associacio Lar Sao José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na Av.
Frei Paulo Luig n® 371, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da necessidade
premente de uma entidade assistencial, que pudesse oferecer servigo de acolhimento provisorio
para a criangas/adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo, conforme preconiza o ECA em seu artigo 101, em funcéo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ot
na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Essa oferta foi suspensa no
ano 2019, com alterago estatutaria.

Associagdo Lar S&o José oferece exclusivamente o servigo de acolhimento aos |dosos a
fim de ofertar dignidade que Ihes & de direito. Desde sua fundacéo, a Instituicio tem abracado
a missao de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situacdo de risco, acolhendo-os e
obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem deficiéncia, com abordagem
biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo com suas necessidades, o
idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o perfil demografico,
psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e historicos familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catélica Apostdlica Romana de
ltapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacéo de vulnerabilidade.



Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos ﬁ:ﬁ,&
o
Abrigo Rainha da Paz E;,:?' Fls %

| b=
- II w
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL, 2 4% @
Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de amb}’&‘gg‘s SEX0S, .;;
independentes e/ou com grau de dependéncia |, I, Ill e previsto para idosas LI

dispdem de condigbes para permanecer com a familia, com vivencia de situa
violéncia e negligencia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

. Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estao
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda,

. Grau |l — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e
cuidados especializados, com acompanhamento € controle adequado de profissionais
da area da saude; e

« Grau |l — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméo, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento poderd se dar de maneira provisoria & de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em Seu processo de
humanizacéo é o envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de
Populagdes) "uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050™. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que O
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagoes nao somente em relagao
aos custos elevados para o Estado, mas com as condigoes de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populacéo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagéo da sociedade. A
insercao da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugdo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagéo do cuidado.
Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias manterem
seus "velhos” em casa e a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado
a demanda por Instituicoes.



O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
iferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa
gls Ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituicao.

g 7]
-'5\,5}_}___, ©(Q ato de cuidar & um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso,
_—~~"atendér/as demandas que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagao

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagcos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientagao sexual ou por deficiéncia. Acesso
4 assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagéo social, garantia de
acolhida digna. atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade, e continuidade.

Usuarios

PUBLICO ALVO

Pessoas idosas

Publico Prioritario

Formas de Acesso

Pessoas idosas

Demanda espontéanea, Sociedade S&o Vicente de
Paula, Org&o Gestor (Secretaria de
Desenvolvimenta Social)

Capacidade de
atendimento

E ofertado de forma gratuita
a0s usuarios?

OBJETIVO GERAL

29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do ldoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolugéo Unificada COMID/CMAS n® 01/2011, de
15/03/2011.

Acolher e garantir prote¢ao integral;
Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.



OBJETIVOS ESPECIFICOS
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a -
realizacéo de atividades da vida diaria;

Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover acesso a renda,

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos gra

dependéncia;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte &
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos

possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

E

OBJETIVOS RESULTADOS INDI:GE&QBEE DADOS MEIOS DE
B ESPEQIFIGDS__ | ESPERADOS - [PARAMETROS | VERIFICACAO
Relatorio
Acolher e Garantir a Idosos Acolhidos e N"29 de ldosos circunstanciado
Protegio Integral Protegidos Idosos Acolhidos Acolhidos Relatérios a rede
' socio
{ i J assisténcia!
) N°29 de Idosos com
N°29 de Idosos com relatos de melhoria
Contribuir para relatos de melhoria das das relactes Atendimento
prevengdo do Contribuir para relactes familiares e do familiares e do familiar individual |
agravamento de reducao das envolvimento da familia envolvimento da e grupal
situacdes de violagdes de COMm O SEervico. familia
negligéncia, violéncia, direitos - COM O Servigo. : [
ruptura vinculos, | sociassistenciais, Cadastro das
promocao aghes seus Familias N®17 de familias familias
voltadas a preservacdo | agravamentos ou | corresponsabilizadas com corresponsabilizada bioldgicas e
de vinculos familiares reincidéncias seus idosos - familia extensa,
efou sociais. com seus idosos Contrato dos
encontros com
as
A z esand : i, familias
Promover o acesso a Acesso a Rede N°2 de Articulagbes | Registro nos
rede Sociassistencial, Contribuir para a Sociassistencial e demais com a Rede prontuarios
aos demais drgdos do inclusio de politicas Sociassistencial e Relatério
Sistema de Individuos & publicas demais politicas circunstanciado
~ Garantia de familias em publicas

Direitos e as demais
politicas publicas

| Servicos e acesso
a oportunidades

Setoriais L

| Contribuir para

Possibilitar a integracao, N°29 de |dosos que N°28 de idosos que Registro nos

convivéncia convivio & participam de atividades participam de prontuarios

comunitaria participagéo comunitarias atividades Relatério
. efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado

vida em
- sociedade ) - =
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe
técnica interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos

pela instituicdo tenham uma melhoria na qualidade de vida;
- Defesa e protecao da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na

entidade,



.ﬂs_igk@

- Estimular a aproximagao dos familiares nos casos possiveis, atraves de
as e visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

Bé‘l adorias;
& f Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do

&éj ®"% Garantir a todos os idosos a documentacdo pessoal e beneficio ou

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar
a0s idosos, convivéncia comunitaria e outras atividades nao oferecidas na instituicao.

A Instituicdo tem capacidade maxima para atender até 30 idosos, conforme
determina a legislagéo.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento atraves da Sociedade
Sao Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a
Assistente Social da Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma
avaliagio com a equipe técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

_Assistente Social realiza entrevista,  levantamento de necessidades,
levantamento do histérico familiar, observagéo, escuta e relatorio.

- Enfermeira avalia historico de satde, quadro de salde atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel
e Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principaimente o desempenho das Atividades da
\ida Diaria, pois sao os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apoés a coleta de todas as informacoes necessarias, a equipe se relne e discute
os resultados obtidos na avaliagéo e a possibilidade de abrigamento, pensando na
qualidade de vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagoes.

Para iniciar o processo de acompanhamento oS profissionais avaliam 0s
métodos de intervencéo que seréo utilizados como objetivo de trabalho individual efou
grupal para cada idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reuniao
com a equipe; organizagao das informacdes do idoso em forma de prontuério individual,
elaboracéo de relatorio de acompanhamento/evolugéo; cuidados pessoais; orientacao
individual e familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos, acesso a
documentagéo pessoal, encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a
rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe Multidisciplinar atraveés da escuta € observacéo dos idosos elabora as
atividades.

AGOES ESTRATEGICAS
(Atividades realizadas para cumprimento dos Objetivos)
A. Atividade/Projeto: Cinesioterapia em grupo. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo de atividades da vida diaria e promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.



Descrigao: As atividades serdo propostas por estagiarios de fisioterapia com supervisao
da fisioterapeuta utilizando bastéo, bola, cadeira, cones, etc.

Resultados Esperados: Melhorar as atividades de vida diaria, equilibrio, diminui gcba, s
risco de quedas e percepgao corporal. .\_-b“‘z' N
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar. §' Eio ‘;‘;}\"ﬁ
o |
B. Atividade/Projeto: Baile Arrasta pé. Publico Alvo: Todos os idosos L 4 _...._-——-y
Oy

*
Objetivo(s): Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversns\{'}s de 2%
dependéncia e restabelecer vinculos familiares efou sociais. - s|19’

e

Descricdo: Interagio entre os moradores atraves da danca em dupla ou em grupo com
a participagéo de familiares.

Resultados Esperados: Melhora da socializagao e promover o bem estar.
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar/Brasa.

C. Atividade/Projeto: Musicoterapia (Terapia Ritmica). Publico Alvo: Todos os
idosos

Objetivo(s): Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado e promover
a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Descricao: Através do ritmo da musica estimular movimentos dos idosos.

Resultados Esperados. Socializagdo, melhora do equilibrio, percepgdo auditiva e
promover o bem estar.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
D. Atividade/Projeto: Passeios Externos. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover o acesso a programacbes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Descricdo: Levar os idosos para interagir com a comunidade, entre eles e a equipe
multidisciplinar através de passeios fora da Instituicdo. Resultados Esperados:
Socializacdo e promogdo do bem estar. Profissionais responsaveis: Equipe
Multidisciplinar.

E. Atividade/Projeto: Oficinas Terapéuticas (roda de conversa, dinamicas,
atividades ladicas e terapéuticas, artesanato e etc.)

Puablico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizagdo de atividades da vida diaria; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidées e capacidades; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia.

Descricio: Desenvolvimento de atividades terapéuticas em grupo, elaboradas e
desenvolvidas pela equipe técnica.

Resultados Esperados: Promocdo de qualidade de vida, estimulacdo cognitiva,
preservacao da identidade, melhora da autoestima e quadro depressivo, socializagéo
entre os moradores e melhora da percepgéo sensorial, auditiva e visual.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
F. Atividade/Projeto: Dia da familia

Fublico Alvo: Todos os idosos.



Objetivo(s): Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e sociais

: - Descricéo: Através do livro de visitas a equipe psicossocial tem um instrumento de controle dos

2 familiares que tém feito visita aos moradores, e no final de cada més sera realizado um

e ¢ \‘ levantamento desses dados, ressaltando a necessidade da familia fazer pelo menos uma visita

: \XO ao més. Dessa forma, a equipe entrara em contato com a familia e ira agendar a data da visita,

sygerindo que seja no primeiro domingo do més, o “dia da familia”, para que possam participar

S juntos da atividade que acontece nesse dia, em que recebemos um voluntario que alegra a
7= . «\\" tarde dos idosos tocando musicas sertanejas.

L

A familia podera socializar com o seu familiar, com os outros visitantes e voluntarios. Sera
enfatizada, também, a importancia de busca-los pelo menos uma vez no més para passar o dia
na casa da familia. As familias que néo participarem serdo convidadas para uma reunido na
Instituicdo com a equipe multidisciplinar para discuss&o sobre a importancia da proposta.

Resultados Esperados: Restabelecer e fortalecer o vinculo familiar.

Dentro do espaco institucional destacam-se praticas religiosas e relagbes interpessoais. As
praticas religiosas na ILPI tem como ponto central a orago e leituras religiosas, muitas vezes
motivadas pela diminuicdo da mobilidade fisica e empecilhos no deslocamento pela cidade.
Alguns aspectos especificos reforgam tais atividades, como no caso da Associacdo Lar Sao
José, que a residéncia coletiva pertence a ordem religiosa. Por outro lado, a Instituigao
assegura aos idosos a liberdade de crenga, como previsto no Estatuto do Idoso.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagdo dentro do grupo de
moradores em um propdsito tracado;

Os idosos admitem satisfagéo e espontaneidade na participacéo de cuidados domésticos. pois
se veem colaborando com algo para a ILPI. Diferente dos idosos que residem em domicilio
préprio, os institucionalizados usam estas préaticas para ocupar o tempo.

Podemos tambem realizar praticas de lazer fora do espago fisico da ILPI, no entanto as préticas
mais frequentadas sdo aquelas ofertadas pela propria ILPI, com apoio do voluntariado.
Podemos ofertar passeios, Interacées com familia, Visitas familiares, festas e passeios em
familia. Frequentar os Centros de convivéncia, EJA, Escolas Especiais, visitar ou passear com
amigos, fazer compras, ir a apresentagoes culturais. As praticas de lazer externas aos dominios
da ILPI s&o claramente menos diversificadas e menos frequentes em fungéo das dificuldades
de logistica. Ndo se trata tdo somente de uma questio de transporte adequado aos residentes
e de acompanhantes nos passeios. Outra questdo que se apresenta é a adequacao dos
espacos de lazer para receber os idosos. Muitos lugares, como parques e pracas, ndo possuem
rampas de acesso ou corfimaos. Alguns trajetos tém calcamento irregular, buracos e desniveis.
Estas questdes, portanto, atravessam as oportunidades de oferta de préticas de lazer externas
as ILPls. Por essas razbes as praticas de lazer externas a ILP| geralmente envolvem uma
pequena parcela, sendo esse um dos motivos por que sio descritas separadamente.
Interessante notar que a segunda categoria com maior frequéncia de respostas nas praticas de
lazer fora da ILPI também envoive relacionamentos, nesse caso, familiares. Assim, os passeios
néo organizados pela ILP| também destacam esses relacionamentos.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagdo dentro do grupo de
moradores em um proposito tragado;

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Instituicéo € avaliada e monitorada, pela equipe técnica, através da fiscalizagéo dos
Conselhos da Assisténcia Social (CMAS) e Direitos dos Idosos (CMDI) , Poder
Judiciario, Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e outros.

GESTAQ DE TRABALHO



o m\
RECURSOS HUMANOS %cfa S

PERFIL E ATRIBUIGOES

A. Diretor (Administrador)
Perfil: Superior Completo. Habilidades como: bom relacionamento in
empatia, boa comunicagdo, responsabilidade e competéncia para sol
problemas.

rpessoal,

SRR
Atribuicbes: Reunides com equipe multidisciplinar e presidente; elaboracao de relatorio

trimestral e Plano de Trabalho; articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais,
intersetoriais e demais 6rgéos de garantia de direitos; supervis&o de todos os setores e
funcionarios da Instituicdo: planejamento e implantacéo de melhorias para a Instituicéo.

B. Assistente Social

Perfil. Formacéo em Servigo Social. Habilidade para desenvolver trabalho social,
criatividade, boa comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, planejamento e
empatia.

Atribuigoes: Acolhida e escuta; realizagdo de entrevistas de acolhimento; participacao
de atividades em grupo com os idosos; garantia de boas condigdes de moradia e bem
estar: promocéo de fortalecimento de vinculos e incluséo na sociedade; e atengao as
emergéncias relacionadas aos idosos.

C. Psicologo

Perfil: Formag&o em Psicologia. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
boa comunicagdo, equilibrio emocional, planejamento, empatia e competéncia para
desenvolver trabalho social e organizacional.

Atribuicoes: Acolhida e escuta; estudo psicologico; organizacao de prontuario individual,
elaboracdo de relatérios de acompanhamento/evolugdo; orientacdo aos idosos e
familiares: discussdo de caso em equipe multidisciplinar, acompanhamento
psicossocial; atendimento psicologico individual e em grupo; elaboragéo, junto a equipe
técnica, de atividades terapéuticas; atendimento individual e em grupo com funcionarias;
e auxilio 4 coordenacio em assuntos relacionados a Gestao de Pessoas.

D. Enfermeira

Perfil: Formacdo em Enfermagem. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, espirito de equipe, atengéo, equilibrio emocional
e empatia.

Atribuicdes; Supervisdo e orientagdo da equipe de Enfermagem; planejamento,
elaboragdo, capacitagdo e implantagio de agbes de Enfermagem e organizacéo de
prontuarios.

E. Fisioterapeuta

Perfil: Formacdo em Fisioterapia. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa e empatia.

Atribuicdes: Realizac&o de avaliagdo pulmonar e fisioterapia em idosos dependentes;
realizacdo de condutas para diminuir dores nos idosos e funcionarios que mais
necessitem: promocao/manter a independéncia dos idosos; e ginastica preparatoria
para os funcionarios.

F. Auxiliar de Enfermagem

Perfil: Conhecimento técnico em Enfermagem. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperagao.
Atribuicbes: Administracdo de medicagdes, nutricio, hidratagao, cuidados de higiene e
conforto, observacdo, reconhecimento e descricho de sinais e sintomas, troca de
fraldas, realizacdo de curativos e interagio com os moradores.

G. Cuidadora
Perfil: Curso com formagao para Cuidadora. Habilidade no trato com idosos, iniciativa,
pré-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacao.

o
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Lar § o
%° =" Avipuigoes: Administragéo de medicagdes, nutrigao, hidratagéo, cuidados de higiene &
Fis cnnfoﬂd; troca de fraldas e interacdo com os moradores.

Lg
- \ zinheira

A Perfi nhecimentos e habilidade em cozinha, com iniciativa, criatividade, cooperagéo,
a detalhes, planejamento, agilidade, pro-atividade e facilidade para administrar

po.

Atribuigdes: Preparagéo das refeigbes, organizagéo do refeitdrio, limpeza dos utensilios
de cozinha, recepgé@o e armazenamento das mercadorias, checagem da validade dos
alimentos e requisicdo de mercadorias alimenticias.

I Servigos Gerais/Servente de Pessoal

Perfil: Habilidade em limpeza, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, paciéncia,
entusiasmo, atencéio a detalhes, equilibrio emocional, cooperacéo e empatia. '
Atribuicbes: Limpeza das roupas, dos quartos, banheiros, enfermaria, refeitorio, demais
areas internas e area externa.



Quadro de Funcionarios da Associagdo Lar Sdo José - Abrigo Rainha da Paz
\ . | &/ Nome B CPF Org.Exp.  Fungio Contrato | Jornada | Salario
 Adriana SemenSato de Assis Martin 226.597.868-01 | SSP/SP | Técnica de Enfermagsm | CLT 12/3 RS 1.92036
2 Alaide-dos-Santos Bruno 071.748728.83 | SSPISP Técnica de Enfermagem | CLT 1236 RS 241006
3 Alessandra de Souza Gongalves | 321.392 228-57 SSPISP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 192036
4 Amanda de Assis Goes | 281.342.728-60 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT | 12136 R$ 1.95878
5 Angelica Aparecida Vilasboa = 401.871468-88 | SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.32820
| 6 Amélia Aparecida Falla il 122.239.788-94 | SSPISP Servente de Pessoal CLT  12/36 R$ 192036
' 7 [Cintia Daniela Martin Garcia 312.482328-10 = SSP/SP Enfermeira CLT _ a0 R$ 248532
8 Cristiane Aparecida Gregio 345701.168-09  SSP/SP Servente de Pessoal CLT _ 12/36 R$ 1.32820
9 Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 SSP/ISP Servente de Pessoal CLT | 12/36 R$ 1.39566
10 Edingia Matias 301.412.928-30 SSPISP Servente de Pessoal CLT _ 12/36 R$ 134249
11 Edna Ferreira da Silva 067 257 .418-78 SSPISP Técnica de Enfermagem CLT | 12/36 R3 204422
12 Fabricia Cristina Siqueira 157.844 468-35 SSPISP Servente de Pessoal CLT | 12/36 RS 134249
13 Gabriele Maria Ledo i 415924 43869 | SSPISP Técnica de Enfermagem CLT | 12136 R$ 168458
14 Hilda Graga da Silva | 081.424688-59 | SSP/SP Servente de Pessoal | CLT | 12/36  R$ 1.39566
m,_,_m.__,_s,".:m Gongalves dos Santos Caputo | 080.713.338-09 SSP/SP Servente de Pessoal CLT | 12/36 R$ 134249
P@._.:._.wmmm:m Cristina Bonifacio o 396.450.628-10 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ ,_.mmm_m_uj
17 Katia Fabiana Tambarussi | 291.630.858-01 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 132820
18 Lucilene A. da Silva Severim | 195.397.968-81 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 132520
19Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 SSPISP Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 1478393
Nmfs.m:.m Ap. Wilxenski Primila 138 533.478-04 | SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 143553
21 T_m.n.m da Penha Pereira da Silva 263880333 | SSPIPR Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 135579
mmrm:m Fernanda dos Santos da Rocha 191.440.818-71 SSP/SP Servente de Pessoal CLT | 12/36 R$ 164303
mmrmim:m Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 | SSP/SP | Servente de Pessoal CLT 40 R$ 164303
_mafmq__mnm Lima Rodrigues llheu 395126608-22 | SSPISP | Tecnica de Enfermagem | CLT 12/36  R$ 204422
25Rosilda Ap. Manzoni - 308.033.918-54 SSPISP Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 187271
26 Sebastigo Carlos de Freitas 982 351 768-15 SSP/SP Aux. de Enfermagem CLT 12/36 R$ 187271
27 Tania de Cassia Freitas | 073.101.818-40 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12i136 R$ ,_.m,mm__m_..,..m
28Valdete Aparecida Zalene Evaristo Basso | 150.738688-54 | SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 135579
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29V alter Benedito Wilxenski 879.508 408 97 S8P/SP | Serv. .de Pessoal CLT | 12/36 R§ 1.3956€6
302Zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 SSP/SP__ | Servenie de Pessoal CLT | 12/36 R$ 1435853
| _
ﬁ BOWNC RN T PSR 1O RS 4869098

" -... ,
_ Ndo contemplado no total, férias, 13° Salario, adicionar noturno, hora extra, entre outros. l
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RECURSOS HUMANOS - PRESTADORES DE SERVICO
GESTAO DE PESSOAS

A Critérios e Métodos de Selegdo: Associagio Lar Sdo José prima pela responsabilidade, ética e desejo em assumir um compromisso de mudanga de
paradigma. O profissional apos selegdo realizada por apresentagio de curriculo e entrevista ¢ admitido como prestador de servigo continuo. Possuindo carga
horaria semanal compativel a necessidade dos 1dosos institucionalizados e criangas e adolescentes brigados.

B. Capacitagio: De responsabilidade do profissional.

N | Atividades Desenvolvidas Carga Horaria Semanal Saldrio Mensal - RS
Pamela Cristina Rita de Lucca Psicéloga 20h _ 1.500,00
Lisley Malosso Pine Kruz Fisioterapeuta 20h _ 1.500,00
Matalia Casoni Ravagnani 0] .
Gobbo Fisioterapeuta 10h " 1.000,00
Renata Mori Romanini Terapeuta Ocupacional 10h ” 400,00
Rosa Maria Marconato Assistente Social 15h 1.000,00




RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
- VOLUNTARIOS (AS)

%8 et

A Critérios e Métodos de Selecdio: Associagio Lar Sao José ndo estabelec o fios de
selecao para trabalhos voluntéarios por entender que esse trabalho deve ser de acordo com o
desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma
reunido, onde sdo expostas informacdes sobre o a Associacéo Lar Sao Jose, sobre nossas
criancas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo voluntario.

B. Capacitagdo: Em processo de planejamento.
C Avaliagdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Acbes de Valorizagdo: Em processo de planejamento.
: . — e e
Nome Horaria Atividades Desenvolvidas
Semanal
Jorge Hen]ique Melo do Amaral 04 - Médico
Eunice Bonini | 04 : - Artesanaio
fLall Luci Elaine Benini Zagati 1 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 3 o PITEIRC
Maria Helena. Campanhé-Maluss:D 04 T - .:a\ﬁesanalo
) —é-a-ndra Martelli Guimaraes 04 . — Cabelereira
~ Janete Cavichiolii 04 stk

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS

— AREA TECNICA
Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9764-1562 Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacdo Profissional: Administracdo Formacao Profissional: Fisioterapeuta
de empresa

Nome: Renata Mori Romanini

Nome: Rosa Maria Marconato Telefone: (16) 9.9715-8828
Telefone: (16) 9.9776-4695 Formacdo Profissional: Terapeuta
Formacdo Profissional: Assistente Social Ocupacional
Nome: Cintia Daniela Martin Garcia Nome: Padmela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9728-2409 Telefone: (16) 9.9782-3606

Formacdo Profissional: Enfermeira Formacdo Profissional: Psicologa



INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FiSICA

SITUAGAO DO IMOVEL
Préprio Alugado Cedido Outro. Especifique:
% : <

DESCRIGAOQ DO ESPAGO FiSICO

Item Quantidade
Abrigo Rainha da Paz

Recepgao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) o1
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunifes 01
Sala de coordenacio o1
Sala da equipe técnica " 01
Salas de administracéo 01
Enfermaria ' - ol i 01
Dormitérios para 0s usuarios 09
Dormitérios para os cuidadores o1
Banheiros para os usuarios _ 02
Banheiros para os funcionarios -~ e
Espago para guarda de pertences 1 01
Sala de repouso A 01
Refeitorio 01 e
Copalcozinha (preparo de alimentos) B PR = 01
Lavanderia Vi 01
Despensa 01
Almoxarifado ou similar 0z
Brinquedoteca ([0
Biblioteca L 00
Espaco para animais de estimagao 01
Area de recreagao interna o ke e i
Area de recreagéo externa 01 ¥
Jardim/parque 01
Quadras esportivas P

Outros. Especifique: e
Saldo de festas o1




Lo
o
" _— -?E.)
ACESSIBILIDADE b ———""
Condicdes de Acessibilidade — Ty
" Acesso principal adaptado comrampas e ) N %]
Rota acessivel aos espagos da unidade ol K
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao X
" Pisos especiais com relevos para sinalizacao voltados para pessoas com e
deficiéncias visuais SRS CI——— 8
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X
Recursos de comunicagao para pessoas com deficiéncias auditivas = ]
i |
REFERENCIAS ]

Resolucao CNAS 109 de 11/11/2009- pag. 33
Estatuto da Associagédo Lar Sao José,;

Estatuto do |doso Comentado - Brasilia/2004;
Norma Operacional Basica;

« Rede SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,

Universidade de Uberaba, Uberaba, Minas Gerais.

e hitp://www.here abennacional.org.br/here/n2vol1anod artigo3. pdf

http://www_bibliotecadigital.unicamp bridocument/code=000927677

=  hitp://www.sdh.gov _M_.‘fE:SSLﬂ'i?iJ:-_}_."f"l.'—;E‘ﬁGEl__--dﬂ_’;‘-_:%."rjladﬂﬁ.-

L%Elat's_tif;ﬂﬁ-'Daﬂoss@f!-ﬂ.g&ﬁ:-fr;!i‘-fﬁ-_r'ﬂf;:_l_'-.i._m'-:_:J_Br;:%_&i;_' pdf

13n3/a07v13n3. pdf

]
:;-C
2

i"-\.
e
Q
D,
I
o
24
=
o
I:L;-

= Pandncio, M. (2004). Infancia Vitimizada e Vitimada: As implicacbes da violéncia para,
o desenvolvimento infantil e para a educagdo. Dissertacdo de Mestrado,

« Maia, JM.D..& Williams, L.C. A. (2005). Fatores de risco e fatores de protecéo ao
desenvolvimento infantil: um a revisdo da area. Temas em Psicologia, 13 (2), 91-103.

Ve Pé. Leonar
Presidente
Resp0



Associacio Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
InscricBo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificagio SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacaoc.larsaojose @hotmail.com
Site: hty ciacaola

Declaracao

A Associagdo Lar S&o José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que néo contrata para
prestacdo de servigos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da

parceria.

Itapolis/SP, 10 de setembro 2020.
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Pe Leonardo Nantes Jacomino
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Associacio Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: 255008020 arsaojose@!
'Slﬁ__.l ./ [ associaca ylarsao|ose.org

2 (L MO '-:'_'.-Il COIMm

Declaragao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
cediada em ltapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizagéo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgéo ou entidade da Administracéo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume O compromisso de nao estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

ltapolis/SP, 10 de setembro 2020.

.":’ . / JT-""-""I'.'l -‘f'.ﬂ‘- f '
:i??"-xlzr' ”_”{’ L ‘LH fﬂ?ﬁﬁ*w
/" " Pe Feonards Nantes Jacomino
Presidente—




Associacdo Lar Sdo José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: 25s0Ciacac 1arsacjos! @hotmail.com
ﬂg___ ttps://associacacia

Declaragao

A Associacdo Lar S@o José, inscrita no CNPJ sob n® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41297.891-X e
CPF: 344 445 678/64, presidente, infra assinado, declara que nao remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de o6rgao ou
entidade da administracéo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comiss3o ou funcéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo
municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administrag@o publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 10 de setembro 2020.
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/ Pe Leonardo Nantes-Jacomino
Presidente




Associacio Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49 980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso
Cédigo de ldentificagéo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 - Centro

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacan [arsanjose @hotmail.com
Slte ."n'.'-:.-__.__.;,L'_-I'-_-"_.: jacaniarsa Djose g
Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N? 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, Termo de Fomento
006/2020, que “ a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em gquaisquer

vedacdes previstas no presente decreto’.

ltapolis, 10 de setembro 2020
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Associacdo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ. 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigéo no Conselho Municipal do Idoso
Caodigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacac larsaojose{@hotmaill.com

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, Termo de Fomento
006/2020, que “esta organizagdo nao deve prestagbes de contas a quaisquer

6rgéos ou entidades.”

Itapolis, 10 de setembro 2020
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Associagio Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso

Cédigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
6) 3262 — 1922 - Centro
35y |lArsd Io=etl '_.:-I...

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (1

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: 5003
Site: https://associacaolarsaojoss

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme O Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizagéo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XV, da

Constituicio Federal de 1988.

Itapolis, 10 de setembro 2020.
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Presidente
Associagdo Lar S&o José
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Associacio Lar Sdo José . ﬂ!!fﬂ"{_.'/l
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47 iF

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscricéo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1 951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: 2ss0ciacan arsac jose@hotmail.com
S"’E https://ass0CiaCa01ars 30|05

Org

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Termo de
Fomento 006/2020, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a instituicao

cumpriu com os objetivos previstos quanto a aplicagdo dos recursos repassados
no trimestre de junho, julho e agosto/2020.

ltapolis, 10 de setembro 2020.
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Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presiden




ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO: N° 006/2020
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS”

" Leonardo Nantes Jacomino

-Nnme

C - Presidente

CPF g 344.445.678-64 i =
Srndldcend Rua Padre Tarallo, 751

Telefone —|(i6) 32621614
p— h eonardosbi@hotmail.com |
Respuns&vai pelo atendlmentjtﬁ requisicoes de documentos do =

TCESP

Sosie Leonardo Nantes Jacomino |
Eargﬂ Presidente

Endgr?‘got Comercial _do | Avenida Frei Paulo Luig, 371
"Teier’?z_mli o (16) 3262-1922 N
E_ma“ _ o _":asﬁ_uciacgo.IarséEfdse@hotmEi!_cum_"—

Itapolis, 10 de junho 2020
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR (8 H% &
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS—*"

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 006/2020

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDEREGO E CEP: Avenida Frei Paulo Luig, 371, Itapolis/SP — CEP = 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento
de idosos.

EXERCICIO: 2020
ORIGEM DOS RECURSOS (1): EMENDA 38/2019

DOCUMENTO [ DATA ] ~ VIGENCIA VALOR-RS |
Termo de Fomento n® 006/2020 27/02/2020 i _IJHH 212020 R% 24.775,87
Aditarmenta n® 1 )
Aditamanto n® L2 | [
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
B Dl-uTH. PREVISTA VALORES PREVISTOS . WONERG DO 2 'U'ﬂLﬂl;Ea REPASSADOS
DOCUMENTO DE
PARA O REPASSE (2) (RS) DATA 00 RECHERE CREDITO (RS)
22/05/2020 221456 2.252,35
23/06/2020 231605 2.252,35
17/07/2020 171400 2.252,35
{A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 306,07
[B] REPASSES PURLICOS NO EXERCICIO ﬁ.TﬁT,ﬂE
(] RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D] OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAD DO AIUSTE {3) 00,00
[ {£] TOTAL DE RECURSTS PUBLICOS {A + 8+ C + D) 7.063,12
{F} RECURSCSS PROPRICS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G} TOTAL DE RECURSOS DISPONIVESS NO EXERCICIO [E + ) | 7.063,12

{1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendao ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exerc icio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre oulras.

(s} signatario(s), na qualidade de representante(s) da “A 1

detalhada, as despesas Incorridas e pagas no exerciciof2018 bem como as

JOSE" vem indicar, na farma abaixo

despesas a pagar no exercicio geguinte.



DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPE

ANEXO 14

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

. o,
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 006/2020

.- i

\

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

CATEGORIA QU
FINALIDADE DA
DESPESA (8]

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE

EXERcIcIO (RS) |

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (RS)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCicIO

E PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS

SEGUINTES (R$)

m
6.375.12

(H). =]

Recursos humanos (5)

6.375,12

Recursos humanos (G)

Medicamentos
Material médico e
hospitalar (*)
Géneros alimenticios |

OCutros materiais de
CONBLMO

Servigos médicos {*) |

Outros servigos de
| terceiros
Locagao de imovels

Locaghes diversas

| Utildades pablicas (7)

Combustivel '
Bens e materiais '
| permanentes
Obras

Despesas financeiras &
bancérias

Outras despesas

TOTAL 6.375,12| 6.375,12

{4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de

recursn.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos & pessoa juridica.

{7} Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefona & internet.

{8) Mo rol exemplificativo incluir também as aquisighes e 0% compromissos assumidos que néo sdo classificados

contabilmente como DESPESAS, coma, por exemplo, aquisi¢iio de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS

CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obfidos ou
gamento de multa por atraso, o resultado nio deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE

EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sfo contabilizados em

contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas

contas de receitas e despesas.

{*} Apenas para enfidades da rea da Saide.




g ~—

ANEXO 14 /B° fo
(& Fs 0
REPASSES AO TERCEIRO SETOR g e

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPE$&$

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 006/2020

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

F-{-:;}_T-::;TAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO ExERcicm 7.063,12
(J) DESPESAS PAGAS NO EKERGIGII‘.; (H+1) B.STS;ﬂ .
{K) RECURSO PUBLICO NAQ APLICADO [E - (J - F)] 0,00
{L) VALOR DEVOLVIDO AD ﬂRéAo PUBLICO = 0,00
{M) VALOR AUTORIZADO P;ﬁa APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L) 688,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os

fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Plblico Parceiro.

Itapolis, 10 de setembro 2020

¢ {
i : xJ ) I ) A Nerpme it
Pe_k@m_a[dn.h&n&sﬁacﬁm no

Presidente ’
r_.--'-"'_'_'_'f



Associagdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone ( 15‘] 3262 - 1922 - Gentrn

CEP 14-900-00 ltépc}lls—SF E-mail: associacao larsacjose@hotmail.com

Sft'E hittps _.II dss50Ciacacia r.'--:!'.i_l'.-:-".:' org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEI

S
3 - syt

RELAGAO DAS DESPESAS
DATADO | ESPECIFICAGAO ”ﬂggﬁggf‘
DOCUMENTQ | DO DOCUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE | VALOR (R$)
FISCAL (3)
05/06/2020 Holerite Josiane Cristina Bonifacio ~ | Salario = 1.330.43
08/07/2020 Holerite Josiane Cristina Bonifacio | salario 1.330,43 |
08/07/2020 Holerite Maria Aparecida Wilxenski Primila Salario (parte) 921,92
07/08/2020 | Holerite Josiane Cristina Bonifacio Salario ' 1,330,43
| CI'._’IEEIZDED Hnl.enta | Mana_ﬁparqr_;:_t_:l_g Wilxenski Primila _ Salario i ~1.481, EL
o B TOTAL 6.375,12

Itapolis, 10 de setembro 2020

o0

Gildo Stuchi
Contador




31/08/2028 i-nt ernet .. Bankl_ng——CAIXA

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAD LAR SAD JOSE

Copta: 0308 / 003/ ODDOLB61-3

Pata: 31/08/2020 - 15:38

Més:  Agesto/2020

Perode: 1- 31

Extrato
Data Mav. M. Dac, Histdrico Valor Saldo
pugooo SALDO ANTERIOR 0,00 35,7561,19 €
07/08/2020 071304 ENVID TEV 1.93543D 33.815,76 C
_O7/0R/2020 309560 FOI. PAGTO 16,702,310 17,113 45 €
/j0B/2020 309560 FOL PAGTO 1.000,00 D 16,11345C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 5.660,42 B 16,463,603 C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 1.000,00 2 5463,03C
o7/oR/2020 30560 FOL PAGTO 2.792,34 0 6,670,689 €
B7/08/2020 309560 FOL PAGTO #,545,66 D 2:125,14 C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 1,000,000 1.125,14 €
B7/08/2020 000140 TR TEV IBC 1,000 1,134,14 C
1(/0B/2020 309560 DEB TARIFA 13,86 D 1,110,28 €
25/08/2020  HOOOO1 ERED TED 4,500,00 C 5.610,28 C
25/08/2020 000000 MANUT CTA 48,00 B 5.561,28 C

““vangamentos do Dia
Data Mov. Nr, Dac. Histarien Valer Salde

31/08/2020 311517 ERED TEV 164,38 € 5,745,606 C

BAC EAINA: 080D 726 0101

Pussegs com deficiéncia auditiva: ORO0 726 2482
Guyideria; BBO0 728 7474

Help Besk CAINAI 0BDO 728 104

\9 'L.*':LL:TU e 1Q r&’ \ %4 ok i'_’:L_.'{du.,;"f."(j:L AL vy 2 1") b N t_g_&,{, .
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Associacdo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/1 111975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificagéo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 - Centro

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsacjose.org/

DECLARAGAO

A “Associacdo Lar Séo José" declara que depositou
R$ 184,32 (cento e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos) valor esse
referente as tarifas bancarias do trimestre de junho, julho e agosto/2020 junto a Caixa
Econdmica Federal, na conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo
especificados, conforme comprovante em anexo:-
- Municipal, Termo de Fomento 003/2020
- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
_ Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020

- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Itapolis, 10 de setembro 2020.

Pe teonarda Nantes Jagomino

—_

== Fresident_e
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Pblica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigéo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaclarsaojose.org/

Oficio n°® 22/2020
Itapolis, 10 de setembro 2020

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar justificativa do
' recolhimento do valor de R$ 0,06 (seis centavos) referente a diferenca constatada entre o
saldo da conta 0309.003.1861-3 e os residuos do més de margo, abril e maio/2020, relativo
' a0 recursos abaixo especificados, conforme comprovante em anexo:-

- Municipal, Termo de Fomento 003/2020

- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
- Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020
- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideragao.

President

e ——————

Exmo Sr.
EDMIR ANTONIO GONCALVES
D.D. Prefeito Municipal

Itapolis/SP




B/2020

CAIXA

xtrato por periodo
Eliente; ASSOCIACAD LAR SAQ JOSE

Conta; D309 / 003/ 00001861-3
Data: 18/08/2020 - 16:19

Més: Agoste/2020

perlode: 1- 18
Extrato
Data Mov. Nr, Doc, Hiskdrice
aon0on SALDO ANTERIOR
07/08/2020 071204 ENVIO TEV
07/08/2020 309560 FOL PAGTO
g7 020 309560 FOL PAGTO
07/08/2020 309560 FOL PAGTO
07/08/2020 309560 FOL PAGTO
07/08/2020 309560 FOL PAGTO
n7/08/2020 309560 FOL PAGTO
07/08/2020 309560 FOL PAGTO
07/08/2020 000140 TR TEV IBC
L0/08/2020 309560 DER TARIFA

SAC CAINA! DBOO 736 0101

Pesscas com defiElencia auditiva; DHO0 726 2482
Guvideria: DEOD 735 7474

Help Desk CATKA AAENG 726 0104

hm-mmmﬂmaﬂﬂnumm.w.wmlw,mwa.mmmm1

Valor
0,00
1,03543 0
16.702,31 D
1.000,00 D
5.650,42D
1.000,00 D
2.792,34D ~
4,545,585 O
1,000,000
1000
13,86 D

f08/20208NdnDataF inal=10/08/2030

Saldo
35.751,19 €
33.815,76 C
17.11345C
16.113,45C
10,463,03 C

9.463,03 C
6.670,69 C
212514 C
1,125,14 C
1.124,14 C

1,110,328 C

11



11/08/2020

Geragdo da Folha

Neme da Folha de Pagamento:

EMENDA 38 AGOSTO
Ex.; Folhal

Data de débito:

Detalhes da Folha de Pagamento

JOSIANE CRISTINA
BONIFACIO

MARIA APARECIDA
WILXENSKI B

RETGRHAF:‘

CONFIRMAR

I-pte_r:net:Banking: CA_IXA

Més/Ano:
08 /
2020
07/08/2020
i
CPF AGENCIA/CONTA VALOR
;3533“?5’ 0309/0009882959542 146191

htum:rflrﬁarnalbnnkmﬂ.naim.g.g-.r.hra'.ﬁllBl‘i_.‘.n'i-wema#!e’t;nnsuﬂa_mnveniﬂ__falhﬂ__faixa_wah.pfﬂﬁﬂsﬁﬂ i



: Recibo de Fagamento de Salario

Itagolis

Salario Maternidade
IS5 =/ Sslarios

Doscrighoe

Salario do mes {
Gdicional Tesgo de Servic I
IN8S s/ Salarios

1.451,94

BEMICE TO0 U legwas Friradenens mra ke COEDTTRGTA SAUMTAGTI 49 AC DHITIIGGS (AL TNER 6 O4UA
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CAIXA |

Extrato por periodo
Cliante: ASSOCIACAD LAR SAD JOSE

Conta: 0308 / 003 / CODDIREL-3

Data: 11/08/3020 - 15:53

Més:  Julho/2020

Periodo: 1 =31
Extrato
Data Moy, Nr. Do FESEATCD Valor Saige
000000 SALDS ANTERIOR 0,00 ;08538 C
08/07/2020  ORIZSH ENVIO TRV 1,93543D 3L159,95C
08/07/2020 306580 FOL BAGTO 14.788,57 D 1636038 C
/2020 309580 FOL PAGTO 3,612,670 1274771 €
!;mam 309560 FOL PAGTO 2252350 1049536 C
08/07/2020 309560 FOL PAGTO 5.007,15 D 548831 C
0B/07/2026 000140 TR TEV IBC 1,00 D 545721 C
09/07/2020 309860 DEB TARIFA 9,90 0 547731 C
17/07/2020 173430 CRED TEV 30,322,88 € 35.800,19 C
I7/07/2020 900000 MANUT CTA 49,00 D ISTELINC
SAC CAIXA; O8O0 726 2180

%

o el Babtve 0800 726 7492
Cuyidana OGO F25 Fe7d
Help Desk CAlA: 0800 726

m:mmwmmrm.m?mpmmmwmmmm m



20/07/2020 Int m el-—Ba.nki-ng...CAIXA

Geragido da Folha
Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano;
EMENDA 38 JULHO 07 /
Ex,; Folhal ' 2020
Data de débito: 08/07/2020
5
. Detalhes da Folha de Pagamento
NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
JOSIANE CRISTINA 396.450.628-
BONIFACIO 10 0309/0009874842178 133043
MARIA APARECIDA 138,533 478-
- 9
WILXENSK! 8 o4 0309/0009882959542 921,92

. CONFIRMAR

nilps /fintermetbanking, caixa.gav. br'SIIBC /intemaw!/consulta_sonvenio_folha_raixa_web.processa’aacodinmy=1586256322040 L



(043-ASS0CIACAD 1O LAR SAO JOSE Recibo de Pagar~nto de Salario

AVENIDA FRED PAULD LUIG, 3T 3 Ttapolic GP =
£, 500, 534/ (00147 Menzal - J0/06/2070
Clhiign  Momn te Funcioniitic CED Emg  Lecd hepria, Sator Gecin T
0128-JOSTANE CRISTINA BONIFACID Si62-40  Lacal: A004i-Earrses Bl
el Cagorigia’ E | Fefardnci Wengmerses i Oescanlos.
fitt |Salarie Maternidade { 30,001 dize 1,444 78
PL01 |IMSS s/ Galaries | 9,00) base INSS 118 15

CECLAAD TER FECEBIDD & IMPORTANCLIY LIOLADA DISCHRIMINACY, NESTE AECIBO

Tiskal the Vengimanion Tinal de Descomizm
1 444 74 114 15
» | Valor Liquido i 133,82
Sl Basa Sal, Conr INGS Base Cac FIETS FGTS o Mes Baa Calc. AP Faira IARE
1.444.78 L 444,78 ) 1,444,749 115 58

(

DPEUCA 2020 6.4-www. cucafresca.com,br/ESCRITORID CONTARTL {3 BE QUTUERD [01617242-1910

e e e ey e PSS -

Hi045-RSSOCTACAD T LAR GAD JOSE Recibo de Pagar-=nto de Salario
GVENTDA FRED PRULD LUIG, 371 = Thannlic BF s
49,580, 5341000147 Mensal - J0/06/2070
Gl Mo iy Funcionira cBo  Empe Local Papire Selod S Fl
0037-HARTA APARECIDA WILIENSKL PRINILA S160-40  Laeals DOO!-Emprees " =
_Func. desdes 01/05/2001 Fuacao: Servants de Fassoal hge.+ LiC: - = |
# p £ o o —
Ej. fipont.s 37 Bascricho [ Aotarenca |r Yenormestice — 1|8 | _E_I!
B0l (Salarin do mes [ 28 M} Dazte) 1,145 4% I %
527 |hdicional Tempo de Servic | 10,001 s/sal.contratudl AT RS E ;-E AF
giol |IN3S of Salarios i §, 00} haeg TNGR 115 04 g nigl 1
B
L =3
A AL ¥ £
Lo g %
< i
¥
= «
| % '
! S
s e
| e
anTTOmartoteterias no-pes—te-it e MR- A BT Tma;dnm.?m:}? . immemmg-ih-g 7 E g%
TR - & 1) e
=1 .
T ] i
Valor Liguido b J 1,1 5 ﬁg
Salario Auae Sal, Contr, INSS Hpsa Cale: FATS FETS do Wls Base Chk. |RAF Fania IRAF &
1, 442,78 1,624, 41 : 1,483,353 118 47 fe
le— L
DPCUCA 2020 §. 4-www. cucafresca, com. br/ESCRITORIN CONTARIL 12 DE DUTURRA (Af41T227-1910 i



11/08/2020

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAC LAR SAC JOSE

Ceonta: 0309 / 003 / OOOO1861-3

Data: 11/08/2020 - 15:52
Més; Maig/ 1020
Perlodar 1 - 31

Extrato
Data Mo, Mr. Do

08/05/2020  D&1012
DB/05/2020 309580
08/05/2020 309560

2020 309560
08/05/2020 309562
0B/D5/2020 309580
DR/05/2020 2 OOG14D
11/05/2020 309582
12/06/2020 131354
12/05/2020 2 131608
22/05/2020 Z2458
25/05/2020  DODODS

SAC CAIXA: BRDD 728 D121

Pessoas com cefndncs susiove: 080G 716 2492

| OROG TS Y474
CAIA: SBOC T 0104

m:mmmmmgwwnum:w,wmwmimmm!m

FOu PACTD
FOL PAGTD
FOuL FASTD
FOL PAGTD

TR TEY IBC
CER TARLFA
CRED TEY
CRED TEY
CRED TEV
MANUT CTA

I:n_lemet—B.ank G CA A

Valar

1.869,18 DB
13.588,12D
2,562,310
5,608,118 D
1,946,268 O
4,267,40 0
1,000
10,56 D
193,58 C
52,36 C
332288 C
42,00 D

Salac
28.01602C
15.42700 €
12,545,580 C

7.14741 €
5.201,13 €
833,13 C
932,73 C
822,17 C
1.115,75 C
1.168,31 C
31,491,18€C

31,449,189 C



JffeuLu

CAILXA

Extrato por periodo AR

Cliente;  ASSOCIACAO LAR SAO JOSE < Yo\

Conta: 0309 / 003 / D0001861-3 6 Of
Data: 28/07/2020 - 14:19

Mas: Junho/ 2020

Perodo; 1 - 30 Aot
Extrato
Data Mov, Nr, Dec. s Valar Saldo
000000 SALDO ANTERIOA 0,00 31,449,189 C
ps/06/2020  0S113 B0 TRY 1.93543D 29.513,76 C
05/06/2020 309582 FOL PAGTOD 15.420,66 D 14,083,10C
w.nu 309580 FOL PASTD 13304307 12.762,67 €
05/06/2020 30860 FOL 2A5TO 4.267,40 D B.495.27C
05/06/2020 309560 #x FASTD 5.662,21D 2.833,06 €
p5/06/2020 2 OOOIED TAMTE I 1,600 2.833,06 C
08/06/2020  309SAD oED TRRIFA 10,56 D 2,621,650 C
iyoencm NS oD TRY 30,322,868 C 33,144 38 C
25/062030 00O AN CTA 49,00 D 33.09538C

il
§§li
b
|

:
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11/08/2020 \nieRinel... banki ng__ CAIXA

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ane:

JUNHO-EMENDA 38 06 /
Ex.: Folhal 2020

Data de débito: 05/06/2020
[

. Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA

JOSIANE CRISTINA 396.450.628-

BONIFACIO 10 0309/0009874842178

RETORNAR

CONFIRMAR

s liniemaiaanking caua gov. brSIIBC ntermaklconsulta_convenio_loiha_raixa_web.processatasccdiniry=1807 172054463

VALOR

1.33043

in



C006B-ASS0CIACAD DO LAR SA0 JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Ttapnlic 2P
1??5§ﬂiéijfﬂﬁﬂi"§? _ Mensal - 31/05/2020
Codige  Nome do Funclanarlo CBO  Emp, Local Gapin, Seior Sagin FL
ﬁlEE'EﬁEIﬁﬂE fﬁIEJlﬂA BONIFACID 514010 Locals Q00T -Emnracs JU]
: T D0 Ry
r"-‘-“i Descrigdo Referdncian Vencimenies | Dasconbos =
0001 Salario do nes [ 1,00} Mo 1.484.78 g
910} INSS s/ Salarioe ( 9,00) base INSS 1ie35) | 8
&
g
=]
3
=
-E
S
L
Totl da Vaneimenios | Totsl de Dosconins g
e f.444 78 114 35 &
8
Valor Liquido s L O3 3.1 §
Salirio-Bann Sal, Contr. INSS Bass do Cale, FETS FG.TH, 90 min Bars 06 Calculo RRE— Faln 1REE E
1,444,738 L.444,78 i dss 78 145,58
L ")

OPCUCA 2020 G.2-wew.cucafresca.con.br/ESCRITORIO COMTARIL 17 DE OUTURRD (0341T740-1915



