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Oficio n® 19/2020

Itapolis, 10 de setembro 2020

Excslentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestac8o de Contas
r=erente & emenda 40/2019 recebida no trimestre de junho, julho e agosto/2020,
comiorme fermo de fomento 002/2020 e regulamentagdo do Decreto  N° 5.244 de 02
oe Sewerawo de 2018, a fim de atender idosos em situagio de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documenta¢dc em anexo, para a
comsecucio da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de
oo previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal
= 13018 de 31 de Julho de 2014 e alteragbes.

Apresentamos nossos protestos da mais elgvada estima e
disSris consideracao. /
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*11°"_SERVICO DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

"

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGCAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I. que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida didria, tais como: alimentagdo, mobilidade. higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragiio cognitiva controlada e grau 11, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diana.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagio € o
envelhecimento de sua populagdo. refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projegies das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais. ¢ estima-se um crescimento para | em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do namero de idosos nas altimas décadas ¢ o fato de grande parte deles
permanecer em atividade ¢ com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos temn perado preocupagdes nfio somente em relagiio aos custos elevados
para o Estado, mas com as condigdes de saide, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagio que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito,

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagio da sociedade. A insergdo da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugiio do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relagio do cuidado. Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questio dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituigies.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando nio possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorTer a uma instituigio.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vio surgindo no decorrer do processo de institucionalizagio e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano ¢ sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
piblicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica ¢ religiosa. Combate 4 discriminaciio etaria,
émicas. de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
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dela necessitar, sem discriminagio social, garantia de acollnda digna, atenciosa, equitativa, com ;}:ﬁ@ﬂhﬁp
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PUBLICO ALVO <
Usuarios | Pessoas ldosas Institucionalizadas
Pablico Prioritario Pessoas [dosas Institucionalizadas

' Demanda espontinea, Sociedade Sdo Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de B

Atendimento =)dosn

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
| e Resolugiio Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
| de 15/03/2011. |

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

Neste periodo prestamos atendimento institucional integral para 28 (vinte e oito) idosos, sendo 22
(vinte e dois) do género masculino e 06 (seis) do género feminino, de diversas faixas etarias que
variaram de 67 a 87 anos.

Atendemos atualmente 27 idosos de diferentes graus, assim distribuidos:-

Grau 1 -13 idosos (03 Feminino e 10 Masculino);

Grau 2 10 idosos (07 Feminino e 03 Masculino);

Grau 3 — 04 idosos (03 Feminino e 01 Masculino);

Os 28 idosos eram residentes do municipio de Itapolis. No trimestre realizamos 02 (duas) inclusdes de idosos
e foi desligado 01 (um) por falecimento. Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, 0s quais
ocasionaram a incapacidade da familia em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito
familiar, entre eles: demanda espontinea, auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as
necessidades do idosos com doencas associadas ao envelhecimento, saide fragilizada fisicamente e
mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar contratagio qualificadas para cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execugio desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestagio Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protegio social e buscou estimular
a participagdo dos moradores em decisoes cotidianas. incentivando o desenvolvimento do
protagonismo ¢ de capacidade para a realizago de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condigdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos ¢ pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.
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METUHHLGLIA DE TRABALHO

'~ 511CAs cﬂndngﬁﬂs ¢ formas de acesso se deram de forma espontiinea, do encaminhamento através
da"Suctedade Sdo Vicente de Paula e do Drgan Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificagdo, a Assistente Social da Institui¢io entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliagio com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observagio, escuta e relatorio.

- A Coordenagdo avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Apos a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliagdio e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

Mo caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientagdes exigidas para entrada na Institui¢iio e aposs, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervengdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizago das informacoes do idoso em forma de prontuario individual;
elaboragdo de relatorio de acompanhamento/evolugiio; cuidados pessoais; orientagdo individual e
familiar; informagio, comunicagio e defesa dos direitos; acesso a documentagio pessoal;
encaminhamento, discussdo ¢ planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observagiio aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-

Acies Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:
1) Acdes de Sande:

Enfermagem :-

A Instituigdo de Longa Permanéncia para idosos precisou ter um setor de cuidados com a
saude, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
¢ cuidadores, Tambeém contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodagoes regulares:
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Atividades de enfermagem :- -_ subgn: A o

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enﬁ:rinagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratagiio ¢ a realizagdo de curativos. Controle de administragio de
medicamentos, de acordo com as prescrigdes médicas, observando-se horarios e prazos de
administragdo. Também os procedimentos invasivos (admimistragdio soroterapia, colocagido de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Piblico Alve: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes,

*Dia/hordrio/periodicidade: Realizacio permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).

* Resultados obtidos: Melhora na condigiio clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuigdo de intercorréncias e condigdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilincia e orientagio constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢io, visitando de
maneira ordindria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescrigdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituigio no posto de enfermagem ou no préprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizagio dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontudrios de cada
residente, onde constaram as evolugdes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais ¢ de imagem.

For promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando 4 promogdo da saude, a prevengio
ou tratamento de doengas detectadas.

« Piblico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes,

*Dia/horirio/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminuigio das complicagdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensdo, diabetes): identificagiio precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuigdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico
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.~ Abrangéneia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
\ p__rjggql dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios ¢ SUS.

Farmdcia :-

Atividade realizada: A instituicio contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituigdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para 05 horarios de ministragio.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagbes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituigdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensagéo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que ndo
sio distribuidos pela Prefeitura.

« Pablico-alvo: Idosos residentes. 100% da populagdo institucionalizada.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horirio/periodicidade: Administragio de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino ¢ noturno).

« Resultados obtidos: Administrag@io conforme preserigio médica; diminuigio de sinais € sintomas
causados por patologias diversas. Melhoria na condigdo de vida do cliente.

« Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os trmites do funeral, inclusive do velorio. Considerando que, neste tipo de
institui¢iio, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituigio para o velorio municipal. Caso a
familia ndo tinha condicdes econdmicas, a instituigdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal ¢ contou com os servicos da Prefeitura para oS demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Piblico-alvo: ldosos institucionalizados que vém obito.

» Quantidade de pessoas atendidas: 01

« Dia/horério/periodicidade: Quando ocorrer 6bito

« Resultados obtidos: Humanizagdio no processo de obito, velorio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estiio no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

« Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administragao.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de conveénios funerarios.

Nutrigdo :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutrigio (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentagao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
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alimentar saudével e equilibrado. Para tal, as refeigdes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manhi, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refei¢cbes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calorico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando niio mais possivel a alimentagio via oral.

Além dos servigos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promogio de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Pliblico-alvo: Idosos residentes.

+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

» Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢ oferecido: Café da manhd, almogo, cafe da tarde, jantar
¢ cha da noite: nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

« Resultados obtidos: Nutrigdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentagdo caseira e satisfagio do paladar do idoso. Melhoramos a
nutrigio do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico ¢ bem estar de cada um.

« Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos,

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisiotcrapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geritrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevengio e
a manutencio das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doengas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagdio das suas limitagdes acometidas pela idade.

No dmbito da prevengiio o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervengdes proporcionaram-
lhes um notdvel desempenho em sua capacidade de locomogdo e equilibrio, bem como a
coordenagiio dessas fungdes. o aumento da forga muscular e das fungdes de memoria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizagdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

« Piblico-alvo: Idosos residentes.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/hordrio/periodicidade:

Sio duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manhd e a
tarde.

« Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagao nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativagdo da circulagdo através dos exercicios passivos
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\ « € ativos; prevengdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e

% _funcionalidade dos idosos.
< Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saude, reabilitagdo, prevencdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos 1dosos abrigados.

O projeto de Estimulagio Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessbes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fungdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio logico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentracio, atengio,
orientagio tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdio, além da comunicagio, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdio cognitiva, sensorial ¢ motor, minimizando quadros de depressio,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos meédicos, para reabilitagio de membro superior, reabilitagio cognitiva,
orientagdes e treinos de Atividades da Vida Didria, que sfio as atividades rotineiras como
alimentagio, vestir e despir, banho ¢ higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituigdo.

* Pablico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os [dosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.

* Resultados obtidos: Estimulacdo cognmitiva ¢ da memoria atraves de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulagio sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢io de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionahizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Socioassisténciais:
Servico Social:-
Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funciondrios, manuten¢do de vinculos com parceiros de todos os setores e captagio de recursos
humanos, materiais e financeiros.
» Pablico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.




* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares. i

» Dia/hordrio/periodicidade: Segunda e Terga (13h00 as 17h30) N ;
+ Resultados obtidos: Garantir a protegio integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares
Publico Alvo: Familias
Quantidade de visitas: 02
Dia/horario/periodicidade: Por solicitagiio de vaga, avaliagdo do idoso ¢ outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condigdes para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia ¢ negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.
Recursos Humanos: Equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal para criangas ¢ adolescentes
acolhidos.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.
Relagfio com idosos:
Responsavel pelo primeiro contato para solicitagiio de vaga, agendamento para avaliagio de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na mstituigdo.
Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educaciio. cultura e lazer e, na rede de protegio social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.
Relagiio com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Fsta atividade foi reformulada apos a pandemia e os contatos com os
familiares passaram a ser de forma remota. Diante da tristeza de alguns idosos diante do
distanciamento dos familiares, permitimos que fossem realizados com dia ¢ horario determinados e
com todos os procedimentos necessarios.
Piblico-alvo: Idosos e familiares
Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsivel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos
Dia/horario/periodicidade: quando necessario
Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar
Recursos humanos: Assistente Social ¢ equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentagio pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Orgéinica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administragio da Instituigdo buscou regularizar a documentagdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos




QoV &
~Quantidade de pessoas atendidas: 02
. Dia/hordrio/periodicidade: sempre que necessario
~_Resultados obtidos: Regularizacio documental e acesso a direitos previdencidrios
Recursos humanos: Assistente Social € equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacido com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicio filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas agdes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutengio. Parceria com a
comunidade e comercio local.
= Piiblico-alvo: Instituigdes do municipio.

*» Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

* Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragio da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

« Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentagio.

+ Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servigo dentro de uma institui¢éo ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituigdes pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados ¢ impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulagio cognitiva atraves
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢do
fisica, do estado de humor, contribuindo para 0 aumento do numero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagio geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢io e os familiares dos proprios idosos.

« Pablico-alvo: Idosos residentes.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

- Dia/horario/periodicidade: Segunda, Terga e Quinta feira das 13:00h as 17:30h.

« Resultados obtides: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, ¢ na
reabilitagio cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores: oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de



doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio en"i‘-ag\ihn:alr, de
informacio e de auto ajuda, na drea de informagio da populagio acerca do envelhecimento-e suas—
consequéncias, dentre outras fungoes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3) Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social ¢ satisfagiio pessoal dos residentes. Neste sentido a instituigdo
promoveu diversas atividades internas ¢ esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizagdes da socicdade Ttapolitana ¢ destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram interagio entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagiio, a ocupagio e convivio do idoso, que proporcionaram sua integragio intergeracional.

Atividade realizada:

Aconselhamento para geracdes mais jovens- para estimular a chamada "solidariedade
intergeracional” "Isso gera maior bem estar no idoso, diminui a sensagéo de soliddo, aumenta a
expectativa de vida, fora aumentar a nogio de sentido para vida desse idoso, porgue ¢le passa a se
sentir alguém ativo na sociedade.”

Muito se fala sobre a geragio Z, dos jovens que representam o presente € o futuro da nagiio, e pouco
se recorda que as tradigdes e costumes de hoje em dia sdo variagoes comportamentais que passam
entre geragdes e por um grupo que hoje € conhecido por “idosos”. Entre os fatores que influenciam
para certas dificuldades no relacionamento destes grupos esta a vida “mais restrita” que a terceira
idade tinha ha alguns anos, estilo de vida que ¢ questionado pelos mais novos, que foram
“domesticados™ a viver em uma nova forma. Sdo valores que muitas vezes acabam se perdendo,
mas sio fundamentais para essa relagio”. “Esse contato faz com que, além do resgate de valores,
haja uma atualizagio dos mesmos. E para os idosos € bom, para que vejam que ha outras maneiras
de pensar, viver, e escolher carreiras e parceiros. Nio da mais para ser padronizado™.
Pablico-alvo: idosos

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: 02/06/2020.

.Recursos Obtidos: Autonomia/Respeito

_Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Pescaria- I uma atividade divertida, e um passatempo que idosos podem aproveitar para
relembrar da infincia. A concentragdo, habilidade e paciéncia ¢ necessaria para pescar ¢ imensa, ¢
fez com que os idosos se sentisse desafiados.

.Publico-alvo: idosos

.Quantidade de pessoas atendidas: 10

. Dia/horsrio/periodicidade: 30/07/2020 - Tarde

.Recursos Obtidos: Lazer

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.
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Atividade realizada:
_Dia da Familia- Os idosos receberam a visita dos familiares, amigos e comunidade.
Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagdo, manutengdo ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientizagdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalegam esse vinculo, lembrando que a familia sempre serd o seu principal cuidador, pois € por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas € suas raizes.
.Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.
.Quantidade de pessoas atendidas: Todos
. Dia/horario/periodicidade: Essa atividade foi suspensa assim que a Portaria 356 de 11/03/2020
do Ministério da Saude disponibilizou sobre a regulamentagio ¢ operacionalizagio do disposto for
decretado.
.Recursos Obtidos: Preservagiio do vinculo com a familia, amigos e comunidade.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado. a higiene ¢ a
interagdo dentro de moradores em um unico proposito.

* Pablico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horirio/periodicidade: duas vezes por semana.

« Resultados obtidos: manter a autoestima dos 1dosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servi¢o ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e voluntarios.

Atividade realizada:

Comemoraciio_dos_aniversariantes do més — Comemoramos o aniversario dos idosos e
funcionarios da institui¢io. Foi realizado no dia do aniversario deles e somente internamente.
 Piblico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

* Dia/hordrio/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

« Resultados obtidos: Oferecer o dia do aniversario de cada um.

* Recursos humanos: equipe profissional

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios ¢ comunitirios.

Atividade realizada:

PICNIC - realizamos essa atividade internamente e oferecemos salgadinhos, bolo ¢ sorvete, O
objetivo do encontro foi em proporcionar atividade grupal prazerosa onde os idosos pudessem
resgatar suas memorias € vivéncias ocorridas, assim fortalecendo os vinculos de amizade e
colocando-os em maior contato com a natureza num espago agradavel,



* Pablico-alvo: idosos \ o ()
* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos \
* Dia/horario/periodicidade: 06/06/2020.

* Resultados obtidos: proporcionar lazer aos idosos
* Recursos humanos: voluntarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publicos e proprios.

Atividade realizada:

Televisio/Radio/Misicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqgilente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre 0s meios
de comunicagdio que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informagéo, entretenimento, estimulacio e aprendizado. A
televisio foi considerada por muitos como o meio de comunicagio mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias ¢ informagdes e por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos didrios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Piblico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os 1dosos

« Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comego da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e proprios.

Atividade realizada: -

Festa Junina: - Diversdio e muita alegria ndo faltaram na Festa Junina do Abrigo, com direito a
musica, danga da quadrilha, brincadeiras, decoragiio especial. comidas tipicas ¢ vestimentas a
carater.

=Piblico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

« Dia/hordrio/periodicidade: o evento ocorreu no dia 18/06/2020.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio.

A Associagdo Lar Sdo José, tém buscado promover um ambiente seguro aos acolhidos, além
de seguir as recomendagdes da Secretaria de Saide. Visitas de familiares e voluntarios estio
temporariamente suspensas ¢ além da alteragdo no vaivém de familiares, ha cautela até para o
recebimento de doagdes. Evitamos ao méximo o contato com as pessoas de fora. Os procedimentos
de higiene se intensificaram. Os moradores usam constantemente o dlcool em gel e lavam as méos
sempre que possivel. Além disso, quem apresentar qualquer sintoma respiratorio, usa mascara. A
instituigdo vem adotando medidas preventivas recomendadas através dos orgdos competentes como:

- Suspensdio temporaria das visitas e voluntarios;



- Suspensio de todas as atividades em grupo;

. # Distanciamento de 1 metro entre os idosos nas refeigdes e rotina diaria;

% . Pw”/ Uso de EPIs:
6 el Disponibilizagio de alcool gel em todos os ambientes em que os funcionarios e 1dosos
tém acesso;

- Orientagdes para prevengdo ao controle de infecgdo pelo coronavirus (COVID-19)
ministrada pelo Dr. Otavio José Brunelli Zagatti para os profissionais da satde ¢ funcionarios dos
demais setores da instituigio.

Salientamos que as atividades acima citadas foram mantidas e realizadas somente entre os
funciondrios e 0s 1dosos, sem a participagio da familia, comunidade, suspensas ds restrigdes em
virtude da pandemia do corona virus.



Responsaveis pela elaboragdo do Relatorio de Atividades Executadas:

Itapolis, 10 de setembro 2020
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04/06- Atividade — PIC NIC INTERNO COM OS IDOSOS! |
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18/06- Atividade - FESTA JUNINA INTERNA COM OS IDOSOS!




Atividade —

DIA DA BELEZA COM OS IDOSOS!
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Atividade - ANIVERSARIANTES DO MES ! g I\ .




Atividade - MUSICOTERAPIA OM OS IDOSOS!
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DOACAO - Integrantes da Ordem De Moley de Itdpolis realizaram uma campanha de rrecadacio de
rodutos generosamente doados ao nosso Abrigo.

S

DOACAO - O casal Rodrigo Venturini e Ma ra, comemorando seu segundo ano de casamento, arrecadou

junto a0s amigos, mantas para aquecer nossos Idosos. .




do grupo A Corda Velha, que nos trouxeram leite |

arrecadado na live que realizaram em beneficio a entidades de nossa cidade!

DOACAQ - Equipe Droga Raia veio trazer Produtos de Higiene Pessoal!




- !
DOACAO - Dispensador de Alcool em Gel — Otica Veneza, Marmoraria Favaro e Clube de Rodeio de
I
I

Itapolis!

e




DOACAO - Live TIM ACUSTICO — PRODUTOS DIVERSOS!




DOACAO - NUTREM — SEDS — através da DRADS de Araraquara!

DOACAO - . Desenvolvendo seu projeto " Descomplicando a vida e construindo ideias', a querida psicéloga
Livia Zagatti arrecadou doacides para nosso Abrigo!




1

daram material de limpeza gentilmente doado ao nosso Abrigo!
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DOACAD — Nossa querida Erica Contato nos trouxe material arrecadado junto i
turma da Zumba do CCl {Clube de Campo de Itapolis). ;

DOACAO - Rosa Marconato — Remodelando o Espaco de Convivéncia !




DOACAOQ - O grupo dos coroinhas da lgreja Matriz do Divino Espirito Santo doou
abrigos para agasalhar nossos idesinhos neste inverno.




_DI_TALT-EU— . Nosso guerido amigo Benedito Amaral Filho esteve em nosso Abrigo

para realizar a doacfo de materiais para curativos feita por sua filha
Lais Helena'




TIVIDADE COM NOSSA TERAPEUTA OCUPACIONAL — RENATA
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ATIVIDADE - FISIOTERAPEUTA - NATALIA GOBO 20 LAF o

O

5"_.}1

.' 0

o r:
e E ¢ s | i
. : : ’ 4 _._:g?i—* :
: Sl '{I".s.. - gﬂﬂl.."




ATIVIDADE - FISIOTERAPEUTA - LISLEY MALOSSO [ & Fl5 :
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DOACAOQ - NOSSO AMIGO JULIO CESAR PELUZZI NOS TROUXE DOACAO DE FRALDAS E MATERIAL
DE HIGIENE PESSOAL. -
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Associacdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscricgdo CMAS: 001
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 -1218 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: = iacao. larsaojose@hotmail. cc

PLANO DE TRABALHO - 2020
EMENDA 40

NOME DA ORGANIZACAO

Associacao Lar Sao José

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servigo de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

ico/P : : R
SRS g Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL
Protegdo Social Basica
. . Média Complexidade
Proteg¢do Social Especial Hita Complexidade X —
PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia 1,11, Il

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servico Intermitente sem
interrupcéo

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social Municipio de ltapolis/SP




1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO

"Razéo Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47

_Endereco Av. Frei Paulo Luig, n° 371
CEP 14.900-000
Telefones (16) 3262-1922 ]
E-mail associacao.larsaocjose@hotmail.com

22/02/1949
740 de 11 novembro 975

Data da Fundacgéo
Lei de Utilidade Publica Municipal

Lei de Utilidade Publica Estadual 1154 de 11 novembro 1976

Inscricdo CMAS/Validade N° 01 — 29/05/2020

CEBAS / 02/09/2021

Validade Processo N°

71000.025842/2018-50

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacéo Lar Sao José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao, através de servicos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

A Associacao Lar S&o José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na Av.
Frei Paulo Luig n® 371, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da necessidade
premente de uma entidade assistencial, que pudesse oferecer servico de acolhimento provisorio
para a criancas/adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo, conforme preconiza o ECA em seu artigo 101, em fungéo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem o’
na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Essa oferta foi suspensa n.
ano 2019, com alteracéo estatutaria.

Associagdo Lar Sao José oferece exclusivamente o servi¢o de acolhimento aos ldosos a
fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundagéo, a Instituicdo tem abragado
a missdo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situacao de risco, acolhendo-os e
obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem deficiéncia, com abordagem
biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo com suas necessidades, o
idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o perfil demografico,
psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e historicos familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catdlica Apostdlica Romana de
Itapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacéo de vulnerabilidade.



Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos/ © F

Abrigo Rainha da Paz \ " %O’ =

APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 5,
independentes e/ou com grau de dependéncia |, Il, lll e previsto para idosos que néo
dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivencia de situacdes de
violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

» Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estao
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

» Grau |l — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e
cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

» Grau lll - idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmao, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferenciaimente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento poderéa se dar de maneira provisoria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacéo é o envelhecimento de sua populacéo, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com projecbes das Nacbes Unidas (Fundo dé
Populagdes) “‘uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente em relagao
aos custos elevados para o Estado, mas com as condicbes de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagdo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugéo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagéo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem
seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado
a demanda por Instituigoes.




Sa ™\ O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
-~ __de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa

Lt

O ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso,
nder as demandas que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizacéo
que necessitam ser aprendidas no enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por
profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagcos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacéo
etaria, etnicas, de classe social, de género, orientacéo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacao social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade, e continuidade.

PUBLICO ALVO
Usuarios Pessoas idosas
Publico Prioritario Pessoas idosas

Demanda espontanea, Sociedade Séo Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgao Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

Capacidade de

atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
E ofertado de forma gratuita de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
aos usuarios? no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolugédo Unificada COMID/CMAS n°® 01/2011, de
15/03/2011.

OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecao integral;

Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

realizacdo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;

dependéncia;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e

/o8
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades paraa'/

\+ " ¢
L ™ f?_\ " 4
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de "\ <' s;;oéﬁ‘ /

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS
OBJETIVOS { RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS | ESPERADOS [PARAMETROS VERIFICACAO
[ _ ’ Relatério
Acolher e Garantira | Idosos Acolhidos e N°29 de Idosos circunstanciado
Prote¢ao Integral Protegidos f Idosos Acolhidos Acolhidos Relatérios a rede
socio
assisténcial
N°29 de Idosos com
. N°29 de Idosos com relatos de melhoria
Contribuir para ‘ relatos de melhoria das das relagbes Atendimento
‘ prevencdo do Contribuir para relagdes familiares e do familiares e do familiar individual
agravamento de . reducdo das | envolvimento da familia envolvimento da e grupal
situacdes de | violagdes de [ Com O Sservico. familia
‘ negligéncia, violéncia direitos com o servigo.
' ruptura vinculos, sociassistenciais, | Cadastro das
promogao agbes seus ! Familias N°17 de familias familias
| voltadas a preservacdo | agravamentos ou | corresponsabilizadas com | corresponsabilizada bioldgicas e
de vinculos familiares reincidéncias | seus idosos | s familia extensa,
| elou socials. com seus idosos Contrato dos
; ’ | encontros com
I | as
| ' | | familias
Promover o acesso a ' Acesso a Rede | N°3 de Articulagbes | Registro nos
rede Sociassistencial, Contribuir para a Sociassistencial e demais com a Rede [ prontuarios
aos demais orgéos do inclus@o de _ politicas Sociassistenciale | Relatdrio
Sistema de Individuos e publicas demais politicas F circunstanciado
Garantia de familias em publicas
Direitos e as demais Servicos e acesso
politicas publicas a oportunidades
Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracéo, N°29 de Idosos que N°29 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontudrios
comunitaria participacdo comunitarias atividades Relatoério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em
sociedade
|
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe
técnica interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos

pela instituicio tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecédo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na
entidade;



. - Estimular a aproximacg&o dos familiares nos casos possiveis, através de
L0 Y57 2 entrevistas e visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

e - Garantir a todos os idosos a documentagao pessoal e beneficio ou
s O \, aposentadorias;

] - Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do
V& =T -idoso;
\95 . 0 , - Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar
~_" ®% 7 aos idosos, convivéncia comunitéria e outras atividades n&o oferecidas na instituicZo.
A Instituicdo tem capacidade maxima para atender até 30 idosos, conforme
determina a legislagao.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Atraves da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade
S&o Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), 2
Assistente Social da Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma
avaliagdo com a equipe técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- Assistente Social realiza entrevista, levantamento de necessidades,
levantamento do histérico familiar, observacgao, escuta e relatério.

- Enfermeira avalia histérico de salde, quadro de salude atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel
e Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliagdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades da
Vida Diaria, pois sao os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apés a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se relne e discute
os resultados obtidos na avaliagdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na
qualidade de vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os
métodos de intervengdo que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou
grupal para cada idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido
com a equipe; organizacao das informagdes do idoso em forma de prontuério individual;
elaboracéo de relatdrio de acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagdo
individual e familiar; informacdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a
documentacéo pessoal; encaminhamento, discussédo e planejamento conjunto com a
rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe Multidisciplinar através da escuta e observacio dos idosos elabora as
atividades.

AGOES ESTRATEGICAS
(Atividades realizadas para cumprimento dos Objetivos)
A. Atividade/Projeto: Cinesioterapia em grupo. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades parz 2
realizagéo de atividades da vida diaria e promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.



///a:g Lar ':\\ :
. . ceis ; . ¢ . o\
Descric&o: As atividades serdo propostas por estagiarios de fisioterapia com supervisao, _

da fisioterapeuta utilizando bastdo, bola, cadeira, cones, etc. [ .

-

e {1 2)
Resultados Esperados: Melhorar as atividades de vida diaria, equilibrio, diminuicao do _‘f_\_&_ D |
risco de quedas e percepgao corporal. ‘\"; o ~

* o 4
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar. ¥ s||1°e* 7
B. Atividade/Projeto: Baile Arrasta pé. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

Descricéo: Interacéo entre os moradores através da danga em dupla ou em grupo com
a participacao de familiares.

Resultados Esperados: Melhora da socializacdo e promover o bem estar.
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar/Brasa.

C. Atividade/Projeto: Musicoterapia (Terapia Ritmica). Pablico Alvo: Todos os
idosos

Objetivo(s): Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado e promover
a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Descricao: Através do ritmo da musica estimular movimentos dos idosos.

Resultados Esperados: Socializagdo, melhora do equilibrio, percepcdo auditiva e
promover o bem estar.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
D. Atividade/Projeto: Passeios Externos. Publico Alvo: Todos os idosos

Objetivo(s): Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Descrigcéo: Levar os idosos para interagir com a comunidade, entre eles e a equipe
multidisciplinar através de passeios fora da Instituicdo. Resultados Esperados:
Socializagdo e promogdo do bem estar. Profissionais responsaveis: Equipe
Multidisciplinar.

E. Atividade/Projeto: Oficinas Terapéuticas (roda de conversa, dinamicas,
atividades ludicas e terapéuticas, artesanato e etc.)

Publico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizag@o de atividades da vida diaria; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidées e capacidades; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia.

Descricédo: Desenvolvimento de atividades terapéuticas em grupo, elaboradas e
desenvolvidas pela equipe técnica.

Resultados Esperados: Promogdo de qualidade de vida, estimulagdo cognitiva,
preservacao da identidade, melhora da autoestima e quadro depressivo, socializacao
entre os moradores e melhora da percep¢éo sensorial, auditiva e visual.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
F. Atividade/Projeto: Dia da familia

Publico Alvo: Todos os idosos.



=, \Descricao: Através do livro de visitas a equipe psicossocial tem um instrumento de controle dos

o {amiﬁares que tém feito visita aos moradores, e no final de cada més sera realizado um
levantamento desses dados, ressaltando a necessidade da familia fazer pelo menos uma visita
, ao més. Dessa forma, a equipe entrara em contato com a familia e ira agendar a data da visita,

sugerindo que seja no primeiro domingo do més, o “dia da familia”, para que possam participar
juntos da atividade que acontece nesse dia, em que recebemos um voluntario que alegra a
tarde dos idosos tocando musicas sertanejas.

A familia podera socializar com o seu familiar, com os outros visitantes e voluntarios. Sera
enfatizada, também, a importancia de busca-los pelo menos uma vez no més para passar o dia
na casa da familia. As familias que ndo participarem serdo convidadas para uma reuniao na
Instituicdo com a equipe multidisciplinar para discuss&o sobre a importancia da proposta.

Resultados Esperados: Restabelecer e fortalecer o vinculo familiar.

Dentro do espaco institucional destacam-se préticas religiosas e relagées interpessoais. As
praticas religiosas na ILP| tem como ponto central a oracZo e leituras religiosas, muitas vezes
motivadas pela diminuicdo da mobilidade fisica e empecilhos no deslocamento pela cidade.
Alguns aspectos especificos reforgam tais atividades, como no caso da Associagao Lar Sao
José, que a residéncia coletiva pertence a ordem religiosa. Por outro lado, a Instituicao
assegura aos idosos a liberdade de crenga, como previsto no Estatuto do Idoso.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principaimente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interag@o dentro do grupo de
moradores em um propésito tragado:

Os idosos admitem satisfaco e espontaneidade na participagéo de cuidados domesticos, pois
se veem colaborando com algo para a ILPI. Diferente dos idosos que residem em domicilio
proprio, os institucionalizados usam estas praticas para ocupar o tempo.

Podemos também realizar praticas de lazer fora do espago fisico da ILPI, no entanto as praticas
mais frequentadas sdo aquelas ofertadas pela propria ILPI, com apoio do voluntariado.
Podemos ofertar passeios, Interacdes com familia, Visitas familiares, festas e passeios em
familia. Frequentar os Centros de convivéncia, EJA, Escolas Especiais, visitar ou passear com
amigos, fazer compras, ir a apresentacdes culturais. As praticas de lazer externas aos dominios
da ILP| sdo claramente menos diversificadas e menos frequentes em funcéo das dificuldades
de logistica. N3o se trata t3o somente de uma questéo de transporte adequado aos residentes
e de acompanhantes nos passeios. Outra questdo que se apresenta € a adequacao dos
espacos de lazer para receber os idosos. Muitos lugares, como parques e pracas, né&o possuem
rampas de acesso ou cormmaos. Alguns trajetos tém calcamento irregular, buracos e desniveis.
Estas questdes, portanto, atravessam as oportunidades de oferta de praticas de lazer externas
as ILPls. Por essas razdes as praticas de lazer externas a ILPI geralmente envolvem uma
pequena parcela, sendo esse um dos motivos por que sdo descritas separadamente.
Interessante notar que a segunda categoria com maior frequéncia de respostas nas praticas de
lazer fora da ILP| também envolve relacionamentos, nesse caso, familiares. Assim, os passeios
nao organizados pela ILP| também destacam esses relacionamentos.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um sentimento
de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interagéo dentro do grupo de
moradores em um propésito tragado;

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Instituicio é avaliada e monitorada, pela equipe técnica, através da fiscalizagao dos
Conselhos da Assisténcia Social (CMAS) e Direitos dos Idosos (CMDI) , Poder
Judiciario, Ministério Publico, Vigildncia Sanitaria e outros.

GESTAO DE TRABALHO
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PERFIL E ATRIBUICOES P R——— b
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A. Diretor (Administrador) ' s !aézvs".-*
Perfil: Superior Completo. Habilidades como: bom relacionamento interp
empatia, boa comunicagcao, responsabilidade e competéncia para solugcéo de
problemas.
Atribuicées: Reunibes com equipe multidisciplinar e presidente; elaboragao de relatério
trimestral e Plano de Trabalho; articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais,
intersetoriais e demais 6rgaos de garantia de direitos; supervisdo de todos os setores e
funcionarios da Instituicdo; planejamento e implantacdo de melhorias para a Instituicao.

v
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B. Assistente Social

Perfil. Formacao em Servico Social. Habilidade para desenvolver trabalho social,
criatividade, boa comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, planejamento e
empatia.

Atribuicdes: Acolhida e escuta; realizacao de entrevistas de acolhimento; participagao
de atividades em grupo com os idosos; garantia de boas condicées de moradia e bem
estar, promocédo de fortalecimento de vinculos e inclusdo na sociedade; e atencéo as
emergéncias relacionadas aos idosos.

C. Psicologo

Perfil: Formac&o em Psicologia. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
boa comunicagéo, equilibrio emocional, planejamento, empatia e competéncia para
desenvolver trabalho social e organizacional.

Atribuicdes: Acolhida e escuta; estudo psicoldgico; organizagao de prontuario individual;
elaboracdo de relatérios de acompanhamento/evolucdo; orientacdo aos idosos e
familiares; discussao de caso em equipe multidisciplinar, acompanhamento
psicossocial; atendimento psicolégico individual e em grupo; elaboracao, junto & equipe
técnica, de atividades terapéuticas; atendimento individual e em grupo com funcionarias;
e auxilio 4 coordenacdo em assuntos relacionados a Gestéo de Pessoas.

D. Enfermeira

Perfil. Formacdo em Enfermagem. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, espirito de equipe, atencao, equilibrio emocional
e empatia.

Atribuicbes: Supervisdo e orientacdo da equipe de Enfermagem; planejamento,
elaboragao, capacitacdo e implantagdo de agdes de Enfermagem e organizacéo de
prontuarios.

E. Fisioterapeuta

Perfil. Formacdo em Fisioterapia. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa e empatia.

Atribuicbes: Realizacdo de avaliagdo pulmonar e fisioterapia em idosos dependentes;
realizacdo de condutas para diminuir dores nos idosos e funcionarios que mais
necessitem; promogao/manter a independéncia dos idosos; e ginastica preparatoria
para os funcionarios.

E. Auxiliar de Enfermagem

Perfil. Conhecimento técnico em Enfermagem. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacéo.
AtribuicGes: Administracdo de medicacdes, nutricdo, hidratagao, cuidados de higiene e
conforto, observagdo, reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, troca de
fraldas, realizagdo de curativos e interagdo com os moradores.

G. Cuidadora
Perfil: Curso com formacéo para Cuidadora. Habilidade no trato com idosos, iniciativa.
pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacéo.



AtribuicGes: Administracdo de medicacées, nutricdo, hidratacéo, cuidados de higiene e

Lo, - conforto, troca de fraldas e interagdo com os moradores.

H. Cozinheira

Perfil: Conhecimentos e habilidade em cozinha, com iniciativa, criatividade, cooperacao,
atencao a detalhes, planejamento, agilidade, pro-atividade e facilidade para administrar
~ 0 tempo.

. Atribuicées: Preparacéo das refeicées, organizacdo do refeitorio, limpeza dos utensilios
~_~de cozinha, recepcéo e armazenamento das mercadorias, checagem da validade dos
alimentos e requisicdo de mercadorias alimenticias.

l. Servicos Gerais/Servente de Pessoal

Perfil: Habilidade em limpeza, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, paciéncia,
entusiasmo, atencéo a detalhes, equilibrio emocional, cooperagéo e empatia.
Atribuices: Limpeza das roupas, dos quartos, banheiros, enfermaria, refeitério, demais
areas internas e area externa.
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SUNValter Denadito Wilkenaki 979.508.408.97 | SSP/SP Serve, .4 de Pessoal CLT 12130 R 1306 60
JONda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 SSP/SP Servente de Pessoal CL1 12/36 RE 143663
TOTAL - . - R$ 48.690,9
Né&o contemplado no total, férias, 13° Salario, adicionar noturno, hora extra, entre outros.
RECURSOS HUMANOS - PRESTADORES DE SERVICO
GESTAO DE PESSOAS
A. Critérios e Métodos de Selegio: Associagdo Lar Sdo José prima pela responsabilidade, ética e desejo em assumir um compromisso de mudanga de

paradigma. O profissional apos selegéo realizada por apresentagdo de curriculo e entrevista ¢ admitido como prestador de servigo continuo. Possuindo carga

horaria semanal compativel a necessidade dos idosos institucionalizados e criangas e adolescentes brigados.
B. Capacitagdo: De responsabilidade do profissional.

Nome Atividades Desenvolvidas Carga Horiria Semanal Salario Mensal - RS
Pamela Cristina Rita de Lucca Psicéloga 20h 1.500,00
Lisley Malosso Pine Kruz Fisioterapeuta 20h 1.500,00
Natalia Casoni Ravagnani . : B
Gobbo Fisioterapeuta 10h 1.000,00
Renata Mori Romanini Terapeuta Ocupacional 10h 400,00
Rosa Maria Marconato Assistente Social 15h 1.000,00




RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS \ & Iy,
- VOLUNTARIOS (AS) @-’
A. Critérios e Métodos de Selecdo: Associacdo Lar Sao José nao estabelece critérios de

selecéo para trabalhos voluntarios por entender que esse trabalho deve ser de acordo com o
desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho & convidada pela equipe técnica para uma
reunido, onde sdo expostas informacgdes sobre o a Associacéo Lar S&o Jose, sobre nossas
criancas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo voluntario.

B. Capacitagdo: Em processo de planejamento.
C. Avaliacdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Acoes de Valorizagdo: Em processo de planejamento.
Carga
Noina Horaria Atividades Desenvolvidas
Semanal —
Jorge Henrique Melo do Amaral 04 Medico
Eunice Bonini 04 Artesanato
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato N
Maria Helena Campanha Malosso 04 Artesanato
Sandra Marteili Guimaraes 04 Cabelereira
Janete Cavichioili 04 Esteticista

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS

- AREA TECNICA
Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9764-1562 Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacdo Profissional: Administracao Formacao Profissional: Fisioterapeuta
de empresa

Nome: Renata Mori Romanini

Nome: Rosa Maria Marconato Telefone: (16) 9.9715-8828
Telefone: (16) 9.9776-4695 Formacao Profissional: Terapeuta
Formacdo Profissional: Assistente Social Ocupacional
Nome: Cintia Daniela Martin Garcia Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9728-2409 Telefone: (16) 9.9782-3606

Formagao Profissional: Enfermeira Formagao Profissional: Psicéloga



INFRAESTRUTURA
ESTRUTURA FiSICA
SITUAGAO DO IMOVEL
Préprio Alugado Cedido Outro. Especifique:
X
DESCRIGAO DO ESPAGO FisSIiCO
Item Quantidade
Abrigeo Rainha da Paz
Recepcéao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenagao 01
Sala da equipe técnica 01
Salas de administracdo 01
| Enfermaria 01
| Dormitdrios para os usuérios 09
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 02
Espaco para guarda de pertences 01
 Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copalcozinha (preparo de alimentos) 01
Lavanderia 01
Despensa 01
Almoxarifado ou similar 02
Bringuedoteca 00
Biblioteca 00
Espaco para animais de estimacéo 01
Area de recreacdo interna 01
Area de recreacgdo externa 01
Jardim/pargue 01
Quadras esportivas 00
Qutros. Especifique:
Salao de festas [ 01




ACESSIBILIDADE
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Condigdes de Acessibilidade Informagﬁ\es:cyﬁ . oS,
Acesso principal adaptado com rampas X’
Rota acessivel aos espagos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo X
Pisos especiais com relevos para sinalizagao voltados para pessoas com
deficiéncias visuais
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicacao para pessoas com deficiéncias auditivas

REFERENCIAS

Resolucdo CNAS 109 de 11/11/2009- pag. 33
Estatuto da Associacdo Lar Sao José;

Estatuto do Idoso Comentado - Brasilia/2004;
Norma Operacional Basica;

Rede SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:

Panuncio, M. (2004). Infancia Vitimizada e Vitimada: As implicagbes da violéncia para

o desenvolvimento infantil e para a educacgao. Dissertacdo de Mestrado,

Universidade de Uberaba, Uberaba, Minas Gerais.

* Maia, JM.D_ & Williams, L.C. A (2005). Fatores de risco e fatores de protecdo ao

~ A

desenvotvrmento mfantll um a revisado da area. Temas em Psncologla 13 (2), 91-103.
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Associagao Lar Sdo José 7S . stl°°.e‘
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigédo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: Ity clac

Declaracao

A Associag@o Lar Sdo José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297 891-X e
CPF: 344.445678/64, presidente, infra assinado, declara que n&o contrata para
prestacdo de servicos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da
parceria.

Itapolis/SP, 10 de setembro 2020.
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigao no Conselho Municipal do Idoso
Caodigo de ldentificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 Centro
CEP 14-300-00 Itapolis — SP E-mail: jose@hotmail. com
S|te clacaolar

Declaracao

A Associagao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em ltapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344 .445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizagéo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgao ou entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 10 de setembro 2020.
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Associacgao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Lung N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 Centro

Slte

Declaracao

A Associagao Lar Sao Jose, inscrita no CNPJ sob n® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragéo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissé&o ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracéo
municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administrac@o publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 10 de setembro 2020.
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Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de ldentificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: | ciacaolarss

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, Termo de Fomento
002/2020, que “ a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer
vedacdes previstas no presente decreto”.

Itapolis, 10 de setembro 2020

Presidente




Associacao Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caodigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 - Centro
CEP 14-900-00 itapo‘ls SP. E-mail: : lacao.larsaojose@hotmail.com

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, Termo de Fomento
002/2020, que “esta organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer
orgaos ou entidades.”

Itapolis, 10 de setembro 2020

N ATV \cconnw??cs—
nardo Jacomino
Presidente_—

esoureiro




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Pablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: acao.larsacjose@hotmail.con
Site: caolarsaojose.org

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que ‘esta
Organizag@o ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI. da
Constituicdo Federal de 1988.

Itapolis, 10 de setembro 2020.
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Pe LEUHBTUD‘NEﬁfé?{ Jac ino
Presidente
Associagdo Lar Sao José




Associac¢ao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 - 1922 Centro

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associaczo larsaojose@hotmal
Slte tps://assoclaca "E::'i_ 10|05e.0rE

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Termo de
Fomento 002/2020, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a instituicdo

cumpriu com 0s objetivos previstos quanto a aplicagdo dos recursos repassados

no trimestre de junho, julho e agosto/2020.

Itapolis, 10 de setembro 2020
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Leona.cdo_Namesﬁc

Presidente
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

ANEXO 13

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO: N° 002/2020
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPF 344.445.678-64

Enderego Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisi¢coes de documentos do

TCESP

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

Endereco  Comercial  do | Avenida Frei Paulo Luig, 371

Orgao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

o-mad associacao.larsaojose@hotmail.com

itapolis, 10 de junho 2020




ANEXO 14

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE COLABORAGAOQ/FOMENTO 002/2020

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDERECO E CEP: Avenida Frei Paulo Luig, 371, Itapolis/SP - CEP - 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344 445678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servico de Acolhimento Institucional para atendimento
de idosos.

EXERCICIO: 2020

ORIGEM DOS RECURSOS (1): EMENDA 40/2019

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR -R$

Tesmo de Fomento n® 002/2020 27/02/2020 31/12/2020 R$ 63.000,00

=~ =

iogty—ee:

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

) .:;;.'; ma{z) vm.ones{ :sl;svlsms B GO REBBRE D%{{%%E%E VALORES {RRESI;ASSADOG
' 22/05/2020 221456 5.727,27
23/06/2020 231605 5.727,27
17/07/2020 171400 5.727,27
i
£} S4.00 DO EXERCICO ANTERIOR 211,18
3) FEPASSES PUBLICOS NG EXERCICIO 17.181,81
0} RECTTAS €O M APUCACDES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
D OUTRAS RECETTAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 0,00
TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 17.392,99
7} BECLISOS PROPRICS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
51 TOTAL DE RECURSOS DESPONIVESS NO EXERCICIO (E + F) 17.392,99

(1) Verba Federal Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Inclur valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Recetas com estacionamento. aluguéis. enfre outras.

O(s) signatario(s). na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE" vem indicar, na forma abaixo
detalhada. as despesas incorridas e pagas no exercicio/2018 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 14 /m\

REPASSES AO TERCEIRO SETOR [ &
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESA&

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO 002/2020

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)
(H)

DESPESAS DESPESAS
CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCIcCIO A
E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCIcCIOS
{1 SEGUINTES (R$)

CATEGORIA OU DESPESAS

FINALIDADE DA CONTABILIZADAS
DESPESA (8) NESTE

EXERCICIO (R$)

Recursos humanos (5) 17.319.78 17.319.,78

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (%)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
CONSUMo

Senncos médicos ()

Ongros servicos de
t=rcevos

Locac3o de mives

Locacies dversas
Combussivel

Sers 2 matErEs

permanentes
Obras

Despesas fnanceras e [
bancaras |

Outras despesas

TOTAL 17.319.78 17.319.78

(#) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
FECUISO.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica

(T) Energea elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e intemet.

(8) No rol exempificativo inclur também as aquisicdes e 0s compromissos assumidos que n3o s30 classificados
contabiimente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisic3o de bens permanentes.

(8) Quando 2 diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decomrents de descontos obfides ou
pagamento de multa por a¥raso. o resuitado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES. uma vez que tais descontos ou multas s30 contabilizados em
contas de receftas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os wvalores e as respecives
contas de recefias ¢ despesas.

(") Apenas para entidades da area da Sadde




ANEXO 14 Ho kar o

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 56_?

\\_‘__.

TERMO DE COLABORAGAOQO/FOMENTO 002/2020 c".s* :

n ',
-

1§
SH

-t
e

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 17.392,99
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) 17.319,78
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E ~ (J - F)] 73,21
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
| (M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 73,21

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposte ao Orgéo Publico Parceiro.

Itapolis, 10 de junho 2020
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Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Pablica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso

Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951

Associacao Lar S3o José

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro

CEP 14-300-00 Itapolis — SP E-marl 1ss0ciacao.larsac
Site: | - larsaciose

jose@hot tmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELACAO DAS DESPESAS

DATADO | ESPECIFICAGAO NAgggfggADA |

DOCUMENTO | DO DOSUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE | VALOR (RS) |

| (3) |

" 05/06/2020 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.356,73

| 05/06/2020 | Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.578,88 |
05/06/2020 | Holerite Rosilda Aparecida Manzoni Salario 1.330.43

05/06/2020 | Holerite Valdete Aparecida Zalene Evaristo Salario 1.396,17 |

08/07/2020 | Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.356,73 |

08/07/2020 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.531,13 |
08/07/2020 Holerite Valdete Aparecida Zalene Evaristo Salario 1.396,17

08/07/2020 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 2312

| 07/08/2020 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.356,73 |
07/08/202C Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.435,61
07/08/2020 Holerite Valdete Aparecida Zalene Evaristo Salario 1.396,17
07/08/2020 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 1.461 91
07/08/2020 Aviso de Férias Marcia Aparecida Rodrigues Férias (parte) 1.000,00

|

TOTAL 17.319.78

Pe Leonardo Na

acommo

A gym 1t/

Itapolis, 10 de setembro 2020

Presidente—
/
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Gildo Stuchi
Contador



31/08/2029 it ernet....Ban:kl_ng——CAIXA
CAIXA
Extrato por periodo
Cliente; ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Eonta; 0309 /003 / DD00D1B61-3
Data: 31/08/2020 - 15:38
Més: Ageste/2020
Perfode: 1-31
Extrato
Data Mov. Nr. Dee. Histdrice Valer
660000 SALDO ANTERIOR 0,066
07/08/2020 071204 ENVIO TEV 1,93543D
67/08/2020 309560 FOL PAGTO 16.702,31 D
'/0B/2020 309560 FOL PAGTO 1.000,00 B
07/08/2020 308580 FOL PAGTO 5.650,420
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 1.000,00 D
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 2,792,340
07/08B/2020 309560 FOL PAGTO 454555 D
67/08/2020 308580 FOL PAGTO 1.000,00 D
07/08/2620 006148 TR TEV IBC 1,000
10/08/2020 359560 DEB TARIFA 13,86 B
25/08/2020 000001 CRED TED 4,500,00 C
25/08/2020 060000 MANUT CTA 49,00 D
Langamentos de Dia
Jata Mev, Nr. Dee, Histérica Valor
31/08/2020 311517 CRED TEV 184,38 C
SAE CAIXA: 0BOO 726 0101
Passaas earm deficiénela auditiva: 0800 726 24932
Buyideria; 0800 725 7474
Help Desk CAIXA; 0800 726 0104
O arler, AL R 13 Y ddado vva
\ X LA v At ; ' S
=" | . I‘ o~
! D4 124 32 Foou J[:} N A CUwWas  OC
. ' i S A
(\ ) . Iv L ;’ o .!‘f Ve ’1,11 ';L-'"‘ o) ’|| . ';J”j W L !{ ﬁ L
o |~ . VoM e AL CLOAOLA £

salde
35,751,19 €
33.815,76 €
17.113,45€
10.463,03 €
9.463,03 €
6.670,68 C
2,125,14 €
1.125,14 €
1.124,14C
1.110,28 €
5.610,28 C

5.561,28 C

Salde

5.748,66 C

https://internetbanking caixa.gov.br/S| IBC/imprime_ext_periede.processa?hdnDatalnicio=01 /08/2020&hdnDataFinal=31/08/2020

in



Associacao Lar Sao José R
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47 \” ~ g1100%
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 SN———
Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caodigo de Identificagao SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaclarsaojose.org/

DECLARAGAO

A “Associagdo Lar Sdo José" declara que depositou
R$ 184,32 (cento e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos) valor esse
referente as tarifas bancarias do trimestre de junho, julho e agosto/2020 junto a Caixa
Econdmica Federal, na conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo
especificados, conforme comprovante em anexo:-
- Municipal, Termo de Fomento 003/2020
- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
- Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020

- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Itapolis, 10 de setembro 2020.

4 NSO 'T.{i-’} 7CS—
daNantesJacoTino

Presidente




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaoclarsaojose.org/

Oficio n°® 22/2020
Itapolis, 10 de setembro 2020

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar justificativa do
recolhimento do valor de R$ 0,06 (seis centavos) referente a diferenga constatada entre o
saldo da conta 0309.003.1861-3 e os residuos do més de margo, abril e maio/2020, relativo
ao recursos abaixo especificados, conforme comprovante em anexo:-
- Municipal, Termo de Fomento 003/2020

- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
- Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020
- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideragao. 1

...’,_,,..-w-""‘:\ f
i 0 1) 2A0A A .
A \CCOonuUL /Y
Pe L Jécomino

Presidente—

Exmo Sr.

EDMIR ANTONIO GONCALVES
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP




08/2020 RS Tt

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE

Conta: 0309 / 003 / 00001861-3

Data: 18/08/2020 - 16:19

Més: Agosto/2020

Perfode: 1-18
Extrato
Data Mov. Nr. Pee. Histarice Valer Saldo
0000600 SALDO ANTERIOR 0,00 35,751,198 €
07/08/2020 071204 ENVIO TEV 1.93543D 33.815,76 C
07/08/2020 309580 FOL PAGTO 16.702,31 D 17.11345C
g7, 020 309560 FOL PAGTO 1.000,00 D 16,113,45C
g7/08/2020 3089560 FOL PAGTO 5,65042 D 10,463,053 C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 1,000,00 D 5.4563,03 C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 2,792,34D 6.670,69 C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 4,545,55D 2.125,14C
07/08/2020 309560 FOL PAGTO 1,000,000 1,125,14C
07/08/2020 000140 TR TEV IBC 1,00 D 1.124,14C
10/08/2020 309560 DEB TARIFA 13,86 D 1,110,268 C

SAC CAIXA; 0BOO 726 0101
pesseas com deficiéneia auditiva; 0BOO 726 2482
Buyidaria: OBO0 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:!.‘int&metbanking.l;:_aiua‘gav.brfgllat_.‘.ﬁmprima__gﬂ Jeﬁ@ﬁ,mceﬁsamﬂﬂahlniﬁhﬁﬂiFQE!ZGZD&hanataFlnal?“Sfmm "



10872020 INt-exr_net::iBan k ing CAIXA

oo bar .
!/?:!I_':.-' ,‘.- . ‘»:
!:I 3 C)z) \
! :
Geracédo da Folha Hrarios e Limites.
\\‘\' a‘s‘ r‘érlﬂ.-l
N> = SO/
Nome da Folha de Pagamento; Més/Ane: N —
EMENDA 40 AGOSTO 08 /
Ex.: Folha1 2020
Data de débito; 07/08/2020
i}
Detalhes da Folha de Pagamento
NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
IVONE GONCALVES 090.713.338-
ol ' ) 309/000 93243 356,73
DOS SANTOS 09 0309/0009882932431 1.356,73
MARCIA APARECIDA 270.341.178-
RODRIGUES 29 0309/0009887899920 1.435,61
VALDETE APARECIDA Z 150.738.688-
' 9 988295676 396
EVARIS 54 0309/0009882956764 1.396,17
VALTER BENEDITO 979.508.408- : _ 2
WILXENSKI 97 0309/0009887899130 1.461,91
RETORNAR
CONFIRMAR

hitps:/linternetbanking.caixa.gov. bn’ES|¥BCa’intf_:ma#He.t_ansulta__e;anveﬂin__felha_caixafweb.pfag;gssa



11/08/2020 In:teRn_et...Bank:i.ng—CalXA

Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
FERIAS MARCIA (PARTE) 08 /
Ex.: Folhal 2020
Data de débito: 07/08/2020
5

Detalhes da Felha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA
MARCIA APARECIDA 270.341.178-

' ' s 309/00098878999
RODRIGUES 29 0309/0009887899920
RETORNAR |
CONFIRMAR

hitps:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBE /interna#!/eonsulta_cenvenio_folha_caixa_web. processa

/ ,f.f :--:.:_: .
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VALOR

1.000,00



Recibo de Pagamento de Salario

SHOCIACAD DO LAR SA0 JO5E

FRED PAULD LUIS, 371 Itannlic S
49,980,634/ 500147 Mensal - 31/07/2020
Codigo  Noma do Funcionario : — CBO _ Emp. Local Depto. Setar Segio FI.
0114-IVOHE BOMCALVES BOS SANTOS CARUTD 5147-1f Lacal: Offfi-Eenroca [
= = e u;-_nupuzr : o TR ! 1 i 212t J
T ULl UeSWuet TITITV LVEw | GHLGUs ww VEILLE 0o § matUtEl r‘F:'___, ; gy S
(" Cod. Descrigido Referéncias Vencimentos Descontos W

( 1, Hac 1 448 78
{ 2,00) s/sal.contrafual 28 a
{ 9,00} hagelINIS 114,95

et —

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO,

<
Total de Vonclmeriﬁg’g{ &3 E
RS : R | Valor Liquido sl i
Salario —Sal. Contr. N8R Base de Calc. FOTS. . FG.TS. domés _ __ Base de Calculo IRRF _ Falxa IRRF
| #1470 P85, 68 $Thr3, 00 7 89 j
'Y \
L DPCUCA 2039 H.i-www.cucafrescs,com,br/ESCRITORIO COMTARIL 17 TE DUTHERRD
Recibo de Pagamento de Salario
N1D4 hEl F’hbl_d Lum. ,,fi Hapolic GF
_4‘? 590, 634/0061-37 _ Mensal - 31/07/202
Cadigo Nome do Funclonédo . ' CBO Emp. Local Depto. Sator Seclo Fl.
H071-¥RACTR APARECIDA RODRIGUES 5i67-10  larsl: 0000i-Faoracs P1
—Fen ' tri—te—toen feme B /
(" Cod. Referéncias Vencimentos _ Descontos )
eyl 1,00} Hac 1. 424 78 g
1527 2,00} o/sal.contrafual 115 58 g
2108 9,01 hace INGR 128 75 E
é
3
(=3
<
=3
3
S
{
% =
rRvo oe Fonenro 00 o020 ;
GAO PUBLICO CONGESSOR <
102019 8
e b & Total de Vencimsrgn?} 7 TotaldeDeacunhg%A'?ﬁ g
Valor Liquido s 1.435,61 §
Salério- Baas 5 ?a == Sal, coﬂu._l;.?ﬁ‘;;&c Base de Calc. F?Tgbu, n F.G.T.S. do miq_ji ,E':' Base de Calculo IRRF  Faixa ﬁ ﬁ
\ L
DPLUCA 2070 ., 1-www.cucatresca,con.br/ES 13 Hined




Recibo de Pagamento de Salario

AVERIDA FRED PAULD LUIS, 371 H4zanlic GF
49,900, 634/0001-47 fensal - 31/07/2026
Cédigo NomedoFundunéﬁu CBO Emp. Local Dspto. Setor Segao Fl.
0102-VALDETE GPRRECIEA ZALENE EVARISTE 5142-10  Lacal: 00801-Espress B
FrT T ERs T saam ey J
’cod. Descrigéo | Referéncias Vencimentos Descontos i S
5 -
0004 (1,000 Mes i a4 78 s g
1521 Adicional Tespo de Servic | 3,00) s/salicontratusl 7254 g 2
7101 Sal ( 9,00} hass TNGE 120,85 | | w g
g g
= =
3
g E
’ '_ .'.:":,' :-5-? ‘5‘§ §
£y . () I\ g I~
Fis v =
¢ \ |
.@ 3‘ : £9
. —— .‘%
N N § (ﬁ
\‘ (‘? 64‘ s
NI SHO <
[« ] ot
g
: I oo
Total de Wﬂcim 552 Total de Descontfin : E‘j g g
g L
} S B : e | Valor Liquido e 1,396,17 % i‘\'—_
Salério-Base _ __ ‘-«s';ri_:m INSS v Base de Calc. FGTS = F.GTS.domés _ __ Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF ] C
}.-Qi'§|fﬂ J.nu'l.‘".f'[.;a‘. 1.31?}'\}2 IZ}."\-r -
o . >
U0 H.1 Rl E: r.g ni:?nﬁl;lﬁ .-.-‘}t;,‘;-‘;;';,i::ﬂ-:
Recibo de Pagamento de Salarlo .
A0 D0 LAR SAD JOSE T
ﬁxFﬂfﬁﬁ 'R:I PAULE LULG, .?1 _ Ttaonlic P
15,980, 634/0001-§7 Kensal - 31/07/2020 _
Godigs Nome do Funcionario CBO  Emp. Local Depto. Sator Segéo FI. i
2 Hiit-Fanreca 11
061-VALTER BENEDITO WILYENSKI 5142-75  Local: 0A001-fapros: of
. Frrr—testE Tt eonE rooaTy SeTvitos verels TGEy Lios
("cad. Descrigao Referéncias Vancimentos Descontos
o)
sl : {,00) Mae 1 s a
571 ( 10,00) s/sal.conteatual 4, 48 .
2108 { a,00) hase 1S 27,3 E
<
a
§.
e\
‘.r'/ :‘!f“ =0 < ':si
| "'. i {
[ o G:I, | B
i 9 L":
VO e | ;
's':*/ <
- syo®% | &
Total de Vnnc\margga n le de 17}‘ ?*1 g
i
g
iqui 1,461,914
g : Valor Liquido _) g
: - = : s RRF _ Faixa IRRF
- “Sal. C trLN S Base de Calc. F§T§_ - F.G.T.S. domﬁq___(_; i Base de Calculo |
Sularlo-ﬂf'lgli%‘?ﬁ on! Séi_'f ﬂ l;-_fﬂq,..ﬁ 127 .14 L
\.

\RTL 17 DF OUTUBRD (046)7267-138)

R HT A
of LUer

= » =aAnTTADTR &0
20 H,1-www,cucafresca, com, br/ESCRITORTO 18



Empresa: 00068

AVISO E RECIBO DE FERIAS
CAPITULO VI -TITULO Il DA C.L.T. ;
DEC. - LEI N° 5452 DE 01/05/1943, COM AS ALTERACOES DO DEC. - LEI N° 1.535 DE 13/04/1877 |
AVISO PREVIO DE FERIAS , ;
DE ACORDO COM O ART. 135 DA C.L.T., PARTICIPANDO NO MINIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA . |
| NOTIFICAGAO
- : e — .
REGISTRO DO EMPREGADD .
| (] : RA -
NOME DO EMPREGADO N° CART. DO TRABALHO SERIE ) LIVRO N° FLS/FICHAN® |
MARCIA APARECIDA RODRIGUES ' 87548 00186 . 004 14 i
Cargo: 0403 Cuidador(a) de Idosos Setor: 00001 Empresa !
= PERIODO DE AQUISIGAO o
B DE: 01/07/201 9__ A __30!061’2020 -
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
- DE: 05/08/2020 A 03/09/2020
| BASE PARA CALCULO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS
FALTAS NAO JUSTIF. SALARIO BASE ADICIONAIS |[ MEDIAS BASE DE CALCULO: MENSAL - HORARIO - TAREFA OU QUTRAS
: 144478 | 115,58 | 0,00 1-Mensal
Codigo Descrigéo |Quant. 1 (%) Referéncia Valor Unitario Vencimentos Descontos
- 4204 | Ferias = 27,00 | gozadas neste més 5201 |  1.404,27 o
| 4204 Ferias | 3.00 | gozadas més seguinte 52,01 156,03
4205 1/3 sobre Férias gozadas neste més | 1.404,27 468,09
4205 | 1/3 sobre Férias gozadas més seguinte 156,03 52,01
5901 | F.G.T.S. 8,00 | 1872.36 més atual | 149,78
| 5901 i F.G.T.S. 208.04 més seguint 16,64
| 8104 INSS s/ Férias 9,00 |gozadas neste més 1.872,36 152,83
9104 INSS s/ Férias —_ 7,50 |gozadas més seguinte | 2080 15,60
| |
| — | | e - e -1
Local de Trabalho: Empresa | 2.080.40 168,43 |
Valor Liquido | 181197
Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-ao concedidas férias relativas ao pericdo_ac'ima descritoe a su;__
disposicdo fica a impor{éncia liquida de R$ 1.911 9?(HUM MIL, NOVECENTOS E ONZE REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVQS* *=**==r===
CT i ""' g /x """" / """""""""""" * ) a ser paga adiantadamente.
%"/M 0Fde  (Lgeuo ds WMJ
Locaj’é data : o
CIENTE = T — 74 -
! B _Xx rc.!@%%w o
ASSOCIACAQ DO LAR SAQ JOSE MARCIA APARECIDA RODRIGUES
| CNPJ / CPF 48,980.634/0001-47
7€ o —3<
RECI BO DE FERIAS DE ACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 145 DAC.L.T.
.[ Recebi da ﬁrma ASSOCIACAO DO LAR SAD JOSE ) , ONPJ/CPF n° 49.980.634/0001-47
| estabelecidaa AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 , CENTRO =
| em ltapolis SP a importancia de R$ 1.811,97 P T -:’R
(HUM MIL, NOVECENTOS E ONZE REAIS E NOVENTA E SETE CENTAYVQS™ mimmsmmmarmss spensprtanenn et f., ‘\_‘) ‘
que me é paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulamentares, ora concedidas e que vou gozar de acordo coma descm;ao
acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu "ciente",
: Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e geral quitagéo.
)
Local e data o MARCIA APARERH@RQDEiqueﬁ /
Rit 1. 000 OO
k_/ /L‘L-_vb(xkn 7C1C‘}€— gel’ o
™\ e’ 7
([ TERMODE FoMENT0, 00/ )i
Al 40 Ao é o

CE& '
o Y0/0019.  BRAE R




12020

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAQO LAR SAD JOSE

Conta: 0309 / 003 / 00001861-3
Data: 11/08/2020 - 15:53
Més: Julhe/2020

Periodo: 1- 31

Extrato
Data Mov. NF. Doe, Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
08/07/2020 081258 ENVIO TEV
08/07/2020 309560 FOL PAGTO
€ 7/2020 309560 FOL PAGTO
08/07/2020 309560 FOL PAGTO
08/07/2020 309560 FOL PAGTO
08/07/2020 000140 TR TEV IBC
09/07/2020 309560 DEB TARIFA
17/07/2020 171400 CRED TEV
27/07/2020 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA; DBOD 726 0101

Bessaas eam deficignca auditiva: 0800 726 2482
Duyvideria: 0BGO 725 7474

Help Desk CAIXA, 0BO0 726 6104

htips:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ex!_periado processa?hdnDalalnicio=01/07/2020&hdnDataFinal=31/07/2020

I:nte_rNet Banking CAlXa

Valor

0,00
1.93543D
14.799,57 D
3.612,67 D
2.252,35D
5.007,15 D
1,00D

9,90 D
30.322,88C

49,00 D

Salde

33.095,38 C
31,159,85C
16,360,38 C
12,747,71 €
10,495,36 C
5.488,21 C
5.487,21C
5.477,31 €
35,800,189 C

35.751,18C

n



Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento:

EMENDA 40 JULHO
Ex.: Folhal

Data de débito:

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME

IVONE GONCALVES
DOS SANTOS

MARCIA APARECIDA
RODRIGUES

VALDETE APARECIDA Z.
EVARIS

VALTER BENEDITO
WILXENSKI

RETORNAR

—————y

CONFIRMAR

| nter pet BA.nking:::CAIXA

Més/Ano:;
07 /
2020
08/07/2020
]

CPF AGENCIA/CONTA
320'713'338' 0309/0009882932431
;;D'%WB" 0309/0009887899920
;io.?aa.saa- 0309/0009882956764
339'503'408: 0309/0009887899190

hitps:/finternetbanking.caixa.gev.br/SIIBC/interna#!/consulta_senvenio_folha_eaixa_web.processa

Horé"‘rléojg Limites. .

o
» e
,,E'.__“

T

VALOR

1.356,73

153113

1.396,17

723,12

1



< Recibo de Pagar nto de Salario

“G06H-RE50CTACAD DO LAR SAD J0SE
AVENIDA FRET PABLO-LWSE; 371 Ttannliz OF
49,980, 434/0001-47 Mensal - 3070672020
Coédge  Nome do Funcionaria CBO Emp LMI Depto Setor Secdo Fl
(i14-IVONE GONCALVES DOS SANTOS CAFUTD Sik2-10 Lorsl: 60001-Esnroea al
|_Fupe, desder 1L/4/2005 Fuacans Servepte de Passaal oo+ Li0s
Cod | Desengdo Hefaréncia \ancimerios Descomas
00t [Salario do mes [ {00} Mee i 44 78
1577 |Adicional Teapo de Hervic | 2,007 sfsal.contratual 23 80
F101 |IM5S =/ Salarios { 3,00} bage THEC i14 &5
SO
Total ge Vencimenios Tota! dle Descontos
{ 1 L 1L O%
L \J_“J' -
Valor Liquido ] 1-355,73
Sa = Sal, Ganir. = Base Cale. FGTS. | _ FGTSdoMés, _ Base Calc. [ARF Faixa IRRF
o A3, e {,473,48 117,89

DECLARO TER RECEBIDO A IMPURTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

SINATURA DO FUNCIONARID

7 [3

DPCUCS 2079 B.4-wes.cucafresca.cop, br/ESCRITORID CONTAR

P17 DE QUTUSRD (018)7242-1910

00053-ASSOCIACAD DO LAR SAD JOSE Recibo de Pagar —nto de Salario | |
AYENIDA FREI PAULD LUWIG, 371 Tiannlic P
43,580,634/ 0001-47 Mensal - 20/04/2020
“Cr}drgc _I'\-Iu.lmedu Funcondro CBO Emp. Local Daplo Sator Secig Fi
0071-NARCIA APARECIDA RODRIGUES 5142-10  Local: 0000 -Eanrecs : o
Func, dssda: (2/03/7009 Fuacan: Cuidador(s) de fdosos foe + TICs J
Céd. Descrigao Rateréncia Vencimenios | Descantos 9 |
T a i =
401 |Zalario do ges { 1,047 Heoc i add 78 | i
2 4--. - - - B e ey 3
42 |Ahdicional Jornada Notirpa | 32,08)  50,00%HN=32:30n ina 24 M g
802 |d _ ind 24 w
1327 |Bdicional Tempo de Servic | B,00) gfeal contratng] 115,58 " &
o - al ==y 2 IS
F101 |[INSS 5/ Salarias { 9,08 base INSS 174 13 < (f‘llfi
E 1=
= g
5 E
|2 =
& \ S
(2 g @
< |
TERMO DE FOMENT ONGESSO [ 8 2
gmusuc o 0019 P S
C - 5 :
/_V\/\H ( « q%l
@ B
Total de Vencimeantas = =y E
§ ALS 2 .
LR b Y ; oS s}
o e
Valor Liquido g 1.531 13 = PO
a
SEF.S%%S:_?E Sal Carair.‘lg g,EE Base Cale. ?JEE\.?Q FGTSda Mésig‘-‘,f? Basa Cale. IHAF Fana IRRF <] Q |
e - |
DREUC BRI f BUTHERD (01£13262-1G10)

A 2070 G.8-www.cucafresca.cos, br/ESCRITORIN CONTARIL {7 DF



G0043-A530CTACAD DD LAR 3AD JOSE Recibo de Paga~ ~nto de Salario
AVENTDA FRED PAULD LUIB, 371 Itzaclis SF
39,9580, 53470001-47 fienzal - 30/06/2620
Cotign  Nome do Funcionano CBO Emp. Local Depto Satar Secao Fi
24 TE BPARECIDA IALEWE EVARISTO 51k7-101 lpealr OGfDi-Emproza 0
+ 84/15/2047 Fupcaos Cuwidadorial de ldasos figa, s CICe '
Cad Descricao | Referéncia Vancimertos Descontos %
I 3
gofd [Salaric do mes { 1,601 Mog 1. 24 72 (2
1527 |Adicisnal Tempo de Servic | §,00) s/sal.coptratus! 77 71 | B
G101 |IRES s/ Salarios { 3,001 bzco THSE imesy | Y
<<
|2
B
B
oy
=
g
<
- i g-
TERMO DE FOMENTQ JJ20 - E
" s o
%Ao pPUBLICO EONC Mg 5
K . <
[N VS ! :
Toial de Vercimenios Tolal de Cescmnlc_a %
1,517,072 120,83 x
Valor Liquido b L334T | |5
| @
Saldrio Bass Sal. Contr, INSS Basa Calc _FG_TS_ FGTSdoMés B Base Calc IRRAF Faixa |RAF | 1=
1,444,78 1,517,02 1,517,082 121,34 |
] |

SIONARID:

a0 Fom

DaTA

DPCUCA 2020 B.3-wwe.cucafresca.con, br/ESCRITORID COWTARIL 12 BE MTURRD (f

L —

40052-ASS0CTACAD 00 LAR SAD JOSE Reci ik ari
o CAD D0 LAR 52 ibo de Paga nto de Salario
RYERIDA FRED PAULD LUIB, 371 Ttapolic 5P ¢
49,930,634/ 0001-47 Kensal - 30/0&/2070
‘_Cchiqg. Nrirna Ho Eur‘-u:innurar.u_ " - CBO Emp. Lo st Sator Secac |
0051-VALTER BENEDITO WILXENSKI 514225 Lacals 000N -Espress N gl
Func, desde: O01/63/2008 Funcsg: § - g.: [if: :
!—God. | Dascrigio Refaréncia Vencmantos ] Blescontos
p001 \Salaris do mes { 15,001 Biale) 722 40 | i
1527 |Adicional Tespo de Servic | 18,00} s/sal.contratusl "i'-,?ﬁ
Fi01 |IHGE s/ Galariss { .,08) bazo THOE 71 57
0D FONENTALOX &? o
RGAO PUBLICOCONGESSEY |
/ 1
Total da Vencimentss Total de Desconins
794 48 7,52
Valor Liquido “ip 7212
Salarin Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FG73 FETS do Més se Cale. | X TF
1=)”4!?5 1'834,24 TQ@_{&# S &5 {13-?7 Base Cale IRRF Faixa TRRF

TE RECIBO
-~

ASEINATURA DD FUNCIONARIO

AT, *Nmﬁ

DECLARO TER RECEBIDOD A IMPO

0%, 0+

b o

14 (HSCRIMINADA NE

7

DATA

BPCUCA Z020 G, 4-www,

cucafresca,cos, br/ESCRITORIN COMTARIL 17 DE QUTHRRD (0$6)7243-1010



11/08/2020

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCTACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 / 003 / 00001B61-3
Data: 11/08/2020 - 15:52

Més: Maig/2020

Perinde: 1 - 31

Extrato

Data Mov. Nr. Dac., Historico
08/05/2020 081012 ENVIO TEV
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
G /2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 309560 FOL PAGTO
0B/05/2020 309560 FOL PAGTO
08/05/2020 000140 TR TEV IBC
11/05/2020 309560 DESB TARIFA
12/05/2020 121354 CRED TEV
12/05/2020 121608 CRED TEV
22/05/2020 2214586 CRED TEV
25/05/2020 000000 MANUT C7A

SAE CAIXA: GBOO 726 0101

Pesspas com defieldroia auditiva’ 0800 718 2492
Guvidana: 0BO0 735 7474

Hr a5k CAIXA GBOG 726 0104

hﬂpa;rﬁntematbankiﬁg.caixa.gav.bn'SIIBCIimprimeﬁext_parioda,preﬂassa?hdnﬁatalnisigsmfﬁﬁfﬂ_ﬂzmhdﬁﬁamﬂnalsai185120{29

I:n_ternet-—B.ank inG::CA.IXA

Valer
1.969,18 D
13.588,12 D
2,582,31 D
5.698,18 D
1,946,28 D
4.267,40D
1,00D
10,56 D
183,58 C
52,56 C
30,322,88 C

42,00 D

Salde
29.016,02 €
15.427,80 C
12,845,582 C

7.147,41C
5.201,13¢€C
833,73 ¢C
932,73 €
922,17 C
1,115,758 C
1.168,31 C
31.481,19€

31.449,19C

111



riry

CAIXA

ixtrato por periodo
Cliente; ASSOCIACAQ LAR SAC JOSE

Conta; 0309 /003 / 00001861-3
Data: 28/07/2020 - 14:19

Més: Junho/2020

perfodo: 1 - 30

Extrato
Data Mov. Nr. Dec. Histarico Valer Salde
poaooo SALDO ANTERIOR 0,00 31.448,18C
05/06/2020 051138 ENVIO TRV 1.93543D 29.513,76 C
05/06/2020 309560 FOL PAGTO 15.420,66 D 14,003,10C
o5/F "020 309580 FOL PAGTO 1,330,430 12.762,67 C
05/06/2020 309560 FOL PAGTO 4.267,40D §.49527C
(5/06/2020 309560 FOL PAGTO 5.662,21 D~ 2,833,066 C
05/06/2020 000140 TR TEV IBC 1,000 2.B32,06C
08/06/2020 309560 DES TARIFA 10,56 D 2.821.50C
23/06/2020 231805 CRED TRV 30.322,88 C 33.144,.38C
25/06/2020 6600600 MANUT CTA 49,000 33.08538C

SAC CAIXA: DROO 726 01G6:

Pesspas eam deficiencia Sugiiva gen0 726 2482
Buvidoria) OBO0 735 74 74

Halp Desk CAILA @800 726 C104

hﬁ_ps;a‘ﬂnigmetb_aﬂking,caua._guv,bn’s_li_at;ﬁmprims_axl _pa:iodo,pfeﬂessa?hglnﬂatalnigin;ﬂ_1lﬂﬁimﬂﬂﬁhdnﬁa¥aﬁﬁaléwﬂm



11/08/2020 Interiet.. Banking::CAIXA

Geracédo da Folha \% . c,‘;_,dhuiriou Limites
\u/
Neme da Folha de Pagamento: Més/Ano:
JUNHO-EMENDA 40 06 /
Ex.: Folhal 2020
Data de débito: 05/06/2020
&

Detalhes da Felha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
gg: EAG&%?WES 320'7’ — 0309/0009882932431 1,356,73
;‘C?SE.‘QL?E?“EC'DA ;;o.am e 0309/0009887899920 1,578,88
;ii;%AN?PAREG DA 333.033.91 8- 0309/0009911713682 1.330,43
ES;EEE APARECIDA Z, ;io'm'ﬁg& 0309/0009882956764 1.396,17
e
CO;FIRMAR

nttps:/internetbanking.caixa.gov.br/S| IBC/interna#!/cansulta_convenio_folha_eaixa_web.processa?aacedinrrv=1697 172054463



- Recibo de Pagamento de Salario

O0058-A550C1ACAD ©0 LAR SAU JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Itannlic GP
49.980.634/0001-97 Bensal - 31/05/2020
Cadigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segio Fl
(i14-1VONE BONCALVES DOS SANTOS CAPHTD 51£2-10  Loczl: 00001-Eanroca 03
(Cod. Descrigdo Referéncias Vencimenios 3 Descantos §
0061 Salario do mes ( §,00) Koe 1,448 78 $
152 Adicional Teapo de Servic | 2,00} s/sal.contrabual 38,90 &
9101 INSS =/ Galaries { §,00) baco THES Lt | E
g
z
=
S
3
g
S
i -
rexuo pE FoueNTo Lo [ ¢ 3
- ’ i g
GAO PUBLICO CONCE _19 E
; ' S
e - £
g —
) el e b = ]
T g ‘.WH&E—“—&&B,—FEH-I—W}E Total de Vencimentos — Total de Descontos o m;
: 1,472 A8 iaasl |2 e
E —
Valor Liquido s LT | § >
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do mbs Buse de Chiculn IRRF __ Falxa IRRF i O
i,444,78 1,473,468 1,877 48 117 89 i
\_
OPCHCA 2070 G.Z7-wew.cucafresca.cos, br/ESCRITORTO COMTERIL 12 BE DUTHERO (01£17242-1010
—~ Recibo de Pagame=to de Salario
(0046-R550CTACAD DO LAR BAG JOSE [
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Ttapnlic GP
49,980, 434/0001-47 Rensal - 3170572020
Cédige Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FI
(O71-HARCIA APARECIDA RODRIBUES 5182-i0  Local: (001-Eaprees 01
(Cod. Descrigdo | Referénclas Vencimentos h Descontos h
000 Salario do mes { 1,00) ¥ee 1.448,78 g >
100f Adicional Jornada Noturna [ 48,00) 50.007HN=52:%0s 157 44 8 3
1531 fdicional Temps de Servic ( 8,001 efesl emnbrabua) 115 58 ,": g
9100 INSS 5/ Salarios {  9,00) base INSS 1wl | £ 2
-
',."
”~, T 2
/50 '\ § '3
//:j}* " Q{} 5
/ oy g 34 Len |\. 5
TERMO & FONENTQ K I 2 %
- L \ ¥ g
GAQ PUBLICO CONCES: 49 S vt g %
) YIAGan ' N e e :
o s B
= g O
Total de Vancimentos Total de Descontos 3 l‘5
1,717 80 el |8 OE
[+ 4
E \‘"“‘-r
Valor Liquido s 1| |8 O
Salario-Base Sal, Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Caiculo IRRF  Faixa IRRF é Q
L 1.444,78 1.717,80 1,717 84 137 42 _] s <
L J

DPCUCA 2070 6.2-www.cucafresca,cos.br/ESCRITORIO CONTARIL 12 BE DUTHRRA (41417247-1910




Recibo de Fagamenio ae calario

30043-AS50CTACAD DO LAR SAD JOSE | |
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Ttznnlic CF
45,580, 63470001-47 Hensal - 31/05/2020
Cl’::digo‘ Noma do Funcionario CBO Emp. Local Depto Setar Segao FlL
$124-ROSILDA APARECIDA MANIONI 5142-10  Laral: O000i~Eanrocs 0
Fome, OEsuET Of T ZetT FunTanT Servente T FESSoal . ROEL T e —— - |
(" cod. Descrigio Referéncias Veoncimentos Descontos h
000 Salario do mes { 1,00) Mse 1848 78 8
9100 1NSS s/ Salariss ( 9,00) base INSS witsl | 8
11803 o
&
z
8
<
/;30 8\ 5
P s g
2 o 0 3
U 2 :
2 \ & — ¢
TERIAQ DE FOMENT \ s o 2
640 PUBLICP CONC \s . gyoll’ :
\“--_:l-/ £
2
a
Total de Vencimentos Total de Descontos @ k& =
1,448 72 HwE 8 OF
— E s
Valor Liquido % 1.730,83 | 8
Salario-Base = Sal. Contr, INSS Base de Calc. FGTS F.G.7.5. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF| g \(j
! 444,78 1.344,78 1,442, 78 115 58 <
F

CONTARIL 17 DE DUTURRD {614)3242-1010

DFCUCA 2020 §.7-www.cucafresca.com, br/ESCRITORID

Recibo de Pagamento de Salario

—

(0:058-A550CTACAD DO LAR SAD JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIB, 371
49,380.434/0001-47

Ttapolic SF

Mensal - 31/08/2020

Codigo Nome do Funciondrio cBO Emp. Local Depto. Setor Segio FI.
4102-VALDETE APARECIDA IALERE EVARISTD S142-10  Local: G0001-Eapraca
TURC, gesOe: UL/11/ZULZ runcac: Luidagoria; de [0o50s _g';'B.: L
(" cod. Descrigdo Referéncias Vencimentos '| Descontos
G0f] Salarip do pes { 1,00} Hes 1844 78
1527 Adicionai Teapo de Servic | 5,00) s/sal.contratual a '7‘|
9101 NS5 s/ Salarios { §,00) hage INMES 120 85

TERMO DE FOMENTQ

vaAO pUBLI gﬁ?}%ﬁg}f}

|
Total de Vencimentos = rm%\ﬁp{comm 'E
51',’ i} 1‘}:’! 85 (=]
Valor quuado —s {364 17
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Caiculo IRRF  Faixa IRRF
1.444,78 1,517,02 1.517,02 121,34 ]

L

I}Pf’UI‘-‘s 202*3 \:.2 W . cutafresta Cog. hm: aCRT T 1 CONTBRIL 12 DF OUTHRRD (014)3742-1910



