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Oficio n° 04/2020

Itapolis, 25 de janeiro 2021
Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestacdo de Contas
referente a emenda 37/2019 recebida no més de dezembro/2020, conforme Termo de
Fomento 005/2020 e regulamentacao do Decreto  N°5.244 de 02 de fevereiro de 2018,
a fim de atender idosos em situacao de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentacdo em anexo, para a
consecucado da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos Termos da Lei Federal  n°
13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteracgdes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

7R foseb o

Pe Leonardo NanteS Jacomino
Presidente

distinta consideracéao.

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL
Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia Il, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diéria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada e grau Ill, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagéo é
o envelhecimento de sua populacéo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo
com projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem
60 anos ou mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela
primeira vez havera mais idosos que criangcas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte
deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do
envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacdes ndo somente em relacdo aos custos
elevados para o Estado, mas com as condi¢fes de salde, a qualidade de vida, a autonomia e a
independéncia desta parcela da populacdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas
sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizacao da sociedade. A insercao da
mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducéo do tamanho das familias e a falta de
tempo na vida atual vém modificando a relacédo do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez
de alternativas para as familias manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem
referéncia familiar tém impulsionado a demanda por Instituigdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de
diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, é quando ndo possui alternativa ou recurso
que se faz necessario recorrer a uma instituicao.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as
demandas que véo surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo e que necessitam ser
aprendidas no enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de convivio no
fortalecimento de lacos familiares e sociais, respeito a pluralidade e diversidade cultural,
socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminacao etéria, étnicas, de classe social, de
género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem dela necessitar,
sem discriminagdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.
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PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario
Capacidade de .
29 idosos

Atendimento

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolucdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No més de dezembro prestamos atendimento institucional integral para 29 (vinte e nove) idosos,
sendo 15 (quinze) do género masculino e 14 (catorze) do género feminino, de diversas faixas
etarias que variaram de 67 a 87 anos.

Atendemos atualmente 28 idosos de diferentes graus, assim distribuidos:-

Grau 1 — 14 idosos (03 Feminino e 11 Masculino);

Grau 2 -- 10 idosos (06 Feminino e 04 Masculino);

Grau 3 — 04 idosos (04 Feminino).

No més de dezembro realizamos 01 (uma) inclusdo de idoso e 01 (um) foi desligado por
falecimento. Foram varios os motivos que levaram a institucionalizacdo, os quais ocasionaram a
incapacidade da familia em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar,
entre eles: demanda espontanea, auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as
necessidades do idosos com doencas associadas ao envelhecimento, satde fragilizada fisicamente
e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar contratacdo qualificadas para cuidar do
idoso.

Os recursos econémicos para a execugdo desse servico foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protecdo social e buscou estimular
a participacdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizacdo de atividade da vida diaria, promoveu a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condic¢des
para o desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ltdicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condicdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento
através da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgéo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento
Social). Apés a identificacdo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia
do idoso e agendou uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes
itens pelas profissionais:
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- A Coordenacéo avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou historico de salde, quadro de salde atual, medicamentos de uso continuo
e exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Apls a coleta de todas as informacdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu 0s
resultados obtidos na avaliagéo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida
que seria oferecida ao idoso, considerando possiveis limitacoes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacdes exigidas para entrada na Instituicao e aposs, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervencdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacao das informacdes do idoso em forma de prontuério individual;
elaboracdo de relatorio de acompanhamento/evolucgéo; cuidados pessoais; orientacao individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal;
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-

Ac0es Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acoes de Saude:

Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
salde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de
enfermagem junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em
suas acomodacdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizagdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricdes médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administracdo soroterapia, colocagdo de
SNE e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).

» Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuigdo de intercorréncias e condigfes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientacdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-
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Atividade Realizada: Os medicos realizaram atendimento dentro da instituicéo, wsﬂaudo de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equméfﬁﬁdex\
salde. Os mesmos foram responsaveis pela prescricdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuérios de cada
residente, onde constaram as evolu¢Bes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promogéo da saude, a prevencgao
ou tratamento de doencas detectadas.

« Publico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os s&bados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede pablica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminuicdo das complicacdes causadas por doencas relacionadas a idade
(hipertensao, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

» Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

‘95‘ of 9‘?5?
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Farmaécia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionéria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou 0s medicamentos para 0s horarios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagbes ou mesmo comprou quando
necessario. Em geral, a farmécia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria
instituicdo. No entanto vale destacar que existiram algumas doacGes pela comunidade,
dispensacao pela rede publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os
medicamentos que ndo sao distribuidos pela Prefeitura.

« PUblico-alvo: Idosos residentes. 100% da populacgdo institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescricdo médica; diminuigdo de sinais e
sintomas causados por patologias diversas. Melhoria na condicéo de vida do cliente.

* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Prdprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do velério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternacdo e tristeza,
ocorrendo o0 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicdo para o veldrio municipal. Caso
a familia ndo tinha condi¢des econdmicas, a instituicdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servicos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém oébito.

AN
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* Quantidade de pessoas atendidas: 01 W 3

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorrer 6bito ~Jodex~
« Resultados obtidos: Humanizagio no processo de 6bito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estdo no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicéloga e administracao.
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.

Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutricdo :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentagao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refeicGes foram fracionadas em cinco horarios,
sendo: café-da-manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeigdes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte caldrico, bem como, o uso de dietas enterais
(sonda nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacgéo via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizacOes que contribuem na promocéao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manh&, almogo, café da tarde,
jantar e cha da noite; nos horérios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

* Resultados obtidos: Nutricdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaldricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geridtrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevencédo
e a manutencdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas
osteomusculares pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de
movimentos, aproximando-o da superacdo das suas limitagdes acometidas pela idade.

No ambito da prevencdo o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que nao
apresentem problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulages, as intervencdes proporcionaram-
Ihes um notavel desempenho em sua capacidade de locomocdo e equilibrio, bem como a
coordenacdo dessas funcbes, 0 aumento da forca muscular e das fungGes de memoria do idoso.
Estes avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a
dia, ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sdo duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manhé e a
tarde.
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 Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior mowm&hfacao
nas articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulacdo através dos exeruémsdex\
passivos e ativos; prevencéo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia
e funcionalidade dos idosos.
* Recursos humanos: Fisioterapeuta
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.
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Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos
terapéuticos com os idosos, a fim de promover saude, reabilitacdo, prevencao e tratamento a satde
fisica, funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memaria) foram realizadas através de sesses
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas funcdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, funcdes
cognitivas como o raciocinio logico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentracao,
atencdo, orientacdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializacao, além da comunicacao, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressao,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com 0s
encaminhamentos médicos, para reabilitacio de membro superior, reabilitacdo cognitiva,
orientacBes e treinos de Atividades da Vida Diéria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.

» Resultados obtidos: Estimulacdo cognitiva e da memdria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminuicdo de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Ac0es Socioassisténciais:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servi¢o social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
« PUblico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
* Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 &s 17h30)
« Resultados obtidos: Garantir a protecdo integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
e Recursos humanos: Assistente social
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

AN
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Atividade Realizada: Visitas domiciliares ~Jjode~

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 3

Dia/horario/periodicidade: Por solicitacdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condic¢des para permanecer com a
familia, com vivencia de situacdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servi¢o ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Préprios.

Relacdo com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avaliagdo
de grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na
instituicado.

Buscamos assegurar 0s acessos dos idosos aos servicos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educacao, cultura e lazer e, na rede de prote¢do social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.

Relacdo com a familia ou responsavel:

Atividade realizada: Esta atividade foi reformulada ap6s a pandemia e 0s contatos com 0s
familiares passaram a ser de forma remota. Diante da tristeza de alguns idosos diante do
distanciamento dos familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados
e com todos 0s procedimentos necessarios.

Publico-alvo: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos

Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administracdo da Instituicdo buscou regularizar a documentagdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 01

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacdo com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicdo filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servico especializado oferecido.

Atraveés de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acdes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutencdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.
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« Publico-alvo: Instituigdes do municipio. W 2/
AN s

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros ~Jjode~
« Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacéo.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituicdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Psicologia: -
Atividade realizada: A psicéloga desenvolveu atividades com o0s idosos em conjunto com a

equipe multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servi¢o dentro de uma
instituicdo é possivel criar espacos que permitem aos idosos ampliar 0 uso dos recursos pessoais
disponiveis, melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituicdes
pode ser um modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi
priorizado para atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacao
cognitiva através de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz
de forma individual através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢édo
fisica, do estado de humor, contribuindo para 0 aumento do numero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe
de trabalho da instituicdo e os familiares dos préprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Segunda, Tercga e Quinta feira das 13:00h as 17:30h.

* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliacdo, sendo prerrogativa do psicélogo, e na
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doengas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informacéo da populacédo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungdes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

3) Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituicdo
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizacdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-
culturais que promoveram interagdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma
alternativa de participacdo, a ocupacdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracdo
intergeracional.

Atividade realizada:
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Dia da Familia- Os idosos fizeram os contatos com os familiares, amigos e comunidade poﬁ'ﬁyldeo 3/

/

\

pois é necessario que o restante da familia se mantenha presente. Sendo assim, mantlveméf@sdex\
contatos através de ligacdes e conversas pelo celular, por chamadas de video no WhatsApp que
possibilitaram ao idoso matar a saudade ao ver seus filhos, netos e amigos.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagdo, manutencao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientizacdo da familia
no acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois € por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrancas e suas raizes.

.PUblico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Diante da pandemia, ndo houve visitas de forma presencial. Essa
atividade foi suspensa assim que a Portaria 356 de 11/03/2020 do Ministério da Saude
disponibilizou sobre a regulamentacdo e operacionaliza¢do do disposto foi decretado.

.Recursos Obtidos: Preservacgédo do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia_da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui,
principalmente com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o
autocuidado, a higiene e a interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: duas vezes por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios e voluntarios.

Atividade realizada:

Comemoracdo _dos_aniversariantes do més — Comemoramos 0 aniversario dos idosos e
funcionarios da instituicdo. Foi realizado no dia do aniversario deles e somente internamente.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s id0sos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

* Resultados obtidos: Oferecer o0 dia do aniversario de cada um.

* Recursos humanos: equipe profissional

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios e comunitarios.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/MUsicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante frequente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios
de comunicacdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, 0 que aumenta a probabilidade de que o
idoso escolha a TV e o radio como fonte de informacgdo, entretenimento, estimulagdo e
aprendizado. A televisao foi considerada por muitos como o meio de comunicagdo mais acessivel.
Sendo o preferido devido a rapidez com que envia as noticias e informac6es e por manté-los
sempre atualizados ante aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma
alternativa facil e barata de passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das
novelas e outros programas.

* Publico-alvo: idosos
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* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos DJ*\ %/
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* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite. ~Jjode~

 Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e préprios.

Atividade realizada: -

Entrega dos presentes referente 8 Campanha de Natal: - Campanha exibiu fotos de idosos com
pedidos de Natal. N&o ha dificuldade que nos faca parar nem problema que nos faca desistir
guando temos ao nosso lado amigos que nos ddo um apoio incondicional. Por fim, agradecemos
todas as pessoas que de alguma forma estiveram envolvidas. A comunidade participou ativamente
e receberam muitos presentes, conforme fotos em anexo.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 17/12/2020.

* Resultados obtidos: confraternizacéo.

* Recursos humanos: Psicéloga

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Préprio e a comunidade.

Atividade realizada: -

Comemoracdo de final de ano/Natal e Ano Novo: - Neste ano, as comemoragdes foram
realizadas internamente e somente com a presenca dos funcionarios. Os idosos tiveram os almocos
no dia de natal e de ano novo e também um almoco oferecido pela empresaria Karina Branco
Peres.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 29/12/2020.

* Resultados obtidos: confraternizacao

* Recursos humanos: toda a equipe e funcionarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: doagdes e proprio.

Atividade realizada:

Confraternizacdo da equipe/funcionarios — Foi um ano de tantas duvidas, tantas expectativas e
preocupacdes, mas jamais nos esquecemos de segurar um nas maos do outro para garantir que
nossos idosos, nossa maior motivagdo, pudessem experimentar nosso carinho, cuidado e
protecdo... e para expressar nossa gratiddo a Deus pelo ano de trabalho e amizade, nossa equipe
se reuniu para celebrar o Natal, a esperanca e a vinda do Menino Jesus! Gratiddo também aos
nossos queridos padres Leonardo e Wilson pela presenca e apoio durante todo o ano de 2020! Que
Deus nos abencgoe e conserve juntos sempre! Amém. A verdade é que a maioria dos funcionarios
costuma passar muito mais tempo com os colegas de trabalho do que com sua prépria familia.
Pois é justamente a jornada didria que acaba transformando o ambiente de trabalho em uma
segunda casa.

* Publico-alvo: Funcionarios/equipe

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os funcionarios

* Dia/horario/periodicidade: 30/12/2020

* Resultados obtidos: confraternizar

* Recursos humanos: psicéloga e enfermeira

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.
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A Associagdo Lar Sdo José, tém buscado promover um ambiente seguro aos ac@x“ir |dos
seguindo as recomendacOes da Secretaria de Saude. Visitas de familiares e voluntarios’ eé?ﬁ@dex\
temporariamente suspensas e além da alteragdo no vaivém de familiares, ha cautela até para o
recebimento de doagfes. Evitamos ao mé&ximo o contato com as pessoas de fora. Os
procedimentos de higiene se intensificaram. Os moradores usaram constantemente o alcool em
gel e lavaram as maos sempre que possivel. N&o houve idosos com suspeita, porém caso tivesse
apresentado qualquer sintoma respiratério, a recomendacdo é o uso de mascara.

A instituicio vem adotando medidas preventivas recomendadas atraves dos Orgaos
competentes como:

/

AN

1- SUSPENSAO TEMPORARIA DAS VISITAS E VOLUNTARIAS;
Restringimos, ao m&ximo, o nimero de visitantes, assim como a frequéncia e a duracao das visitas.
« Estabelecemos um cronograma de visitas para evitar aglomeracoes.
* Questionamos a0s Visitantes na chegada da instituicdo sobre sintomas de infec¢éo respiratdria e sobre
contato prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada.
 Ndo permitimos que Visitantes que apresentarem qualquer sintoma respiratorio ou que tiveram contato
prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada entrem nas dependéncias da ILPI ou
tenham contado proximo com os residentes.
« Antes de entrarem nas instalac6es da IPLI, orientamos aos visitantes: realizar a higiene das maos com
agua e sabonete liquido ou preparacao alcodlica para higiene das maos, antes e apos a entrada na area dos
residentes, e sempre que tocarem na boca, olhos e nariz. Usar a mascara de tecido durante todo o tempo
que estiverem na ILPI e realizar a etiqueta da tosse/higiene respiratoria.
« Orientamos aos Vvisitantes que informem a ILPI, caso desenvolvam sintomas da COVID-19, apés terem
realizado visita & ILPI para que os residentes que tiveram contato com esse visitante sejam monitorados
e sejam tomadas as precaucdes necessarias.
* Incentivamos 0 uso de mecanismos alternativos para interagdes entre residentes e seus familiares ou
amigos, como aplicativos de video-chamada em telefones celulares ou tablets, caso os familiares nao
possam realizar visitas presenciais durante esse periodo.

2 — SUSPENSAO DE TODAS AS ATIVIDADES EM GRUPO;

3 — DISTANCIAMENTO DE 1 METRO ENTRE OS IDOSOS NAS REFEICOES E
ROTINA DIARIA,;

4 —USO DE EPIs;

5 — DISPONIBILIZACAO DE ALCOOL EM GEL EM TODOS OS AMBIENTES

EM QUE OS FUNCIONARIOS E IDOSOS TEM ACESSO (Adquirido com o recurso);
Orientamos e estimulamos os residentes, os profissionais/cuidadores e 0s visitantes a

realizarem a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou preparacéo alcodlica para as maos
(formas gel, liquida ou espuma)*, frequentemente, principalmente apds usar o banheiro, tocar em
macanetas, tocar na boca, olho ou nariz, tocar ou utilizar objetos de uso coletivo como por exemplo
canetas, controles de TV, telefone, etc.
* Disponibilizamos preparagdo alcoolica para a higiene das maos nos corredores, nas recepgoes,
nas salas de estar, nas areas de lazer, nos consultorios, nos refeitdrios, nos quartos dos residentes
e em outras areas comuns que existirem na instituicéo.
* Provemos condi¢des para higiene das maos com agua e sabonete liquido: lavatorio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e
abertura sem contato manual.
* Auxiliamos os idosos que ndo conseguem higienizar as maos.
* Seguimos o disposto na RDC n® 42/2010 no que ser refere a forma e concentracédo da preparacao
alcodlica para higiene das méos:
- Preparacédo alcoodlica para higienizacdo das méos sob a forma liquida: preparacdo contendo
alcool, na concentracdo final entre 60% a 80%.
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- Preparacdo alcodlica para higienizacdo das méos sob as formas gel, espuma e outras: preh‘@gﬁes 3/
, ~ - ;o , " r
contendo alcool, na concentragéo final minima de 70%. ~Jjode~

6 — ORIENTACOES PARA PREVENCAO AO CONTROLE DE INFECCAO PELO
CORONAVIRUS (COVID-19) MINISTRADA PELO MEDICO DR. OTAVIO JOSE
BRUNELLI ZAGATTI PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E FUNCIONARIOS DOS
DEMAIS SETORES DA INSTITUICAO.

Conforme determinacdo da ANVISA Nota Técnica n° 05/2020, os funcionarios fazem
uso continuo dos EPI’S fornecidos pela instituicéo:

1- MASCARA CIRURGICA (DESCARTAVEL) — ¢ usada ininterruptamente por todos os
funcionarios, sem excecdo. O funcionario pode vir de casa usando mascara de tecido,
devendo trocé-la ao adentrar na instituicdo. As mascaras cirurgicas foram utilizadas para
evitar a contaminacdo do nariz e da boca por goticulas respiratérias.

2- AVENTAL DESCARTAVEL - é utilizado pelo pessoal da enfermagem ao realizar
procedimentos; pelo pessoal da limpeza quando forem limpar local como banheiros e
quartos com algum residuo contaminado e da cozinha no contato com os residentes (nas
refeicBes);

O capote ou avental para uso na assisténcia ao residente deve possuir gramatura minima de

30g/m2 e deve ser utilizado para evitar a contaminacédo da pele e roupa do profissional.

3- TOUCA DESCARTAVEL - pessoal da enfermagem ao realizar procedimentos e da
cozinha no preparo dos alimentos. O gorro esta indicado para a protecdo dos cabelos e da
cabeca dos profissionais em procedimentos que podem gerar aerossois.

4- LUVAS DE PROCEDIMENTO - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia, em caso
de contato com secre¢do ou residuo contaminado. (Adquirido com o recurso). As luvas de
procedimentos ndo cirurgicos foram utilizadas, no contexto da epidemia da COVID-19, em
qualquer contato com o residente ou seu entorno (precaucdo de contato). Quando o
procedimento a ser realizado no residente exigir técnica asséptica, devem ser utilizadas
luvas estéreis (de procedimento cirlrgico).

5- OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - pessoal da enfermagem, limpeza e
lavanderia em caso de contato com secrec¢do, fezes ou residuos contaminados. Os éculos de
protecdo ou protetores faciais (que cubra a frente e os lados do rosto) sao utilizados quando
houver risco de exposicdo do profissional a respingos de sangue, secre¢des corporais,
excrecoes, etc.

6- CALCADOS FECHADOS - ¢ indispensavel o uso de calgcados fechados por todos os
funcionarios.

Quanto a higienizacdo da instituicdo, foram realizadas todas as instru¢des de higiene
adequada para os funcionarios desse setor.

As atividades citadas foram mantidas e realizadas somente entre os funcionarios e 0s
idosos, sem a participacdo da familia, comunidade, suspensas apos as restri¢cdes em virtude da
pandemia do corona virus.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DE DEZEMBRO

"3

01 - CAMPANHA DE FRALDA DA ANDREA BUTARELLO
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08 — DIA DE FISIOTERAPIA COM A NATALIA GOBBO

09 - DIADE FISIOTERAPIA COM LIS PINE



leonardo.jacomino
marcador lar

leonardo.jacomino
Máquina de escrever
16


10 - CAMPANHA DA IMORTANCIA DA MASCARA

11 - DOACAO DE LEITE CONDENSADO E CREME DE LEITE - MARCIA CURIONI
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12 - DOACAO DE VALOR - TURMA DE CAMINHADA AOS SABADOS
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14 - PRIMEIRO ANIVERSARIO DA MARIA AMELIA
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16 — DOACAO LOJAS AMERICANAS
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20 - DOACAO DE MATERIAL DE HIGIENE - MAZZOGAS

22 - NOVENA DE NATAL - BAIRRO CANELEIRAS
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23 - KITS DE NATAL COM BARBARA LUCATTO
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25 - DOACAO ARVORE DE NATAL E PRODUTOS - BRASA

26 - DOACAO DE HIDRATANTES — ALESSANDRA ROSA MENEZES
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27 - DOACAO DE PAPEL TOALHA - PAULA FRANCISCHETTI
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29 - ALMOCO DE NATAL - KARINA BRANCO PERES
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29 —- DOACAO DE BOLO - DENISE
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30 - CONFRATERNIZACAO DA EQUIPE
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31 - DOACAO DE ALIMENTOS - LOJAS CEM
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Associacado Lar Sdo José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscricdo CMAS: 001
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose @hotmail.com
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PLANO DE TRABALHO -2020
EMENDA 37

NOME DA ORGANIZACAO

Associacao Lar Sao José

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servigco/Programa

Servigo de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na
Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTEGCAO SOCIAL

Protecao Social Basica

Protecdo Social Especial

Média Complexidade

Alta Complexidade

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia I,I1, 1l

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servigo Intermitente sem

interrupcao

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social

Municipio de Itapolis/SP
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO B

Raz&o Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47

Endereco Av. Frei Paulo Luig, n° 371

CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mall associacao.larsaojose @hotmail.com

Data da Fundacéao 22/02/1949

Lei de Utilidade Pudblica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscricdo CMAS/Validade N° 01 — 29/05/2020
CEBAS / 02/09/2021
Validade Processo N°

71000.025842/2018-50

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associagédo Lar Sdo Jos€” promovera
o bem de todos, sem preconceitos de raca, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas
de discriminacéao, através de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Associagdo Lar S&do José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada
na Av. Frei Paulo Luig n° 371, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista
da necessidade premente de uma entidade assistencial, que pudesse oferecer servigo
de acolhimento provisorio para a criancas/adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo, conforme preconiza o0 ECA em seu artigo 101,
em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecdo, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta. Essa oferta foi suspensa no ano 2019, com
alteracao estatutaria.

Associacdo Lar S&o José oferece exclusivamente o servigo de acolhimento aos
Idosos a fim de ofertar dignidade que lhes € de direito. Desde sua fundacéao, a Instituicao
tem abracado a misséo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situagéo de
risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de
acordo com suas necessidades, 0 idoso passa por um processo de triagem com objetivo
de avaliar o perfil demografico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos
utilizados e historicos familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catolica Apostdlica Romana de
ItApolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em
dar assisténcia para os idosos em situacéo de vulnerabilidade.
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Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
Abrigo Rainha da Paz
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia l, Il, lll e previsto para idosos que
nao dispéem de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivencia de
situacdes de violéncia e negligencia, em situacédo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

*» Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estéo
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda,;

* Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda
e cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de
profissionais da area da saude; e

* Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em,
pelo menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméao, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com
deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira proviséria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacéao € o envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria
das condicdes de vida. De acordo com projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-
se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela
primeira vez havera mais idosos que crian¢cas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas Ultimas décadas e o fato
de grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com
gque o0 interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando
progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente em
relacdo aos custos elevados para o Estado, mas com as condi¢cdes de saude, a
gualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagéo
gue envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a
respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizacao da sociedade.
A insercao da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducao do
tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relacao
do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as
familias manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia
familiar tém impulsionado a demanda por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se
expressa de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo
possui alternativa ou recurso que se faz necessario recorrer a uma
instituicao.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do
idoso, atender as demandas que vao surgindo no decorrer do processo de
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institucionalizacdo e que necessitam ser aprendidas no enfrentamento do /<
cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados. \
COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade,
cidadania, integridade fisica, moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais.
Oferta de servicos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de
oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais,
respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondémica, politica e religiosa.
Combate a discriminacao etéria, étnicas, de classe social, de género, orientacdo
sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem dela necessitar,
sem discriminacao social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com
gualidade, agilidade, e continuidade.

~Sjoden”

PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas idosas

Publico Prioritario Pessoas idosas

Demanda espontanea, Sociedade S&o Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgéo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

Capacidade de

atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
E ofertado de forma gratuita de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
aos usuarios? no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003),
e Resolucdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de
15/03/2011.

OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecao integral;
Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizac@o de atividades da vida diaria;
Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia;
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Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; I;'é" ;25 '
Promover o acesso a programacodes culturais, de lazer, de esporte e .. —
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos ‘p ) \
e possibilidades do publico. ~{0adg>
INDICADORES / PARAMETROS
OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS /IPARAMETROS VERIFICACAO

Acolher e Garantir a
Protecéo Integral

Idosos Acolhidos e
Protegidos

Idosos Acolhidos

N°29 de ldosos
Acolhidos

Relatorio
circunstanciado
Relatorios a rede
sécio
assisténcia!

Contribuir para
prevencéo do
agravamento de
situacBes de
negligéncia, violéncia,
ruptura vinculos,
promocéao agbes
voltadas a preservacéo
de vinculos familiares
e/ou sociais.

Contribuir para
reducéo das
violacdes de

direitos
sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

N°29 de Idosos com
relatos de melhoria das
relagbes familiares e do
envolvimento da familia

com o servico.

N°29 de ldosos com
relatos de melhoria
das relagbes
familiares e do
envolvimento da
familia
com 0 servico.

Atendimento
familiar individual
e grupal

Familias
corresponsabilizadas com
seus idosos

N°17 de familias
corresponsabilizada
S
com seus idosos

Cadastro das
familias
biolégicas e
familia extensa,
Contrato dos
encontros com
as
familias

Promover o acesso a
rede Sociassistencial,
aos demais 6rgédos do
Sistema de
Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas

Contribuir para a
inclusédo de
Individuos e
familias em

Servigos e acesso

a oportunidades

Acesso a Rede
Sociassistencial e demais
politicas
publicas

N°3 de Articulacdes
com a Rede
Sociassistencial e
demais politicas
publicas

Registro nos
prontuérios
Relatério
circunstanciado

Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N°29 de Idosos que N°29 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitéria participacéo comunitarias atividades Relatorio
efetiva do idoso na comunitérias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela
equipe técnica interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os
idosos assistidos pela instituicdo tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecéo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na

entidade;

- Estimular a aproximacé&o dos familiares nos casos possiveis, através
de entrevistas e visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;
- Garantir a todos os idosos a documentacao pessoal e beneficio ou
aposentadorias;
- Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a
individualidade do idoso;
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- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para
proporcionar aos idosos, convivéncia comunitaria e outras atividades nao
oferecidas na institui¢ao.

A Instituicdo tem capacidade maxima para atender até 30 idosos,
conforme determina a legislacéo.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da
Sociedade S&o Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social), a Assistente Social da Instituicdo entra em contato
com a familia do idoso e agenda uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual
serdo avaliados os seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente Social realizaentrevista, levantamento de

necessidades, levantamento do historico familiar, observacao, escuta e
relatorio.

- Enfermeira avalia histérico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de
uso continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de
Barthel e Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das
estruturas mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho
das Atividades da Vida Diaria, pois séo os principais indicadores da autonomia
do idoso.

Apos a coleta de todas as informacdes necessarias, a equipe se reune e
discute os resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento,
pensando na qualidade de vida que sera oferecida ao idoso, considerando
possiveis limitagoes.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os
métodos de intervencéo que serao utilizados como objetivo de trabalho individual
e/ou grupal para cada idoso; estudo de caso; escuta individual;, estudo
psicossocial; reunido com a equipe; organizacao das informacdes do idoso em
forma de  prontuario individual; elaboracdo de  relatério de
acompanhamento/evolucéo; cuidados pessoais; orientacao individual e familiar;
informagéo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacdo
pessoal; encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede
socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO
A Equipe Multidisciplinar através da escuta e observacdo dos idosos
elabora as atividades.

ACOES ESTRATEGICAS

(Atividades realizadas para cumprimento dos Objetivos)

A. Atividade/Projeto: Cinesioterapia em grupo. Publico Alvo: Todos os
idosos

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para
a realizacéo de atividades da vida diaria e promover a convivéncia mista entre
os residentes de diversos graus de dependéncia.

Descricdo: As atividades serdo propostas por estagiarios de fisioterapia com
supervisao da fisioterapeuta utilizando bastéo, bola, cadeira, cones, etc.
Resultados Esperados: Melhorar as atividades de vida diaria, equilibrio,
diminuicéo do risco de quedas e percepcéao corporal.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
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B. Atividade/Projeto: Baile Arrasta pé. Publico Alvo: Todos os idosos rf
Objetivo(s): Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus | %
de dependéncia e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

Descricdo: Interacdo entre os moradores através da danca em dupla ou em
grupo com a participagéo de familiares.

Resultados Esperados: Melhora da socializacdo e promover o bem estar.
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar/Brasa.

C. Atividade/Projeto: Musicoterapia (Terapia Ritmica). Publico Alvo: Todos
os idosos

Objetivo(s): Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado e
promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia.

Descrigdo: Através do ritmo da musica estimular movimentos dos idosos.
Resultados Esperados: Socializacdo, melhora do equilibrio, percepcéo auditiva
e promover o bem estar.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.

D. Atividade/Projeto: Passeios Externos. Publico Alvo: Todos os idosos
Objetivo(s): Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte
e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico.

Descricdo: Levar os idosos para interagir com a comunidade, entre eles e a
equipe multidisciplinar através de passeios fora da Instituicdo. Resultados
Esperados: Socializacao e promocao do bem estar. Profissionais responsaveis:
Equipe Multidisciplinar.

E. Atividade/Projeto: Oficinas Terapéuticas (roda de conversa, dinamicas,
atividades ludicas e terapéuticas, artesanato e etc.)

Puablico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades
para a realizacdo de atividades da vida diaria; favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes e capacidades; promover a convivéncia mista entre
os residentes de diversos graus de dependéncia.

Descricdo: Desenvolvimento de atividades terapéuticas em grupo, elaboradas e
desenvolvidas pela equipe técnica.

Resultados Esperados: Promoc¢ao de qualidade de vida, estimulacdo cognitiva,
preservacdo da identidade, melhora da autoestima e quadro depressivo,
socializacdo entre os moradores e melhora da percepg¢ao sensorial, auditiva e
visual.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.

F. Atividade/Projeto: Dia da familia

Publico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e sociais
Descricdo: Através do livro de visitas a equipe psicossocial tem um instrumento de
controle dos familiares que tém feito visita aos moradores, e no final de cada més sera
realizado um levantamento desses dados, ressaltando a necessidade da familia fazer
pelo menos uma visita ao més. Dessa forma, a equipe entrarda em contato com a familia
e ird agendar a data da visita, sugerindo que seja no primeiro domingo do més, o “dia
da familia”, para que possam participar juntos da atividade que acontece nesse dia, em
gue recebemos um voluntario que alegra a tarde dos idosos tocando mdusicas
sertanejas.

A familia podera socializar com o seu familiar, com 0s outros visitantes e voluntarios.
Sera enfatizada, também, a importancia de busca-los pelo menos uma vez no més para
passar o dia na casa da familia. As familias que ndo participarem serédo convidadas
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para uma reunido na Instituicdo com a equipe multidisciplinar para discusséo spﬁre ags
importancia da proposta. \e-
Resultados Esperados: Restabelecer e fortalecer o vinculo familiar. Y\
Dentro do espaco institucional destacam-se praticas religiosas e reIagoeéOdm
interpessoais. As préticas religiosas na ILPI tem como ponto central a oragéo e leituras
religiosas, muitas vezes motivadas pela diminuicdo da mobilidade fisica e empecilhos
no deslocamento pela cidade. Alguns aspectos especificos reforcam tais atividades,
como no caso da Associacdo Lar Sao José, que a residéncia coletiva pertence a ordem
religiosa. Por outro lado, a Instituicdo assegura aos idosos a liberdade de crenga, como
previsto no Estatuto do ldoso.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um
sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interacéo dentro
do grupo de moradores em um propdésito tracado;

Os idosos admitem satisfacdo e espontaneidade na participacdo de cuidados
domeésticos, pois se veem colaborando com algo para a ILPI. Diferente dos idosos que
residem em domicilio proprio, os institucionalizados usam estas praticas para ocupar o
tempo.

Podemos também realizar préticas de lazer fora do espaco fisico da ILPI, no entanto as
praticas mais frequentadas sdo aquelas ofertadas pela prépria ILPl, com apoio do
voluntariado. Podemos ofertar passeios, Interacdes com familia, Visitas familiares,
festas e passeios em familia. Frequentar os Centros de convivéncia, EJA, Escolas
Especiais, visitar ou passear com amigos, fazer compras, ir a apresentacdes culturais.
As préticas de lazer externas aos dominios da ILPlI sdo claramente menos
diversificadas e menos frequentes em funcao das dificuldades de logistica. Nao se trata
tdo somente de uma questdo de transporte adequado aos residentes e de
acompanhantes nos passeios. Outra questdo que se apresenta é a adequacado dos
espacos de lazer para receber os idosos. Muitos lugares, como parques e pragas, nédo
possuem rampas de acesso ou corrimdos. Alguns trajetos tém calgamento irregular,
buracos e desniveis. Estas questdes, portanto, atravessam as oportunidades de oferta
de praticas de lazer externas as ILPIs. Por essas razdes as praticas de lazer externas
a ILPI geralmente envolvem uma pequena parcela, sendo esse um dos motivos por que
sao descritas separadamente. Interessante notar que a segunda categoria com maior
frequéncia de respostas nas praticas de lazer fora da ILPI também envolve
relacionamentos, nesse caso, familiares. Assim, 0s passeios ndo organizados pela ILPI
também destacam esses relacionamentos.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um
sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interacao dentro
do grupo de moradores em um propdésito tracado;

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Instituicdo é avaliada e monitorada, pela equipe técnica, através da
fiscalizacdo dos Conselhos da Assisténcia Social (CMAS) e Direitos dos ldosos
(CMDI) , Poder Judiciario, Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e outros.

GESTAO DE TRABALHO
RECURSOS HUMANOS
PERFIL E ATRIBUICOES

A. Diretor (Administrador)

Perfil: Superior Completo. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
empatia, boa comunicacgéo, responsabilidade e competéncia para solugcéo de
problemas.

Atribuicbes: Reunifes com equipe multidisciplinar e presidente; elaboragédo de
relatorio trimestral e Plano de Trabalho; articulacdo com a rede de servicos
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socioassistenciais, intersetoriais e demais oOrgdos de garantia de direitos;|
supervisao de todos os setores e funcionarios da Instituicdo; planejamento e
implantac&o de melhorias para a Instituicdo.

B. Assistente Social

Perfil: Formacao em Servico Social. Habilidade para desenvolver trabalho social,
criatividade, boa comunicagao, bom relacionamento interpessoal, planejamento
e empatia.

Atribuicdes: Acolhida e escuta; realizacdo de entrevistas de acolhimento;
participacdo de atividades em grupo com os idosos; garantia de boas condicfes
de moradia e bem estar; promocéao de fortalecimento de vinculos e inclusdo na
sociedade; e atencdo as emergéncias relacionadas aos idosos.

C. Psicologo

Perfil: Formacdo em Psicologia. Habilidades como: bom relacionamento
interpessoal, boa comunicacao, equilibrio emocional, planejamento, empatia e
competéncia para desenvolver trabalho social e organizacional.

AtribuicBes: Acolhida e escuta; estudo psicolégico; organizacdo de prontuario
individual; elaboracéo de relatérios de acompanhamento/evolucéo; orientacao
aos idosos e familiares; discussdo de caso em equipe multidisciplinar;
acompanhamento psicossocial; atendimento psicolégico individual e em grupo;
elaboracao, junto a equipe técnica, de atividades terapéuticas; atendimento
individual e em grupo com funcionérias; e auxilio a coordenagcdo em assuntos
relacionados a Gestdo de Pessoas.

D. Enfermeira

Perfil: Formagdo em Enfermagem. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, espirito de equipe, atencéo, equilibrio
emocional e empatia.

Atribuicbes: Supervisdo e orientagdo da equipe de Enfermagem; planejamento,
elaboracao, capacitacao e implantacédo de acdes de Enfermagem e organizacéo
de prontuarios.

E. Fisioterapeuta

Perfil: Formac&o em Fisioterapia. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa e empatia.

Atribuicbes: Realizacdo de avaliacdo pulmonar e fisioterapia em idosos
dependentes; realizagdo de condutas para diminuir dores nos idosos e
funcionarios que mais necessitem; promocdo/manter a independéncia dos
idosos; e ginastica preparatdria para os funcionarios.

F. Auxiliar de Enfermagem

Perfil: Conhecimento técnico em Enfermagem. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacéo.
AtribuicBes: Administracdo de medicacdes, nutricdo, hidratacdo, cuidados de
higiene e conforto, observacdo, reconhecimento e descricdo de sinais e
sintomas, troca de fraldas, realizacdo de curativos e interacdo com o0s
moradores.

G. Cuidadora
Perfil: Curso com formacao para Cuidadora. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacao.
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Atribuicdes: Administracdo de medicacOes, nutricéo, hidratacéo, cuidados de < 37 bl
higiene e conforto, troca de fraldas e interagdo com os moradores. S ;

N Sregon s’
H. Cozinheira ~dodex

Perfil: Conhecimentos e habilidade em cozinha, com iniciativa, criatividade,
cooperacdo, atencdo a detalhes, planejamento, agilidade, pro-atividade e
facilidade para administrar o tempo.

AtribuicOes: Preparacao das refeicfes, organizacdo do refeitorio, limpeza dos
utensilios de cozinha, recepcao e armazenamento das mercadorias, checagem
da validade dos alimentos e requisicdo de mercadorias alimenticias.

l. Servicos Gerais/Servente de Pessoal

Perfil: Habilidade em limpeza, iniciativa, bom relacionamento interpessoal,
paciéncia, entusiasmo, atencéo a detalhes, equilibrio emocional, cooperacéo e
empatia.

AtribuicGes: Limpeza das roupas, dos guartos, banheiros, enfermaria, refeitorio,
demais &reas internas e area externa.
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Quadro de Funcionérios da Associacdo Lar Sdo José — Abrigo Rainha da Paz ‘"\7‘\ — /2‘?
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Nome CPF Org. Exp. Funcéo Contrato | Jornada Salario

1| Adriana Semensato de Assis Martin 226.597.868-01 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.920,36
2 |Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.410,06
3 JAlessandra de Souza Gongalves 321.392.228-57 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.920,36
4 /Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.958,78
5 |Angelica Aparecida Vilasboa 401.871.468-88 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.329,20
6 {Amélia Aparecida Falla 122.239.788-94 | SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.920,36
7 |Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 SSP/SP Enfermeira CLT 30 R$ 2.495,32
8 |Cristiane Aparecida Gregio 345.701.168-09 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.329,20
9 |Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.395,66
10Edinéia Matias 301.412.928-30 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.342,49
11|Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.044,22
12|Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.342,49
13|Gabriele Maria Le&o 415.924.438-69 SSP/SP Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.694,58
14|Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.395,66
15|lvone Goncalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.342,49
16Joseane Cristina Bonifacio 396.450.628-10 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.329,20
17|Katia Fabiana Tambarussi 291.630.858-01 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.329,20
18|Lucilene A. da Silva Severim 195.397.968-81 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.329,20
19|Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.478,93
20|Maria Ap. Wilxenski Primila 138.533.478-94 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.435,53
21|Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 SSP/PR Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.355,79
22|Maria Fernanda dos Santos da Rocha 191.440.818-71 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.643,03
23|Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 40 R$ 1.643,03
24|Mariana Lima Rodrigues Ilheu 395.126.608-22 SSP/SP Tecnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.044,22
25|Rosilda Ap. Manzoni 308.033.918-54 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.872,71
26/Sebastido Carlos de Freitas 982.351.768-15 SSP/SP Aux. de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.872,71
27[Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.329,20
28|Valdete Aparecida Zalene Evaristo Basso 150.738.688-54 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.355,79
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29Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.395,66
30Zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 SSP/SP Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.435,53
TOTAL R$ 48.690,96
N&o contemplado no total, férias, 13° Salério, adicionalL noturno, hora extra, entre outros. B

<< 39 g"
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RECURSOS HUMANOS - PRESTADORES DE SERVIGO N 3/

GESTAO DE PESSOAS ~Jodew-
A Critérios e Métodos de Selecdo: Associacdo Lar Sdo José prima pela responsabilidade, ética e desejo em assumir um compromisso de mudanca de

paradigma. O profissional ap6s selecdo realizada por apresentacao de curriculo e entrevista é admitido como prestador de servico continuo. Possuindo carga
horaria semanal compativel a necessidade dos idosos institucionalizados e criancgas e adolescentes brigados.

B. Capacitacdo: De responsabilidade do profissional.

Nome Atividades Desenvolvidas Carga Horaria Semanal Salario Mensal - R$

Pamela Cristina Rita de Lucca Psicéloga 20h 1.500,00

Lisley Malosso Pine Kruz Fisioterapeuta 20h 1.500,00

Natalia Casoni Ravagnani o

Gobbo Fisioterapeuta 10h 1.000,00

Renata Mori Romanini Terapeuta Ocupacional 10h 400,00

Rosa Maria Marconato Assistente Social 15h 1.000,00
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RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
— VOLUNTARIOS (AS)

A. Critérios e Métodos de Selecdo: Associacao Lar Sdo José nao estabelece
critérios de selecao para trabalhos voluntarios por entender que esse trabalho deve
ser de acordo com o desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma
reunido, onde sdo expostas informacdes sobre 0 a Associacdo Lar Sao José, sobre
nossas criangas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo
voluntario.

B. Capacitagcédo: Em processo de planejamento.
C. Avaliacdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. AcOes de Valorizagao: Em processo de planejamento.
Carga
Nome Si%:er‘llZI Atividades Desenvolvidas
Jorge Henrique Melo do Amaral 04 Médico
Eunice Bonini 04 Artesanato
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Maria Helena Campanha Malosso 04 Artesanato
Sandra Martelli Guimaraes 04 Cabelereira
Janete Cavichiolli 04 Esteticista

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani

Telefone: (16) 9.9764-1562 Nome: Lisley Malosso Pine
Formacéo Profissional: Administracdo Telefone: (16) 9.9742-5717

de empresa Formacao Profissional: Fisioterapeuta
Nome: Rosa Maria Marconato Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9776-4695 Telefone: (16) 9.9715-8828
Formacéo Profissional: Assistente Formacéo Profissional: Terapeuta
Social Ocupacional

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9728-2409 Telefone: (16) 9.9782-3606

Formacao Profissional: Enfermeira Formacéo Profissional: Psicologa
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INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FISICA

SITUACAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido Outro. Especifique:

X

DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

Iltem Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepcéao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacao 01
Sala da equipe técnica 01
Salas de administracdo 01
Enfermaria 01
Dormitérios para 0s usuarios 09
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para 0s usuéarios 02
Banheiros para os funcionarios 02
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 01
Lavanderia 01
Despensa 01
Almoxarifado ou similar 02
Brinquedoteca 00
Biblioteca 00
Espaco para animais de estimacéo 01
Area de recreacao interna 01
Area de recreacéo externa 01
Jardim/parque 01
Quadras esportivas 00

Outros. Especifique:

Saldo de festas 01
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ACESSIBILIDADE B
Condicbes de Acessibilidade Informacdes

Acesso principal adaptado com rampas X

Rota acessivel aos espacos da unidade X

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomoc¢éo X

Pisos especiais com relevos para sinalizagéo voltados para pessoas com

deficiéncias visuais

Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicacgdo para pessoas com deficiéncias auditivas

REFERENCIAS

= Resolucdo CNAS 109 de 11/11/2009- pag. 33

» Estatuto da Associacdo Lar Sao José;

= Estatuto do ldoso Comentado - Brasilia/2004;

= Norma Operacional Basica;

* Rede SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

= Panudncio, M. (2004). Infancia Vitimizada e Vitimada: As implicacfes da violéncia para
o desenvolvimento infantil e para a educacéo. Dissertacdo de Mestrado,

Universidade de Uberaba, Uberaba, Minas Gerais.

= Maia, J.M.D.,& Williams, L.C. A. (2005). Fatores de risco e fatores de protecao ao
desenvolvimento infantil: um a revisdo da area. Temas em Psicologia, 13 (2), 91-103.
= http://www.here.abennacional.org.br/here/n2vollanol artigo3.pdf

=  http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/code=000927677

= http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobreoenvelhecimentonoBrasil.pdf
= http://www.scielo.br/pdf/rbgg/v13n3/a07v13n3.pdf

€. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
Responséavel Legal
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Relagdo nominal dos idosos atendidos més de dezembro 2020

Data de acolhida na

NOME Data de Nascimento RG/CPF Instituicéo
01 IRACEMA LDURENCO DA 08/11/1941 N 03/10/2007
02 AUGUSTA AFONSO 22/12/1945 e T 20/12/1971
03 LEONOR ROCHA 13/08/1948 A 22/11/2016
04 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 B AT 08/06/2016
05 NORMA ANDREONE 10/01/1942 P 19/06/2014
06 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 N 10/01/2015
07 FRANCISCO FUSCA 18/10/1939 e o v 11/08/2016
08 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CP'E? legézfg ff; 19 28/05/1984
09 MANOEL PERCILIANO BARBOZA DE SOUZA 15/07/1934 e O e 21/03/2013
10 SEBASTIAO DOMINGUES DOS SANTOS 27/03/1943 e OO TS 21/10/2007
11 VERGILIO LONGHI 23/03/1940 e 7 13/07/2016
12 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 o 14/06/2017
13 PEDRO SGOTI 15/09/1949 o Ta ST 03/10/2017
14 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22102/1940 RG- 19.733.336 10/03/2018

CPF —254.072.498-12
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15 REINALDO DE MOURA SANDER 00/06/1943 e IS 21/05/2018
16 EMILIA GONGALVES 12/08/1949 P o 02/07/2018
17 MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 N 03/11/2018
18 ROSA LONGHI 22/01/1938 PR U e 25/01/2019
19 MARGARIDA CAETANO DOS SANTOS 10/10/1932 o O g 19/06/2019
20 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 T 26/08/2019
21 DORALICE LINO DA SILVA 27/09/1946 o LSS 08/10/2019
22 WALDOMIRO DONI 18/12/1937 . e 29/10/2019
23 ANTONIA ROQUE DONI 23/07/1935 o s 29/10/2019
24 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 B A 03/12/2019
25 FRANCISCO VIERA MARTINS 07/01/1942 e 10/03/2020
26 ANTONIO APARECIDO MORO 18/07/1942 o s 21/07/2020
27 APARECIDO ANTUNES 07/08/1933 e 30/07/2020
28 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 P oSS 27/08/2020
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Relac&o dos Funcionarios Pagos com o Recurso da Emenda 37 — Dezembro, 12 e 22 parcela 13°/2020

Orgéo Tipo de Carga
: Funcéo y Horaria Salario Mensal R$
Nome CPF RG Expedidor Vinculo Semanal

Hilda Graga da Silva 081.424.688- | 23.947.340- SSP/SP Servente de CLT 12/36 1.461,91 + 794,63 + 667,28

59 1 Pessoal
Maria Fernanda dos Santos da|] 191.440.818- | 28.703.878- SSP/SP Servente de CLT 12/36 1343,58 + 729,62 + 613,96
Rocha 71 6 Pedreirto
Maria da Penha Pereira da 040.364.804- 6.806.721 SSP/SP Cuidadora de CLT 12/36 1.645,69 + 751,29 + 631,73
Silva 13 Idosos
Tania de Cassia de Freitas 073.101.818-40 |18.712.339-1 SSP/SP Servente de CLT 12/36 471,84

Pessoal
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Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar Sdo José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que nao contrata para
prestacdo de servicos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da

parceria.

Itapolis/SP, 25 de janeiro de 2021.

P’Ze’é Orardo iNar tes)acomlno

Presidente
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar S&o Jose, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculacéo

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 25 de janeiro de 2021.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar S&o José, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracao publica municipal,

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracdo municipal, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de

bens, direitos e valores.
Itapolis/SP, 25 de janeiro de 2021.

2 Nk I com

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, Termo de Fomento
005/2020, que “ a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

vedacgdes previstas no presente decreto”.

Itapolis, 25 de janeiro de 2021.

72 Moo

Pe Leonardo Nantes’Jacomino
Presidente
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, Termo de Fomento
005/2020, que “esta Organizacdo nao deve prestacOes de contas a quaisquer

orgaos ou entidades.”

Itpolis, 25 de janeiro de 2021.

0 bseebdid o

._eonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigcdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizagcédo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

ItApolis, 25 de janeiro de 2021.

3 S o

Pe Leonardo Nantes J comino

Presidente
Associacao Lar Sao José
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Termo de
Fomento 005/2020, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a instituicao
cumpriu com o0s objetivos previstos quanto a aplicacdo do recurso repassado no

més de dezembro/2020.

Itapolis, 25 de janeiro 2021.

L eI o

Pe Leonardo Nantes J omino
Presidente
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ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO: N° 005/2020
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPF 344.445.678-64

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisi¢cdes de documentos do

TCESP
Nome Leonardo Nantes Jacomino
Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Frei Paulo Luig, 371
Orgéao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

associacado.larsaojose@hotmail.com

e-mail

Itapolis, 25 de janeiro 2021.

/WW

Pe. Leonardo Nantes J acomlno

Presidente


mailto:leonardosbj@hotmail.com
mailto:associação.larsaojose@hotmail.com
leonardo.jacomino
leonardo

leonardo.jacomino
marcador lar

leonardo.jacomino
Máquina de escrever
53


ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

~Soden

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 005/2020

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
CNPJ: 49.980.634/0001-47
ENDERECO E CEP: Avenida Frei Paulo Luig, 371, Itapolis/SP — CEP — 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servi¢o de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosps.
EXERCICIO: 2020

ORIGEM DOS RECURSOS (1): EMENDA 37/2019

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n° 005/2020 27/02/2020 31/12/2020

R$ 48.875,83

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA VALORES PREVISTOS NUMERO DO VALORES REPASSADOS
PARA O REPASSE (2) R9) DATA DO REPASSE DOCéJRNII’EEDIIIT'I'CC)) DE (R9)
03/12/2020 031358 4.443,26
08/12/2020 081236 4.443,23
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 225,04
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 9.111,53
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 00,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 9.111,53
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 9.111,53

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras. i

O(s) signatéario(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na

forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2020 bem como as despesas a
agar no exercicio seguinte.

/0 Ny
(& Hs 9
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS

CONTABILIZADAS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

(H)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

0]

DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA

DESPESA (8)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE
EXERCICIO (R$)

PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)

NESTE EXERCICIO A

9.111,53 9.111,53

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Geéneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagao de iméveis

Locacgdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

9.111,53 9.111,53

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢ées e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢éo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado néo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.
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(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 9.111,53
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) 9.111,53
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) 0,00

Declaro, na qualidade de responséavel pela entidade supra epigrafada, sob as

penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos
recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho
aprovado, proposto ao Orgédo Publico Parceiro.

Itdpolis, 25 de janeiro de 2021.

7 oI

Pe Leonardo Nantes acomino

Presidente
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Associacado Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/
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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELAGAO DAS DESPESAS
- NATUREZA DA
DATA DO ESPECIFICACAO DO DESPESA
DOCUMENTO CREDOR VALOR (RS)
D MENT RESUMIDAMENTE
OCUMENTO | piscaL (3)
07/12/2020 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.461,91
07/12/2020 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 1.645,69
07/12/2020 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha | Salario 1.343,58
09/12/2020 Holerite Hilda Graga da Silva 12 parcela 13° 794,63
09/12/2020 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva 12 parcela 13° 751,29
09/12/2020 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha | 12 parcela 13° 729,62
16/12/2020 Holerite Hilda Graga da Silva 22 parcela 13° 667,28
16/12/2020 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva 22 parcela 13° 631,73
16/12/2020 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha | 22 parcela 13° 613,96
16/12/2020 Holerite Tania de Cassia de Freitas 22 parcela 13° 471,84
TOTAL 9.111,53
Itapolis, 25 de janeiro 2021 _ o
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Associacdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Pablica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscrigdo CMAS: 001
Codigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Oficio n°® 36/2020

Itpolis, 25 de janeiro de 2021
Excelentissimo Senhor

Vimos através deste, comunicar a transferéncia da
folha de pagamento da funcionéria Tania de Céssia de Freitas do Plano de
Trabalho do Fundo Municipal do Idoso, Termo de Fomento 021/2020 para o
Plano de Trabalho da Emenda 37/2019, Termo de Fomento 005/2020, em virtude
dos recursos do fundo idoso terem se esgotado por ocasido do pagamento da 12
parcela do 13° salério.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada
estima e distinta consideracao.

I}ZJéZLeonarao. Nantes’/Jacomino
Presidente

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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Associacdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Pdblica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscricdo CMAS: 001
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

DECLARACAO

A “Associacdo Lar Sao José” declara que depositou
R$ 203,84 (duzentos e trés reais e oitenta e quatro centavos) valor esse
referente as tarifas bancarias do més de dezembro/2020 junto a Caixa
Econdmica Federal, na conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo
especificados, conforme comprovante em anexo:-
- Municipal, Termo de Fomento 003/2020
- Emenda 37, Termo de Fomento 005/2020
- Emenda 38, Termo de Fomento 006/2020

- Emenda 40, Termo de Fomento 002/2020

Itapolis, 25 de janeiro 2021.

R s o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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31/12/2020

‘CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Conta: 0309/ 003/ 00001861-3
Data: 31/12/2020 - 10:05

Més: Dezembro/2020

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mow. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR
30/11/2020 301622 CRED TEV
03/12/2020 031358 CRED TEV
04/12/2020 000000 DP DINH AG
04/12/2020 000141 T D DIN AG
07/12/2020 071512 ENVIO TEV
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 309560 FOL PAGTO
07/12/2020 000140 TR TEV IBC
08/12/2020 081049 CRED TEV
08/12/2020 081236 CRED TEV
08/12/2020 081236 CRED TEV
08/12/2020 081236 CRED TEV
08/12/2020 309560 DEB TARIFA
09/12/2020 091041 ENVIO TEV
09/12/2020 309560 FOL PAGTO
09/12/2020 309560 FOL PAGTO
09/12/2020 309560 FOL PAGTO
09/12/2020 309560 FOL PAGTO
09/12/2020 309560 FOL PAGTO
09/12/2020 000140 TR TEV IBC
10/12/2020 309560 DEB TARIFA
16/12/2020 161118 CRED TEV

i " .
f ttDS //"lte" etba IkllIg.CalXa.gov.bl/SIlBC/ilIIpI |’“|e ext_pel iodo processa fd d lData,”iC'O'
- " |

In-ternet...Ba_nking CAIXA

Valor

0,00
203,84 C
30.322,88C
17.000,00 C
1,50 D
185,70 D
2.923,82D
5.242,72 D
4.451,18 D
14.602,84 D
15.832,79 D
1.931,57 D
2.585,62 D
1,00 D
17.900,00 C
2.252,37C
5.727,30C
4.443,23C
20,46 D
1.055,15D
2.379,85D
1.589,26 D
3.662,52 D
2.275,54 D
7.679,71 D
1,00 D
13,86 D

86,82 C

01/12/2020&hdnDataFinal=31/1 2/2020

Saldo
4.343,64 C
4.547,48 C
34.870,36 C
51.870,36 C
51.868,86 C
51.683,16 C
48.759,34 C
43.516,62 C
39.065,44 C
24.462,60 C

8.629,81 C

6.698,24 C

4.112,62C

4.111,62C
22.011,62C
24.263,99 C
29.991,29 C
34.434,52 C
34.414,06 C
33.358,91 C
30.979,06 C
29.389,80 C
25.727,28 C
23.451,74 C
15.772,03 C

15.771,03 C

15.757,17C

15.843,99 C

172
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’

31/12/2020

' 16/;2/2020 161147 ENVIO TEV
16/12/2020 309560 FOL PAGTO
16/12/2020 309560 FOL PAGTO
16/12/2020 309560 FOL PAGTO
16/12/2020 309560 FOL PAGTO
16/12/2020 000140 TR TEV IBC
17/12/2020 309560 DEB TARIFA
21/12/2020 210935 CRED TEV
28/12/2020 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvlidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

In-ternet...Ba_nking CAIXA

877,92D 14.966,07 C
9.096,18 D 5.869,89 C
2.384,81 D 3.485,08 C
2.556,40 D 928,68 C
879,68 D 49,00 C
1,00D 48,00 C
15,18 D 32,82C
16,18 C 49,00 C
49,00 D 0,00C
__rEhl D_ T
.,.---boac’ i‘?f:ﬁ\
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(
0006B-ASSOCIACAD DO LAR SARD JOSE

. N Recibo de Pagamento de Salario -

L

AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Ttarolic 8P 'a‘/‘t.cr?
49,980, 634/0001-47 13 {2 Parcela) - 20/12/2000 <
Caodigo Nome do Funcionario S “CBO Emp. Local “Depto. ~ Setor = l' y FI |
L()lB?-TI&NIA DE CASSIA DE FREITAS SIRZ-10 bpealy O000i-Esnroca "'-.Kn‘.l""!f'i)
Func. desde: 0271072019 FURCan: SErVENLE O PESS0Al Paa T TITT \\t
(Céd. DGSCLci'io Rc?ff:r_éncias. Ven_clvfﬂs M ,De,sc,oﬁmj = ?
1903 13 Sal, 2 parcels 12012 avoe i 484 78
3302 I3 5al. 1 Parcela p0.NO BXETE 172 389
9102 [INSS s/ {3 Salario { 3,00} haco INGE 114 35
TERMOLE FOMENTO(D5 2 ’20 ’
ORGAO PUBLICO CONGESSO
- | ] Toiamci\n‘\i';o;g 1l de De n-{‘:‘?7; =l
/’o&ﬂ(fo{{# U343 Y comw rpavvey -
b numdo 32019 Valor iuido—3 |
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do mes T Basede Calculo IRRF _ Faixa IRRF
1.444,78 1,444,78 722,79 57,79

J

o
o) &

RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.
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Recibo de Pagamento de Salario _—:

006B-ASSOCIACAD DD LAR SAD JOSE ffigg:jb
AVENIDA FREI PAULOD LUIG, 371 Ttanniic OP f J?
49,980.634/0001-47 13 {2 Farcela) - Z0/127207240 I‘J:
Caédigo Nome do Funcionario CBO  Emp.Local “Depto. Setor S "B’I-_T >
(118-MARIA FERNANDA DOS SANTOS DA ROCHA S1A2-10 Lpcaly OOODI-Emnrocs \Qjﬁﬂi (3
—Fomrtesder T 20t Fontaor Servente g Pessoat - it\JS" %f /
(Céd. B Descrigdo Referéncias Vencimentos J Descontos ‘K‘“—?'—{I_E)_defl g “
(5]
[T 47 Sal. 7 parcela 17717 aune 1,459 71 ! §§
402 113 Sal. 1 Parcela pO.NO EXETC. 729,42 g 8
9102 [NSS < 13 Salario ( 9,001 hace THES 115 45 ; §
& <
« &
é £
&
&
a
3
”—'L 3
XD <
exnooeronenio 002 5 e
RGAO PUBLICO CONC S [ q 8
-
g T
o
- > s ] <
Total de ver;_c_"z%gtri'_( Total de Descgz?k? E Q g
= E gy -
Valor Liquido s £17 94 % \9
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc, FGTS F.G.TS. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF 2 [
L 1.444,78 1.459,73 729 k1 8,17 8
- 4 - J

DPCUCA 2020 L-www.cucafresca.com.br/ESCRITORID CONTARIE

(=
g

7 DE DUTURRD (01412471910
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P ——————— 75
00048-ASSOCIACARD DO LAR SAD JOSE O
AVENIDA FRET PRULOD LUIG, 371 ftapnlic GP f t.f-;] Fls
49,980,5634/0001-47 13 {2 Parcela) - 2041272020 I"?-'.-
Cédigo  Nome do Funcionario CBO  Emp. Local Depto.  Setor Sdees Fl T—
0106-KARTA DA PENHA PEREIRA DA SILVA S162-10% ipcaly OO0 -Emprocs \\ Wi
o desder o9 20t T ForcaorSridadortaideToses - ina \\:)SI d
rCéd; Descrigdo Referénf:lasJ- Vemn_ms 1 Descontos MF{P_
303 LI Gal, 2 parcela 12712 avne 1.502 57
402 |13 5al. ! Parcela pg.no exerc. 75179
9102 [INSS o/ 13 Sazlario { 9,00} hace INGZ ‘ 113 55

exuo e FouenTo 004 [0

CORGAO PU%}ICOCONCE{S R ! Cl

BIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

H-n-nA

- S

" Total de Vencimentos ‘ Tetal de Descontos § Q E
i ""' i_S0%2 57 870 a4 o o
.oyl 1 AR < _{
p—— — — —— = == ltg e
Valor Liquido £11 77 o
q ﬁ BaElS % \9
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més ) Base de Calculo IRRF _ Faixa IRRF| | i =3
a5 =)
1’ 1,444,738 1.502,57 751,78 A 10 J

DPTUCA 2020 L-wiw.cucafresca.con,br/ESCRITORID FONTORTL 12 DE OUTUBRN (01£17247-1910
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Platamoionet.com.br

e

1"

‘EDPCUCA 2020 L-www.cucafresca,com,br/ESCRITCRID CONTARTL 12 DE OUTURRD {01A33242-1910

Recibo de Pagamento de Salario %4 T
™ e - - /"\3‘; -7
00048-8550CIACAD DO LAR SAD JOSE Fae) 4 3
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Ttannlic 2P (g Fls. B\
49.980,634/0001-47 13 (2 Parcela) - 26/12/2020 |“'-|I' 65 —|
Codigo ' Nome do Funcionario o CBO E;?J?b.c.al " Depto.  Setor ——r 5}','{&._ Fl S ‘ E."I
(048-HILDA GRACA DA SILVA S182-10 Local: 0A0D{-Emnreca Wit 2,/
i t Ll B e S o ’
LR 31 R TR T ertede Posensl e : 5y dens
’béﬂ.- QPUM-: 4t Descrigédo Referéncias Vencimentos [ Descontos th:“ - g
. Wi ——— ' o}
03 B3 Sal. 2 parcels 1212 aune 1,502 2% g 2
402 13 Sal. 1 Farcela pg.no exerc. | | 798, 47 g 2
102 NS5 s/ 13 Salerio { 9,00} haco INGQ | 127 35 Bl %
PR 7 =
- Y <
| = r4
< ¥
L
|
| ;
3
‘ 3
\ | \ g
i 1 z
/ <
TERHO DE FOMENTO 20 8
6AO PUBLICO CONCESS0R P S
3% o?,()’ q } i g —
— —— —_— i Q <
ota e Vencimentos Total de Descontos -
T e 2 e || 8 —2f8
.. il [ TR
iqui ‘ 708 e
Valor Liquido me=sp | AAT 70 % Q
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF_ FamalRRF| | 8§ = =
1.444,78 1,339, 26 798 AT 41,57 2
pme- N IS
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22/12/2020 INte-r.net—B.a nking....CalXA _,,a:@(;a o/ r?-"'“\

| e [= R
\O- — : .'I
.\f‘\ %q
o~ . o % = ¥ /
Geracao da Folha Horarios & Uiitas, )~
Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
EMENDA 37 -22PARC 13° 12/

Ex.: Folhal 2020

Data de débito: 16/12/2020

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR

1.424.688-

HILDA GRACA DA SILVA gg D 0309/0009882942461 667,28

MARIA DA PENHA 040.364.804-

PEREIRA DA S 13 0309/0009887950039 631,73

MARIA FERNANDA D. S. 191.440.818-

DA ROC - 0309/0009882952556 613,96

TANIA DE CASSIA DE 073.101.818-

FREITAS 40 0309/0009594540996 471,84

RETORNAR
CONFIRMAR

https://internetbanking.caixa.gov.br/SI|BC/interna#!/consulta_convenio_folha_caixa_web.processa 11

e~ RN


https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/interna%23!/consulta_convenio_folha_caixa_web.processa
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e . " " o,
000AB-ASSOCTACAD DD LAR 540 JOSE = . o D I
AVENIDA FREI PAULO LUIS, 371 Ttannlic GP Recibo de Pagamento de Salarqu;ﬁ Fls. %:\.

Gy S | 1
49,980.634/0001-47 13 {1 Parcela) - ¥0/1172020 |"’|1' 67 —|
l" Q."
0118-HARTAOPERNANDY BOS SHNTOS 04 ROCHA S162-10  LAPEY: SR01SERRroes DO o Se@éﬂ% - 2/
Func, desde: 11/11/2016 Funcao: Servente de Pessoal fips.: T/T: \\fqécgg%;//
EE\¢
. Cod Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos i 3]
701 13 Sal, 1 parcela 50,00) 12712 avoce 129 A2 - ‘55
= 5
g\
3
g
< g
o
A
g
=
< 8
o
rerwooE FoNenTo 009 |00 -
A0 PUBLICO CONCESSOR '
e ey i Total de ¥OfCimiéhtos Total de Descontos ; (% E
YoRiAg y
—— D 729,43 i =
alor Liquik O
1'444%@30 Base Sal Contr. INSS Bas?m‘i,TGTS F.G [Sﬁgri'_{f?lés Base Calc. IRRF Faixa IRRF

CUCA 2020 K-www.cucafresca.com.br/ESCRITORID CONTARTL 12 TE OUTURRO (04)I267-1910
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N . o Aaka0 Lé}‘; .
00043-A5SOCTACAD DO LAR SAO JOSE / OL T
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 378 tspatic @ RECibo de Pagamento de Salarj l@: Fls o\
49.980,434/0001-47 13 {1 Parcela) - 10/11/207 ’,q- i z_ |

—_ I|
p106-HARTE DA PERME FERETRE DA SILVs 5163-10  L&E5) . B0t ERHrecs DO o ““‘“*’-5-..} o8 >/
Func, desde: 01/09/2013 Funcao: Cuidader{a) de Idozes Boa s Tils “\N\~J? 2 P

| , :Yﬁde}‘}r’//
hﬁl 1%(’)0 Sal. 1 par[ela Die sC r%d‘ (‘w‘ 17/13 i Referéncia Vencnm_?eglos Descontos

terwo o Fonento V09 00O

it BN

Total de Yerjcimentos Total de Descontos
7 Syt
751,39
Valor Liquido ?
1‘44§?|?30 Base Sal Contr. INSS Bas?ﬁa’l?ngTS FG.TS{,Q(: lgés Base Calc. IRRF Faixa IRRF

'CUCA 2020 K-www.cucafresca,com.br/ESCRITORIO CONTARIL 13 BE DUTLRAN {03£17257-1910

RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA DISCRIMINADA NEST

D

DECL.
DATA

0
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00068-ASSOCTACAD DO LAR SAD JOSE ; A
AWENIDA FRET PAULO LUIG, 371 i 5, . PG G PROARNNIS S8 BalSrNP  *

§9.980.634/0001-47 13 {1 Parcela) - /11/2020 fﬁ"’ 69 |
>odige ome do Funcionario Em) ecdk F
0048-H1LDA SRACA DA SILVA - S142-00  Local: 0000t -Caprocs - 3/
Func, desde: ©1/03/2003 Funcao: Servente de Pessoal : AN il
Cid. Apont.: 48 5

Cod Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
701 13 GBal. ! parcela { 50,000 12712 avne 794 A3

o
=
o

L&
—
¥HECIBO.

st
|

A DO FUNCIEON

J
o
~Ng

ASSINA

wl
4
<
a
<
4
-
@
O
24
o
<
o
=
g
-l
<
(3]
=
=
=
©
(o]
o
=
<
o
a
m
w
(5]

o

TERMO DE FOMENTO L0820
Total de _yerlcirge(mos Total de Descontos

EORGAO Pﬂsljco concez OR q
Valor Liquido I=D 794 A3

Salapo Base Sal Contr. INSS Basg_ Galg. _FGTS F.G.T.S, do_Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.444,78 G9163 3805

DECLA‘HO TER
DATA

09

CUCA 2020 K-www.cucafresca.com.br/ESCRITORI0 CONTARIL 12 DE OUTURRO (0141732421910
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- 1o
22/12/2020 Internet—BankinG...CAl. XA ,-«f(}'a%a‘:’ ‘iﬂ,ﬁ\

/g Hs &\
< -
1 — O
I'.D' /
~ - _\'\:" < f/';
Geracgao da Folha Horarios e Lffaitie Y\
Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
EMENDA37-12PARC 13° 12/

Ex.: Folhal 2020

Data de débito: 09/12/2020

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR

HILDA GRACA DA SILVA 231 A24000- 0309/0009882942461 794,63

MARIA DA PENHA 040.364.804-

PEREIRA DA S 13 0309/0009887950039 751,29

MARIA FERNANDA D. S. 191.440.818-

DA ROC 1 0309/0009882952556 729,62

RETORNAR

CONFIRMAR
\

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/intemat#!/consulta_convenio_folha_caixa_web.processa 11
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00068-RG50CIACAD OO LAR 5AD JOSE
AVENIDA FREI PAULO LUIB, 371 Ttapolic SP
49.980.634/0001-47 Hensal - 30/11/2020
Codigo Nome do Funcionario C Emp. Local Depto.
{¢118-MARIA FERNANM BOS SANTDS DA ROCHA = T G000 -Emnrocz
Func, desde: 11/11/2014 Funcan: Servente de Pessoal fom_: L4C

Cod Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos
101 Salario do mes { 1,00} Moc 1.444 78
927 Adicional Teapo de Servic | i 00) 5/sal. cuntratual 14 15
01 INS5 s/ Salarios { 15 4%

O
U'R,' DOFUN 1ox41_'

TERMO DE FOMENTQ
RGAO PUBLICO CONCESSOR
JVV\.Q/VLd 5 4’/ CQ/O [ Of ol o jggigyos Total ce Pracoptps

Valor Liquido =>

1,44&’7@0 Base ﬁe‘s’i}‘;ﬂgINSS |ie1.sssgé;I23FGTS F.G.T.flélc,)-!#!és Base Calc. IRRF Faixa IRRF

ATA

i
w
i
=z
-
(=]
<
=
=
o
Q
4
(=]
<
2
=
g
=
-~
Q
=
L
|-
x
[e]
Q.
=
L ¢
o
2
o
L
O
L
o
o
w
[
o
o
<
-l
O
['E)
(=]

03 (g0 P £.5

CUCA 2020 K-www.cucafresca.com.br/ESCRITORID CONTAREL 12 UTHERD (01413247-1910
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i
00068-A5SCCIACAD DO LAR SAD JOSE R x!w
\ ecibo d 0
AVENIDA FREI PAULD LDIG, 371 ftapnlic GP 0:Ce Fagamanto de Sala”a‘) Fls. % |
49.980.634/0001-47 Hensal - 30/11/2020 )‘qf 72 ] :
o Codigo Nome do Funcionario CBO Em| Local Depto Setor S \,QO.- F §
0106-NARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA Bi£2-10  Lnrals 00301-Eepresa ' . - \ ‘ a Ggq“ ‘
Func, desde: 01/09/2013 Funcao: Cuidador(a) de Idosos poe_« L/T: ke N Ef/(%d'ﬂ"& "/
3 ../
Cod Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos B _3
101 Salaric do mes { 1,00) Mee 1,448 78 S
(107 Adicional Jornada Noturna | 88,00) 50,00%HN=5Z:30a 288 A4 ~
27 Adicional Teapo de Servic | §,00) gical contratnal 57,79
101 INSS o/ Salarios { 9,00) base INSS 145 52 (\\f%
o

TeRMo o0& Fomento 009 [ 20200

RGAO PUBLICO CONEES
M&a/ 51f£210?% Total de Veﬂci;)nentos Total de De&con&os
r 1,798 21 145 52
Valor Liquido =D 1‘.“5,50

Salaric Base Sal Contr. INSS Base_Calg. FGTS F.G.T.S, do_Més Base Caic. IRRF Faixa IRRF
1.444,78 } {2791, 21

1,791,241 59 |

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NES

oWi2for (v

CUCA 2020 K-www.cucafresca.com.br/ESCRITORIO COMTARIL 12 DE OUTURRD ({A}I242-1946



leonardo.jacomino
marcador lar

leonardo.jacomino
Máquina de escrever
72


00068-RSSOCIACAD DO LAR SAD JOSE

- L R
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 ol DG CHESGEEREDCE SONORY [ W
39,980.634/0001-47 Hensal - 30/11/20Z0 "‘-‘il" 73 _'|

-~ o = " Q 1'
0048-H1 B8 BRALR D" S8 5142-40  Lacals O00DI-Faprees S v S 2/
Func, desde: 01/05/2003 Funcao: Servente de Pesspal Baz : TIT: % o ' ,/‘,,..;'r
Cid. Apont.: 48 \Flgd@{x

Cod Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos 5_ : ;

101 Salario do mes { 1,00} Moc 1442 70 - >
527 Adicionsl Tespo de Servic | 16,00} s/sal.contratual 144 4% g a
61 INSS =/ Salarios { 9,00} haco INGE 127,35 = 3
E >
O >
2 <3

5

=3

g

<

e

L

e

Q

=
< ‘%

o

. [=!
TERMO OE FONENTO 09, =

%ORGRO PUBLICO %(??53 OIRC] B R

[r4
= ‘ o i Total de - :
| Total Te'glgqc’?gmos otal d Pf?o’og\g)s % 5 ES =

(&
Valor Liquido => 1.‘51,°1 g (Y:-\:

i 44‘3%0 Base 15%@;;Y6[NSS ?a%asawgéFGTS FGT'S/?-’jo‘k@s Base Calc. IRRF Faixa IRRF
: ) L] ] s 1< =2/,a%

CUCA 2020 K-www.cucafresca,com, br/ESCRITORIG COMTARTL 17 DE DUTHRRD (014)3247-1910
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22/12/2020 InterNet___Bank:ing___C-AlXa /&'}'&@aﬂ [.cgj:\-._\

& Fls. o
| tn \
I' "'"\I,r 74 O_"
| —_— O
Ch 7
~ s o -‘\'\\ \ o« /
Geracao da Folha Horérios e f@te
Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:
DEZ EMENDA 37 12/
Ex.: Folha1 2020 |
Data de débito: 07/12/2020
Detalhes da Folha de Pagamento
NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
HILDA GRACA DA SILVA (5)21'424'688- 0309/0009882942461 1.461,91
MARIA DA PENHA 040.364.804-
PEREIRA DA S 13 0309/0009887950039 1.645,69
MARIA FERNANDA D. S. 191.440.818-
DA ROC 7 0309/0009882952556 1.343,58 1
RETORNAR
CONFIRMAR

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/interna#!/consulta_convenio_folha_caixa_web.processa 17
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Termo de encerramento de prestacao de contas

Essa prestacao de contas refere-se ao Termo de Fomento:005/2020, tendo
como Fonte do Recurso Emenda 37

Contendo 75 paginas numeradas de 01 até 75

D Yo

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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