Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricédo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n°® 18/2021

ItApolis, 30 de janeiro 2021

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, solicitar Termo de Fomento a fim de
atender os idosos em situagéo de acolhimento Institucional no valor de R$ 224.000,00
(duzentos e vinte e quatro mil reais), através do Recurso Municipal.

Para tanto encaminhamos a documentacdo em anexo,
para a consecucao da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execucgao de projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da
Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragcOes e regulamentacdo do
Decreto Municipal N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

Pe Leonardo Nartes Jacomino
Presidente

distinta consideracéao.

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
ItApolis/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS

Rua Barao do Rio Branco, 731 - Fones a5 e B
14900 - ITAPOLIS.-SP

Declara de Utilidade Piblica & Associagdo do Lar Sdo -
José de Itdpolis.

DR. CARLOS ANTONIO DULTRA, Prefeito Municipal de Itdpo
1is, Estado de Sdo Paulo.

Paz saber que & Camara Municipal decretou, e ele san~
ciona e promulga, & seguinte Lei:

Art. 18 - Fica declarada de Utilidade Piblica Munici-/
pal, para todos os fins e efeitos de direito, & Associacgio -
do Lar Sdo José deata cidade,

Art. 22 - Rgvogam-se disposigdes em contrdrio.

Itdpolis, 11 de novembro de 1.975.

2
f/ A
DR. CARL ONIO DULTRA

Prefeito Municipal
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO
: Secretaria Geral Parlamentar
- Departamento de Documentagéo e informagéo

' LEIN. 1.154, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1976

Declara de utilidade publica a Associagao do Lar Sao José, com sede em Itapolis
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: -

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta € eu promulgo a segumte lei: .
Artigo 1.° - Fica declarada de utilidade publica a Assomagao do Lar Sao Jose, com sede em
tapolis. : :
. Artigo 2.° - Esta, lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

‘Palacio dos Bandeirantes , 11 de novembro de 1976, - '

PAULO EGYDIO MARTINS S S

Manoel Pedro Pimentel, Secretario da Justlga ho

Mario de Moraes Altenfelder Silva, Secretario da Promogéo Soc:al

Publicada na Assessoria Técmca—Leglslatlva aos 11 de novembro de 1976

Nelson Petersen da Costa, Diretor Admlnlstratlvo—Subst. 7%

ol spgovbrirepositoriollegislacalcig76ei-1164-11.11.1976 0t ' : e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL S &)/
~Foden”’
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD A DATA D 5
49.980.634/0001.47 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 30“2;3“};“'““
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
———— DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
‘ AV FRE| PAULO LUIG 371 L
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
’ 14.900-000 CENTRO ITAPOLIS SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
’ escritoriof2out@hotmail.com (16) 3262-1910/ (16) 3262-5610
’ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
| SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 04/10/2003
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedekkdeh ke dekdekdehdok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/01/2021 as 16:30:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ: 49.980.634/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:23:44 do dia 30/10/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/04/2021.

Cddigo de controle da certidao: 0A29.DCF8.8008.244D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

507 0%
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado '-..,__% —_ %9'
de S&o Paulo N\ $0den””

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ / IE: 49.980.634/0001-47

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 21010240869-47
Data e hora da emissao 26/01/2021 20:33:25
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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21/01/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  49.980.634/0001-47
Razao Social:ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Enderego: AV FREI PAULO LUIG 371 / CENTRO / ITAPOLIS / SP / 14900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:06/01/2021 a 04/02/2021

Certificagdo Numero: 2021010601432142852807
Informagao obtida em 21/01/2021 16:22:35

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:f/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao jsf

tla!


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
leonardo.jacomino
marcador lar

leonardo.jacomino
Máquina de escrever
06


’55950452\

Fls.

07
e I

N

So

b
.S?l

Pagi na

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO LAR SAO JOSE (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 49.980. 634/ 0001- 47

Certidédo n°: 2423453/2021

Expedi ¢do: 21/01/2021, as 16:24: 36

Val i dade: 19/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO LAR SAO JOSE (MATRIZ E FILIAIS)
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 49.980.634/0001-47, NAO CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

N .
“Joden”

950 0%
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CAPITULO |

ARTIGO 12 - A Associacao Lar Sao José, fundada a 22 de fevereiro de 1949, com Estatutos
registrados a pagina 31 do livro A de Pessoas Juridicas do Cartério Geral da Comarca de
Itapolis, aos 04 de abril de 1949, e alterados e registrados a pagina 31 do livro An21 do
Registro de Pessoas Juridicas do Cartorio Geral da Comarca de Itdpolis, aos 08 de agosto
de 1950, e novamente alterados e registradOs sob n2 2, na inscricao n? 30, no livio A n®
1 do registro de Pessoas Juridicas do Cartério Geral da Comarca de Itapolis, aos 02 de
junho de 1953 e alterados ainda em 21 de agosto de 1972 e ainda 31 de julho de 1974
e finalmente em 07 de Julho de 2004, registrado sob n? 757 — rolo 21, (averbacdo sob
n? 11, no registro 30, livro “A”, Fls. 31), sempre aprovados pela Autoridade Diocesana,
devidamente registrada no Servico Social do Estado de S3o Paulo sob n2 661, é uma
associagao civil beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos e passard a reger-
se pelo presente estatuto.

ARTIGO 22 - A Associacao Lar Sao José é uma entidade civil, beneficente de assisténcia
social, sem fins lucrativos, de carater de formacao geral, cultural, assistencial, de satude,
de estudo, desportivo e outros com sede em prédio préprio a Avenida Frei Paulo Luig n2
371 - Centro, em Itapolis — SP.

ARTIGO 32 No desenvolvimento de suas atividades a “Associacdo Lar S3o José” é um
servigo de acolhimento institucional para garantir a protec¢ao integral, sem preconceitos
de origem, raga/etnia, religido, cor, género e quaisquer outras formas de discriminac3o.

ARTIGO 42 - A “Associacdo Lar Sao José” mantera uma unidade de acolhimento
institucional denominada Abrigo Rainha da Paz para acolhimento de idosos com 60
(sessenta) anos ou mais, “(excepcionaimente deficientes fisicos a partir de 45 anos)”, de
ambos 0s sexos, independentes e, ou, com diversos graus de dependéncia, podendo o

acolhimento ser provisorio ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de alto sustento e convivio com os familiares;

Paragrafo Unico: Aprovada a modificacdo estatutdria para exclusdo da atividade de
acolhimento institucional de criangas e adolescentes, prevista no art. 32, do estatuto
vigente, ora modificado, o desacolhimento dos internos devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, a contar desta data;

ARTIGO 52 Seus fins, de forma geral, s§d 0s seguintes:
a) acolher e garantiég tecao integral;

b) restabelecer vinculos familiares e, ou sociais;

c) possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) promover acesso a redes sdcio assistencial, aos demais orgaos do sistema de
garantias de direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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e) favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escothas com autonomia;

f) promover o acesso a programacoes culturais, o lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e impossibilidades

do publico.

Paragrafo unico: A Associacao Lar Sao Jose, mantenedora do abrigo “Rainha da Paz” sera
regida, pelo presente Estatuto e regimento interno onde constara todas as condigoes
necessarias para o bom funcionamento da Instituicao.

ARTIGO 62 - Para consecuc¢ao de seus fins a Associa¢ao Lar Sao José se propoe a:

a) Promover campanhas financeiras de ambito municipal com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das agcoes de atendimento aos seus
internos;

b) Incentivar a participacao da comunidade e institui¢cdes publicas e privadas nas
acoes e programas voltados ao atendimento de seus protegidos;
c) Conveniar com orgaos publicos federais, estaduais € municipais, bem como

solicitar e receber auxilios ou subvencoes de drgaos publicos ou privados e doagoes.

CAPITULOII
Secao | — Do Quadro Social

ARTIGO 72 - Serao admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de seus
direitos civis.

Paragrafo Unico — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacoes sociais da entidade.

ARTIGO 82 - O Quadro Social da Associacdao Lar S3ao José é constituido de pessoas
voluntarias que trabalham em campanhas financeiras e doadores.

Secao Il - Dos Direitos dos Sdcios

ARTIGO 92 - Sao direitos assegurados:
a) Discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal;
b) Propor canéﬁatos para a eleicdo da Diretoria Executiva previamente indicados

pelo bispo diocesano, além de membros do Conselho de Administragio e Conselho

Fiscal;
c) Requerer convoca¢do a Assembleia Geral Extraordinaria, justificando

convenientemente o pedido;
d) Participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao.

s
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ARTIGO 102 - S30 deveres dos associados:

a) Cumprir com as disposi¢des estatutarias e regimentais;
b) Acatar as determinacodes da Diretoria;
c) Zelar pelo bom nome da Associacdo.

ARTIGO 11° - Sera aplicada pena de exclusdo ao associado que:

a) Causar dano moral ou material a Associacdo;
b) Nao comparecer as reunides da Associacdao com regularidade;
C) Servir-se da Associagdo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.

Parigrafo Unico — Da decisdo que decretar a exclusio cabers sempre o0 recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO Il

Sec¢ao | — Da Organizacao e Funcionamento
ARTIGO 122 - Sao drgados da Associacao:

Assembleia Geral; |
Conselho de Administracao;
Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico — N3o percebem seus diretores, conselheiros, associados, e
doadores/benfeitores, remuneragao, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente,
eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Secao Il — Da Assembleia Geral

ARTIGO 132 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados maiores de 18 anos de
idade, que facam parte do quadro social pelo menos trés meses anteriores 38 mesma.

Paragrafo Unico — S3o associados ds pessoas que trabalham nas campanhas financeiras,
voluntarios e doadores inscritos na Associacdo Lar S3o José:

ARTIGO 142 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente durante o 12 trimestre de cada ano, constando,

obrigatoriamente, de sua ordem do dia:
al) Leitura, discussao e votacao de relatdrio da Diretoria;
a2) Eleicao do Conselho Fiscal, posse dos eleitos pela presidéncia da mesa e eleicdo

do Conselho de Administracao
(o=
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b) Extraordinariamente, quando convocada de forma prevista pelos estatutos.

ARTIGO 152 - A Assembleia geral sera convocada e instalada pelo Presidente da

Associagao “ex-oficio” ou solicitacao fundamentada. BT
a) Da Diretoria; 5 - %
b) Do Conselho Fiscal o 5
C) Do Conselho de Administracdo | N

ARTIGO 162 - O presidente da Associagdao tera o maximo de prazo de 10 dias para
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria a contar da data do recebimento solicitado.

Paragrafo Unico — Decorrendo este prazo sem que a Assembleia Geral tenha sido
convocada, qualquer membro da diretoria devera convoca-la dentro de 48 horas, e se
ndo o fizer, qualquer membro do Conselho Fiscal e/ou Conselho de Administracdo a que
a solicitagao for dirigida devera tomar a iniciativa de convocacao no prazo de 5 dias.

ARTIGO 172 - A Assembleia Geral sera convocada por edital publico em drgdo da
imprensa da cidade com antecedéncia de sete dias e afixada em lugares apropriados, na
sede da Associacao.

Paragrafo Unico — Do Edital constara a ordem do dia, data, hora e local da reunido, bem
como o aviso de que a segunda convocagao se realizara 30 minutos apds a marcada para
a primeira. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre a matéria constada na
ordem do dia.

ARTIGO 182 - As Assembleias Gerais se constituem, funcionam e deliberam validamente
em primeira convocagao, com a presen¢a de, no minimo, um quarto dos membros
Inscritos e em segunda convocagao com qualquer numero.

Paragrafo Unico — As assinaturas dos membros no livro de presenc¢a provam a instalacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO 192 - Instalada a Assembleia Geral, a mesma elegera imediatamente 0 seu
presidente por aclamac¢ao ou votacao cabendo-lhe acumular ao seu direito de voto o de
decidir empate.

Paragrafo Unico — O Presidente eleito a seguir convocara dois dos membros presentes
para servirem como secretarios e, se for o caso, tantos quantos necessarios para
escrutinadores.

ARTIGO 202 - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados no livro préprio por um
dos secretarios e a respectiva ata assinada pelos membros da mesa.

ARTIGO 212 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o Conselho de Administracao;
b) Eleger o Conselho Fiscal;
C) Deliberar sobre o relatorio das atividades da Diretoria;
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d) Reformar o presente estatuto com a aprovacao da autoridade Diocesana;
e) Deliberar sobre a dissolucao da associacao com a aprovacao da autoridade
Diocesana;

f) Autorizar a diretoria a vender, permutar ou qualquer meio, alienar ou onerar
seus imoveis, e com aprovacao da autoridade Diocesana;

g) Tomar deliberagcoes que julgue de interesse da Associacao sempre com a ,5; Fis
aprovagdo da autoridade Diocesana; e

Pardgrafo Unico — As deliberacdes de que tratam as letras acima, somente terdo
validade se tomadas mediante votagao, correspondente ao minimo de dois tercos dos

membros presentes.
Sec¢ao Il - Do Conselho de Administracao

ARTIGO 22° - O Conselho de Administracao serd composto de 5 (cinco) membros e dois
suplentes que sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 12 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdao sera de 3 (trés)
anos, permitindo-se a reeleicao.

Paragrafo 22 - O Conselho de Administracao reunir-se-a de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
obrigatoriamente, e nos prazos em que fixar o Regimento Interno, e,
extraordinariamente, mediante convocac¢ao da Diretoria Executiva ou de, pelo menos,
1/3 (um terco) de seus préprios membros.

Paragrafo 32 - As decisdes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria,
com a preseng¢a, no minimo, da terca parte de seus membros.

ARTIGO 232 - Compete ao Conselho de Administracao:

a) Aprovar o Regimento Interno;

b) Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre contas da
Diretoria Executiva, previamente examinada pelo Conselho Fiscal;

C) Examinar o Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, sobre as atividades e
a situacao financeira da Associacao;

d) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

e) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

f) Referenciar ou ndo, bem como rever, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva; |

g) Preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracao e no
Conselho Fiscal e referendar nomes para a Diretoria Executiva; |

h) Indicar os nomes para a composicdo do Conselho Fiscal.

Secao IV — Do Conselho Fiscal

ARTIGO 242 - O Conselho Fiscal sera constituido de cinco membros e outros dois
suplentes apontados pelo Consetho de Administracao.

ARTIGO 252 - Compete ao Conselho Fiscal:

Ul S @ \\\
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a) Examinar toda a escrituracdo da Associa¢gdo, documentos comprobatorio
emitindo o respectivo parecer,

b) Emitir opinido sobre qualquer negdcio de interesse social, quando isso for
solicitado pela Diretoria, assembleia Geral ou qualquer Diretor;

c) Dar parecer na presta¢do de contas da Diretoria ou no relatorio anual para
apreciacao as Assembleias Gerais;

d} Fiscalizar os atos da Diretoria e a exata observancia destes estatutos;

e) Executar todos os atos que lhe sdo autorizados pelo presente estatuto, pelas leis
vigentes;

f) Convocar a assembleia Geral para discussao de assuntos que reputem a suma
gravidade.

Secao V — Da Diretoria

ARTIGO 262 - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria composta dos seguintes

membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;

d) Segundo Secretario;

e) Primeiro Tesoureiro;

f) Segundo Tesoureiro, todos indicados pelo vigario da Pardquia e igualmente

aprovados pela autoridade Diocesana.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Diretoria terd duracdao de trés anos,
podendo ser renovado a ndo ser que a autoridade Diocesana determine o contrario; a
duracdo porém, do mandato dos cargos ocupados pelo vigario da Pardéquia de ltapolis e
pelos religiosos fica a critério da autoridade Diocesana.

ARTIGO 272 - Os diretores nio respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacoes socials.

ARTIGO 28° - A Diretoria reunir-se-a em sua sede, ordinariamente sempre que
necessario.

ARTIGO 292 - As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas salvo disposi¢des em
contrario, por maioria de votos, presentes no minimo 1/3 de seus membros.

ARTIGO 302 - Poderdo perder o mandato a critério da Diretoria, os diretores que

tenham:

a) Renunciado ao cargo; |

b) Perdido o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens;

c) Praticado aiijqfdesonestos ou que os desabone no conceito publico;

d} Deixado de comparecer a trés reuniGes consecutivas ou seis alternadas sem

justificativas.

ARTIGO 312 - No caso de cassacdo de mandato da Diretoria ou da renuncia coletiva de
seus membros, o Conselho de Administragdo assumird a dire¢gao da Associagao.

ARTIGO 322 - Compete a Diretoria:
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a) Observar e fazer cumprir este estatuto, resolu¢des da Assembleia, e o regimento
interno;

b) Organizar, alterar, reformar ou substituir o Regimento Interno, adaptando-o a P
melhor pratica; ; F1'4 %
c) Propor a Assembleia Geral Extraordindria alteracdes a este estatuto: A ,ﬁ
d) Manter equilibrada a situagao financeira da associacdo em condicOes se NJyoden’
solvabilidade quanto a compromissos assumidos;

e) Decidir sobre a compra de material ou execucao de obras ficando a seu critério

a coleta de precos, quando importar em gastos superiores a dez vezes o saldrio minimo
legal;
f) Verificar as condi¢bes dos servicos prestados aos acolhidos:

ARTIGO 33° - Compete ao Presidente:

a) Dirigir e orientar toda a atividade da Associacao;

b) Convocar as reunioes da Diretoria e Assembleia Geral;

c) Executar as resolugdes da Diretoria de acordo com o artigo 32;

d) Propor a todos as necessidades dos melhoramentos, reformas e boa
conservacao da associacao;

e) Nomear, contratar e estabelecer acordo, demitir os auxiliares da administragdo
da associa¢do, outorgar procuracao com poderes especiais;

f) Autorizar por iniciativa propria, ou atendendo requisi¢des as compras em geral,
ou atendendo ao custeio e bom andamento dos servigos e finalidades da associacdo;

g) Organizar e redigir com as cooperacdes do Primeiro Secretdrio e do Primeiro
Tesoureiro, as prestacoes de contas e relatérios anual submetidos a Assembleia Geral:
h) Assinar com o tesoureiro cheques, ordem de pagamento, duplicatas, titulos,
recebidos e outros documentos representativos de valores;

i) Visar contas a pagar e balancetes de escrituracao;

j) Ordenar o pagamento das contas cujos débitos sejam considerados em ordem;
) Lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros assim como designar
direitos para rubricar suas folhas;

m) Nomear comissoes especiais para o desempenho de incumbéncia da associa¢ao;
n) Representar a associacao em juizo ou fora dele;

0) Receber subvencoes de qualquer natureza;

p) As retiradas em valores em estabelecimentos bancarios serao feitas por cheques

assinados pelo Presidente em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, permitindo-se
excepcionalmente, que assine um dos dois com outro Diretor, observada a ordem de

n - ¥ . Qf{‘;
substituicdo
] o — 9

! \P ,I’E}' '

ARTIGO 342 - O Vice-Presidente substitui o Presidente e quando em exercicio, fica
investido dos mesmos poderes deste.

ARTIGO 35° - Compete ao Primeiro Secretério:

s
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a) Fornecer certidoes de atas, termos lan¢cados em livros, atestados, documentos

em arquivos, ou lancamentos da escrituragao social, a vista dos pedidos por escrito e,
sempre mediante autorizagdo por escrito do Presidente;

b) Organizar e superintender os servicos da secretaria, zelando pela perfeita
execucao dos mesmos;

c) Redigir correspondéncias;

d) Fazer as convocacoes da Diretoria e Assembleias Gerais;

e) Apresentar as convocagoes da Diretoria, a leitura e ocorréncia do expediente;
f) Organizar juntamente com o Presidente, relatorio anual das atividades da
Diretoria.

g) Redigir e mandar lavrar as atas das reunioes da Diretoria e providenciar a sua
leitura;

h) Trazer em boa ordem os livros e arquivos da Secretaria;

i) Organizar o registro dos candidatos a cargos eletivos;

i) Fazer agradecimentos dos donativos recebidos.

ARTIGO 362 - O Segundo Secretario substituira o Primeiro Secretario.

ARTIGO 372 - S3o atribuicoes do Primeiro Tesoureiro:

a) Gerir as financas da associacao, orientando e fiscalizando a contabilidade;

b) Providenciar a organizacao dos servigos de caixa, procurando fazer o uso de
cheques sempre que possivel, a fim de manter apenas pequenas importancias na
tesouraria;

C) Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da associacao,
depositando-os em estabelecimentos de crédito indicado pela diretoria;

d) Assinar com o0 Presidente ou seu substituto os cheques ou quaiquer outro
documento que impliquem em obrigacdes para a Associacao;

e) Determinar o pagamento das contas legalizadas com o visto do Presidente;

f) Assinar recibos e dar quitacdes juntamente com o Presidente;

g) Apresentar mensalmente a Diretoria, balancete de verificacdao e, anualmente,

para inclusao no relatorio da Diretoria, demonstrativos de receitas e despesas e balango
geral do ativo e passivo;
h) Fornecer elementos solicitados pelo Poder Publico;

ARTIGO 382 - O Segundo Tesoureiro substitui o Primeiro, com os mesmos deveres e
atribuicoes.

CAPITULO IV
Secao | — Das Comissoes Espéciais

ARTIGO 392 - As comissOes especiais serao criadas pela Diretoria ou pelas Assembleias
Gerais, quando necessaria a efetivacao de providéncias especificas, ficando extinta

quando do término da respectiva missao.
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CAPITULO V

Secao | — Das Eleicoes

ARTIGO 402 - As eleigbes para os vdrios cargos eletivos poderdo ser pela forma de -

aclamacao ou de voto secreto, conforme determinar a Assembleia Geral, considerando-
se eleitos o mais votado para cada cargo

ARTIGO 412 - Serdo considerados véalidos os votos dados aos candidatos que estiverem
registrados na Secretaria da Associagdo até trés meses antes a eleicio, com indicacao
do cargo pleiteado.

ARTIGO 42° - Dentro do prazo do artigo anterior, a Diretoria registrara,
obrigatoriamente, chapa completa para concorrer as mesmas eleicoes.

ARTIGO 432 - Esgotado o prazo de registro, serdo afixados na Secretaria da Associacao
para conhecimento geral, os nomes a cargo de todos os candidatos inscritos.

ARTIGO 44" - A Diretoria e autoridade Diocesana poderdo recusar o registro de qualquer
candidato que nao esteja no pleno gozo de seus direitos civis.

ARTIGO 452 - Os mandatos da Diretoria, do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
serao de trés anos até a instalacdo da Assembleia Geral Ordinaria seguinte, permitida a
renovagao da Diretoria e reelei¢do dos Conselhos até mesmo na sua totalidade.

Pardgrafo Unico — Nenhum dos Cargos a que se refere este artigo serd remunerado, ou
recebera vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, eventuais resultados, sobras
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplica integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO VI
Sec¢ao | - Da Renda e Patrimonio
Artigo 462 - A renda da Associacido constara:

De donativos;

De subvencoes, coqxénios, repasses dos poderes publicos: federal, estadual e municipal;
De eventuais;

De campanhas financeiras da comunidade paroquial;

Da contribui¢ao financeira do abrigado segundo artigo 35 do Estatuto do idoso.

Outras fontes de rendas patrimoniais

ARTIGO 47° - O patrimdnio é representado pela sede prdpria, um imdvel, méveis e

utensilios.
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Paragrafo Unico — Os bens da Associagdo Lar S30 José, qualquer que seja a sua natureza .~

ou procedéncia, presentes ou futuros, inclusive os terrenos onde estao construidos os
predios, terrenos estes doados pela Sociedade Sao Vicente de Paulo, Conselho Particular
de Itapolis, por escritura passada pela mesma, lavrada no Cartdrio do Segundo Oficio

desta comarca de Itapolis, no dia 24 de janeiro de 1952 e registrada no Cartério de

Registro Geral de Hipotecas e Anexos desta comarca de Itapolis, no Livro 3-00, fls. 76,
transcrita sob n2 12478, no dia 4 de fevereiro de 1952, pertencem-lhe em toda

plenitude, embora sejam considerados eclesiasticos.
CAPITULO ViII

Secao | — Da Admissao dos Necessitados e sua Disciplina

ARTIGO 482 - O acolhimento dos necessitados se dara de acordo com o numero de vagas
e observadas a ordem cronoldgica de solicitacao de acolhimento, obedecendo-se ao

Regimento Interno da unidade.

CAPITULO VHII
Secao | — Da Dissolu¢ao da Associagao
ARTIGO 492 - A duragao da Associacao é por tempo indeterminado.

Paragrafo 12 - Quando, entretanto, ndo puder preencher os fins a que se destina, a
associagao podera ser dissolvida por deliberagao da Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria, especialmente convocada, e com aprovacao da autoridade Diocesana.

Paragrafo 22 - Extinta Associacao, deduzidos todos os compromissos e obrigacdes, o
remanescente de seus bens revertera em beneficio de uma obra congénere registrada
no CNAS, nos termos do art. 39, 1], da Lei n2 12.101/2009; e indicada pelo bispado a que
estiver subordinada a paroquia do Divino Espirito Santo de itapolis, sempre sediada em
territorio paulista e com atividades preponderantes no estado de Sao Paulo.

CAPITULO IX
Secao | — Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 50° - A Associacao Lar Sao José, com sede e administracao nesta cidade de
Itapolis, a Avenida Frei Paulo Luig n2 371 - Centro, Estado de Sao Paulo, elege para todos

os fins, o foro desta cidade.

ARTIGO 512 - O presente estatuto somente podera ser reformado, parcial ou
totalmente, em Assembleia Geral, que devera ser convocada em carater extraordinario
para deliberar e, sempre com a aprovacdo da autoridade Diocesana.

ARTIGO 522 - O presente estatuto, depois de devidamente aprovado pela Assembleia
Geral e pela Autoridade Diocesana, entram em vigor na data de seu registro no Cartdrio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Itapolis, revogadas as disposi¢oes

em contrario.
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// ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

No dia 07 de outubro de 2019, realizou-se as dezoito horas € trinta e cinco minutos em segunda c
Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo Lar Sdo José em uma das salas da Sede da Entidade. Houve a convocagdo
dos associados para participarem da assembleia geral através do edital publicado no jornal local “Jornal de Itapolis”
pagina 23 no dia 27 de setembro de 2019, (cf. art.17 do estatuto social) constando a ordem do dia. Os associados
presentes na assembleia, possuem os nomes ¢ assinaturas registrados no livro de presenga das Assembleias Geral da
Associagio Lar Sdo José. O atual presidente, Reverendissimo Mons. Ednyr deu abertura a reunido com a orago inicial,
em seguida declarou aberta a assembleia geral, e conforme o estatuto social da entidade, solicitou que os associados
escolhessem o presidente e secretrios “ad hoc” para dirigirem os trabalhos da assembleia geral. Por aclamagao e de
forma unanime, foi escolhido “ad hoc”, como presidente da assembleia geral o Sr. Luis Carlos Barelli, que escolheu
para secretariar os trabalhos: 1° secretéria, Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon € 2° secretaria, Rosa Maria Marconato.
O presidente da assembleia geral “ad hoc”, deu as boas-vindas aos presentes, apresentou o edital de convocagao da
assembleia geral publicado no jornal local (cf. art.17 do estatuto), logo em seguida colocou em pauta a ordem do dia:
Eleicio da diretoria e dos conselhos administrativo e fiscal da Associagio Lar Sio José (cf. art.14 do estatuto). Da
Elei¢iio da Diretoria: Candidatura de chapa tnica, votagio por aclamagio. Por aclamagio unanime, foi eleita a chapa
com a seguinte composicio da Diretoria da Associa¢io Lar Sdo José, triénio 2019-2021, Presidente: Leonardo
Nantes Jacomino, RG 41.297.891-X, CPF 344.445.678-64, brasileiro, solteiro, residente 2 Rua padre Tarallo,751-
Centro- Itapolis/SP; Vice-Presidente: Ednyr Antonio Basaglia Roveri, brasileiro, solteiro, RG 41.244.43-6, CPF
605.494.678-15 residente & Rua padre Tarallo,751- Centro- Itipolis/SP; 1° Secretario: Marcia Cristina Stuchi Curioni,
brasileira, casada, RG 17.154.275-7, CPF 111.900.828-02, residente & rua Maurilio Leite — 101-Jd Paulistano-
Itapolis/SP; 2° Secretirio: Maria de Lurdes Possari Massari, brasileira, viiva, residente 2 Rua padre Tarallo, 888-
Centro-Itapolis/SP; 1° Tesoureiro: Haroldo Marcelo Calga, brasileiro, casado, RG 19.979.512-5, CPF 096.179.898-08,
residente & Avenida Francisco de Almeida Franga, 90 -Jardim Iracema- Itdpolis/SP; 2°Tesoureiro: Laurentino
Heraclides Cazetta, brasileiro, viivo, RG 7.513.429-9, CPF 622.296.488-53 brasileiro, viuvo, residente a8 Av. Francisco
Porto,1266- Centro- Itipolis/SP. Em seguida, houve a eleicdo do conselho administrativo e fiscal. O Conselho
Administrativo ficou assim composto: Adalmar Evaldo Curioni, Wainer Guandalini, Francisco Perusso, Ronaldo
Trevisan Rodrigues Alves, Airton Bordo. Suplentes: José Rosa da Silva, Marcia Regina Cazetta Rosa da Silva. O
Conselho Fiscal ficou assim composto: José Claudemar Colombo, Luiz Cizotti, Carlos Parma, Diego Fernando Cavallo,
Manoel Luis Rodrigues Pires. Suplentes: Ivo Penna Guimaraes, Hideraldo Claudecir Colombo. Apés satisfeita a ordem
do dia, os eleitos foram empossados pela assembleia geral. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia geral
com a oragdo final. Eu, Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon, secretdria “ad hoc”, lavrei a presente Ata que, lida e
aprovada segue assinada pelos membros da mesa e serd encaminhada para visto e aprovagio do Reverendissimo Bispo
a'e posterior registro.

:ﬁfv‘ or D‘?;f;

> \'E!r-csa Lc}"f
LTjéCarlos Barelli - Presidente “Adyhoc” da Assembleia Geral HD Fls=.
ANVONLL /f/ {7VNs) |"-§;"
Rossana Maria,Ellero Zuliani Ciscon' — }? Secretéria “Ad hoc” da Assembleia Geral I L‘I.\- Lg
/JI/ "’é{ J‘

aria Marconato 2° Secretér:a “Ad hoc” da Assembleia Geral

Ycona o JacommovP idente Eleito da Associagfio Lar Sdo José

---.f?ff oden””

- Fi

Har arcclo?a'\ca - 1° Tesoureiro Eleito da Associagio Lar Sdo José

v

o LA

Marcia Cristina/Stuchi Curioni - 1* Secretdria Eleito da Associagio Lar Sdo José

Dom Paulo Cezar Costa - Bispo Diocesano de Sdo Carlos
0

Scanned by CamScanner



leonardo.jacomino
marcador lar

Leonardo
Máquina de escrever
19


B0 TS

7 \'&Cf q

/S ’%
Q

Protocolado e Microfilmado N°: PJ 002670 AR cartério... A

MF 91, AV. 19, Reg. No 30, LV.A, FLS.31, -SELO:
1201054 PJEW000007158GL1ST

ITAPOLIS, 16/10/2019

ANGELO FERNANDO/ GA
ESCREVENTE

Ao IPESP_ A .... 1 9,17
Reg. CA 2,48
. Austiga..: 3,23
niciplo.. ! 2,35

Av. Campos Salles, 853 - Sala 22

£d. Antonio Melucci - Centro ~ 14900-000

ITAPOLIS - SP - Fone/Fax (16) 3262-3444
CNPJ:50.514.504/0001-06

Ao Min. Publico: 2,26
Conducado/Outros: 0,00
TOTAL s sasenaest 80,07

2° TABELIAO DE SAO CARLOS - SP (16) 2107-4000
R. Marechal Deodoro, 2318, centrc - Sao Carlos/SP - Cep 13560-201

--------
...........................

BO 19 {15:43:42) (valor p/ fi

Em testemunho z da verdade.
GIOVANI T1 DOSISANTOS - ESCREVENTE

Valldo somentétom $elo de autenti ddade

[

ﬁelra dos Santq

Gio vente

/

Scanned by CamScanner

/ & Fls. :

I':.__cl:vn 20 §,.'|

OFICIAL DE REGISTRO DE TIiTULOS E nocumnrommlm OFICIAL DE REGISTRO DE 'mi!maﬁf%
; 13,41 DA COMARCA DE ITAPOLIS-SP.


leonardo.jacomino
marcador lar

Leonardo
Máquina de escrever
20


AN
j (L

OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E D

PESSOAS JURIDICAS - COMARCA DX UIMENTOS E CIVIL DE

R \

. . s DE ITAPOLIS - SP
. V. Lampos Sales, 853 - 2° andar - salas 21/24 - Centro - CEP: 14.900-000
X s&,:[p Vi Fone: (16) 3262-1504 Fax: (16) 3262-3444 - CNPJ: 50.514.504/0001-06
NG - Valsir Alexandrino - Oficial
\ ] ] RECIBO OFICIAL |
PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA N°:002670 VZ e
Apresentante: ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE DE ITAPOLIS, CNPJ: 49.980.634/0001-47 < 21 =
Partes............. ASSOCIACAQ DO LAR SAO JOSE DE ITAPOLIS & &/
N Soden”
Titulo....coceuune : ATA - REGISTRO —
\CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado seb o nimero acima, em 15/10/2019, tendo sido praticado cs seguintes atos:
| DESCRICAO [ oATA JcoMENnTARIO [BASE CALC.[ COBRANCA | EMOL.| cusTas| TOTAL|  SELO DIGITAL
MF 81, AV. 18, Reg. No 30, LV.A,  16/10/2019 revrsseirneee METADE DAS R$47.17 R$ 32,90 R$80.07 1201054PJEW000007158GL18T
FLS 31

CUSTAS

r dostatiass on B . S

CUSTAS E EMOLUMENTOS |
Emolumentos R$ 47,17
Ao Estado R$ 13,41
Ao SEFAZ R$ 9,17
Ao Registro Civil R$ 2,48
Ao Tribunal de Justica RS 3.23
Ao Municipio R$ 2.35
Ao Ministério Publico R$ 2.26
TOTAL R$ 80,07
Valor Depositado.......cccceveevinieniisccnssenssissnnsnsans R$ 0,00
A ReCEDer vt R$ 80,07
[ ORIGEM DOS DEPOSITQOS ]
RECEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA, DEVENDO Para 90n‘fefif a
ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TiTULO. procedéncia deste
documento efetue
a leitura do
QRCode impresso
IT. -SP, 16 de outubro de 2019 ou a:esse o
! endereco
/ﬂéé// m X ALE Y AR eletrénico:
ANGELQAERNANDO GAION - ESCREVENTE https://selodigital tjsp.jus.br
1201054PJEW000007158GL19T
=
A RECEBER PELO INTERESSADO
A QUANTIA DE Recebi uma via da presente com o titulo devidamente formalizado.
Data: / /
R$ 80,07
Ass.:
Em: Nome: .
End.:

Impresso em 16/10/2019 as 13:12:25 hrs 7Sip|ﬂf(i€£1_lrol-M—waMspcm combr 171

Scanned by CamScanner
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Associacédo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricéo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/
DIRETORIA DA ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Nome Completo Cargo Endereco RG Org. Expedidor CPF
Leonardo Nantes Jacomino Presidente Rua Padre Tarallo n° 751 - Centro 41.297.891-X | SPP/SP 344.445.678-64
Ednyr Antonio Basaglia Roveri Vice-Presidente | Rua Padre Tarallo n® 751 - Centro 4.124.443-6 SSP/SP 605.494.678-15
Mércia Cristina Stuchi Curioni 12 Secretéria Rua Maurilio Leite,101 Jd. Paulistano 17 154 275 -7 | SSP/SP 111.900.828-02
Maria de Lourdes Possari Massari | 22 Secretaria Rua Padre Tarallo n° 888, Centro 4.766.501 SSP/SP 833.653.468-72
Haroldo Marcelo Calca 1° Tesoureiro Av. Francisco de Almeida Franca, 90-Jd. Iracema | 19.979.512-5 | SSP/SP 096.179.898-08
Laurentino Herclides Gazetta 2° Tesoureiro Avenida Francisco Porto, n° 1.266 9.513.429 SSP/SP 622.296.488-53

Conselho Administrativo

Nome Completo Endereco N° RG Orgao Expedidor N° CPF

Adalmar Evaldo Curioni Rua Maurilio Leite,101 Jd. 11.353.814-5 SSP/SP 071.891.818-57
Paulistano

Wainer Guandalini Rua Odilon Negrédo, 1098 6.471.731 SSP/SP 358.009.508-06

Francisco Angelo Perusso Rua das Rosas, 203 -Jd. 8.494.961 SSP/SP 628.050.108-68
Primavera

Ronaldo Trevisan Rodrigues Alves Rua José Ramalho, 217 Jd. 14.454.105-1 SSP/SP 082.333.138-58
Espanha
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Associacédo Lar Sdo José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscricéo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose @hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

Airton Bordo Rua Castro Alves, 14, Centro ’ 13.237.714-7 SSP/SP 026.368.708-22
Suplentes

José Aparecido Rosa da Silva Rua Joaquim Nabuco, 67 19.903.674 SSP/SP 005.409.068-75

Marcia Regina Cazetta Rosa da Silva Rua Joaquim Nabuco, 67 12.486.090 SSP/SP 066.582.648-64

Conselho Fiscal

Nome Completo Endereco Completo N° RG Org&o Expedidor N° CPF

José Claudemar Colombo Rua José de Alencar, 111 -Jd. Sta. | 13.237.738-X SSP/SP 028.218.538-07
Monica

Luis Carlos Cizotti Rua Floriano Peixoto, 245 4.385.664 SSP/SP 403.011.178-53

Carlos Parma Alameda Hamelin, 73 — Portal das 7.454.055 SSP/SP 163.926.638-00
Laranjeiras

Diego Fernando Cavallo Av: sete de setembro, 132 44.599.648-1 SSP/SP 381.765.798-66

Manoel Luis Rodrigues Pires Av: Carlos Gomes, 981 14.140.583 SSP/SP 075.735.058-50

Suplentes:
Ivo Penna Guimaraes Av: Frei Paulo Luig, 1401 43.096.578-3 SSP/SP 299.512.008-26
Hideraldo Claudecir Colombo Rua José Alves, 171 15.455.355 SSP/SP 042.397.678-81

7T firb S o

Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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COmpanhia Paulista Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632
Jd. Prof. Tarcilia - Campinas - SP - CEP 13087-397

de Forca e Luz CPFL Inscricao Estadual: 244.163.955.115
Uma empresa do Grupo CPFL Energia ENERGIA Inscricdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

W
Nota Fiscal pa !Od—e‘»
Conta de Energia Elétrica
N° 164508174 Série C
QSSOCI%CSAO LAR SAQ JOSE Data de Emissdo: 24/12/2020
AIXA POSTAL 135 Data de Apresentagao: 28/12/2020
AC ITAPOLIS Pag: 01 de 01
14900-970 ITAPOLIS SP Conta Contrato N° 310068505465
Leitura Proximo Més: 26/01/2021
Enderecgo Alternativo
Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN Reservado ao Fisco
- 701318149 C2A2.9816.94AA.F71E.D398.144E.6E19.07D4

PREZADO(A) CLIENTE

A partir de 01/12/2020 sua conta ser & faturada com bandeira ver melha patamar 2, no valor de R$6,24 a cada 100 kWh, confor me determinado pela Aneel.

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47
AV FREI PAULO LUIG, 371 CJ NOVO INSC.EST: ISENTO
ITAPOLIS CLASSIFICAGAO: Convencional B3 Comercial Outros Servigos Atividades - Trifasico 220 /
14900-000 ITAPOLIS - SP 127V
ATENDIMENTO SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
0800 010 1010 701318149  'NSTALAGRO DEZ/2020 06/01/2021 290,37
www.cpfl.com.br 4001236531
DISCRIMINACAO DA OPERACAO - RESERVADO AO FISCO
Cod. Descrigdo da Operagdo Més Quant. Unid.  Tarifacom Valor Total  Base Calculo Aliq. IcMs Base Calculo PIS COFINS Bandeiras
115 N° 900103309567 Ref. Faturada Med. Tributos R$ 92 °l::$'a‘:‘“° ICMS R$ IcMs PISICOFINS  0,83%  3,84% Ta(gflg';')as
0605 Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD DEZ/20 356,000 kWh 0,34769663 123,78 123,78 18,00 22,28 123,78 1,03 4,75 Verde
0601 Consumo - TE DEZ/20 356,000 kWh 0,36373596 129,49 129,49 18,00 23,31 129,49 1,07 4,97 05 Dias
0601 Adicional de Bandeira Vermelha DEZ/20 23,78 23,78 18,00 4,28 23,78 0,20 ool Yendlnkz
Total Distribuidora 277,05 2anes
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS
0807 Contrib. Custeio IP-CIP Municipal DEZ/20 13,32
Total Consolidado 290,37 277,05 49,87 277,05 2,30 10,63
HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias § TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDICAO / DATAS DE LEITURAS
2020 DEZ mES— 356 29 Consumo TUSD TE N° Energia Leitura Leitura Fator  ConsumoTaxa de Perda  Leitura
NOV m— 382 30 Consumo kWh 0,26888000 0,28132000 24/12/2020 25/11/2020 Multipl. [kWh] [%] Préximo Més
OUT m— 470 32 30788671 Ativa 82376 82020 1,00 356 26/01/2021
SET 437 31
AGO 469 32
JUL 425 29
JUN I 403 29
MA|  —————— 454 31
ABR I 455 31
MAR S 562 33 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
FEV e — 480 28
JAN  e—— 460 29 Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br
2019 DEZ 470 30

INFORMAGOES SOBRE A FATURA

Considerar quitada se efetuado débito em conta corrente.
Caso ndo ocorra o débito utilize esta conta para pagamento.

AVISO IMPORTANTE

— Nota Fiscal o DEBITO AUTOMATICO  csdpébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
— . Conta de E”erg'a' F'e‘”ca BANCO 001 AGENCIA 0467 310068505465 290,37 06/01/2021
Cpﬂ anlISta N° 164508174 Série C
Uma empresa do Grupo CPFL Energia
gmacn pocriLnes Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista completa no site

SORVETERIA DO FAROL RUA ODILON NEGRAO 732 - CENTRO
MIRO STAR RUA JOSE ROSSI 1087 - CENTRO
GLOBAL A M INFORMATICA LTDA EPP AV FRANCISCO PORTO, 308 - CENTRO

Autenticagdo Mecanica
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fevereiro de 2018, “

Associacédo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

/5090 L

o
Fls. 2\

At P
“Joden

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244 de 02

contabilidade.

a instituicdo “Associagao Lar Sao José€” possui escrituragao
contabil assim como mantem escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo de acordo com

principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de

ItApolis, 31 de janeiro de 2021

2 b hIcomir

Pe Leonardo Nantes J gomino
Presidente
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS

‘ AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

= AVCB N°: 326702 o

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA
FACIL BOMBEIROS, PARA A EDIFICAGAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE
SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADO DE SAQ PAULO.

Projeto N°: 252670/3522703/2016 1

Enderego: RUA FREI PAULO LUIGI N°: 371 ||
Complemento:  RUA BENTO COGO, SN.° Bairro:  GENTRO

Municipio: ITAPOLIS

Ocupagao: ATIVIDADES ASSOCIADAS COM DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS. (UNIDAD‘E DE

ACOLHIMENTO DE CRIANCAS ATE 12 ANOS E IDOSOS COM MAIS DE 60 ANOS).
Proprietario: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Responsavel pelo Uso:  CONEGO EDNYR ANTONIO BASAGLIA ROVERI

Responsavel Técnico: NADIESA LIDIANE COLOMBO

CREA/CAU: AS4082-8 ART/RRT n% 4846801

Area Total (m) 5276,99 Area Aprovada (m) 1225,37

Validade: 13/11/2020

Vistoriador: 3. SGT PM ALCEMIR GOMES DE MORAIS [

Homologagao: 1. TEN PM ELDER CORREA MORTATTI ’

OBSERVAGOES: AUTO DE VISTORIA PARCIAL VALIDO PARA A EDIFICAGAQ DO ABRIGO RAINHA DA PAZ.

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificagao, em local visivel ao publico. 2) Compete ao proprietario ou
responsavel pelo uso da edificagéo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranga contra incéndioem
condigdes de utilizagédo, providenciando a sua adequada manutengdo, sob pena de cassagdo do AVCB, independente das
responsabilidades civis e criminais.

Itapolis, 14 de Novembro de 2017

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema Via Facil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros "www corpadebombeirns so asv b
ou utilize o aplicativo para dispositivos moveis "Bombeiros SP'
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS

Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapolis

INSCRICAO N2 01

A entidade ASSOCIACAO LAR SAO JOSE, CNPJ 49.980.634/0001-47 com sede em
Itapolis/SP, é inscrita neste Conselho, sob nimero 01, desde 17/06/2015.

A entidade executa o Servico de acolhimento para criancas em situagdo de risco pessoal e
social, com inclusio nas atividades comunitdrias e encaminhamento dos abrigados e
responsaveis para grupos de convivéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS). O servigo é prestado na Avenida Frei Paulo Luig 371 — Centro.

A presente inscri¢do é por tempo indeterminado.

itapolis 17/06/2015.

f‘f-‘v’]((/ﬂ')‘”il fé‘?‘r’l{‘m/(&J_ (/é (%-1 f"l;}"--
Franciane Amadeu de Oliveira
Presidente CMAS
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i CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL < '5g ©|

; %K’ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS ?J.—, - ,59',.-"

B3 N\ :\ {,"PI:
,——EJ Avenida dos Amaros, 697 - Fone: (16) 3262-8195 — GEP 14.900-000 - Itapolis — Sp /009%™~

“AAS E-mail: conselhoassocial@itapolis.sp.gov.br
Censelho Municipal de
Assisténcia Social

DECLARACAO ANUAL DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO AO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itdpolis declara que a organizagdo
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE, inscrita no CNPJ 49.980.634/0001-47 com sede em
Itdpolis/SP, apresentou até na data de 30 de setembro de 2020 o Plano de Agdo do ano
corrente e o Relatdrio de Atividades do ano anterior.

A organizacdo é inscrita sob nimero 01 neste Conselho, desde 02/12/2015.

Atualmente a Entidade executa apenas o SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS na Unidade Il. O

servico é desenvolvido na Avenida Frei Paulo Luig 371 - Centro.

Itapolis, 23/09/2020.

<

Rosa Maria Marconatov 8
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITAROLIS

CMAE':Q Protocolo n"@!. 0007 0

_Redebido emod {109/ idD .
3 ' Wa o 1 h '; \ ’/J . o
Por: }‘/D'/}/l% vAaves ;q‘ Lg /\KKA/JCJU))
Rogsana M. £. 2 Clscon

RG 12.163.414-U
£PE (149.552.298-83
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CERTIFICADO DE REGISTRO NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Certificamos que a_Associacdo Lar Sao José - Abrigo Rainha da Paz, com sede a Avenida Frei
Paulo Luig, n°® 371, Centro — Itapolis/SP, CNPJ 49.980.634/0001-47, encontra-se regularmente registrada

no Conselho Municipal do Idoso.

Este Certificado tem validade por tempo indeterminado.

Itapolis, 08 de outubro de 2019.

Q’Y\&MM&%
«-/Amanda da Costa Coleone
Presidente do CMI

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO /o Ny
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS (&  Hso | %)\
Avenida dos Amaros, 697, Centro, Itapolis/SP, Fone (16) 3262-8195. |".I 29 ::3_\
l'-.D- —_— ‘ .,|'
\.‘-.p "'g?’
-.\‘ , /;_/j
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacao de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Setor de Multiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 - Guara CEP.: 70.610-635 — Brasilia/DF

OFiCIO N.2 117/2019-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MC
Protocolo SEI: 71000.004394/2019-31

Brasilia, 30 de janeiro de 2019.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Presidente da(o) ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
AV FRE! PAULO LUIG, 371 - CENTRO

Cep: 14.900-000 ITAPOLIS/SP

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor(a) Presidente,

i Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Renovagdo da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob o n? 71000.025842/2018-50, da entidade
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE, CNPJ 49.980.634/0001-47, conforme Portaria n2 09/2019, item 36,
de 29/01/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/01/2019, com validade de 03/09/2018
a 02/09/2021.

2. Ressalto que novo pedido de renovacao da certificacdo de entidade beneficente
de assisténcia social deverad ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 02/09/2021, em conformidade com o §12
‘do Art. 24 da Lei n? 12.101/2009.

Atenciosamente,

Mat. 2208962
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ATA DE REUNIAO

Considerando a necessidade de acompanhamento da entidade de atendimento a
idosos, com carater de acolhimento ou moradia, no Municipio de Itapolis e sendo necessario dar
prosseguimento as agdes articuladas e continuas com o Conselho Municipal do Idoso, no dia 16 de
janeiro de 2020, nas dependéncias da Associacdo Lar Séo José/Abrigo Rainha da Paz, localizado
nesta, cidade e comarca de Itapolis, o representante do Ministério PUblico se reuniu com o padre
Leonardo Nantes Jacomino - Presidente da Associagdo Lar Sdo José, com as Sras. Amanda da
Costa Coleone - Presidente do Conselho Municipal do Idoso; Rossana Maria Ellero Zuliani
Ciscon, Cintia Martin Garcia e Pamela Rita de Lucca, respectivamente Administradora, Chefe da
Enfermagem e Psicéloga do Abrigo Rainha da Paz; Rosa Maria Marconato Assistente Social da
Secretaria de Desenvolvimento Social, com o Sr. Vanderlei Manginelli, representante da Vigilancia
Sanitéria, e com a Dra. Barbara Romanini Lucatto da Comissdo dos Direitos da Pessoa Idosa da
OAB-Itapolis conforme cronograma anual de fiscalizacdo do Abrigo Rpinha da Paz.

Apbs as apresentagdes iniciais e o compromisso de todos em assegurar a satde e
0 bem estar das pessoas idosas internadas na referida instituicdo, foi verificado que as atuais
instalagdes do local, se encontram em perfeita consonancia com o que preceitua o Estatuto do Idoso
(art. 37, paragrafo 3, Lei n. 10471 - As instituigées que abrigarem idosos sdo obrigadas a manter
padrées de habitacdo compativeis com as necessidades deles, bem como prové-los com alimentagéo
regular e higiene indispensaveis as normas sanitarias e com estas condizentes, sob as penas da lei.),
conforme preceitua o artigo 52, do Estatuto do Idoso.

Verificou-se, ainda, que o Fundo Municipal do Idoso foi devidamente
regulamentado por lei municipal em 2019, principal preocupacdo existente na tltima reuniao, tendo
em vista a necessidade de arrecadar fundos para custear as atividades da instituigdo.

Assim, apos a devida troca de informacgdes entre os participantes da reunido
acerca do publico atualmente acolhido no local e das principais dificuldades, foi deliberado que os
seus integrantes, em especial o Ministério Piablico se dedicariam a promover agodes visando a
conscientizagdo da populagdo a respeito do fundo criado, considerando a proximidade do periodo de
entrega de imposto de renda. Estabeleceu-se, ainda, que os membros atuariam em rede e que a

instituicdo Abrigo Rainha da Paz continuara a ser fiscalizada com periodicidade minima de um ano.

Avenida dos Amaros, 800 - Centro | Itapolis/SP — CEP 14900-000 — telefone (16) 3262.3511
pjitapolis@mpsp.mp.br ‘
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Rosa Maria Marconato

Assistente Social da Secretaria de Desenvolvimento Social

Cintia Martiﬁ Garcia

Chefe da Enfermagem

= Pamela Rita de Lucca
Psicologa do Abrigo Rainha da Paz
CIA OISO~
anda da Costa Coleone

Presidente do Conselho Municipal do Idoso

Dra rbara Romanini Lucatto

Comissado dos Djrei da Pessoa Idosa da OAB-Itapolis

”
7\

Avenida dos Amaros, 800 - Centro | Itapolis/SP — CEP 14900-00Q — telefone (16) 3262.351 1
pjitapolis@mpsp.mp.br
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Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atengdo a Saude (SAS)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagéo (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 17/05/2020
CNES: 0072184 Nome Fantasia: ABRIGO RAINHA DA PAZ CNPJ: 49.980.634/0001-47 a(,évold
o LN
Nome Empresarial: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS /S Hs ‘-g;'u.‘
(] 4 (=}
Logradouro: AV FREI PAULO LUIG Ndmero: 371 Complemento: -- “{*[ 3 o
f\= [2Y,
Bairro: CENTRO Municipio: 352270 - ITAPOLIS UF:SP W /7"
Fjode
CEP:14900-000 Telefone: -- Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 0203 I
Tipo de Estabelecimento: CONSULTORIO ISOLADO Subtipo: -- Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: LEONARDO NANTES JACOMINO
Cadastrado em: 09/03/2020 Atualizagdo na base local: 29/04/2020 Ultima atualizac&o Nacional:  05/05/2020

Horéario de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1del
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Associacédo Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244 de 02
de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, Termo de Fomento
002/2019, que “esta Organizacao nao deve prestacdes de contas a quaisquer 0rgaos

ou entidades.”

Itapolis, 30 de janeiro 2021.

L firde e

Pe Leonardo" \Iantes acomino
Presidente
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Associacdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244 de 02
de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta Organizagcdo nao
emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal de
1988.

Itapolis, 30 de janeiro 2021.

/Mw

Pe Leonardo Nantes J <omino

Presidente
Associagao Lar Sao José
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Associacdo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao
Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244 de 02

fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, que “ a organizacao e seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagoes previstas no presente decreto”.

Itapolis, 30 de janeiro 2021.

P& LLeonardo Nantes Jatomino
Presidente
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Associacédo Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244 de 02
fevereiro de 2018, conforme o Inciso X do Art.23, “ a instituicdo “Associacéo Lar
Sao José” se compromete a apresentar escrituragdo de acordo com principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade tao logo
a confeccédo do balanco patrimonial e financeiro referente ao ano de 2020 seja

concluida.

ItApolis, 31 de janeiro de 2021

/MW

Pe Leonardo Nantes J acomlno
Presidente
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Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao
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A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47

sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pde Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo contrata para
prestacédo de servicos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da

Itapolis/SP, 30 de janeiro de 2021.

2 fisab S comr

Pe Leonardo Nantes J comlno
Presidente
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Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associagdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.
Itapolis/SP, 30 de janeiro 2021.
f 43 -~

€ Leonardo Nantes/Jacomino
Presidente
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Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacao Lar S&o José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagéo

durante a vigéncia desta parceria.
Itapolis/SP, 30 de janeiro 2021.

/Mw

Pe Leonardo Nantes J ¢omino
Presidente
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Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/
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PLANO DE TRABALHO - 2021

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servi¢o/Programa

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na
Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecdo Social Basica

Média Complexidade

Protecédo Social Especial

Alta Complexidade

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia I,l1, 111

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servig¢o Intermitente sem
interrupcao

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social

Municipio de Itapolis/SP
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Raz&o Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

Endereco Av. Frei Paulo Luig, n° 371

CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mall associacao.larsaojose @hotmail.com
Data da Fundacéao 22/02/1949

Lei de Utilidade Pudblica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscricdo no CMAS Inscricdo no Conselho do Idoso

02/09/2021 Processo N°
71000.025842/2018-50

CEBAS/Validade

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associagao Lar Sao José” promovera
o bem de todos, sem preconceitos de raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo, através de servi¢os gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

A Associacao Lar Sao José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada
na Av. Frei Paulo Luig n°® 371, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista
da necessidade premente de uma entidade assistencial, que pudesse oferecer servigco
de acolhimento provisorio para a criancas/adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo, conforme preconiza o ECA em seu artigo 101,
em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecéo, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta. Essa oferta foi suspensa no ano 2019, com
alteracao estatutaria.

Associacao Lar Sdo José oferece exclusivamente o servico de acolhimento aos
Idosos a fim de ofertar dignidade que lhes é de direito. Desde sua fundacao, a Instituicdo
tem abracado a missdo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situacéo de
risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de prote¢cdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de
acordo com suas necessidades, 0 idoso passa por um processo de triagem com objetivo
de avaliar o perfil demografico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos
utilizados e historicos familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catélica Apostélica Romana de
Itapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em
dar assisténcia para os idosos em situacéo de vulnerabilidade.
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Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

Abrigo Rainha da Paz
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia I, Il, 1l e previsto para idosos que nao
dispdem de condicbes para permanecer com a familia, com vivencia de situacfes de
violéncia e negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estédo
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

* Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e
cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

* Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmao, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e 0
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento poderd se dar de maneira provisoria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacédo é o envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com projecées das NacGes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criancas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupac¢des nao somente em relagéo
aos custos elevados para o Estado, mas com as condicdes de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populacdo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizacdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagdo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem
seus “velhos” em casa e a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado
a demanda por Instituicoes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa
ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituicao.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso,
atender as demandas que véo surgindo no decorrer do processo de institucionalizagao
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e que necessitam ser aprendidas no enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por
profissionais capacitados.
COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades
de convivio no fortalecimento de lacos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioecon6mica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orienta¢ao sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade, e continuidade.

PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas idosas
Publico Prioritario Pessoas idosas
Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgao Gestor (Secretaria de Desenvolvimento
Social)
Capacidade de .
atendimento 29 idosos
As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até
E ofertado de forma gratuita aos 70% do valor do beneficio, conforme facultado no  art.35
usuarios? do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003), e Resolucéo

Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de 15/03/2011.

OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecao integral;

Contribuir para a prevencao do agravamento de situagcdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitéria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo de atividades da vida diéria;

Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover acesso a renda,

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.
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INDICADORES / PARAMETROS
OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS /PARAMETROS VERIFICACAO

Relatério

Acolher e Garantir a
Protecao Integral

Idosos Acolhidos e
Protegidos

Idosos Acolhidos

N°29 de ldosos
Acolhidos

circunstanciado
Relatérios a rede
sécio
assisténcia!

Contribuir para
prevencéo do
agravamento de
situacdes de
negligéncia, violéncia,
ruptura vinculos,
promocéao ac¢des
voltadas a preservacéo
de vinculos familiares
e/ou sociais.

Contribuir para
reducdo das
violagbes de

direitos
sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

N°29 de Idosos com
relatos de melhoria das
relacdes familiares e do
envolvimento da familia

com o servico.

N°29 de ldosos com
relatos de melhoria
das relagbes
familiares e do
envolvimento da
familia
com 0 servico.

Atendimento
familiar individual
e grupal

Familias
corresponsabilizadas com
seus idosos

N°17 de familias
corresponsabilizada
S
com seus idosos

Cadastro das
familias
bioldgicas e
familia extensa,
Contrato dos
encontros com
as
familias

Promover o acesso a
rede Sociassistencial,
aos demais 6rgéos do
Sistema de
Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas

Contribuir para a
inclusdo de
Individuos e
familias em

Servicos e acesso

a oportunidades

Acesso a Rede
Sociassistencial e demais
politicas
publicas

N°3 de Articulacdes
com a Rede
Sociassistencial e
demais politicas
publicas

Registro nos
prontuarios
Relatério
circunstanciado

Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N°29 de Idosos que N°29 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontudrios
comunitéria participacao comunitérias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitérias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela
equipe técnica interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos
assistidos pela instituicdo tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecdo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na

entidade;

- Estimular a aproximacéao dos familiares nos casos possiveis, através de
entrevistas e visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;
- Garantir a todos os idosos a documentacéo pessoal e beneficio ou
aposentadorias;
- Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do

idoso;
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- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar
aos idosos, convivéncia comunitéria e outras atividades néo oferecidas na
instituicao.

A Instituicdo tem capacidade maxima para atender até 30 idosos, conforme
determina a legislacao.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade
S&o Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a
Assistente Social da Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma
avaliacdo com a equipe técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- Assistente Social realizaentrevista, levantamento de necessidades,
levantamento do histérico familiar, observacéo, escuta e relatorio.

- Enfermeira avalia historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel
e Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades
da Vida Diaria, pois sao os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apoés a coleta de todas as informagfes necessarias, a equipe se reune e discute
os resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na
qualidade de vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os
métodos de intervencgdo que serédo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou
grupal para cada idoso; estudo de caso; escuta individual, estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizagao das informac¢8es do idoso em forma de prontuéario
individual; elaboracéo de relatério de acompanhamento/evolucéo; cuidados pessoais;
orientacao individual e familiar; informacdo, comunicacdo e defesa dos direitos;
acesso a documentacdo pessoal; encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe Multidisciplinar através da escuta e observacdo dos idosos elabora
as atividades.
ACOES ESTRATEGICAS
(Atividades realizadas para cumprimento dos Objetivos)
A. Atividade/Projeto: Cinesioterapia em grupo. Publico Alvo: Todos os idosos
Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo de atividades da vida diaria e promover a convivéncia mista entre 0s
residentes de diversos graus de dependéncia.
Descricdo: As atividades serdo propostas por estagiarios de fisioterapia com
supervisao da fisioterapeuta utilizando bastéo, bola, cadeira, cones, etc.
Resultados Esperados: Melhorar as atividades de vida diaria, equilibrio, diminuicdo do
risco de quedas e percepcéao corporal.
Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.
B. Atividade/Projeto: Baile Arrasta pé. Publico Alvo: Todos os idosos
Objetivo(s): Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.
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Descricao: Interacdo entre os moradores através da danca em dupla ou em grupo com
a participacao de familiares.

Resultados Esperados: Melhora da socializacdo e promover o bem estar.
Profissionais responséaveis: Equipe Multidisciplinar/Brasa.

C. Atividade/Projeto: Musicoterapia (Terapia Ritmica). Publico Alvo: Todos os
idosos

Objetivo(s): Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado e promover
a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
Descricao: Atraveés do ritmo da musica estimular movimentos dos idosos.

Resultados Esperados: Socializacdo, melhora do equilibrio, percepcédo auditiva e
promover o bem estar.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.

D. Atividade/Projeto: Passeios Externos. Publico Alvo: Todos os idosos
Objetivo(s): Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Descricao: Levar os idosos para interagir com a comunidade, entre eles e a equipe
multidisciplinar através de passeios fora da Instituicdo. Resultados Esperados:
Socializacdo e promocdo do bem estar. Profissionais responsaveis: Equipe
Multidisciplinar.

E. Atividade/Projeto: Oficinas Terapéuticas (roda de conversa, dindmicas,
atividades ludicas e terapéuticas, artesanato e etc.)

Publico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo de atividades da vida diaria; favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptidOes e capacidades; promover a convivéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia.

Descricdo: Desenvolvimento de atividades terapéuticas em grupo, elaboradas e
desenvolvidas pela equipe técnica.

Resultados Esperados: Promocdo de qualidade de vida, estimulacdo cognitiva,
preservacao da identidade, melhora da autoestima e quadro depressivo, socializagcao
entre os moradores e melhora da percepcao sensorial, auditiva e visual.

Profissionais responsaveis: Equipe Multidisciplinar.

F. Atividade/Projeto: Dia da familia

Publico Alvo: Todos os idosos.

Objetivo(s): Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e sociais

Descricao: Através do livro de visitas a equipe psicossocial tem um instrumento de
controle dos familiares que tém feito visita aos moradores, e no final de cada més sera
realizado um levantamento desses dados, ressaltando a necessidade da familia fazer
pelo menos uma visita ao més. Dessa forma, a equipe entrard em contato com a
familia e ird agendar a data da visita, sugerindo que seja no primeiro domingo do més,
o “dia da familia”, para que possam participar juntos da atividade que acontece nesse
dia, em que recebemos um voluntério que alegra a tarde dos idosos tocando musicas
sertanejas.

A familia podera socializar com o seu familiar, com os outros visitantes e voluntarios.
Sera enfatizada, também, a importancia de busca-los pelo menos uma vez no més
para passar o dia na casa da familia. As familias que ndo participarem serao
convidadas para uma reunido na Instituicdo com a equipe multidisciplinar para
discussédo sobre a importancia da proposta.

Resultados Esperados: Restabelecer e fortalecer o vinculo familiar.
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Dentro do espaco institucional destacam-se préticas religiosas e relacdes
interpessoais. As praticas religiosas na ILPI tem como ponto central a oracéo e leituras
religiosas, muitas vezes motivadas pela diminuicdo da mobilidade fisica e empecilhos
no deslocamento pela cidade. Alguns aspectos especificos reforcam tais atividades,
como no caso da Associacdo Lar Sdo José, que a residéncia coletiva pertence a
ordem religiosa. Por outro lado, a InstituicAo assegura aos idosos a liberdade de
crenga, como previsto no Estatuto do ldoso.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um
sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interacédo
dentro do grupo de moradores em um propésito tracado;

Os idosos admitem satisfacdo e espontaneidade na participacdo de cuidados
domeésticos, pois se veem colaborando com algo para a ILPI. Diferente dos idosos que
residem em domicilio proprio, os institucionalizados usam estas praticas para ocupar
0 tempo.

Podemos também realizar préaticas de lazer fora do espaco fisico da ILPI, no entanto
as praticas mais frequentadas sédo aquelas ofertadas pela propria ILPI, com apoio do
voluntariado. Podemos ofertar passeios, Interacbes com familia, Visitas familiares,
festas e passeios em familia. Frequentar os Centros de convivéncia, EJA, Escolas
Especiais, visitar ou passear com amigos, fazer compras, ir a apresentacdes culturais.
As praticas de lazer externas aos dominios da ILPlI sdo claramente menos
diversificadas e menos frequentes em funcdo das dificuldades de logistica. Nao se
trata tdo somente de uma questdo de transporte adequado aos residentes e de
acompanhantes nos passeios. Outra questdo que se apresenta é a adequacgdo dos
espacos de lazer para receber os idosos. Muitos lugares, como parques e pracas, ndo
possuem rampas de acesso ou corrimaos. Alguns trajetos tém calgcamento irregular,
buracos e desniveis. Estas questfes, portanto, atravessam as oportunidades de
oferta de praticas de lazer externas as ILPIs. Por essas razfes as praticas de lazer
externas a ILPI geralmente envolvem uma pequena parcela, sendo esse um dos
motivos por que sao descritas separadamente. Interessante notar que a segunda
categoria com maior frequéncia de respostas nas praticas de lazer fora da ILPI
também envolve relacionamentos, nesse caso, familiares. Assim, 0os passeios nao
organizados pela ILPI também destacam esses relacionamentos.

Atividades estéticas, com o objetivo de desenvolver, principalmente nas idosas, um
sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a interacao
dentro do grupo de moradores em um propdsito tragado.

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Instituicdo € avaliada e monitorada, pela equipe técnica, atraveés da fiscalizacdo dos
Conselhos da Assisténcia Social (CMAS) e Direitos dos Idosos (CMDI) , Poder
Judiciario, Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e outros.

GESTAO DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS

PERFIL E ATRIBUICOES

A. Diretor (Administrador)

Perfil: Superior Completo. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
empatia, boa comunicacdo, responsabilidade e competéncia para solucdo de
problemas.

Atribuicbes: Reunides com equipe multidisciplinar e presidente; elaboracdo de
relatério trimestral e Plano de Trabalho; articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais, intersetoriais e demais orgaos de garantia de direitos; supervisao
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de todos os setores e funcionarios da Instituicdo; planejamento e implantacdo de
melhorias para a Instituigao.

B. Assistente Social

Perfil: Formagdo em Servigo Social. Habilidade para desenvolver trabalho social,
criatividade, boa comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, planejamento e
empatia.

AtribuigBes: Acolhida e escuta; realizacdo de entrevistas de acolhimento; participagcéo
de atividades em grupo com os idosos; garantia de boas condi¢cdes de moradia e bem
estar; promocéo de fortalecimento de vinculos e inclusdo na sociedade; e atengéo as
emergéncias relacionadas aos idosos.

C. Psico6logo

Perfil: Formacao em Psicologia. Habilidades como: bom relacionamento interpessoal,
boa comunicacgéo, equilibrio emocional, planejamento, empatia e competéncia para
desenvolver trabalho social e organizacional.

Atribuicdes: Acolhida e escuta; estudo psicolégico; organizacdo de prontuario
individual; elaboracdo de relatérios de acompanhamento/evolucéo; orientacdo aos
idosos e familiares; discussédo de caso em equipe multidisciplinar; acompanhamento
psicossocial; atendimento psicologico individual e em grupo; elaboracéo, junto a
equipe técnica, de atividades terapéuticas; atendimento individual e em grupo com
funcionarias; e auxilio a coordenacdo em assuntos relacionados a Gestdo de
Pessoas.

D. Enfermeira

Perfil: Formagdo em Enfermagem. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, espirito de equipe, atencdo, equilibrio
emocional e empatia.

AtribuicBes: Supervisdo e orientacdo da equipe de Enfermagem; planejamento,
elaboragao, capacitacdo e implantacdo de acdes de Enfermagem e organizacao de
prontuarios.

E. Fisioterapeuta

Perfil: Formacdo em Fisioterapia. Habilidades como: trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa e empatia.

AtribuicGes: Realizacao de avaliacdo pulmonar e fisioterapia em idosos dependentes;
realizacdo de condutas para diminuir dores nos idosos e funcionarios que mais
necessitem; promocao/manter a independéncia dos idosos; e ginastica preparatéria
para os funcionarios.

F. Auxiliar de Enfermagem

Perfil: Conhecimento técnico em Enfermagem. Habilidade no trato com idosos,
iniciativa, pro-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacéao.
AtribuicGes: Administracdo de medicacdes, nutricdo, hidratagédo, cuidados de higiene
e conforto, observacao, reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, troca de
fraldas, realizac&o de curativos e interagcdo com os moradores.

G. Cuidadora

Perfil: Curso com formacéo para Cuidadora. Habilidade no trato com idosos, iniciativa,
pré-atividade, agilidade, empatia, equilibrio emocional e cooperacéo.

AtribuicGes: Administracdo de medicacdes, nutricdo, hidratacdo, cuidados de higiene
e conforto, troca de fraldas e interacdo com os moradores.

H. Cozinheira

Perfil: Conhecimentos e habilidade em cozinha, com iniciativa, criatividade,
cooperacao, atencao a detalhes, planejamento, agilidade, pré-atividade e facilidade
para administrar o tempo.
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AtribuicBes: Preparacdo das refeicbes, organizacdo do refeitério, limpeza dos
utensilios de cozinha, recepcdo e armazenamento das mercadorias, checagem da
validade dos alimentos e requisi¢cdo de mercadorias alimenticias.

l. Servigos Gerais/Servente de Pessoal

Perfil: Habilidade em limpeza, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, paciéncia,
entusiasmo, atencao a detalhes, equilibrio emocional, cooperacéo e empatia.
Atribuicdes: Limpeza das roupas, dos quartos, banheiros, enfermaria, refeitorio, demais
areas internas e area externa.

INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FISICA

SITUACAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido Outro. Especifique:

X

DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

Iltem Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepcéao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunibes 01
Sala de coordenacédo/administracdo 01
Sala da equipe técnica 01
Enfermaria 01
Dormitdrios para 0s Usuarios 09
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuérios 02
Banheiros para os funcionarios 02
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitério 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 01
Lavanderia 01
Despensa 01
Almoxarifado ou similar 02
Espaco para animais de estimacéo 01
Area de recreacao interna 01
Area de recreagdo externa 01
Jardim/parque 01
Salas de TV 02

Outros. Especifique:
Saldo de festas 01
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Condigdes de Acessibilidade Informacées AR

x

Acesso principal adaptado com rampas

x

Rota acessivel aos espacos da unidade

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocéo

Pisos especiais com relevos para sinalizagéo voltados para pessoas com
deficiéncias visuais

Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais

Recursos de comunicagado para pessoas com deficiéncias auditivas

REFERENCIAS

= Resolucdo CNAS 109 de 11/11/2009- péag. 33

» Estatuto da Associacdo Lar Sao José;

= Estatuto do ldoso Comentado - Brasilia/2004;

= Norma Operacional Basica;

» Rede SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:

»= Panuncio, M. (2004). Infancia Vitimizada e Vitimada: As implica¢des da violéncia para
o desenvolvimento infantil e para a educacéo. Dissertacdo de Mestrado,
Universidade de Uberaba, Uberaba, Minas Gerais.

= Maia, J.M.D.,& Williams, L.C. A. (2005). Fatores de risco e fatores de protecéo ao
desenvolvimento infantil: um a revisédo da area. Temas em Psicologia, 13 (2), 91-103.

= http://www.here.abennacional.org.br/here/n2vollanol artigo3.pdf

= http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/code=000927677

= http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobreoenvelhecimentonoBrasil.pdf

= http://www.scielo.br/pdf/rbgg/vli3n3/a07v13n3.pdf

/MW

Pe Leonardo Nantes acomino
Presidente
Responsével Legal
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Associacdo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

PLANO COVID/2021

Antes de ser considerada como uma pandemia pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), a proliferacdo do coronavirus preocupava as autoridades, principalmente em se
tratando dos idosos. A populacdo com mais de 60 anos, além de pessoas com doencgas
cronicas, tém mais chances de desenvolver um quadro grave da doenca do que outros grupos.
No mesmo caminho, as instituicdes de acolhimento passaram a ter uma atencao especial e
colocadas no topo das prioridades do poder publico.

A Organizagdo Mundial da Saude declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o surto do
novo coronavirus (Covid-19) constitui uma Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional.

Devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus, COVID-19, diante dos desdobramentos sociais impostos,
aumentaram significativamente as demandas por servi¢cos socioassistenciais, principalmente,
pelo publico que a instituicdo atende e apresenta maior risco de contaminacgdo, vivenciando
uma situacdo de vulnerabilidade econdmica e social.

lI- OBJETIVOS:-

- Utilizaremos as luvas de acordo com as recomendac¢des da Anvisa quanto ao uso, em
qgualquer contato com o acolhido, bem como seu entorno (precaucéo de contato);

- Orientaremos os funcionarios para a realizacao correta e frequente da higiene das méaos
com agua e sabonete liquido ou alcool gel a 70%, de acordo com as recomendacdes da
Anvisa, incluindo antes e depois do contato com os acolhidos e com seus dormitérios, apés
contato com superficies ou objetos potencialmente contaminados e apds remover 0s
equipamentos de protecao individual (EPI);

- Utilizaremos os equipamentos de protecéo individual para evitar a contaminacéo da boca
e nariz do profissional por goticulas respiratérias, através da mascara,

- Asseguraremos a continuidade da oferta deste servi¢co, essencial para a protecao da
populacao, sobretudo no contexto da Emergéncia em Saude Publica;

- Informaremos trabalhadores, usuarios e suas familias a respeito da pandemia, dos riscos
envolvidos e das medidas de prevencdo e mitigacdo de riscos que precisam ser adotadas
neste momento, inclusive de restricdo ao contato fisico (beijos, abracos, apertos de mao),
fornecendo orientacdes especificas aos trabalhadores;

- Restringiremos ao maximo o fluxo diario de entrada e saida de pessoas estranhas aos
servicos, para preservar usuarios e trabalhadores, mantendo-se apenas aquelas essenciais —
como entrega de alimentos, produtos de higiene e limpeza e medicamentos;
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- Restringiremos saidas desnecessarias e articularemos com a éarea da .‘gale(Fell 3 ?TO_.
possibilidades de atendimento diferenciado na atencdo as pessoas em services de ,g?
acolhimento, evitando-se ao maximo a saida desses servigos, N oden’”
- Adotaremos praticas de organizacao cotidiana e rotinas de atividades para lidar com 0
ocio e o isolamento: sem aglomeracao, sem compartilhamento de materiais e sem contato
fisico, mantendo-se distancia de pelo menos 1 metro entre as pessoas (leituras, atividades
manuais, atividades educativas e programagoes interessantes):
- ldentificaremos, reconhecer e dar suporte as necessidades emocionais e psicoldgicas
dos usuarios e dos profissionais, com orientagdes seguras que possam encoraja-los e
contribuiremos para 0 manejo da situacao.
- Aumentaremos a imunidade através de uma nutricdo completa e balanceada e
necessitam de nutricdo hipercalorica e com proteina em quantidade adequada para atender

suas necessidades individuais.

Il - MEDODOLOGIA:-

A Associacdo Lar Sdo José, buscara promover um ambiente seguro aos acolhidos,
além de seguir as recomendagfes da Secretaria de Saude. Visitas de familiares e voluntarios
continuardo suspensas e além da alteracdo no vaivém de familiares, havera cautela até para
o recebimento de doacdes. Evitaremos ao maximo o contato com as pessoas de fora. Os
procedimentos de higiene continuardo intensificados. Os moradores usardo constantemente
o alcool em gel e lavardo as maos sempre que possivel. Além disso, quem apresentar
gualquer sintoma respiratorio, usard mascara. A instituicdo adotard medidas preventivas
recomendadas através dos 6rgdos competentes como:

1 - SUSPENSAO TEMPORARIA DAS VISITAS E VOLUNTARIAS;

Incentivaremos o0 uso de mecanismos alternativos para interagdes entre residentes e
seus familiares ou amigos, como aplicativos de video-chamada em telefones celulares ou
tablets.

2 — SUSPENSAO DE TODAS AS ATIVIDADES EM GRUPO;

3 — DISTANCIAMENTO DE 1 METRO ENTRE OS IDOSOS NAS REFEICOES E
ROTINA DIARIA;

4 — USO DE EPIs;

5—-DISPONIBILIZACAO DE ALCOOL EM GEL EM TODOS OS AMBIENTES EM QUE
OS FUNCIONARIOS E IDOSOS TEM ACESSO;

Orientaremos e estimularemos os residentes, os profissionais/cuidadores a realizarem
a higiene das médos com 4gua e sabonete liquido ou preparacdo alcodlica para as maos
(formas gel, liquida ou espuma), frequentemente, principalmente apos usar o banheiro, tocar
em maganetas, tocar na boca, olho ou nariz, tocar ou utilizar objetos de uso coletivo como por
exemplo canetas, controles de TV, telefone, etc.
« Disponibilizaremos preparacdo alcodlica para a higiene das méos nos corredores, nas
recepcdes, nas salas de estar, nas areas de lazer, nos consultérios, nos refeitorios, nos
quartos dos residentes e em outras areas comuns que existirem na instituicao.
» Proveremos condicdes para higiene das médos com agua e sabonete liquido: lavatério/pia
com dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com
tampa e abertura sem contato manual.
* Auxiliaremos os idosos que n&o conseguem higienizar as maos.
* Seguiremos o disposto na RDC n° 42/2010 no que ser refere a forma e concentracdo da
preparacao alcoolica para higiene das maos:
- Preparacdo alcodlica para higienizacdo das maos sob a forma liquida: preparacao contendo
alcool, na concentracao final entre 60% a 80%.
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preparacdes contendo alcool, na concentracao final minima de 70%.
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6 — ORIENTA(;OES PARA PREVENCAO AO CONTROLE DE INFECC,AO PELO
CORONAVIRUS (COVID-19) MINISTRADA PELO MEDICO DR. OTAVIO JOSE BRUNELLI
ZAGATTI PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E FUNCIONARIOS DOS DEMAIS
SETORES DA INSTITUICAO.

Conforme determinacédo da ANVISA Nota Técnica n° 05/2020, os funcionarios faréo
uso continuo dos EPI'S fornecidos pela institui¢cao:
MASCARA CIRURGICA (DESCARTAVEL) — sera usada ininterruptamente por todos os
funcionarios, sem excecdo. O funcionario podera vir de casa usando mascara de tecido,
devendo troca-la ao adentrar na instituicdo. As mascaras cirargicas serao utilizadas para evitar
a contaminac¢do do nariz e da boca por goticulas respiratérias.
AVENTAL DESCARTAVEL - sera utilizado pelo pessoal da enfermagem ao realizar
procedimentos; pelo pessoal da limpeza quando forem limpar local como banheiros e quartos
com algum residuo contaminado e da cozinha no contato com os residentes (nas refeicées);
O capote ou avental para uso na assisténcia ao residente devera possuir gramatura minima
de 30g/m2 e devera ser utilizado para evitar a contaminacdo da pele e roupa do profissional.
TOUCA DESCARTAVEL - pessoal da enfermagem ao realizarem procedimentos e da
cozinha no preparo dos alimentos. O gorro estara indicado para a protecdo dos cabelos e da
cabeca dos profissionais em procedimentos que poderdo gerar aerossois.
LUVAS DE PROCEDIMENTO - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia, em caso de
contato com secrecdo ou residuo contaminado. As luvas de procedimentos nado cirlrgicos
serdo utilizadas, no contexto da epidemia da COVID-19, em qualquer contato com o residente
ou seu entorno (precaucao de contato). Quando o procedimento a ser realizado no residente
exigir técnica asséptica, deverao ser utilizadas luvas estéreis (de procedimento cirlrgico).
OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia em
caso de contato com secrecao, fezes ou residuos contaminados. Os 6culos de prote¢céo ou
protetores faciais (que cubra a frente e os lados do rosto) seréo utilizados quando houver risco
de exposicao do profissional a respingos de sangue, secrecdes corporais, excregoes, etc.
CALCADOS FECHADOS - seré indispensavel o uso de calgcados fechados por todos os
funcionérios.

Quanto a higienizacdo da instituicdo, serdo realizadas todas as instrucdes de higiene
adequada para os funcionarios de todos os setores.

As atividades planejadas serdo mantidas e realizadas somente entre os funcionarios e
os idosos, sem a participacdo da familia, comunidade, suspensas apo0s as restricbes em
virtude da pandemia do corona virus.

ItApolis, 30 de janeiro de 2021.

2 S bt = o

Pe. Leonardo Nant Jacomino
Presidente
Responséavel Legal
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Cronograma de Desembolso
RECURSO MUNICIPAL /2020

O valor repassado a entidade nesse ano de 2021, dentro das possibilidades
or¢camentérias do municipio é previsto de R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e
guatro mil reais) e serd aplicado de acordo com a execucdo do Plano de
Trabalho.

Tendo em vista o seguinte Plano de Trabalho contempla o repasse em 12
parcelas (fevereiro a dezembro) e se dara da seguinte forma:

Seréa 10 parcela de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) e 02 parcelas de R$
17.000,00 (dezessete mil reais), sendo que a instituicdo usara 100% deste valor
repassado no més para o pagamento de funcionarios a fim de cumprir a folha de
pagamento.

Valor anual previsto no
Repasse de Recursos (meses) or¢camento do municipio
R$ 224.000,00

Fevereiro R$ 19.000,00
Marco R$ 19.000,00
Abril R$ 19.000,00
Maio R$ 19.000,00
Junho R$ 19.000,00
Julho R$ 19.000,00
Agosto R$ 19.000,00
Setembro R$ 19.000,00
Outubro R$ 19.000,00
Novembro R$ 19.000,00
Dezembro R$ 17.000,00
Dezembro - 13° salario R$ 17.000,00

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 01/02/2021 Termino: 31/12/2021

O valor total dos funcionarios pagos com o Recurso Municipal é
R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais).



Plano de Aplicagdo do Recurso Financeiro

Plano de Aplicacdo do Recurso MUNICIPAL /2020
Pagamento de Fevereiro a Dezembro

NOME SALARIO MENSAL TOTAL SALARIO/13°/ 1/3 férias
Alaide dos Santos Bruno R$ 2.184,15 RS 26.937,85
Alessandra de Souza Gongalves R$ 2.184,15 RS 26.937,85
Amanda de Assis Goes R$ 2.184,15 RS 26.937,85
Angelica Aparecida Vilasboa R$ 2.184,15 R$ 26.937,85
Carolina de Moraes Travensolo R$ 2.184,15 RS 26.937,85
Cintia Daniela Martin Garcia R$ 2.852,38 RS 35.179,35
Edna Ferreira da Silva R$ 2.184,15 RS 26.937,85
Adriana Semensato de Assis Martin R$ 2.184,15 RS 26.937,85

TOTAL

R$ 18.141,43

R$ 223.744,30

O valor dos encargos mais o valor excedente sera custeado com recursos proprios da entidade.




Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do ldoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS
NO ANO DE 2019

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Abrigo Rainha da Paz

ltapolis SP
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ACOLHIMENTO IDOSOS
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Unidade Il — Instituicdo de Longa Permanéncia — Abrigo Rainha da Paz

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia Il, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diéria, tais como: alimentagcdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada e grau 111, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagdo é o
envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das condigbes de vida. De acordo com
projecdes das Nacgoes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criancas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacdes ndo somente em relacdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condigdes de saude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizacdo da sociedade. A insercdo da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relacdo do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar t€ém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituic&o.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizacdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate & discriminacéao etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminacgéo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.
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PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciério

29 idosos

Formas de Acesso

Capacidade de
Atendimento

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolucdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

OBJETIVO GERAL

A. Acolher e garantir protecgdo integral;

B. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

C. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

D. Possibilitar a convivéncia comunitéria;

E. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

F. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;

G. Promover 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéo de atividades
da vida diéria;

B. Desenvolver condi¢6es para a independéncia e o autocuidado;

C. Promover acesso a renda;

D. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

E. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

F. Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condigdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento através
da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgéo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificacdo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
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agendou uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacgéo, escuta e relatério.

- A Coordenagéo avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou historico de salde, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A fisioterapeuta avaliou o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel e Escala
de equilibrio de Berg.

Apos a coleta de todas as informacBes necessarias, a equipe se reuniu-se e discutiu 0s
resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida
que seria oferecida ao idoso, considerando possiveis limitacoes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e orientou quanto
aos exames exigidos para entrada na Instituicdo e depois da entrega dos exames, foi agendado o dia
para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervencdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informacGes do idoso em forma de prontuario individual;
elaboracdo de relatério de acompanhamento/evolucdo; cuidados pessoais; orientacdo individual e
familiar; informacdo, comunicagdo e defesa dos direitos; acesso a documentacdo pessoal,
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acdes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acdes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos precisou ter um setor de cuidados com a
salde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com medico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodac0es regulares:
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Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricdes médicas, observando-se horarios e prazos de
administragdo. Também os procedimentos invasivos (administragdo soroterapia, colocagao de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horério/periodicidade: Realizagdo permanente em todos 0s turnos (matutino, vespertino e
noturno).

» Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida diria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condic¢des clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da instituicdo, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
salde. Os mesmos foram responsaveis pela prescricio medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolucdes medicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promocéo da saude, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

+ PUblico-alvo: Idosos

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Dr Zagatti atende na instituicao toda quarta-feira e Dr Jorge aos finais
de semana. Extraordinariamente, sempre que foi necessario, conforme piora no quadro clinico ou
quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para clinica
especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

 Resultados obtidos: Diminuicdo das complicacbes causadas por doencas relacionadas a idade
(hipertenséo, diabetes); identificagdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicéo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico
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Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

Farméacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou 0s medicamentos para 0s horarios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitacbes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituicdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doacdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nédo
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« Publico-alvo: Idosos residentes. 100% da populacéo institucionalizada.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescrigdo médica; diminuicao de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condicdo de vida do cliente.
 Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do veldrio. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os 6Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternacdo e tristeza,
ocorrendo 0 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicdo para o velério municipal. Caso a
familia ndo tinha condi¢bes econémicas, a instituicdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servicos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« PUblico-alvo: Idosos institucionalizados que vém ébito.

» Quantidade de pessoas atendidas: 01

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorrer 6bito

 Resultados obtidos: Humanizagdo no processo de obito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que est&o no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

 Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administrag&o.
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.

Origem dos recursos financeiros: Prdprios.
Nutricdo :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutrigdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacdo
diéria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
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alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refei¢cGes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicdes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte cal6rico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacédo via oral.

Além dos servicgos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizac¢des que contribuem na promocéo de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: ldosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite. Nos seguintes horarios 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00.

 Resultados obtidos: Nutri¢do individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geridtrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevengao e
a manutencdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superacdo das suas limitagcdes acometidas pela idade.

No ambito da prevencao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervencdes proporcionaram-
Ihes um notével desempenho em sua capacidade de locomogdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas funcdes, 0 aumento da forca muscular e das fungfes de memdria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* PUblico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

 Dia/horério/periodicidade: 3 x na semana (segunda, quarta e sexta) no periodo da manha das 08h
as 11h.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagdo nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulacdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.
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 Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover salde, reabilitacdo, prevencdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulagdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fun¢bes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as funcdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, funcdes
cognitivas como o raciocinio légico, linguagem, os varios tipos de memdria, concentracao, atencéo,
orientacdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializacdo, além da comunicacdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulacdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressao,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com 0s
encaminhamentos meédicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitacdo cognitiva,
orientacOes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* PUblico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Toda sexta-feira das 14h00 as 16h00.

» Resultados obtidos: Estimulacdo cognitiva e da memdria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminuicdo de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Préprio

2) Acodes Educativas/ Recreativas
Atividades com estagidrios e visitas de escolas:-

Atividade realizada: A instituicdo contou com visitas de estudantes que cursam ensino de
nivel técnico e superior e estabeleceu parcerias com as escolas publicas e privadas, abrindo espago
para gque o0s estudantes possam ampliar conhecimentos curriculares na area da saude, enfermagem,
cuidadores de idosos, pedagogia e administragdo. Esses estagios ndo remunerados permitiram que
0s estudantes acompanhassem a rotina dos residentes, proporcionando um relacionamento saudavel,
que ajudou a ampliar a compreensao de vida e formacao profissional dos alunos e realizar atividades
extracurriculares afim de complementarem a grade de estudos.
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Houve também a visita das escolas do municipio (municipal, estadual e particular) com o
objetivo de promover atividades que integrassem geragdes e mostrassem que a convivéncia entre
pessoas de todas as idades ndo pode ser restrita a0 ambiente familiar. Esses encontros promoveram
aprendizagens mutuas, ou seja, que construcdes de significado se ddo em vias de mao dupla. Por
um lado, as criancas estdo em constante aprendizado sobre o processo natural de envelhecimento,
ja que convivem com individuos de até duas geragdes mais antigas. 1sso as faz compreender com
mais facilidade as possiveis deficiéncias e dificuldades dessa etapa da vida e as estimulam a criar
lacos afetivos mais sélidos com esses individuos.

Os idosos, por sua vez, acabaram se beneficiando fisicamente, j& que as interacdes 0s
convidam ao movimento; no campo psicolégico, as vivéncias possibilitaram a troca de
conhecimento e, assim, estimularam os idosos a resgatar memorias e historias que constituem suas
identidades.

Uma das conclusdes da Assembleia Mundial de Madri foi o reconhecimento da importancia
decisiva dos programas intergeracionais para o desenvolvimento social a interdependéncia, a
solidariedade e a reciprocidade entre as geracdes. Um dos grandes beneficios destes programas é a
quebra de preconceitos entre as gerac@es, tanto no ambito cognitivo quanto no social e afetivo, mas
outros beneficios culturais, psicossociais e de solidariedade poderdo ser alcancados.

Ao realizarmos acdes intergeracionais, evitamos por consequéncia a segregagdo da qual o
idoso é vitima, combatemos o preconceito etario que ainda se processa no interior da sociedade
atual, onde se vé necessario uma maior divulgacdo a populacdo em geral sobre o processo de
envelhecimento, seus desafios e possibilidades.

Atividade realizada: - projeto de interacdo com os alunos da FACITA - trabalhar a mente, ajudar
na coordenacdo motora e contribuiram com doagdes de produto de limpeza.

Publico-alvo: idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

Dia/horario/periodicidade: a atividade ocorreu nos finais de semanas das 14h00 as 16h00.
Resultados obtidos: a atividade proporciona capacitagao e aperfeicoamento estimulando o idoso a
autonomia e a criatividade e os alunos demonstram um melhor conhecimento e interacao.
Recursos humanos: alunos da faculdade e cuidadores.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios e FACITA.

3) Acdes Socioassisténciais:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servico social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
« Publico-alvo: ldosos residentes e seus familiares.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
* Dia/horario/periodicidade: Segunda a Sexta (13h00 &s 17h30) e outros horarios se solicitado
pela administracdo ou equipe de servico.
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 Resultados obtidos: Garantir a protecdo integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 05

Dia/horario/periodicidade: Por solicitagdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se 0 idoso ndo dispunha de condicBes para permanecer com a
familia, com vivencia de situacdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criancas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacdo com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitacdo de vaga, agendamento para avaliacdo de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na instituicéo.
Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servicos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do ldoso em atividades de educacdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.
Relacéo com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Procuramos manter ou restaurar vinculos familiares. Esse relacionamento foi
muito importante no periodo de adaptacdo do idoso, buscando sua autonomia, sua inclusao social
junto aos demais idosos e funcionarios, visando seu conforto e qualidade de vida. Com o0 objetivo
de fortalecimento do vinculo familiar, foi orientado aos familiares passear ou passar finais de
semana com o idoso em suas residéncias. As saidas sempre dependiam da autorizagao da instituicdo
para 0 necessario controle.
Publico-alvo: Idosos e familiares
Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: 15
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario
Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Regularizacdo documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administracdo da Instituicdo buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos
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Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprio.

Relacdo com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicdo filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servico especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutencgdo. Parceria com a
comunidade e comercio local. Participacdo de alguns clubes de servico presente na cidade, entre
eles Rotary Club, Lions Club, Maconaria e Igrejas. Doacbes da Escola ANGLO, FACITA e
Comunidade.

+ Pablico-alvo: InstituicGes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

» Dia/horério/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administracdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

» Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacéo.

 Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituicdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprio.

Psicologia :-

Atividade realizada: Como psicologa, desenvolver trabalhos com instituicGes de longa
permanéncia para idosos em um trabalho conjunto com a equipe multidisciplinar, na pratica mostra
que quando se viabiliza esse servico dentro de uma instituicdo é possivel criar espacos que permitem
aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis, melhorando a autoestima, criando
vinculos e reduzindo a apatia, que em instituicdes pode ser um modo de ser construido pelos habitos
padronizados e impessoais. O enfoque que deve ser priorizado é o de atuar junto ao idoso e ndo
apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva atraves de atividades artisticas e
recreativas.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposicao
fisica, do estado de humor, contribuindo para 0 aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializacéo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da instituicdo e os familiares dos préprios idosos.

* Publico-alvo: 1dosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.
* Dia/horario/periodicidade: Segunda das 13:00h as 17:30h e de Quarta-feira das 8:30h as 16:30h.
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* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliacdo, sendo prerrogativa do psicélogo, e na ode>
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informacéo da populagéo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras funcgdes.
* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

4) Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituicdo
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizacGes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades s6cio-culturais
que promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participacao, a ocupacao e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracao intergeracional.

Realizamos mensalmente os aniversarios e anualmente demais datas festivas dentre estas:
Carnaval, Pascoa, Dia das Mées.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos receberam a visita dos familiares, amigos e comunidade.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservacdo, manutencdo ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientizacdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois é por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrancas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horéario/periodicidade: Preferencialmente aos sabados e domingos ou de acordo com a
disponibilidade da pessoa que deseja visitar.

.Recursos Obtidos: Preservacdo do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.

. Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

* PUblico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

 Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

 Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.
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Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados. o
Origem dos recursos financeiros: Prdprios.

Atividade realizada:

Eventos religiosos - Dentro do espago institucional destacaram-se praticas religiosas e relacées
interpessoais. As praticas religiosas na instituicdo tiveram como ponto central a oracéo e leituras
religiosas, muitas vezes motivadas pela diminuicdo da mobilidade fisica e empecilhos no
deslocamento pela cidade. Alguns aspectos especificos reforcaram tais atividades, como no nosso
caso em que a residéncia pertence a igreja catdlica. Por outro lado, foi fato que a Instituicao assegura
aos idosos a liberdade de crenga, como previsto no Estatuto do Idoso. Ha estudos que evidenciam o
bem-estar dos individuos que exercem praticas religiosas - um dos componentes para avaliar o
estado de saude do idoso. A religiosidade ofereceu aos idosos uma base emocional para lidar com
medos e perdas, motivando-os a encontrar significado a vida. Aléem dos ganhos emocionais e sociais,
demonstraram que ha reducdo na velocidade das perdas cognitivas em idosos com participacédo
regular em préticas religiosas. No ambiente institucional, o trabalho continuo de voluntarios de
congregacdes religiosas ou grupos de cultos ecuménicos incentivaram a participacdo de todos os
residentes. Na percepcao dos idosos, os encontros fortaleceram vinculos de amizade, senso de
comunidade e altruismo.

« Publico-alvo: ldosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.

* Dia/horério/periodicidade: Realizagdo de missa e eventos ecuménicos todos 0s meses.

* Resultados obtidos: Manter a espiritualidade e interacdo com a comunidade.

 Recursos humanos: Funciondrios da instituicdo e padre.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios.

Atividade realizada:

Comemoracdo _dos aniversariantes do_més — Comemoramos 0 aniversario dos idosos e
funcionarios da instituicdo. Foi realizado na Gltima sexta feira do més e contou com a participacao
do coral do “Clube da Terceira Idade”, onde interagiram com 0s idosos através do canto e dancga.
Essas comemoragdes representaram espagos potenciais para estimular sociabilidade e vivéncias de
lazer compartilhado.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

 Dia/horario/periodicidade: mensalmente na Gltima sexta feira do més, as 14h.

* Resultados obtidos: manter o vinculo com a sociedade/comunidade

 Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprios e comunidade.

Atividade realizada:

Atividades diversas_através de Grupos — voluntarios realizaram massagens e religiosos da
comunidade que oferecem lanches no final de semana.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos o0s idosos
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* Dia/horario/periodicidade: duas vezes por semana e finais de semana.
* Resultados obtidos: manter o vinculo com a comunidade

* Recursos humanos: voluntarios
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publicos e proprios.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/Musica — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma préatica bastante
freqlente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios de
comunicacdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, 0 que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informacao, entretenimento, estimulacédo e aprendizado. A
televisao foi considerada por muitos como o meio de comunicacdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informacgdes e por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

e Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

 Recursos humanos: cuidadores
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e préprios.

Atividade Realizada:

Atividade de Yoga. A préatica da yoga traz diversos beneficios para o corpo dos idosos, por
fortalecer os musculos e melhora o equilibrio e sustentacdo, tirando a sobrecarga dos 0ssos e
ajudando a evitar quedas. Por melhorar a postura e flexibilizar a coluna vertebral, a pratica também
ajuda a melhorar as dores nas costas. Os exercicios de respiracdo ainda ajudam a regular a pressao
arterial.

* Publico-alvo: todos os idosos.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s idosos que se interessam

* Dia/horario/periodicidade: Toda quarta-feira das 14h30 as 16h00.

* Resultados obtidos: Melhoria nas condi¢des de salde.

* Recursos humanos: proprios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios/voluntarios.

Atividade Realizada:

Atividade — Visita Pastoral do Bispo Diocesano de S&do Carlos Dom Paulo Cesar — Uma Bencéo
especial a Instituicdo.

* Publico-alvo: todos os idosos e funcionarios.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s idosos e funcionarios
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* Dia/horario/periodicidade: 23/03/2019 — Sabado pela manha.

* Recursos humanos: proprios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios/voluntarios.

Atividade Realizada:

Atividade Capoterapia — Capoterapia € uma terapia corporal que utiliza os movimentos e a
musicalidade da capoeira e que pode ser praticada por pessoas de todas as idades. Praticantes
aprendem a viver com mais qualidade de vida.

* Publico-alvo: todos os idosos.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s id0sos.

* Dia/horario/periodicidade: 21/03/2019 — Quinta-feira no periodo da tarde.

* Resultados Obtidos: o objetivo de trazer mais movimento para as pessoas nao habituadas a fazer
atividades fisicas, essa modalidade é conhecida também por ser uma modalidade alternativa de
terapia.

* Recursos humanos: proprios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios/voluntarios.

Atividade Realizada:

Atividade — Celebracdo Religiosa e Comemoracédo da Pascoa.

* Publico-alvo: todos os idosos, funcionarios e visitantes.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s idosos, funcionérios e visitantes.

* Dia/horario/periodicidade: 11/04/2019 — Quinta-feira no periodo da tarde.

* Resultados Obtidos: Interacao.

* Recursos humanos: proprios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprios.

Atividade Realizada:

Atividade — Visita dos Jovens da Ordem De Molay com entrega de Ovos de Pascoa.

* Publico-alvo: todos os idosos.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s idosos.

* Dia/horario/periodicidade: 18/04/2019 — Quinta-feira no periodo da tarde.

« Resultados Obtidos: Interacdo dos Jovens com os Idosos acolhidos.

* Recursos humanos: Jovens da Ordem De Molay

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Maconaria.

PIQUENIQUE:- Em comemoracdo a Semana do Idoso, a equipe da Associacdo Lar Sdo José
preparou um piquenique especial na tarde do dia 09/09/2019 com os idosos no Parque Ecolégico
Boa Vista no bairro Itauera. Suco, pdo, bolo e frutas fizeram parte do cardapio. Destacamos a
importancia do bem-estar dos idosos e da convivéncia social. “No6s ndo abrimos méao de inseri-los
no meio da sociedade porque eles se sentem bem e é um direito deles por lei. Tudo isso é para dar
mais qualidade de vida e um envelhecer com dignidade aos idosos. O trabalho tem como objetivo
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beneficiar o processo de envelhecimento contribuindo para levar alegria e a sensacdo de

pertencimento na sociedade. “Isso acontece todos os anos € quando a gente nao faz algo dentro da
instituicdo nds nos reunimos e levamos todos para passear em lugares diferentes. Nosso trabalho é
justamente levar alegria para cada um deles e ndo ficar s6 dentro da instituicdo porque nossos idosos
precisam ver pessoas e respirar um ar diferenciado também”.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Os Idosos Residentes que se interessaram pelo passeio.

* Dia/horario/periodicidade: 09/09/2019 das 14h00 as 16h00.

* Resultados obtidos: lazer e vinculos com a comunidade

* Recursos humanos: Funcionarios e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Prdprio e voluntarios.

&P Assy
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Atividade realizada:-

Visita técnica da ETEC de Taquaritinga. Os alunos interagiram e conheceram a rotina bem como
0s cuidados de enfermagem que € dispensada aos idosos.

Publico Alvo:- idosos

Quantidade de pessoas atendidas:- todos os idosos

Dia/horario/periodicidade: os alunos visitam a instituicdo mensalmente.

Resultados Obtidos: Conhecimento aos alunos e intera¢cdo com 0s idosos.

Recursos humanos:- alunos do curso técnico de enfermagem

Abrangéncia Territorial:- Servi¢o ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos:- Proprios/estudantes.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

* Publico-alvo: 1dosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada:

Atividade - Visita do Governador do Rotary Clube.

* Publico-alvo: todos os idosos.

* Quantidade de pessoas atendidas: 0s id0sos.

* Dia/horario/periodicidade: 18/09/2019 — Quarta-feira no periodo da tarde.

* Resultados Obtidos: Interacdo dos rotarianos com os Idosos acolhidos.

* Recursos humanos: Membros do Rotary Clube de Itapolis e visitantes

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: ndo houve donativos.
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Atividade realizada:

Atividades diversas _através de Grupos — voluntarios realizaram massagens e religiosos da
comunidade que oferecem lanches no final de semana.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

* Dia/horario/periodicidade: duas vezes por semana e finais de semana.

* Resultados obtidos: manter o vinculo com a comunidade

* Recursos humanos: voluntarios
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publicos e proprios.

Atividades realizadas:-

Preparacdo/confraternizacfes/eventos marcaram as comemoracdes de natal:- Iniciamos as
atividades do més dezembro com os enfeites natalinos, a arvore de natal, o presépio e buscando o
verdadeiro sentido do natal e ndo o natal pagao, de comidas, troca de presentes e muita bebida. Jesus
nasce nos hospitais, orfanatos, casas de abrigo e de repouso e a instituicdo é a manjedoura de Jesus.
Nessas festas é que se congregam todos 0s esfor¢os no sentido de dar uma alegria a eles. No Natal,
principalmente, existe uma comemoragdo mais intensa.

Foram varios eventos e almocos, com a presenca do Papai Noel e presentes para todos 0s idosos.
Os presentes foram trazidos pelas familias, alguns provenientes de doac¢Bes. Todos receberam as
lembrancas.

Todos os eventos contaram com entrega de presentes pelo Papai Noel.

Foi tudo lindo, principalmente pela oportunidade de estarem reunidos para comemorar uma data tdo
especial como é o Natal.

Como parte ainda das comemoracGes de natal, no més de dezembro houve um almogo de
confraternizacdo para os funcionarios e voluntarios.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Os 1dosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: varias atividades no més de dezembro.
* Resultados obtidos: lazer e vinculos com a comunidade

* Recursos humanos: Funcionarios e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Préprio, voluntarios e empresas da cidade
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GESTAO DE PESSOAS ':f_"p ,5‘1
A. Critérios e Métodos de Selecdo: Associacdo Lar Sdo José ndo estabelece critérios de selecdo para trabalhos voluntérios por entender que esse t-t;aba 33 £ P
deve ser de acordo com o desejo e dlsponlbllldade da pessoa que quer ser voluntaria. ";"Dd E"ﬁ

A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma reunido, onde séo expostas informagdes sobre o0 a Associacdo Lar Sao
José, sobre nossas criangas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo voluntario.

B. Capacitacdo: Em processo de planejamento.
C. Avaliacdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Acdes de Valorizacdo: Em processo de planejamento.
Nome Carga Horéria Atividades
Semanal Desenvolvidas
Rossana Maria E. Zuliani Ciscon 20 Coordenadora
Otavio Jose Brunelli Zagatti 04 Medico
Jorge Henrique Melo do Amaral 04 Medico
Debora Reami 04 Yoga
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Valeéria Delfina Rossini Gomes 04 Manicure
Solange Préspero 04 Cabelereira
Augusto Furlan Vessoni 02 Barbeiro
Janete Cavichiolli 04 Esteticista
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RECURSOS HUMANOS - \o. -2 |
PRESTADORES DE SERVICO iy 2/
A \\\, b e ‘,;'I
GESTAO DE PESSOAS ff;gd Eygx
A. Critérios e Métodos de Selecdo: Associacdo Lar Sdo José prima pela responsabilidade, ética e desejo em assumir um compromisso de

mudanca de paradigma. O profissional ap6s selecao realizada por apresentagdo de curriculo e entrevista € admitido como prestador de servico
continuo. Possuindo carga horaria semanal compativel a necessidade dos idosos institucionalizados e criangas e adolescentes brigados.

B. Capacitagdo: De responsabilidade do profissional.

C. Avaliacdo de Desempenho: Avaliacdo realizada no curso da assisténcia. Realizado pela diretoria da instituicao e pela rede.

D. Acdes de Valorizagdo: Em processo de planejamento.

Atividades Desenvolvidas

Carga Horéria Semanal

Salério Mensal - R$

Nome
Pamela Rita de Lucca Psicologia 20h 1.500,00
Lisley Malosso Pine Kruz Fisioterapeuta 20h 1.500,00
Renata Mori Romanini Terapeuta Ocupacional 10h 400,00
Natalia Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 20h 1.500,00
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Responsével pela elaboracé@o do Relatério de Atividades Executadas:

/Mw

Pe Leonardo Nantes Ja omino
Presidente

NENvert

Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon
Administradora

Rosa Maria Marconato
Assistente Social

intia Daniela Martin Garcia
Enfermeira

Pamela Cristina Rita de Lucca
Psicéloga

Itapolis, 30 de janeiro 2020
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CURRICULO DOS PROFISSIONAIS
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Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon

Dados pessoais:

Brasileira, Casada, - Nascida em 23/02/1961

RG: 12163414-0 SSP/SP CPF: 049.552.298-83

Endereco: Rua Nilson Antonio Tarallo, 144- Residencial ltauera
Itapolis SP

Telefone: (16) 99764-1562 (16) 3262-2644

Formagao:

Graduada em Administragao de Empresas pela Universidade de Ribeirdo
Preto-UNAERP

Conclusao: 1982

Atividades Adicionais:
Funcionéria da Caixa Econémica Federal de 11/10/1982 a 30/04/2010
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ROSA MARIA MARCONATO
Assistente Social
CRESS - 18.640

Dados Pessoais :-

RG -12.971.308

CPF - 099.931.598-67

Enderego — Avenida Ventura Malaquias, N° 240

Bairro — Jd Italia. Municipio — Itapolis/SP.
Cep- 14.900.000
Fone — (16) 3262-4679 ou 9.9776-4695

Email — marconato789@agmail.com

Formacao Académica :-

Servigo Social
Faculdades Integradas de Marilia
Inicio — Janeiro/1982

Termino — Dezembro/1985 i
\

Atuacao Profissional :-

Desde 1986 atuando como Assistente Social no érgao gestor da Prefeitura
Municipal de Itapolis. Com inimeros cursos e capacitacdes na area de
Assisténcia Social.

Membro do conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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Cintia Daniela Martin Garcia
Enfermeira — 36 anos - casada

Dados Pessoais

Endereco: Rua: José Trevisan No. 1040 Centro
Telefones: (16) 32621677 / (16) 997282409
E-mail: cintia-martin@bol.com. br

RG: 40.276.683-0

Formacio académica
Graduagao em Enfermagem.
Universidades Integradas de Sao Paulo, UNIESP-Taquaritinga/SP - Brasil.

Ano de conclusao: 2009.
Coren - SP016.037

Atuacao Profissional

1. ETEC Adail Nunes da Silva Taquaritinga-SP, atuando como docente.

5]

Colégio Oswaldo Bruschi Itapolis-SP. atuando como docente

w2

Centro Cirurgico Oftalmologico do Instituto de Olhos.

4. Santa Casa de Misericordia de Itapolis.

S. Hospital Carlos Fernando Malzoni Mat3o.

6. Atualmente Associacdo do Lar Sdo Jose e Abrigo Rainha da Paz Itapolis.

Dados Complementares

Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia e Pesquisa nas Areas das Ciéncias Biologicas e

da Saude- pela Faculdade FACITA.

Curso de A¢oes de Enfermagem na Prevengao e Controle das Infecgdes Hospitalar- pelo COFEN-

Proficiéncia.

Pos Graduagido Enfermagem no Trabalho.
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Experiéncia Profissional

03/2018 — Atual
Itapolis - SP

01/2016 — Atual
Itapolis-SP

03/2014 — 05/2015
Ibitinga-SP

01/2012 - 01/2013
Araraquara-SP

Informacdes Adicionais

R

Associacgao Lar Sao José Unidades | e Il — Itapolis - SP
Psicoterapias e Dinamica de Grupo
Psicologa Clinica

Psicologa de Psicotécnico Detran — Itapolis - SP
Atendimentos; Entrevistas; Avaliagao Psicologica.
Psicéloga Clinica

Estagio de Avaliagdes Psicoldgicas — Ibitinga/SP
Aplicacao de teste;
Auxiliar de Psicologa

Santa Casa de Araraquara — Araraquara - SP
Atendimentos; Feedback; Entrevistas;
Psicologa Clinica

= Disponibilidade para viagens e mudanca de cidade.
* Facilidade de aprendizado, étimo relacionamento pessoal (trabalho em equipe), dindmica e

criativa.

'S
~Jjoden~
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Pamela Cristina Rita de Lucca

Tel: (16) 3263-0611/ (16) 9-97823606

Brasileira/Casada /28 anos

Rua: José Tafuri, 209 — Jardim Gabriela — Itapolis/SP

pamelapsicologa19@hotmail.com

OBJETIVO: PSICOLOGA

Formacao Académica

* Pos-Graduagao em Saude Mental e Cognigao —

Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCAR - (2019)

= Pés-Graduacao em Psicologia do Transito —
Centro Universitario de Franca - UNIFRAN (2014)

= Graduagao em Psicologia —

Centro Universitario de Araraquara/SP - UNIARA-SP (2012)

Informatica

* Conhecimento intermediario no pacote Office, ambiente internet e Outlook.

Descricao Profissional

= Comunicacao

candidatos - pré-entrevista,

agendamentos

Y
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feedback;

acompanhamentos de entrevistas junto aos gestores; planejamento e execucao de
entrevistas de desligamento; relacionamento com candidatos, equipe e clientes: aplicagao
e correcao de testes gerais e técnicos; elaboracdo de pareces de entrevistas e laudos
psicolégicos; registro de todas as atividades e resumo de entrevistas no sistema interno

préprio.

* Triagem de curriculos; recrutamento e Selecdo; comunicagdo com candidatos - pré-
entrevista, agendamentos e feedback.
= Atendimento aos usuarios de baixa renda; praticas administrativas: cadastro de novos
usuarios do servico no sistema; participagdo nas reunides, dindmicas, excursées, nas

oficinas de pintura, tear, croché, bisqui e patwork de familias.
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Marco/2005 a Janeiro/2011 — CEMAIA - Centro Municipal de Apoio a
Infancia e Adolescéncia de Itapolis/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuagdo junto a criangas e adolescentes de 04 a 17 anos de idade, com problemas de
aprendizagem escolar (coordenagdio motora, nogdes bdsicas...).Sdo realizados
atendimentos individuais, grupais e oficinas terapéuticas, reabilitando essas criangas
para que acompanhem o sistema escolar ¢ propiciando um melhor convivio social e
acompanhamento durante a inclusdo escolar das criangas que necessitam, além de
orientar as familias e escolas, compondo uma equipe multidisciplinar.

Janeiro/2006fSE1e MBA0 204 Equipe Reabilitar
Terapeuta Ocupacional

e Atuagcio clinica em equipe, onde ¢é realizado trabalho de reabilitagdo motora em
adultos e criangas com problemas fisicos e neurolégicos visando melhor qualidade
de vida nas AVDs (atividades de vida diaria) e AVPs (atividades de vida pratica)
levando-se em consideragio o paciente como um todo e na atuagdo hospitalar
prestando atendimento junto @ equipe de Reabilitagdo e Integragdo formada por
fisioterapeutas, fonoaudidloga e Psicologa, equipe essa que realiza trabalho
atualmente nos leitos e na UTI da Santa Casa local, tornando mais rdpida e
adequada a recuperagdo dos pacientes e colaborando com 0 processo de alta médica
realizando assim um trabalho multidisciplinar na clinica e no hospital.

Janeiro/2011 a Maio/2011 — CAPS - Centro Apoio PsicoSocial de
Itapolis/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuagdo junto a equipe multidisciplinar para montagem do CAPS no municipio de
Itapolis/SP, local onde pacientes psiquiatricos passaram O dia fazendo diversas
atividades e proporcionando aos mesmos sua reinser¢do social ¢ uma melhor
qualidade de vida.

SETEMRRACIR 06 - LIACA SAUDE - TERRA Pe Ut OCLIAU ONRL
CONHECIMENTOS EXTRACURRICULARES

e Monitoria da disciplina Nogdes de Satde Piblica do Departamento de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias Biologicas da Saide da Universidade
Federal de Sio Carlos, com 300 horas.

e Atuagdo como bolsista dos Subsidios de Programa de Treinamento de Alunos de
Graduagéo do Departamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, do Centro de
Ciéncias Biologicas da Satide da Universidade Federal de Sao Carlos, com 276
horas.

e Conclusio dos Cursos de: Introducdo a Informatica, Windows XP e Word 2.003,
em 05/08/2.006, no total de 24 horas.

e Conclusio dos Cursos de: Internet, Excel 2.003 e Power Point 2.003, em
01/12/2.006, no total de 30 horas.

Itapolis, Tu\rode 2.04F
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RENATA MORI ROMANINI
CREFITO - 3/3876-TO

Brasileira M) ODILON NEGRAC |, X6V
Casada KRAQOLIS-~ 5.9 "CEQ‘-- 34 Qeoo-coT
Nascida em 16 de margo de 1970 Fone: (16) 3G AD 33| XAAFASEI ALY

E-mail: r.m.r.16@hotmail.com
FORMACAO ACADEMICA
Terapia Ocupacional
Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar

Inicio: Janeiro/88
Término: Dezembro/93

EXPERIENCIA PROFISSIONAL )
Maio/1994 a Dezembro/2005 - AREA CLINICA - ITAPOLIS E
IBITINGA/SP
Terapeuta Ocupacional
e Atuagio na area de reabilitagdo motora global ¢ fina, em geriatria, neurologia e

psiquiatria através de investigagdo diagndstica, reabilitacio das fungdes fisicas e

mentais, estimulagdo da independéncia nas AVDs e AVPs, melhorando a qualidade

de vida dentro das possibilidades e limitagdes do individuo.

Julho/1997 a Janeiro/2001 — CENTRO DE SAUDE DE ITAPOLIS/SP
Terapeuta Ocupacional
e Membro da equipe técnica responsavel por orientagdes ao Grupo de Gestantes,

orientando as participantes do grupo na confecgdo de enxovais e brinquedos com
sucata.

Fevereiro/1999 a Julho/1999 — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPOLIS/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuagdo junto ao setor escolar, trabalhando com os alunos na reabilitagdo motora
global e especifica e com os professores através de orientagdes.

Marco/2000 a Dezembro/2002 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPOLIS/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuaciio em programas nas areas de reabilitagdo fisica infantil e adulta, escolar,

Programa Municipal de Apoio ao Menor Infrator, Grupo da Terceira Idade.

Fevereiro/2001 a Maio/2002 — ASILO DE VELHOS «JOSE SOLLER”,
Tabatinga/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atendimentos individuais e em grupo aos residentes, minimizando a ociosidade e
prevenindo problemas de ordem emocional.
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_ 2 anos atendento no CEPEM ( Centro Especilista em Pericia Médica e medicina do Trabalho)

Localizagdo: Av Campos Sales,155- Centro
Tel : (016) 3262-4219

- 1 ano Professora de Pilates (domiciliar) e atualmente no Centro de Estética e Fisioterapia

BIOFORMA, e tbém na aréa de estética desde outubro de 2008
Localizagdo: Av Frei Paulo Luig, 92- Centro-Itapolis
Tel: (016) 3262-6586

MONITORIA

Disciplina: Anatomia I
Faculdade Salesianas de Lins

Periodo: 05 de fevereiro a 16 de junho de 2001

ESTAGIO EXTRA-CURRICULAR

Centro de Reabilitagdo Fisica Dom Bosco
Ortopedia = 260 horas

Neurologia = 145 horas

Pneumologia = 145 horas

Total de Horas: 550 horas

Conclusdo: 26 de novembro de 2003.

Centro de Fisioterapia

Neurologia, Pediatria e Ortopedia
Totalizando= 39 horas

Periodo: 03,05,17,19,23 e 25 de julho

*Proprietiria da Clinica Espaco SanLis desde Fevereiro de 2016

Onde atendo como Fisioterapeuta e professora de Pilates e também atendem nutricionista, psicéloga e

esteticista
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* Jornada Intensiva de Estética Corporal, autorizada pela revendedora Vita Derm.

Periodo: 30 de Maio de 2005 em Sdo José do Rio Preto.

Carga Horario 8 horas.

* Curso de Shiatsuterapia

Periodo: 01,02.08 e 09 de Outubro

de 2005 em Sad Paulo.

Carga Horéria: 32 horas/aula promovido pelo Centro Cientifico Cultural Brasileiro de

Fisioterapia.

* Curso Intenacional PILATES Clinico

Carga Horaria:40 horas/aula, realizado na cidade de Ribeirdo Preto no periodo de 28 a 31 de

Janeiro de 2008.

% Curso de Bambuterapia, Pindas Chinesas ¢ Massagem Turbinadas

Carga Hordaria: 7 horas em Araraquara no Centro de Treinamento(Perfumaria EMY).

*Curso de ERGONOMIA APLICADA E GINASTICA LABORAL PARA
EMPRESAS:TEORIA E PRATICA

Carga horaria 40 Horas/aula , em IPES ( INSTITUTO DE ESTUDOS SISTEMICOS)
Ribeirdo Preto nos dias 06,07,13 ¢ 14 de Maio de 2011.

Experiéncias Praticas:

-3 meses no Centro de estética ONODERA em Piracicaba .

Localizacdo: AV.Carlos Botelho. 635- Jd. Europa, CEP 13416-140

Tel: (019) 3422-4408/ 3402-2634

- 4 meses no Saldo de beleza BELEZA &CIA em Itapolis
Localizag@o: Rua José Rossi,217-Centro, CEP 14900-000

Tel: (016) 3263-1360

- 1 ano na Clinica de Fisioterapia ¢ Estética REVIVA em Itapolis

Localizagdo:Rua dos Expedicionarios, 688- Centro
Tel: (016) 3262- 4727
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CURRICULUM VITAE

LISLEY MALOSSO PINE CRUZ

11/03/82 - casada- brasileira

Enderego: RuaVentura Malaquias, 133 — Jd. Itilia Telefone (16) 3262-2439
Cep. 14.900-000 — Itapolis — SP
e-mail : Impinel l@gmail.com celular (016)99742-5717
FORMACAO
**Curso Superior de Fisioterapia Dr*. Lisley Maios....
. : . Fisloterapeuta
Faculdades Salesianas de Lins Crefito - 69835-F
Lins— SP

Conclusdo: Fev/2004
**Curso de Especializa¢iio em Fisioterapia Dermato-Funcional
Unisalesiano
Lins-SP
Conclusao: Jun/2008

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

* Atualizagdo em laserterapia de baixa poténcia
Faculdade Salesianas de Lins
Durac¢ao: 8 horas
Periodo: 30 de agosto de 2002

* Neuroanatomia Funcional aplicada a Reabilitagdo
Faculdade Salesianas de Lins
Durag¢@o: 10 horas

Periodo: 09 de agosto de 2002 . LIS Moeuu
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FORMACAO:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARAQUARA - UNIARA

(ARARAQUARA /SP) —2000/2004 Bacharelado em fisioterapia

HABILIDADES:

Fisioterapia nas areas de Ortopedia, Traumatologia, Neurologia

Adulto e Infantil, Ginecologia e Obstetricia, Cardiologia, Pneumologia

EXPERIENCIAS RECENTES:

Fisioterapeuta inscrita no CREFITO 3/88167 -F desde Janeiro de 2005
até os dias atuais

Fisioterapeuta no Hospital Sta Casa de Misericordia e Maternidade
Julyeta Amaral Lyra (Janeiro de 2005 até 2010)

Fisioterapeuta na Associagao Lar Sdo José e Abrigo Rainha da Paz
(fevereiro de 2019 até os dias atuais)

CURSOS:

e Workshop em Equoterapia, realizado pelo Centro Universitario
de Araraquara —-Uniara em outubro de 2004

e Aprimoramento em Neurologia Infantil, realizado no IPES em
2005 (Ribeirdo Preto)

e Curso de Reeducacdo Postural Global e Reprogramagao
Sensdrio Motora, realizado no IPES em 2005 (Ribeirdo Preto)
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“Soden”

CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: NATALIA CASONI RAVAGNANI GOBBO

Telefones: (16) 997823151
Data de Nascimento: 20/12/1981 Sexo: Feminino
Estado civil: CASADA

Endereco: Rua Iracema Semeghini
Préspero, 165

Bairro: Jardim Sta Clara

Cidade: Itapolis-SP / Brasil CEP: 14900-000

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Bacharel em Fisioterapia.
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