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Oficio n°® 14/2022

Itapolis, 31 de janeiro de 2022.
Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestagdo de Contas
Final referente ao recurso da Emenda 18/2020, Termo de Fomento 0013/2021,
conforme regulamentagao do Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a fim de
atender idosos em situacéo de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentagdo em anexo, para a
consecuc¢ao da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal
n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragoes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
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Pe Leonardo Nantes acomino
Presidente

distinta consideracao.

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGCAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida didria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracao cognitiva controlada e grau III, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagdo ¢ o
envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, ¢ estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do ntimero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacdes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condic¢des de saude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populacdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias € consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagao da sociedade. A inser¢cao da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relagdo do cuidado. Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Institui¢des.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituigao.

O ato de cuidar ¢ um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminagdo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientagdao sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de .

Atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10471/2003),
e Resolu¢do Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No ano de 2021 prestamos atendimento institucional integral para 42 (Quarenta e dois)
idosos, de ambos os sexos e de diversas faixas etarias que variaram de 60 a 98 anos.
Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, os quais ocasionaram a incapacidade da familia
em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles: demanda esponténea,
auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do idosos com doencas associadas
ao envelhecimento, satde fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar
contratagdo qualificadas para cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execugdo desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a proteg¢ao social e buscou estimular
a participagdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢cdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condigdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento através
da Sociedade Sio Vicente de Paula e do Orgido Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificacdo, a Assistente Social da Institui¢do entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
histérico familiar, observacgao, escuta e relatorio.

- A Coordenagdo avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Apds a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliacdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.



No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacdes exigidas para entrada na Institui¢do e aposs, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
interveng¢do que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual;
elaboragdo de relatorio de acompanhamento/evolucao; cuidados pessoais; orientagcdo individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal,
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacao aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acoes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acoes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
saude, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodagdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responséavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricoes médicas, observando-se horarios e prazos de
administra¢cdo. Também os procedimentos invasivos (administracao soroterapia, coloca¢do de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).

* Resultados obtidos: Melhora na condi¢do clinica e nas atividades da vida didria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condicdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientacdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.



Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢do, visitando de
maneira ordindria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsdveis pela prescrigdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscOpio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolu¢des médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais ¢ de imagem, visando a promogado da saude, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

« Publico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminui¢do das complicagdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensao, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminui¢ao de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou os medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os hordrios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria institui¢do. No
entanto vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nao
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« Pablico-alvo: Idosos residentes. 100% da populacdo institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
os turnos (matutino, vespertino € noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescri¢gdo médica; diminui¢do de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condi¢do de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.



Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do veldério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da institui¢ao para o velorio municipal. Caso a
familia ndo tinha condigdes econOmicas, a institui¢do disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém &bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 12

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorreu 6bito

* Resultados obtidos: Humanizacao no processo de obito, velorio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estao no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administragao.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutricio :-

Atividade realizada: O Servi¢o de Nutri¢dao (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentag¢ao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refeicdes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicoes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogdstrica), quando nao mais possivel a alimentacao via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promocao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢ oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

e Resultados obtidos: Nutricdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfagdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricao do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevencao e
a manutencao das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doengas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.



O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagdo das suas limitagdes acometidas pela idade.

No ambito da preven¢ao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervengdes proporcionaram-
lhes um notdvel desempenho em sua capacidade de locomogdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas fungdes, o aumento da forca muscular e das fungdes de memoria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizagdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sdo duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a sexta, no periodo da manha e a
tarde.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagao nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevengdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saide, reabilitacdo, prevengdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fun¢des do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio légico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentragao, atencao,
orientagao tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdo, além da comunicagdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimula¢do cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressao,
solidao, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos médicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitagdo cognitiva,
orientacdes e treinos de Atividades da Vida Didria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentagdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituigao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.

* Dia/horéario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h30.

* Resultados obtidos: Estimula¢do cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.



* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Socioassisténciais:
Servico Social:-
Atividade realizada: O servico social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a prote¢do e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manuten¢do de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos

humanos, materiais e financeiros.

« Piblico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.

* Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)

* Resultados obtidos: Garantir a prote¢do integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares
Publico Alvo: Familias
Quantidade de visitas: 15
Dia/horario/periodicidade: Por solicitacao de vaga, avaliacao do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condi¢des para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.
Recursos Humanos: Equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idoso acolhidos.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.
Relacio com idosos:
Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avalia¢do de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissao do idoso na instituigao.
Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no

Estatuto do Idoso em atividades de educagdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area

de assisténcia social, satde e previdéncia.

Relaciio com a familia ou responsavel:

Atividade realizada: Esta atividade foi reformulada apds a pandemia e os contatos com os
familiares passaram a ser de forma remota. Diante da tristeza de alguns idosos diante do
distanciamento dos familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e
com todos os procedimentos necessarios.

Publico-alvoe: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos € seu responsavel/familiares

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos
Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.



Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentagdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administragdo da Institui¢do buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel

acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvoe: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 02

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizagdo documental e acesso a direitos previdenciarios
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacao com Parceiros:

Atividade realizada: Como instituicdo filantrépica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio € manutengdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Piblico-alvo: Institui¢gdes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

* Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servigo dentro de uma instituicao ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituigdes pode ser um
modo de ser construido pelos héabitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢ao
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagao geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢do e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.

* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliag¢do, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitagcdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de



doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informagdo e de auto ajuda, na area de informagdo da populacdo acerca do envelhecimento e suas
consequeéncias, dentre outras fungoes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3) Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituigao
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de

parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram interagao entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integra¢ao intergeracional.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos fizeram os contatos com os familiares, amigos e comunidade por video,
pois ¢ necessario que o restante da familia se mantenha presente. Sendo assim, mantivemos o0s
contatos através de ligacdes e conversas pelo celular, por chamadas de video no WhatsApp que
possibilitaram ao idoso matar a saudade ao ver seus filhos, netos e amigos.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagdo, manutengao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientiza¢ao da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois ¢ por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos ¢ comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Diante da pandemia, ndo houve visitas de forma presencial. Essa
atividade foi suspensa assim que a Portaria 356 de 11/03/2020 do Ministério da Saude disponibilizou
sobre a regulamentacgdo e operacionalizagdao do disposto foi decretado.

.Recursos Obtidos: Preservacao do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

.Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade realizada:
Comemoracio dos aniversariantes do més — Comemoramos o aniversario dos idosos e

funcionarios da instituigdo. Foi realizado no dia do aniversario deles e somente internamente.
* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

* Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:
Televisao/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqiiente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios

de comunicag¢do que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informagao, entretenimento, estimulacao e aprendizado. A
televisao foi considerada por muitos como o meio de comunicagdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias ¢ informagdes ¢ por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comego da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade — comemoracdo e almoco de pascoa:- os idosos participaram da pascoa com
recebimento de doces e um delicioso almogo de pascoa.
* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos
* Dia/horario/periodicidade: 01/04 e 04/04.
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humaneos: psicologa e equipe
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade — Churrasco: foi um dia muito especial... churrasquinho na arvore, com direito a danga
¢ muitas brincadeiras... eles adoraram. E incrivel como pequenas coisas sio capazes de lhes trazer
alegrias tao plenas e descontragao.

e Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: 20/05/2021.

* Resultados obtidos: confraternizagao.

* Recursos humanos: funciondrios e equipe

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: doacdes e proprios.



Atividade realizada: -

Festa Junina: - Diversdo e muita alegria ndo faltaram na Festa Junina do Abrigo, com direito a
musica, danca da quadrilha, brincadeiras, decoragcdo especial, comidas tipicas e vestimentas a
carater.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 31/08/2021.
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Campanha de Natal: - Campanha exibiu fotos dos idosos com pedidos de Natal via facebook. A
entrega dos presentes aconteceu nesta data com um lanche da tarde especial.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 14/12/2021.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade.

Confraternizacio dos funcionarios: - Nesta data realizamos o jantar de confraterniza¢do dos
funcionarios com um cardapio especial. Todos participaram e a noite teve todo o glamour que

merecem.
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 15/12/2021.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicéloga e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade.

Almoco de Natal: - Nesta data realizamos o almoco de natal dos idosos com um cardapio especial
e se confraternizaram com os funcionarios.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 21/12/2021.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade.

A Associagao Lar Sao Jos¢€, buscou promover um ambiente seguro aos acolhidos, seguindo
as recomendacdes da Secretaria de Satde. Visitas de familiares e voluntarios foram suspensas e
além da alterac@o no vaivém de familiares, ha cautela até para o recebimento de doagdes. Evitamos
a0 maximo o contato com as pessoas de fora. Os procedimentos de higiene se intensificaram. Os
moradores usaram constantemente o alcool em gel e lavaram as maos sempre que possivel.

No ano de 2021 a institui¢do continuou adotando medidas preventivas recomendadas através
dos 6rgaos competentes como:

1- SUSPENSAO TEMPORARIA DAS VISITAS E VOLUNTARIAS;



Restringimos, a0 maximo, o nimero de visitantes, assim como a frequéncia e a duragdo das visitas.
* Estabelecemos um cronograma de visitas para evitar aglomeragdes.
* Questionamos aos visitantes na chegada da instituicdo sobre sintomas de infecgao respiratdria e sobre
contato prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada.
* Nao permitimos que visitantes que apresentarem qualquer sintoma respiratorio ou que tiveram contato
prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada entrem nas dependéncias da ILPI ou
tenham contado proximo com os residentes.
» Antes de entrarem nas instalagdes da IPLI, orientamos aos visitantes: realizar a higiene das maos com
agua e sabonete liquido ou preparacdo alcodlica para higiene das maos, antes e apos a entrada na area dos
residentes, e sempre que tocarem na boca, olhos e nariz. Usar a mascara de tecido durante todo o tempo
que estiverem na ILPI e realizar a etiqueta da tosse/higiene respiratoria.
* Orientamos aos visitantes que informem a ILPI, caso desenvolvam sintomas da COVID-19, apos terem
realizado visita a ILPI para que os residentes que tiveram contato com esse visitante sejam monitorados e
sejam tomadas as precaugdes necessarias.
* Incentivamos o uso de mecanismos alternativos para interacdes entre residentes e seus familiares ou
amigos, como aplicativos de video-chamada em telefones celulares ou tablets, caso os familiares ndao
possam realizar visitas presenciais durante esse periodo.

2 — SUSPENSAO DE TODAS AS ATIVIDADES EM GRUPO;

3 — DISTANCIAMENTO DE 1 METRO ENTRE OS IDOSOS NAS REFEICOES E
ROTINA DIARIA;

4 — USO DE EPIs;

5 — DISPONIBILIZACAO DE ALCOOL EM GEL EM TODOS OS AMBIENTES EM
QUE OS FUNCIONARIOS E IDOSOS TEM ACESSO;

Orientamos ¢ estimulamos os residentes, os profissionais/cuidadores e os visitantes a
realizarem a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou preparagdo alcodlica para as maos
(formas gel, liquida ou espuma)*, frequentemente, principalmente apds usar o banheiro, tocar em
maganetas, tocar na boca, olho ou nariz, tocar ou utilizar objetos de uso coletivo como por exemplo
canetas, controles de TV, telefone, etc.

* Disponibilizamos preparacao alcoolica para a higiene das maos nos corredores, nas recepcoes, nas
salas de estar, nas areas de lazer, nos consultorios, nos refeitorios, nos quartos dos residentes e em
outras areas comuns que existirem na institui¢ao.

* Provemos condi¢des para higiene das maos com agua e sabonete liquido: lavatdrio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e
abertura sem contato manual.

» Auxiliamos os idosos que ndo conseguem higienizar as maos.

* Seguimos o disposto na RDC n° 42/2010 no que ser refere a forma e concentragcdo da preparagao
alcodlica para higiene das maos:

- Preparacao alcoolica para higienizagdao das maos sob a forma liquida: preparagdo contendo alcool,
na concentragao final entre 60% a 80%.

- Preparagao alcodlica para higienizagdo das maos sob as formas gel, espuma e outras: preparagdes
contendo alcool, na concentragdo final minima de 70%.

6 — ORIENTACOES CONTINUAS PARA PREVENCAO AO CONTROLE DE
INFECCAO PELO CORONAVIRUS (COVID-19) PELO MEDICO DR. OTAVIO JOSE
BRUNELLI ZAGATTI PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E FUNCIONARIOS DOS
DEMAIS SETORES DA INSTITUICAO.

Conforme determina¢do da ANVISA Nota Técnica n° 05/2020, os funciondrios fazem uso
continuo dos EPI’S fornecidos pela institui¢do:

1- MASCARA CIRURGICA (DESCARTAVEL) — ¢é usada ininterruptamente por todos os
funciondrios, sem exce¢do. O funciondrio pode vir de casa usando mascara de tecido,
devendo trocéd-la ao adentrar na institui¢do. As mascaras cirurgicas foram utilizadas para
evitar a contamina¢@o do nariz e da boca por goticulas respiratdrias.



2- AVENTAL DESCARTAVEL - ¢ utilizado pelo pessoal da enfermagem ao realizar
procedimentos; pelo pessoal da limpeza quando forem limpar local como banheiros e quartos
com algum residuo contaminado e da cozinha no contato com os residentes (nas refeigdes);
O capote ou avental para uso na assisténcia ao residente deve possuir gramatura minima de
30g/m2 e deve ser utilizado para evitar a contaminagado da pele e roupa do profissional.

3- TOUCA DESCARTAVEL - pessoal da enfermagem ao realizar procedimentos e da
cozinha no preparo dos alimentos. O gorro estd indicado para a protecdo dos cabelos e da
cabeca dos profissionais em procedimentos que podem gerar aerossois.

4- LUVAS DE PROCEDIMENTO - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia, em caso
de contato com secre¢ao ou residuo contaminado. As luvas de procedimentos ndo cirargicos
foram utilizadas, no contexto da epidemia da COVID-19, em qualquer contato com o
residente ou seu entorno (precaucao de contato). Quando o procedimento a ser realizado no
residente exigir técnica asséptica, devem ser utilizadas luvas estéreis (de procedimento
cirurgico).

5- OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia
em caso de contato com secrecao, fezes ou residuos contaminados. Os 6culos de protecao ou
protetores faciais (que cubra a frente e os lados do rosto) sdo utilizados quando houver risco
de exposi¢ao do profissional a respingos de sangue, secregdes corporais, excregoes, etc.

6- CALCADOS FECHADOS - ¢ indispensavel o uso de calgcados fechados por todos os
funcionarios.

Quanto a higienizagcdo da institui¢do, foram realizadas todas as instrucdes de higiene
adequada para os funcionarios desse setor.

As atividades citadas foram mantidas e realizadas somente entre os funcionarios € os 1dosos,
sem a participag¢ao da familia, comunidade, suspensas apos as restrigdes em virtude da pandemia
do corona virus.
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Itapolis, 17 de janeiro de 2022.

Db oomr=

Padre If_eonardo* Nantes Jacomino
Presidente

Qmm’ MEM et |
Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon

Administradora

———
Rosa Maria Marconato
Assistente Social

Cintia Daniela Martin Garcia
Enfermeira

g

Pamela Cristina Rita de Lucca
Psicologa



RELACAO NOMINAL DOS IDOSOS ATENDIDOS NO ANO DE 2021

Data de Data de Data de Valor do
NOME ) RG/CPF acolhida na Falecimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Nascimento e e .
Instituicao Desligamento RS
IRACEMA LOURENCO DA RG —44.282.498-1
01 SILVA 08/11/1941 CPF — 344.456.548-84 03/10/2007 1.100,00
RG —14.275.562
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPE — 020.079.238-58 22/11/2016 1.375,00
RG —13.908.895
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPE — 227 568.088-81 08/06/2016 1.100,00
RG —7.997.654-2
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CPF — 979.419 998-20 19/06/2014 2.475,00
. RG —-36.306.219-1
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 CPE — 223.022.688-65 10/01/2015 - 1.100,00
RG —26.568.162-5
06 FRANCISCO FUSCA 18/10/1939 CPE — 020.219.308-07 11/08/2016 25/07/2021
~ RG —-13.237.683
07 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPF — 020.218.948-19 28/05/1984 - 1.100,00
MANOEL PERCILIANO BARBOZA DE RG- 16.692.462-3
08 SOUZA 15/07/1934 CPE- 247-127.218-55 21/03/2013 28/06/2021
~ RG- 29.092.574-5
09 SEBASTIAO DOMINGUES DOS SANTOS 27/03/1943 CPE- 162.181.368-17 21/10/2007 _ 1.100,00
RG-11.649.408
10 VERGILIO LONGHI 23/03/1940 CPF-745.922.208-97 13/07/2016 03/01/2021
RG- 38.654.807-9
11 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 CPE- 231.085.608-83 14/06/2017 - 1.100,00
RG- 10.572.874
12 PEDRO SGOTI 15/09/1949 CPF — 358.014.258-53 03/10/2017 1.100,00
RG- 19.733.336
13 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPF — 254.072.498-12 19/03/2018 750,00
14 RG — 09498599-58
REINALDO DE MOURA SANDER 09/06/1943 21/05/2018 07/04/2021

CPF-173.624.076-53




RG-20.863.919

15 EMILIA GONGALVES 12/08/1949 CPE. 175 390.958.40 02/07/2018 - 1.785,00
16 MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 C;{f__ozzi'_gsizs'i%%'_% 03/11/2018 o 1.370,00
17 ROSA LONGHI 22/01/1938 CPE? I 4159_;158989.‘348385_ 05 25/01/2019 07/07/2021 _
18 MARGARIDA CAETANO DOS SANTOS | 10/10/1932 cp?f ;6196..318606.'696182- - 19/06/2019 1.100,00
19 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 cgf-_easii?z'.gsi;i 3 26/08/2019 - 720,00

20 DORALICE LINO DA SILVA 27/09/1946 Cff_;é%j%;i%;’_; 08/10/2019 30/06/2021 _
21 WALDOMIRO DONI 18/12/1937 CPE(_S 5015226705. 553787_3 . 29/10/2019 _ 1.375,00
22 ANTONIA ROQUE DONI 23/07/1935 cpsf (_)721%59179.'745382_03 29/10/2019 _ 1.375,00
23 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPE? ;3201.'512799'680388_ 49 03/12/2019 _ 1.375,00
24 FRANCISCO VIERA MARTINS 07/01/1942 CPF;(:)? :ggfg’g;% 10/03/2020 10/05/2021

25 ANTONIO APARECIDO MORO 18/07/1942 CPFFiGS- 947'_521387'.0296%_ 15 21/07/2020 750,00

26 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 chliGo_ 13;.21%223216_83 27/08/2020 1.100,00
27 SANTO NELSON DA SILVA 06/07/1948 CPRIS—_81612'.?30571..?3(;§3-372 16/10/2020 | 07/01/2021 _
28 | MARIA AMELIA SCARPINATTI FERREIRA | 21/12/1947 CPE? ; 4173. ;124357‘;162887_ 40 11/11/2020 1.475,00
29 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 CPF;G_' 0152'.1398 f:f;z 9 05/01/2021 1.460,00
30 MARIA LOURDES BARBOSA 06/07/1942 Cgf__sigi%%i‘c’sgﬁs 05/01/2021 1.100,00
31 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952 C;{f__gz()l‘i%ﬂll%'; 12/01/2021 1.100,00
32 JOSE PAULINO DA SILVA 11/02/1957 CPF;G_' 017662325292;2 A 05/02/2021 | 24/07/2021 _
33 INES FANTI RABACHIN 05/10/1929 RG-23.704.276-9 12/05/2021 | 09/08/2021

CPF —291.805.278-76




RG -16.016.149-6

34 JOSE ROSA DA SILVA 16/04/1952 CPE — 175.391.568-64 13/05/2021 23/05/2021

35 JOSE CAMILO 26/03/1947 CIID:{FG—_O;78..?(’)55%.218588_-(()53 16/06/2021 1.100,00
36 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 C§£-36859236%)52£;28-—350 28/07/2021 1.100,00
37 GERALDO ANTONIO BIAZOTTI 23/08/1948 CPFR_G7_4;::§L71:(2)2:_49 04/08/2021 2.350,00
38 OLYNDA MARTINS JOTTO 31/03/1928 Cgf—_lég.tgi.gég-626 24/08/2021 11/10/2021 _

| RO o | 15805 ot

40 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940 CPIIR:G—-()zjlgjz?lsgfé?gz 16/09/2021 2.200,00
41 JANDIRA MARQUES DE ASSIS 11/04/1943 CPIIS? ;4119.'77138%525583-63 22/09/2021 2.100,00
42 NEUSA KISILEWICS 06/07/1947 RG—13.958.432 17/12/2021 1.820,00

CPF —307.849.798-47

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do saldrio é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 013/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDEREGCO E CEP: Avenida Frei Paulo Luig, 371, Itapolis/SP — CEP - 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servico de Acolhimento Institucional para atendimento
de idosos.

EXERCICIO: 2021
ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal/lEmenda Parlamentar 18/2020

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Fomento n° 018/2021 24/02/2021 31/12/2021 R$ 41.578,61

Aditamento n°®

Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PADR;:TS ;EEXISSS'I'EA(Z) VALORES(:sR)EVISTOS DATA DO REPASSE Dg{{"zgﬁgo“ VALORES :;EsF)’ASSADOS
01/03/2021 000001 3.500,00
01/03/2021 011653 3.500,00
07/04/2021 071137 3.500,00
06/05/2021 061123 3.500,00
04/06/2021 040955 3.500,00
06/07/2021 061056 3.500,00
05/08/2021 051041 3.500,00
03/09/2021 030933 3.500,00
06/10/2021 060904 3.500,00
05/11/2021 050922 3.500,00
06/12/2021 00001 6.578,61
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 41.578,61
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 00,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 41.578,61
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 90,10
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 41.668,71

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2021 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 013/2021

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS

CONTABILIZADAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS EMEXERCICIOS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS |, Zoon e | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (RS) | gyprcicio (RS) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
) SEGUINTES (R$)

(H)

Recursos humanos (5) 36.330,19 36.330,19

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagéo de iméveis

Locagbes diversas

Utilidades publicas (7) 5.338,52 5.338,52

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL 41.668,71 41.668,71

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisigdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 013/2021

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 41.668,71
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) 41.668,71
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J — F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 0,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacéo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Itapolis, 31 de janeiro 2022.

7 S comr—

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



adm
Padre Leonardo


ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE?”

TERMO DE FOMENTO: N° 012/2021

OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPF 344.445.678-64

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisi¢goes de documentos do

TCESP

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Frei Paulo Luig, 371

Orgéao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

e-mail associacao.larsaocjose@hotmail.com

Itapolis, 31 de janeiro de 2022.

T b o

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso

Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELAGAO DAS DESPESAS

DATA DO Egplfgclzl:dcmpé?ﬁrg CREDOR “DEspesA VALOR (R$)
DOCUMENTO FISCAL (3) RESUMIDAMENTE

04/03/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
04/03/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
07/04/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
07/04/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
05/05/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salério 1.383,85
05/05/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
06/05/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 567,73
01/06/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 263,27
04/06/2021 Holerite Kéatia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
04/06/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
17/06/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 527,26
05/072021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
05/07/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
05/07/2021 Aviso de Feérias Katia Fabiana Tambarussi Férias 1.842,79
22/07/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 556,99
05/08/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 182,33
05/08/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
18/08/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 223,57
06/09/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.289,79
06/09/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
23/09/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 483,59
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Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso

Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaocjose.org/

06/10/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
06/10/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
26/10/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 1.031,66
05/11/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
05/11/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
23/11/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 722,23
06/12/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi Salario 1.383,85
06/12/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim Salario 1.383,85
08/12/2021 Aviso de Férias Lucilene Angelita da Silva Severim Férias 1.839,64
08/12/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi 12 parcela 13° 751,29
08/12/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim 12 parcela 13° 751,29
14/12/2021 Holerite Katia Fabiana Tambarussi 22 parcela 13° 632,56
14/12/2021 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severim 22 parcela 13° 632,56
16/12/2021 Fatura CPFL Utilidade Publica 962,22
GRF FGTS FGTS 3.498,64
41.668,71
TOTAL

72 S comr—

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Gildo Stuchi
Contador

Itapolis, 31 de janeiro de 2022.
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Padre Leonardo

adm
Assinatura Gildo
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