Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cdédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85- Fone (16) 3262 — 1922
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n® 01/2022

Itapolis, 13 janeiro de 2022

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, solicitar Termo de Fomento a fim de
atender os idosos em situacao de acolhimento Institucional no valor de R$ 224.000,00
(duzentos e vinte e quatro mil reais), através do Recurso Municipal.

Para tanto encaminhamos a documentagdo em anexo,
para a consecucado da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execucgao de projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da
Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragdes e regulamentagao do
Decreto Municipal N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracao.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP


mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS

Rua Barao do Rio Branco, 731 - Fones a5 e B
14900 - ITAPOLIS.-SP

Declara de Utilidade Piblica & Associagdo do Lar Sdo -
José de Itdpolis.

DR. CARLOS ANTONIO DULTRA, Prefeito Municipal de Itdpo
1is, Estado de Sdo Paulo.

Paz saber que & Camara Municipal decretou, e ele san~
ciona e promulga, & seguinte Lei:

Art. 18 - Fica declarada de Utilidade Piblica Munici-/
pal, para todos os fins e efeitos de direito, & Associacgio -
do Lar Sdo José deata cidade,

Art. 22 - Rgvogam-se disposigdes em contrdrio.

Itdpolis, 11 de novembro de 1.975.

2
f/ A
DR. CARL ONIO DULTRA

Prefeito Municipal




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO
: Secretaria Geral Parlamentar
- Departamento de Documentagéo e informagéo

' LEIN. 1.154, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1976

Declara de utilidade publica a Associagao do Lar Sao José, com sede em Itapolis
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: -

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta € eu promulgo a segumte lei: .
Artigo 1.° - Fica declarada de utilidade publica a Assomagao do Lar Sao Jose, com sede em
tapolis. : :
. Artigo 2.° - Esta, lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

‘Palacio dos Bandeirantes , 11 de novembro de 1976, - '

PAULO EGYDIO MARTINS S S

Manoel Pedro Pimentel, Secretario da Justlga ho

Mario de Moraes Altenfelder Silva, Secretario da Promogéo Soc:al

Publicada na Assessoria Técmca—Leglslatlva aos 11 de novembro de 1976

Nelson Petersen da Costa, Diretor Admlnlstratlvo—Subst. 7%

ol spgovbrirepositoriollegislacalcig76ei-1164-11.11.1976 0t ' : e




11/01/2022 15:54

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 2474 DE ASERTURA

49.980.634/0001-47 30/12/1970

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

v, DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defi de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BENTO COGO 85 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

14.900-000 CENTRO ITAPOLIS SP
TELEFONE

ENDEREGO ELETRONICO
ESCRITORIO120UT@HOTMAIL.COM

(16) 3262-1910

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fokdekk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

04/10/2003

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fekkkkkkk Sk

SITUACAO ESPECIAL ‘

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/01/2022 as 15:53:54 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS

AVENIDA FLORENCIO TERRA, 399 CENTRO
ITAPOLIS SP 14900-000
(0XX16) - 3263-8000

Secretaria de Finangas - Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

NuUmero 1447331/2021 Data Geragao: 20/08/2021 Data Validade:20/02/2022

Certificamos que inexistem débitos fiscais inscritos em divida ativa perante a Fazenda
Publica Municipal, até a presente data, relativos ao IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER
NATUREZA (1.S.S.Q.N), TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO (T.C.F), TAXA DE LICENCA E
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO (T.L.L.F.), referente a inscrigao abaixo identificada, ressalvando
o direito do municipio, cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo, que
vierem a ser apuradas.
Certidao emitida com base no artigo 370, da Lei Municipal 1602, de 30 de novembro do ano
de 1993 (Cdédigo Tributario Municipal), e Decreto Municipal 4358/2012.

| |dentificacdo
CCM 11091

Contribuinte ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE DE ITAPOLIS
CNPJ ou CPF 49.980.634/0001-47

Inscrigdo Estatual ou RG
Endereco AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371
Bairro CENTRO Cidade: ITAPOLIS Estado: SP
Atividade ENTIDADE DE CLASSE
Endereco de Entrega AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371

Data Emiss&o:20/08/2021

Tanto a veracidade da informac&o quanto a aceitacado desta certidao esta condicionada a verificagao de
sua autenticidade na internet, no enderego:
http://notafiscal.itapolis.sp.gov.br:8090/tbw/loginWeb.jsp?execobj=ServicoHome

Numero: 1447331/2021
Inscricdo: 11091

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

Certiddo Emitida Gratuitamente




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ: 49.980.634/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:55:13 do dia 30/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/03/2022.

Cddigo de controle da certidao: 39AA.8FCE.D42F.D7AC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 49.980.634/0001-47

N3o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos ndo quitados de Orgios e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 11/01/2022 as 15:59:10

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados gpartir da
data de expedi¢do do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n°® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Né&o configura reconhecimento de regularidade de situagcdo, nem dispensa a apresentacdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos érgdos e entidades da Administrag&o direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos ap6s a emissé&o da declaragéo cabe a aplicagéo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
Codigo da Declaragao: 6D252160.6702BA32.F1D21CF7.CFC7F215

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



11/01/2022 16:00

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 49.980.634/0001-47

Razéao Social: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Endereco: AV BENTO COGO 85 / CENTRO / ITAPOLIS / SP / 14900-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagcdes com o FGTS.

Validade:28/12/2021 a 26/01/2022

Certificacdo Niimero: 2021122800593286706633

Informagdo obtida em 11/01/2022 16:00:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO LAR SAO JOSE (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 49.980. 634/ 0001- 47

Certidédo n°: 737838/2022

Expedi ¢do: 11/01/2022, as 16:01:55

Val i dade: 09/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO LAR SAO JOSE (MATRIZ E FILIAIS)
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 49.980.634/0001-47, NAO CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

PREAMBULO

A Associagiio Lar Sao José, fundada a 22 de fevereiro de 1949, com Estatutos registrados 4 pagina 31 do livro A de Pessoas
Juridicas do Cartério Geral da Comarca de Itdpolis, aos 04 de abril de 1949, e alterados e registrados a pagina 31 do livro
A n° 1 do Registro de Pessoas Juridicas do Cartério Geral da Comarca de Itapolis, aos 08 de agosto de 1950, e novamente
alterados e registrados sob n® 2, na inscri¢dio n°® 30, no livro A n® 1 do registro de Pessoas Juridicas do Cartério Geral da
Comarca de Itapolis, aos 02 de junho de 1953 ¢ alterados ainda em 21 de agosto de 1972 e ainda 31 de julho de 1974 ¢
finalmente em 07 de Julho de 2004, registrado sob n® 757 — rolo 21, (averbagdo sob n° 11, no registro 30, livro “A”, Fls.
31), e com ultima alteragdo estatutéria pela assembleia geral realizada em 09 de julho de 2021, promove a alteragdo de seus
atos constitutivos, por decisio de seus Associados, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo
aplicavel, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO 1 - DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

ARTIGO 1°- A Associagio Lar Sio José é uma entidade civil, de direito privado, beneficente de assisténcia social e saude,
com natureza de Institui¢io de Longa Permanéncia (ILPI), sem fins lucrativos, de carater de formagdo geral, cultural,
assistencial, de estudo, desportivo, promogdo humana de pessoas menos favorecidas e outros.

Paragrafo primeiro: Em suas relagdes patrimoniais, civis, juridicas e econdmico-financeira, a Associagdo Lar Sdo José
apresenta-se inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda, sobre o namero
49.980.634/0001-47, com sede na Avenida Bento Cogo, 85 — Centro — Itapolis -SP.

Paragrafo segundo: A Associagdo Lar S#o José, sera representada ativa e passivamente, em todos os seus atos pelo
presidente, que € por direito representante legal da entidade. Acumulando também as competéncias do artigo 33 desse
estatuto.

ARTIGO 2° No desenvolvimento de suas atividades, a “Associagdo Lar Sdo José” tem por finalidade prestar o servigo de
acolhimento institucional aos idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e, ou, com diversos
graus de dependéncia, podendo o acolhimento ser provisério ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de alto sustento e convivio com os familiares; a fim de garantir prote¢@o integral, sem preconceitos de
origem, raga/etnia, religido, cor, género, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

ARTIGO 3° - A Associagdo Lar Sdo José mantera a unidade de acolhimento institucional denominada “Abrigo Rainha da
Paz” e sera regida, pelo presente Estatuto e regimento interno onde constara todas as condi¢des necessarias para o bom
funcionamento da Instituigdo.

ARTIGO 4° Seus fins s3o os seguintes:
De forma geral:-

a) Acolher e garantir protegdo integral dos acolhidos de maneira gratuita, sem a finalidade lucrativa; a

b) Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais érglios do Sistema de Garantia de Direitos e ds demais
politicas puablicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
fagam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

h) - Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdio de atividades da vida diéria;
i)  Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
j) Promover o acesso a renda,

k) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

ARTIGO 5° - Para consecugfio de seus fins a Associagdo Lar Sio José se propde:
a) Promover campanhas financeiras de ambito municipal com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

financiamento das a¢des de atendimento aos seus acolhidos;
\
I |



b) Incentivar a participagdo da comunidade e instituigdes piblicas e privadas nas agSes e programas voltada

atendimento dos acolhidos.
¢) Conveniar com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como solicitar ¢ receber auxilios ou

subvengdes de 6rgdos piblicos ou privados e doagdes diversas.
d) Firmar parcerias para geragdo de renda.
e) Realizar investimentos patrimoniais e renda que sera sempre revertido para consecugdo das atividades estatutarias.

Paréagrafo pn’meiro: Associagio Lar S3o José ndo tém fins lucrativos, ndo distribuindo, portanto, lucros ou dividendos aos
seus associados ou acolhidos, néio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma o titulo a seus
dlrg‘tio;es, conselheiros, benfeitores ou equivalentes, nem cabe, por nenhum titulo, qualquer direito sobre o patriménio da
entidade.

Par.agr'afo. segundo: Os cargos remunerados, com vencimentos serio da area técnica e operacional, ou seja, dos funcionarios
da institui¢do. Esses ndo poderdio compor o quadro da diretoria a entidade.

CAPITULO I

Sec¢iio I - Do Quadro Social

ART_IGO 6° - A entidade sera constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas no gozo de seus direitos civis
¢ maiores de 18 anos.

Paragrafo unico — Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da entidade. Como
também ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da entidade a qualquer titulo e pretexto.

ARTIGO 7° - O Quadro Social da Associagdo Lar Sdo José é constituido de:

a) Associados benfeitores: pessoas fisicas, que colaboram de forma continua (mensal ou anual) com doagdes

financeiras através do carné ou depositos.
b) Associados participantes: pessoas fisicas que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade.

Secio II - Dos direitos e deveres dos associados

ARTIGO 8° - Sao direitos assegurados:

a) Discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho

Fiscal;
b) Propor candidatos para a eleigio da Diretoria Executiva, além de membros do Conselho de Administragdo e

Conselho Fiscal;
¢) Requerer convocagdo & Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o pedido;

d) Participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo.
e) Participar dos eventos organizados pela associagdo.

ARTIGO 9° - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir com as disposigdes estatutérias e as disposigSes regimentais e as resolugdes ou decisdes da Diretoria e da
Assembleia Geral;
b) Acatar as determinagGes da Diretoria,

¢) Zelar pelo bom nome da Associagao.
d) Prestar a entidade toda a cooperagéo moral, material e intelectual, e lutar pelo

engrandecimento da mesma,
¢) Comparecer as assembleias gerais quando convocado, e ainda participar dos grupos designados a promover

atividades patrocinadas pela entidade;
f) Comunicar, por escrito, 4 Diretoria mudangas de residéncia;
g) Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela

Diretoria e/ou Assembleia Geral.
Artigo 10° - Sera aplicada pena de exclusdo ao associado que:

a) Causar dano moral ou material & Associagdo;
b) Nao comparecer as reunides da Associagdo com regularidade;



¢) Servir-se da Associagfo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.

Parégrafo Unico — Da decisio que decretar a exclusdo cabera sempre o recurso a4 Assembleia Geral.

CAPITULO 1T

Seciio I - Da organizagiio ¢ Funcionamento
ARTIGO 11° - Sao érgdos da Associagdo:

1. Assembleia Geral,

2. Conselho de Administragio,
3. Conselho Fiscal;

4. Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, e doadores/benfeitores, remuneragdo, vantagens
ou beneficios direta ou indiretamente, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva.
Secio IT — Da Assembleia Geral

ARTIGO 12°- A Assembleia Geral constituir-se-a dos que fagam parte do quadro social pelo menos trés meses anteriores
a mesma.

Parigrafo Unico: A Assembleia geral é érgio soberano da instituigdo, podendo decidir todos os assuntos de interesse social.
Observando em suas decisdes o ordenamento juridico brasileiro.

ARTIGO 13°- A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente durante o 1° trimestre de cada ano, constando, obrigatoriamente, de sua ordem do dia: Leitura,
discussdo e votagdo de relatério administrativo da Diretoria;
b) Extraordinariamente, quando convocada de forma prevista pelos estatutos.

ARTIGO 14° - A Assembleia geral sera convocada e instalada pelo Presidente da Associagdo “ex-oficio” ou solicitagéo
fundamentada.

a) Da diretoria;
b) Do Conselho Fiscal
c) Do Conselho da Administragdo

ARTIGO 15° - O presidente da Associagdo terda o maximo de prazo de 10 dias para convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria a contar da data do recebimento solicitado. < 5

Paragrafo Unico — Decorrendo este prazo sem que a Assembleia geral tenha sido convocada, qualquer membro da diretoria
devera convoca-la dentro de 48 horas, e se ndo o fizer, qualquer membro do Conselho Fiscal e/ou Conselho de

Administragdo a que a solicitagdo for dirigida devera tomar a iniciativa de convocagdo no prazo de 5 dias.

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral sera convocada por edital publico em érgdo da imprensa da cidade com antecedéncia
de sete dias e afixada em lugares apropriados, na sede da Associagdo.

Parégrafo Unico — Do Edital constaré a ordem do dia, data, hora e local da reuni@io, bem como o aviso de que a segunda
convocagdo se realizara 30 minutos ap6s a marcada para a primeira. A Assembleia Geral somente poderé deliberar sobre a

matéria constada na ordem do dia.

ARTIGO 17° - As Assembleias Gerais se constituem, funcionam e deliberam validamente em primeira convocagdo, com a
presenga de, no minimo, um quarto dos membros inscritos e em segunda convocagéio com qualquer nimero.

Paragrafo Unico — As assinaturas dos membros no livro de presenga provam a instalagéo da Assembleia Geral.

ARTIGO 18° - Instalada a Assembleia Geral, a mesma elegera imediatamente o seu presidente “ad hoc” por aclamagéo ou
votagdo, cabendo-lhe acumular ao seu direito de voto o de decidir empate. |



Pardgrafo Unico - O Presidente eleito a seguir convocard dois dos membros presentes para servirem como secrethrios e, s
for o caso, tantos quantos necessarios para escrutinadores.

ARTIGO 19° - Os trabalhos de cada reunidio serdo registrados no livro proprio por um dos secretérios e a respectiva ata
assinada pelos membros da mesa.

ARTIGO 20° - Compete a Assembleia Geral ordindria ou extraordindria:

a) Eleger a Diretoria

b) Eleger o Conselho de Administragdo,

c) Eleger o Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre o relatério das atividades da Diretoria,

¢) Reformar o presente estatuto parcialmente ou integralmente;

f) Deliberar sobre a dissolugdo da associaglio com a aprovagio da autoridade Diocesana;

g) Autorizar a vender, permutar ou qualquer meio, alienar ou onerar seus iméveis, observando o artigo 48 do estatuto.
h) Tomar deliberagdes que julgue de interesse da Associagio;

Parigrafo Unico - As deliberagdes de que tratam as letras acima, somente terdio validade se tomadas mediante votagdo,
correspondente ao minimo de dois tergos dos membros presentes.

Se¢iio 11 - Do Conselho de Administra¢iio

ARTIGO 21° - O Conselho de Administragdo serd composto de 5 (cinco) membros e dois suplentes que seré eleito pela
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro® - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

Paragrafo segundo® - O Conselho de Administragdo reunir-se-a de 6 (seis) em 6 (seis) meses, obrigatoriamente, e nos prazos
em que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagio da Diretoria executiva ou de, pelo menos,
1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

Paragrafo terceiro® - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
da terga parte de seus membros.

ARTIGO 22° - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Aprovar o Regimento Interno;

b) Emitir parecer, para encaminhamento 2 Assembleia Geral sobre contas da diretoria Executiva, previamente
examinada pelo Conselho Fiscal,

¢) Examinar o Relatério de Atividades da Diretoria executiva, sobre as atividades e a situagdo financeira da
Associagio;

d) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva, Q

e) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

f) Referenciar ou ndo, bem como rever, penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva,

g) Referendar atos da diretoria quando instados por esses.

h) Preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal e referendar nomes
para a Diretoria Executiva,

i) Indicar os nomes para a composigio do Conselho Fiscal.

.
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Segiio IV — Do Conselho Fiscal

ARTIGO 23° - O Conselho Fiscal serd constituido de cinco membros e outros dois suplentes apontados pelo Conselho de
Administragdo com o mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigio.

ARTIGO 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a escrituragdo da Associagfio, documentos comprobatérios emitindo o respectivo parecer,

b) Emitir opinido sobre qualquer negdcio de interesse social, quando isso for solicitado pela Diretoria, Assembleia
Geral ou qualquer Diretor;

c) Dar parecer na apresentagio de constas da Diretoria ou no relatrio anual para apreciaglo as Assembleias Gerais,

d) Fiscalizar os atos da Diretoria e a exata observéncia destes estatutos;




¢) Executar todos os atos que lhe sdo autorizados pelo presente estatuto, pelas leis vigentes;
f) Convocar a Assembleia geral para discussdo de assuntos que reputem a suma gravidade.

Seg¢iio V — Da Diretoria
ARTIGO 25° - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria composta dos seguintes membros:

a) Presidente,

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
e) Primeiro Tesoureiro,
f) Segundo Tesoureiro

Paragrafo Primeiro — O mandato dos membros da Diretoria tera duragdo de trés anos, podendo ser renovado.
ARTIGO 26° - Os diretores néio respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
ARTIGO 27° - A Diretoria reunir-se-4 em sua sede, ordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 28° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas salvo disposigdes em contrario, por maioria de votos, presentes
no minimo 1/3 de seus membros.

ARTIGO 29° - Poderdo perder o mandato a critério da Diretoria, os diretores que tenham:

a) Renunciado o cargo;

b) Perdido o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens;

¢) Praticado atos desonestos ou que os desabone no conceito pablico;

d) Deixado de comparecer a trés reunides consecutivas ou seis alternadas sem justificativas.

ARTIGO 30° No caso de cassagio de mandato da Diretoria ou da rentincia coletiva de seus membros, o Conselho de
Administragdo assumira a diregdo da Associagdo.

ARTIGO 31° - Compete a Diretoria:

a) Observar e fazer cumprir este estatuto, resolugdes da Assembleia, e o regimento interno;

b) Organizar, alterar, reformar ou substituir o Regimento Interno, adaptando-o a melhor pratica;

¢) Propor 2 Assembleia Geral Extraordinaria alteragdes a este estatuto;

d) Manter equilibrada a situagéo financeira da associagdo em condigdes se solvabilidade quanto a compromissos
assumidos;

e) Decidir sobre a compra de material ou execugdo de obras fic
em gastos superior a dez vezes 0 salario minimo legal;

f) Realizar investimentos que resultem no aumento patrimonial da associagao.

g) Verificar as condigdes dos servigos prestados aos acolhidos; (/\ .

h) Remeter ao Conselho Fiscal durante o 1° trimestre relatério e balancete anual de suas atividades; a

i) Proporcionar ao Conselho de Administrag@o as facilidades necessarias ao desempenho de suas fungdes especificas;

j) Organizar movimento com a finalidade de angariar fundos em prol da associagao;

k) Declarar a perda de mandatos de diretores e providenciar o preenchimento dos cargos vagos.

ando a seu critério a coleta de pregos, quando importar

ARTIGO 32° - Compete ao Presidente:

a) Dirigir e orientar toda a atividade da Associagio;

b) Convocar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral,

¢) Executar as resolugdes da Diretoria de acordo com o artigo 31;

d) Propor a todos, as necessidades dos melhoramentos, reformas e boa conservagdo da associagdo;

e) Nomear, contratar e estabelecer acordo, firmar contratos de locagio de qualquer tipo, prazo e valor, exigir
retomada de bens, admitir e demitir funcionérios, outorgar procurag¢do com poderes especiais;

f) Autorizar por iniciativa prépria, ou atendendo requisigdes as compras em geral, ou atendendo ao custeio e bom
andamento dos servigos e finalidades da associagio;

g) Organizar e redigir com as cooperagdes do Primeiro Secretério e Primei
relatorios anual submetidos 2 Assembleia Geral;

ro Tesoureiro, as prestagdes de contas €
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Assinar com o tesoureiro cheques, ordem de pagamento, duplicatas, titulos recebidos e outros documentos

representativos de valores;

Visar contas a pagar e balancetes de escrituragdo;

Ordenar o pagamento das contas cujos débitos sejam considerados em ordem;

Lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros assim como designar direitos .

Nomear comissdes especiais para o desempenho de incumbéncia da associagio,

Representar a associagdo em assuntos judiciais ou extrajudiciais, como também contratar advogados e conferir a
eles poderes para atuarem em juizo ou esferas administrativas de repartigSes pGblicas municipais, estadual ou
federal.

Receber subvengdes, doagdes, ofertas de qualquer natureza, assinar recibos.

As retiradas em valores em estabelecimentos bancarios serdo feitas por cheques assinados pelo Presidente em
conjunto com o Primeiro Tesoureiro, permitindo-se excepcionalmente, que assine um dos dois com outro Diretor,
observada a ordem de substituigdo.

Representar os interesses da associagdo em repartigdes publicas, alids, reparticdes e orgdos estatais e
governamentais em geral, sejam de dmbito federal, estadual ou municipal, incluindo as entidades autarquicas,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, agéncias reguladoras.

Representar Associagio perante a qualquer banco, instituigdo financeira bancaria, instituigdo de crédito,
Cooperativa de Crédito, enfim qualquer entidade que integra o sistema financeiro nacional.

Adquirir bens Iméveis e méveis com referendo o conselho administrativo.

Planejar e executar planos e metas para arrecadagio financeira para continuidade dos objetivos estatutarios

assistenciais da entidade.

Paragrafo tinico: a venda de bens, moveis e iméveis superiores a 200 salarios minimos somente podera ser realizada com
aprovagdo da assembleia geral, conforme o capitulo VI do estatuto, artigo 47.

ARTIGOS 33° - O Vice-Presidente substitui o Presidente e quando em exercicio, fica investido dos mesmos poderes deste.

ARTIGO 34° - Compete ao Primeiro Secretario:

Fornecer certiddes de atas, termos langados em livros, atestados, documentos em arquivos, ou langamentos da
escrituragdo social, a vista dos pedidos por escrito e, sempre mediante autorizago por escrito do Presidente;
Organizar e superintender os servigos da secretaria, zelando pela perfeita execu¢do dos mesmos;

Redigir correspondéncias;

Fazer as convocagdes da Diretoria e Assembleias Gerais;

Apresentar as convocagdes da Diretoria, a leitura e ocorréncia do expediente;

Organizar juntamente com o Presidente, relatorio anual das atividades da Diretoria.

Redigir e mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria e providenciar a sua leitura;

Trazer em boa ordem os livros e arquivos da Secretaria;

Organizar o registro dos candidatos a cargos eletivos,

Fazer agradecimentos dos donativos recebidos.

ARTIGO 35° - O Segundo Secretério substituira o Primeiro Secretério. (_\.

ARTIGO 36° - Sdo Atribui¢des do Primeiro Tesoureiro:

a)
b)

©)
d)
€)

f)
8)

h)

Gerir as finangas da associagdo, orientando e fiscalizando a contabilidade;

Providenciar a organizagdo dos servigos de caixa, procurando fazer o uso de cheques sempre que possivel, a fim
de manter apenas pequenas importancias na tesouraria,

Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da associagio, depositando-os em estabelecimentos de crédito

indicados pela diretoria;

Assinar com o Presidente ou seu substituto os cheques ou qualquer outro documento que implique em obrigagdes
para a Associagdo;

Determinar o pagamento das contas legalizadas com o visto do Presidente;

Assinar recibos e dar quitagdes juntamente com o Presidente;

Apresentar mensalmente a Diretoria, Balancete e verificagdo e, anualmente, para inclusdo no relatério da Diretoria,
demonstrativos de receitas e despesas e balango geral do ativo e passivo,

Fornecer elementos solicitados pelo Poder Publico;




i) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprdvem
a origem de suas receitas e a efetivagiio de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou
operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial,

j) apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal;

Paragrafo Unico: O tesoureiro afim de cumprir 4s atribuigdes de sua fungéo, poderé contar com o auxilio e assessoramento
de profissional e/ou escritério de contabilidade devidamente registrado junto ao conselho de contabilidade na forma da lei.

ARTIGO 37° - O segundo Tesoureiro substitui o Primeiro, com os mesmos deveres e atribuigdes.
CAPITULO IV
Segiio I - Das Comissdes Especiais

ARTIGO 38° - As comissdes especiais serdo criadas pela Diretoria ou pelas Assembleias gerais, quando necesséria a
efetivagdo de providencias especificas e extinta quando do término da respectiva missdo.

CAPITULO V
Seciio I — Das Eleicoes

ARTIGO 39° - As eleigdes para os varios cargos eletivos poderdio ser pela forma de aclamagio ou de voto secreto, conforme
determinar a Assembleia Geral, considerando-se eleito o mais votado para cada cargo.

ARTIGO 40° - Serdo considerados vélidos os votos dados aos candidatos que estiverem registrados na Secretaria da
Associagio até trés meses antes 3 elei¢do, com indicagdo do cargo pleiteado.

ARTIGO 41° - Dentro do Prazo do artigo anterior, a Diretoria registrara, obrigatoriamente, chapa completa para concorrer
as mesmas eleigdes.

ARTIGO 42° - Esgotado o prazo de registro, serdo afixados na Secretaria da Associagdo para conhecimento geral, os nomes
e o cargo pretendido de todos os candidatos inscritos.

ARTIGO 43° - A Diretoria poderé recusar o registro de qualquer candidato que niio esteja no pleno gozo de seus direitos
civis.

ARTIGO 44° - Os mandatos da Diretoria, do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal serdo de trés anos até a
instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria seguinte, permitida a renovagdo da Diretoria e reeleigo dos Conselhos até mesmo
na sua totalidade.

Paragrafo Unico — Nenhum dos cargos a que se refere este artigo sera remunerado, ou recebera vantagens ou beneficios
direta ou indiretamente, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificag3es,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo

de reserva.

CAPITULO VI

Seciio I - Da Renda e Patrimonio
ARTIGO 45° - A renda da Associagfo constaré:

a) De donativos;

b) De subvengdes/ convénios/ repasses dos poderes publicos: federal, estadual e municipal;

¢) De eventuais;

d) De campanhas financeiras da comunidade paroquial;

¢) Da contribuigdo financeira do abrigado segundo artigo 35 do Estatuto do Idoso.

f) Outras fontes patrimoniais como alugueis e outros.

g) Aplicag;besz investimentos e capitalizag#o. -
Paragrafo Unico: A renda e o patriménio, sempre serdio revertidos integralmente para consecugao dos objetivos
sociais da entidade.




ARTIGO 46° - O patriménio da Associagdio é composto por seus bens, moveis e iméveis, assim como:

a) osimoveis ou propriedades de sua posse e os que vierem a ser doados, legados ou adquiridos;
b) bens méveis e mobilirios utilizados nas finalidades da entidade;

c) veiculos automotores,

d) aluguéis ou rendimentos de bens moveis ou iméveis de sua propriedade ou posse;

e) resultados de aplicagdes financeiras;

f) doagdes;

g) outros bens ou recursos que se integrarem a sua posse ou propriedade.

Pardgrafo primeiro - os recursos da Associa¢do Lar Sdo José Sdo aplicados integralmente no pais, para manutengio dos
objetivos estatutarios, porém ela pode receber recursos ou doagdes provenientes do exterior.

Pardgrafo segundo - os saldos existentes (superdvit) em suas contas, serd integralmente aplicado, 4 manutengéo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Paragrafo terceiro - as receitas e despesas da associagdo Lar Sdo José, sdo escrituradas em livros revestidos das formalidades
legais, junto & Receita Federal, que eles comprovam a exatidéo.

Artigo 47° - Os bens méveis e imdveis da Associagdo Lar Sdo José com valor superior a 200 (duzentos) salarios-minimos
nacionais somente poderio ser alienados, permutados, com autorizagio da Assembleia Geral convocada Ginica e
exclusivamente para esse fim, por meio de voto pessoal, intransferivel e declarado expressamente na ata da reunido de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de todos os associados presentes.

Artigo 48° — Os bens da Associagdo Lar Sdo José, qualquer que seja a sua natureza ou procedéncia, presentes ou futuros,
inclusive os terrenos onde estdo construidos os prédios, terrenos estes doados pela Sociedade Sio Vicente de Paulo,
Conselho Particular de Itdpolis, por escritura passada pela mesma lavrada no Cartério do Segundo Oficio desta comarca de
Itapolis, no dia 24 janeiro de 1952 e registrada no Cartério de Registro Geral de hipotecas e anexos desta comarca de
Itapolis, no livro 3-00, fls. 76, transcrita sob n° 12478, no dia 4 de fevereiro de 1952, pertencem-lhe em toda plenitude,
embora sejam considerados eclesiasticos.

CAPITULO VII
Sec¢do I — Da admissdo dos necessitados e sua disciplina

ARTIGO 49°- O acolhimento dos necessitados se dara de acordo com o niimero de vagas e observadas a ordem cronolégica
de solicitag3o de acolhimento, obedecendo-se ao Regimento Interno da unidade.

ARTIGO 50° Equipe multiprofissional da entidade seré responsével por verificar a necessidade de acolhimento, observando
o regimento interno da institui¢do, podendo inclusive negar o acolhimento se julgar que o acolhido ndo se enquadra dentro
da necessidade de acolhimento.

CAPITULO VIII
Secio I — Da dissolugio da Associagiio
ARTIGO 51° - A duragdo da associagdo é por tempo indeterminado.

Parégrafo primeiro - Quando, entretanto, ndo puder preencher os fins as que se destina, a Associagdo Lar Sao José, podera
ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral, em reunido extraordindria, especialmente convocada para esse fim.
Que deverd contar com a aprovagio da autoridade Diocesana, e votagio de pessoal, intransferivel e declarado
expressamente na ata da reunio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de todos os associados presentes.

Paragrafo segundo - Extinta Associagio, deduzidos todos os compromissos e obrigagdes, o0 remanescente de seus bens
reverterd em beneficio de uma obra congénere registrada no CNAS, nos termos do art. 3% 11, da Lei n° 12.101/2009; e

indicada pela autoridade diocesana a que estiver subordinada a paroquia do Divino Espirito Santo de Itapolis, diocese de
Sdo Carlos.

Parégr'afjo terceirq - Entende-se por autoridade diocesana, bispo diocesano de Sio Carlos/SP, ou em caso de sede vacante,
o0 administrador diocesano ou administrador apostolico ou aquele que por direito responder pela Diocese de Sdo Carlos.

)



CAPITULO IX

Seciio I — Das disposi¢des Gerais

ARTIGO 52° - Associagdo Lar Sdo José, com sede administragdo nesta cidade de Itapolis, a Avenida Bento Cogo, 85 —
Centro, estado de Sio Paulo, elege para todos os fins o forum desta cidade.

ARTIGO 53° - O presente estatuto somente podera ser reformado, parcial ou totalmente, em assembleia geral, que devera
ser convocada em carater extraordinario para deliberar.

ARTIGO 54° - O presente estatuto, depois de devidamente aprovado pela assembleia geral, entra em vigor na data de seu
registro no Cartério do Registro Civil das pessoas juridicas da comarca de Itapolis.
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/ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

No dia 07 de outubro de 2019, realizou-se as dezoito horas € trinta e cinco minutos em segunda c
Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo Lar Sdo José em uma das salas da Sede da Entidade. Houve a convocagdo
dos associados para participarem da assembleia geral através do edital publicado no jornal local “Jornal de Itapolis”
pagina 23 no dia 27 de setembro de 2019, (cf. art.17 do estatuto social) constando a ordem do dia. Os associados
presentes na assembleia, possuem os nomes ¢ assinaturas registrados no livro de presenga das Assembleias Geral da
Associagio Lar Sdo José. O atual presidente, Reverendissimo Mons. Ednyr deu abertura a reunido com a orago inicial,
em seguida declarou aberta a assembleia geral, e conforme o estatuto social da entidade, solicitou que os associados
escolhessem o presidente e sccretdrios “ad hoc” para dirigirem os trabalhos da assembleia geral. Por aclamagdo e de
forma unanime, foi escolhido “ad hoc”, como presidente da assembleia geral o Sr. Luis Carlos Barelli, que escolheu
para secretariar os trabalhos: 1° secretéria, Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon € 2° secretaria, Rosa Maria Marconato.
O presidente da assembleia geral “ad hoc”, deu as boas-vindas aos presentes, apresentou o edital de convocagao da
assembleia geral publicado no jornal local (cf. art.17 do estatuto), logo em seguida colocou em pauta a ordem do dia:
Eleicio da diretoria e dos conselhos administrativo e fiscal da Associagio Lar Sio José (cf. art.14 do estatuto). Da
Elei¢iio da Diretoria: Candidatura de chapa tnica, votagio por aclamagio. Por aclamagio unanime, foi eleita a chapa
com a seguinte composicio da Diretoria da Associa¢io Lar Sdo José, triénio 2019-2021, Presidente: Leonardo
Nantes Jacomino, RG 41.297.891-X, CPF 344.445.678-64, brasileiro, solteiro, residente 2 Rua padre Tarallo,751-
Centro- Itapolis/SP; Vice-Presidente: Ednyr Antonio Basaglia Roveri, brasileiro, solteiro, RG 41.244.43-6, CPF
605.494.678-15 residente & Rua padre Tarallo,751- Centro- Itipolis/SP; 1° Secretario: Marcia Cristina Stuchi Curioni,
brasileira, casada, RG 17.154.275-7, CPF 111.900.828-02, residente & rua Maurilio Leite — 101-Jd Paulistano-
Itapolis/SP; 2° Secretirio: Maria de Lurdes Possari Massari, brasileira, viiva, residente 2 Rua padre Tarallo, 888-
Centro-Itapolis/SP; 1° Tesoureiro: Haroldo Marcelo Calga, brasileiro, casado, RG 19.979.512-5, CPF 096.179.898-08,
residente & Avenida Francisco de Almeida Franga, 90 -Jardim Iracema- Itdpolis/SP; 2°Tesoureiro: Laurentino
Heraclides Cazetta, brasileiro, viivo, RG 7.513.429-9, CPF 622.296.488-53 brasileiro, viuvo, residente a8 Av. Francisco
Porto,1266- Centro- Itipolis/SP. Em seguida, houve a eleicdo do conselho administrativo e fiscal. O Conselho
Administrativo ficou assim composto: Adalmar Evaldo Curioni, Wainer Guandalini, Francisco Perusso, Ronaldo
Trevisan Rodrigues Alves, Airton Bordo. Suplentes: José Rosa da Silva, Marcia Regina Cazetta Rosa da Silva. O
Conselho Fiscal ficou assim composto: José Claudemar Colombo, Luiz Cizotti, Carlos Parma, Diego Fernando Cavallo,
Manoel Luis Rodrigues Pires. Suplentes: Ivo Penna Guimaraes, Hideraldo Claudecir Colombo. Apés satisfeita a ordem
do dia, os eleitos foram empossados pela assembleia geral. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia geral
com a oragdo final. Eu, Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon, secretdria “ad hoc”, lavrei a presente Ata que, lida e
aprovada segue assinada pelos membros da mesa e serd encaminhada para visto e aprovagio do Reverendissimo Bispo
a'e posterior registro.

LTjéCarlos Barelli - idente “Ad-hoc” da Assembleia Geral
ANVONLL 77 AR
Rossana Maria ero ZulxénLCiscon - '1_{ Secretéria “Ad hoc” da Assembleia Geral

/JI/

aria arconato 2° Secretér:a “Ad hoc” da Assembleia Geral

Pe. Ycona oﬁ‘amcs—lacomm idente Eleito da Associagiio Lar Sio José

-2

arcelo Cal¢a - 1° Tesoureiro Eleito da Associagio Lar Sdo José

o LA

Marcia Cristina/Stuchi Curioni - 1* Secretdria Eleito da Associagio Lar Sdo José

Dom Paulo Cezar Costa - Bispo Diocesano de Sdo Carlos
0
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Associagdo Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscrigédo CMAS: 001

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1218 - Centro

CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsao ose@hotmail.com

rMércia Regina Cazetta Rosa da Silva Rua Joaquim Nabuco, 67 ] 12.486.090 ‘ SSP/SP 066.582.648-64 J
Conselho Fiscal
Nome Completo Enderego Completo N° RG Orgéo Expedidor N° CPF

José Claudemar Colombo Rua José de Alencar, 111 -Jd. Sta. 13.237.738-X SSP/SP 028.218.538-07
Monica

Luis Carlos Cizotti Rua Floriano Peixoto, 245 4.385.664 SSP/SP 403.011.178-53

Carlos Parma Alameda Hamelin, 73 — Portal das 7.454.055 SSP/SP 163.926.638-00
Laranjeiras

Diego Fernando Cavallo Av: sete de setembro, 132 44.599.648-1 SSP/SP 381.765.798-66

Manoel Luis Rodrigues Pires Av: Carlos Gomes, 981 14.140.583 SSP/SP 075.735.058-50

Suplentes:
lvo Penna Guimaraes Av: Frei Paulo Luig, 1401 43.096.578-3 SSP/SP 299.512.008-26
Hideraldo Claudecir Colombo 15.455.355 SSP/SP 042.397 .678-81

Rua José Alves, 171

Presidente

Leonardo Nantes Jacomino



Associacgao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975 - N° Inscricdo CMAS: 001
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1218 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associaczao larsaoiose@hotmail.com

DIRETORIA DA ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE
Nome (':rompleto Cargo Enderego RG Org. Expedidor CPF
Leonardo Nantes Jacomino Presidente Rua Padre Tarallo n® 751 - Centro 41.297.891-X | SPP/SP 344.445.678-64
Ednyr Antonio Basaglia Roveri Vice-Presidente | Rua Padre Tarallo n° 751 - Centro 4124.4436 | SSP/SP 605.494.678-15
Marcia Cristina Stuchi Curioni 12 Secretéria Rua Maurilio Leite,101 Jd. Paulistano 17 154 275 -7 | SSP/SP 111.900.828-02
Maria de Lourdes Possari Massari | 22 Secretaria Rua Padre Tarallo n° 888, Centro 4.766.501 SSP/SP 833.653.468-72
Haroldo Marcelo Calga 1° Tesoureiro Av. Francisco de Almeida Franga, 90-Jd. Iracema | 19.979.512-5 | SSP/SP 096.179.898-08
Laurentino Herclides Gazetta 2° Tesoureiro Avenida Francisco Porto, n° 1.266 9.513.429 SSP/SP 622.296.488-53

Conselho Administrativo
Nome Completo Enderego N° RG Orgéo Expedidor N° CPF

Adalmar Evaldo Curioni Rua Maurilio Leite,101 Jd. 11.353.814-5 SSP/SP 071.891.818-57
Paulistano

Wainer Guandalini Rua Odilon Negréo, 1098 6.471.731 SSP/SP 358.009.508-06

Francisco Angelo Perusso Rua das Rosas, 203 -Jd. 8.494.961 SSP/SP 628.050.108-68
Primavera

Ronaldo Trevisan Rodrigues Alves Rua José Ramalho, 217 Jd. 14.454.105-1 SSP/SP 082.333.138-58
Espanha

Airton Bordo Rua Castro Alves, 14, Centro 13.237.714-7 SSP/SP 026.368.708-22

Suplentes
José Aparecido Rosa da Silva | Rua Joaquim Nabuco, 67 19.903.674 SSP/SP { 005.409.068-75



mailto:Qse@hotmail.com

Associacéo Lar Sdo Josée
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244

de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso X do Art.23, “ a instituicdo
“Associacao Lar Sdo José” se compromete a apresentar escrituracao de acordo
com principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de
contabilidade t&o logo a confeccéao do balanco patrimonial e financeiro referente

ao ano de 2021 seja concluida.

Itpolis, 17 de janeiro de 2022

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente


mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

CONSELHO MUNICIPAL DE _ASSISTENQIA SOCIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS '

Avenida dos Amaros, 697 - Fone: (16) 3262-8195 — CEP 14.900-000 - Itapolis — SP

E-mail: conselhoassocial@itapolis.sp.gov..br

Comprovante de Inscrigdo no Conselho Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapolis

INSCRICAO N2 01

A entidade ASSOCIACAO LAR SAO JOSE, CNPJ 49.980.634/0001-47 com sede em
Itapolis/SP, é inscrita neste Conselho, sob niumero 01, desde 31/08/2011.
A unidade Il executa O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS.

O servico é prestado na Avenida Bento Cogo, 85 — Centro.

A presente inscri¢do é por tempo indeterminado.

Itapolis, 28/09/2021.

Rafael David Canova
Presidente do CMAS
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacao de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Setor de Multiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 - Guara CEP.: 70.610-635 — Brasilia/DF

OFiCIO N.2 117/2019-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MC
Protocolo SEI: 71000.004394/2019-31

Brasilia, 30 de janeiro de 2019.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Presidente da(o) ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
AV FRE! PAULO LUIG, 371 - CENTRO

Cep: 14.900-000 ITAPOLIS/SP

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor(a) Presidente,

i Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Renovagdo da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob o n? 71000.025842/2018-50, da entidade
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE, CNPJ 49.980.634/0001-47, conforme Portaria ne 09/2019, item 36,
de 29/01/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/01/2019, com validade de 03/09/2018
a 02/09/2021.

2. Ressalto que novo pedido de renovacao da certificacdo de entidade beneficente
de assisténcia social deverad ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 02/09/2021, em conformidade com o §12
‘do Art. 24 da Lei n? 12.101/2009.

Atenciosamente,

Guilherme Ferreira
CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MC
Mat. 2208962



MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE CERTIFICAGAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENAGAO DE CERTIFICAGAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE PROTOCOLO TEMPESTIVO DE REQUERIMENTO
DE RENOVACAO DA CERTIFICACAO

PROTOCOLO N.¢2: 235874.0032754/2021
A entidade ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
inscrita no CNPJ sob o n.2 49.980.634/0001-47 com certificacdo vélida até 02/09/2021 , publicada

noDOUde 30/01/2019 , protocolou tempestivamente o requerimento de renovagdo da certificagdo de

entidade beneficente de assisténcia social em 12/03/2021

Este documento comprova a regularidade da certificacdo até o julgamento do processo, nos termos do art. 24, §
2°da Lein.?12.101, de 30 de novembro de 2009 e art. 8° do Decreto n.° 8.242, de 23 de maio de 2014.

Caso a entidade tenha o seu requerimento de renovacdo da certificacdo indeferido, este documento perdera a sua
validade.

Brasilia-DF, 22/12/2021

Guilherme Ferreira
Coordenador
Matricula n2 2208962

A validade do comprovante de protocolo e a tempestividade do requerimento poderdo ser confirmadas pelo interessado
mediante consulta da tramitacdo processual na pdgina do Ministério da Cidadania, no seguinte endereco:

http://www.desenvolvimentosocial.gov.br/Portal/servicos/assistencia-social/entidades-de-assistencia-social/certificacao-de-

entidades-de-assistencia-social




Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao

Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atengdo a Saude (SAS)

Estabelecimento de Saude Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagéo (CGSI)

Data: 17/05/2020

CNES: 0072184 Nome Fantasia: ABRIGO RAINHA DA PAZ CNPJ: 49.980.634/0001-47

Nome Empresarial: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Logradouro: AV FREI PAULO LUIG NUmero: 371 Complemento: --

Bairro: CENTRO Municipio: 352270 - ITAPOLIS UF:SP

CEP: 14900-000 Telefone: -- Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 0203

Tipo de Estabelecimento: CONSULTORIO ISOLADO Subtipo: -- Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: LEONARDO NANTES JACOMINO

Cadastrado em: 09/03/2020 Atualizagdo na base local: 29/04/2020 Ultima atualizac&o Nacional:  05/05/2020

Horéario de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria
Prefeitura Municipal de ITAPOLIS

LICENCA SANITARIA - VIGILANCIA SANITARIA
N° CEvs: 352270312-871-000001-1-6 DATA DE VALIDADE: 24/04/2022
N° PROCESSO: 22703-606/07
N° PROTOCOLO: 502/2021 DATA DO PROTOCOLO:  09/08/2021
SUBGRUPO: ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
AGRUPAMENTO: OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8711-5/02 INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO
DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO
RAZAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DO LAR SAO JOSE CNPJ ALBERGANTE:
NOME FANTASIA: ABRIGO RAINHA DA PAZ
CNPJ / CPF: 49.980.634/0001-47
LOGRADOURO: AV. FREI PAULO LUIG NUMERQ: 401
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CENTRO
MUNICIPIO: ITAPOLIS
CEP: 14900-000 UF: SP
PAGINA DA WEB:
RE SPONSAVEL LEGAL: PADRE LEONARDO NANTES JACOMINO
CPF: 34444567864 CONSELHO REGIONAL: N/A
N° INSCR. CONSELHO PROF: UF: sp
RESPONSAVEL TECNICO: CINTIA DANIELA MARTIN GARCIA
CPF: 31248232810 CONSELHO REGIONAL: COREN
N° INSCR. CONSELHO PROF: 283380 UF: sp

O(A) AUTORIDADE SANITARTA DA VIGILANCIA SANITARIA DE ITAPOLIS

CONCEDE A PRESENTE LICENCA DE FUNCIONAMENTO, SENDO QUE SEU (S) RESPONSAVEL(IS) ASSUME (M) CONHECER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E CUMPRI-LA INTEGRALMENTE, INCLUSIVE EM SUAS FUTURAS ATUALIZAGOES, OBSERVANDO AS BOAS PRATICAS
REFERENTES AS ATIVIDADES E OU SERVIGOS PRESTADO, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO NAO CUMPRIMENTO DE TAIS
EXIGENCIAS, FICANDO, INCLUSIVE, SUJEITO (S) AO CANCELAMENTO DESTE DOCUMENTO.

ASSUMEM AINDA INTETRA RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS PARA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS E DECLARAM ESTAR CIENTES DA OBRIGACAO DE PRESTAR ESCLARECIMENTOS E OBSERVAR A8 EXIGENCIAS

LEGAIS QUE VIEREM A SER DETERMINADAS PELO ORGAO DE VIGILANCIA SANITARIA COMPETENTE, EM QUALQUER NA FORMA
PREVISTA NO ARTIGO 95 DA LEI ESTADUAL 10.083 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.
i Junior
, hcia Sanitaria
ITAPOLIS . 09/08/2021 Chgyaenacor
LOCAL —2 // W . DATA DE DEFERIMENTO AUTO :
-CIENTq/ /(U/V] H\OG@W@-«

/S SENATHRE DO RESEONS]

()u/td(bbu‘ .

f—HEGAL DATA DE if%NCZA

ASST \F\'TJF”\ DO RESP d\a?\‘JE/ TECNICO DATA DE CIENCIA



Associacédo Lar Sao Jose
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar Sdo José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que néo contrata para
prestacdo de servicos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da
parceria.

Itapolis/SP, 17 de janeiro de 2022.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar S&o Jose, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculacéo

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 17 de janeiro de 2022.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar S&o José, inscrita no CNPJ sob n°® 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcéo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracéo
municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

ItApolis/SP, 17 de janeiro de 2022.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, que “ a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes previstas no presente

decreto”.

Itapolis/SP, 17 de janeiro de 2022.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, que “esta

Organizagdo néo deve presta¢gdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades.”

ItApolis/SP, 17 de janeiro de 2022.

T kAo

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacdo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigcdo no Conselho Municipal do ldoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizagcédo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

Itapolis/SP, 17 de janeiro de 2022.

G b o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
Associacao Lar Sao José
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

PLANO DE TRABALHO - 2022
RECURSO MUNICIPAL

NOME DA ORGANIZAGAO

Associacao Lar Sdo José

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

Servigo/Programa . . e
¢ g Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NiVEL DE PROTEGCAO SOCIAL

Protecéao Social Basica

Média Complexidade

Protecao Social Especial -
Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia I, 11,11l

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servico Intermitente sem
interrupgao
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

Enderecgo Avenida Bento Cogo, 85, Centro.
CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsaojose@hotmail.com
Data da Fundacao 22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Municipal | 740 de 11 novembro 975

Lei de Utilidade Publica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscrigdo no CMAS Inscrigdo no Conselho do Idoso

CEBAS/Validade 02/09/2021 Processo N°
71000.025842/2018-50

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social Municipio de ltapolis/SP

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacdo Lar Sdo José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raca, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacédo, atraveés de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Associagao Lar Sdo José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na
Avenida Bento Cogo, n° 85, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da
necessidade premente de uma entidade assistencial, oferece exclusivamente o servigo de
acolhimento aos Idosos a fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundagao, a
Instituicdo tem abragado a missao de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situacao
de risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo
com suas necessidades, o idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o
perfil demografico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histérico
familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catdlica Apostélica Romana de
Itapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacao de vulnerabilidade.
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Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Abrigo Rainha da Paz
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia |, Il, Il e previsto para idosos que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de
violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estao
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

* Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e

cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

* Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmao, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartiihamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira proviséria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacao é o envelhecimento de sua populacao, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com proje¢cdes das Nagbes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacgdes ndo somente em relacéo
aos custos elevados para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populacao que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugcédo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagdo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem seus
“velhos” em casa e a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a
demanda por Instituicdes. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentacdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social,
psicoldgico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade. O Lar Sao José desenvolve o Servigo de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugao n® 109 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando
a garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de ciclos



de vida, raga/etnia, religiao e género. O atendimento prestado é personalizado e em
pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar, comunitario, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servigos
socioassistenciais local.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando nio possui alternativa
ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituicao.

No que tange aos aspectos biopsicossociais, os usuarios ja dao entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também colabora para a
institucionalizacdo da pessoa idosa. O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se
devido ao fendbmeno universal do envelhecimento das populagdes.

A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a
questdo dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel
conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas séo
unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia prolongada é
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propde atender
seus usuarios em consonancia com as legislagées que asseguram os direitos desse
segmento.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade.

PUBLICO ALVO
Usuarios Pessoas idosas
Publico Prioritario Pessoas idosas
Demanda espontanea, Sociedade S&o Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgao Gestor (Secretaria de Desenvolvimento
Social)
Capacidade de .
atendimento 30 idosos
] As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até
E ofertado de forma gratuita aos 70% do valor do beneficio, conforme facultado no  art.35
usuarios? do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003), e Resolugéo
Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de 15/03/2011.

OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protegao integral,
Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;




Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a

realizagao de atividades da vida diaria;

Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS INDIQADORES DADOS MEIOS DE~
ESPECIFICOS ESPERADOS IPARAMETROS VERIFICACAO
Relatério

Acolher e Garantir a Idosos Acolhidos e N° 30 de ldosos
Protecao Integral Protegidos Idosos Acolhidos Acolhidos

circunstanciado
Relatoérios a rede
sAcio assisténcial

30 de ldosos com

N° 30 de Idosos com relatos de melhoria
Contribuir para relatos de melhoria das das relagbes Atendimento
prevengao do Contribuir para relacdes familiares e do familiares e do familiar individual
agravamento de reducao das envolvimento da familia envolvimento da e grupal
situacées de violagbes de com 0 servigo. familia
negligéncia, violéncia, direitos COMm 0 Servicgo.
ruptura vinculos, sociassistenciais, Cadastro das
promogéao agdes seus Familias 30 de familias familias
voltadas a preservagdo | agravamentos ou corresponsabilizadas com | corresponsabilizado biolégicas e
de vinculos familiares reincidéncias seus idosos S

e/ou sociais. com seus idosos

familia extensa,
Contrato dos
encontros com

as
familias
Promover o acesso a Acesso a Rede N°3 de Articulagbes Registro nos
rede Sociassistencial, Contribuir para a Sociassistencial e demais com a Rede prontuarios
aos demais 6rgaos do inclusdo de politicas Sociassistencial e Relatorio
Sistema de Individuos e publicas demais politicas circunstanciado
Garantia de familias em publicas
Direitos e as demais Servigcos e acesso
politicas publicas a oportunidades
Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N° 30 de ldosos que N°30 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participagao comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em

sociedade




METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica
interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituicdo
tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecdo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

- Estimular a aproximagao dos familiares nos casos possiveis, através de entrevistas e
visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

- Garantir a todos os idosos a documentacao pessoal e beneficio ou aposentadorias;

- Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso;

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar aos idosos,
convivéncia comunitaria e outras atividades nao oferecidas na instituicao.

A Instituicao tem capacidade maxima para atender até 30 idosos, conforme
determina a legislagao.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade Sao Vicente
de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a Assistente Social da
Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente  Social realiza entrevista, levantamento de necessidades,
levantamento do histdrico familiar, observagao, escuta e relatorio.

- Enfermeira avalia historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel e
Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacao funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, € avalia principalmente o desempenho das Atividades da Vida
Diaria, pois sdo os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apo6s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se retine e discute os
resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de
vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitacdes.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervengdo que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizagao
das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual; elaboracdo de relatorio de
acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagdo individual e familiar; informagao,
comunicagdo e defesa dos direitos; acesso a documentagao pessoal; encaminhamento, discussao
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

Especificacio das atividades:

Trabalho Social: O Servigo Social é uma profissdo que se constitui no processo de
produgdo e reproducdo das relagdes sociais e tem como seu objeto as diversas refragdes da
questdo social, que ¢ fundante para a profissao (Iamamoto, 2001). O trabalho realizado pela
técnica serd realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentacdo da Profissio);
Codigo de Etica de 1993 (define as competénecias e os valores que norteiam o trabalho
profissional). Além disso, existe um arsenal teorico de produgdes no ambito da profissao que
reiteram as posicdes que vém sendo construidas coletivamente em defesa dos direitos sociais.
Arsenal de conhecimentos ético-politico, tedrico-metodologico e técnico-operativo: € variado,
abrange aqueles proprios do Servigo Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a
legislacao social (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso,
SUAS, LOAS, PNPD).



A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011,
que em seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bdsicas. Necessidades essas advindas da condicdo de desprotegdo, de
insegurangas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se t€ém dimensdes protetivas
socioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculagao e convivéncia
familiar, social e comunitéria, além daquela referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
(Principios e diretrizes da Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAYS).

Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmacao da gratuidade,
sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, porém com
observancia ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003), conforme citagdo a seguir: Art. 35. Apds o acolhimento a institui¢do firma contrato de
prestacao de servigos com a pessoa idosa abrigada.

A Assistente Social, que dentro da Instituigdo pode possibilitar e viabilizar conquistas
de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte burocratica das
requisi¢des de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e solicitacdo de exames de alta
complexidade, além de planejar e estudar o vinculo familiar, que ¢ um tema bastante polémico
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da
situagdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de
maneira negativa como, por exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o proprio idoso nao
reconhece o verdadeiro motivo que o levou a institucionalizagdo, o seu tratamento pode ser
mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na
vida do idoso residente em ILPIs.

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo de atuagao,
visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de maneira
adequada na realidade. Segundo Sousa tais competéncias devem estar articuladas com as
dimensdes do Servigo Social, sendo estas: ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
operativa.

Nas ILPIs a intervencao do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos principios
éticos definidos pela NOB-RH/SUASS (2006), instituida pela Resolucdo CNAS n° 269, de 13
de dezembro de 2006, pois a resolucdo através dos referidos principios normatiza e regulamenta
a atuacdo do profissional, conforme o tipo de servigo socioassistencial, que sao eles: a) Defesa
intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos, programas,
projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais; ¢) Promog¢ao aos usuarios do acesso a informagao,
garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Prote¢do a privacidade dos
usudrios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opcao e resgatando
sua histéria de vida; e) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para
construgdo de projetos pessoais € sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento
do direito dos 7 usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de
participar de foruns, conselhos, movimentos sociais € cooperativas populares de producgdo; h)
Garantia do acesso da populagao a politica de assisténcia social sem discriminacao de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; 1) Devolugdo
das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usa-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribui¢do para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os
servicos prestados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).



Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de referéncia
no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI.

A atuacao dos profissionais do Servico Social em uma ILPI € voltada para a prestacdo
de servicos, programas, projetos e beneficios para os (as) idosos (as). Deve estar pautada no
Codigo de Etica da profissdo, bem como em consonincia com seu projeto ético-politico
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissao, os
valores que a legitimam, sua fun¢ao social e seus objetivos, conhecimentos teoricos, saberes
interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho
social, no qual os profissionais devem acolher os idosos, escutd-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e encaminhar sobre e/ou para
a rede de servicos locais; orientagdo sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; elaborar relatorios e/ou prontuarios dos/as residentes; orientar
quanto ao acesso a documentacdo pessoal. Elaborar programas e/ou projetos, desenvolvendo
atividades de convivio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da institui¢ao;
deve se articular com a rede de servigos socioassistenciais, bem como com o0s 49 outros servicos
ofertados pelas politicas publicas; proporcionando o exercicio da cidadania, pela defesa dos
direitos dos idosos e 8 por fim os profissionais também devem manter a articulagio com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos
institucionalizados, o/a assistente social dispoe da Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei
n® 8.662/93, que em seu art. 4°, versa sobre as competéncias do profissional de Servigo Social,
em detrimento de algumas serdo destacadas as seguintes: ¢ Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito do Servigo Social junto com a sociedade civil; * Encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; ¢ Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; ¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; * Realizar estudos socioecondomicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades (LEI n°® 8.662/93, p. 1). A pratica profissional requer que o/a assistente social
seja um profissional, “qualificado, que reforce e amplie sua competéncia critica; ndo so6
executivo, mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31).
O (a) assistente social ¢ um profissional que atua no ambito das mais diversas demandas.
Trabalha com valores firmados em seu projeto éticopolitico profissional como a equidade,
justica social, garantia de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo
Netto (2006), o (a) assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da
equidade e da justiga social, na perspectiva da universalizagao dos servigos relativos as politicas
e programas sociais; a ampliacao e a consolidacao da cidadania sdo explicitamente postas como
garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50 De acordo
com lamamoto (2009), os (as) assistentes sociais sdo capazes de decifrar uma dada realidade, e
a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma criativa, preservando e
efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no cotidiano. Portanto, conforme Mendes
(2004) destaca, em sua atuacao profissional com idosos institucionalizados, o profissional de
Servigo Social pode contribuir para a melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo atividades
socioculturais que promovam a interacdo 9 entre a comunidade local e instituigoes,
contribuindo para o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e biofisico do idoso.



Trabalho Psicologico: no ano de 2022 o Trabalho Psicoldgico continuara sendo
desenvolvido na entidade semanalmente, divididas em quinze horas semanais. Tendo como
objetivo principal ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na area de
Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funciondrios, de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, além de colaborar na execucao dos
projetos, programas e agdes descritos; voltando-se para a valorizagdo dos aspectos saudaveis
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre na prevencdo e na
promocgao da qualidade de vida dos usuarios. O trabalho também prioriza as potencialidades
dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de vida, e suporte
aos funcionarios e familiares que lidam com a problematica do idoso. Ressalta-se que, todo o
trabalho na area psicoldgica sera pautado pelo Codigo de Etica do Psicologo, fazendo-o vigorar
em todas as acOes realizadas.

Dentro do planejamento para o ano de 2022, pretende-se executar:

- Atendimentos Individuais: serdo realizados como forma de oferecer acolhimento e
orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptagdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histéria de vida; aos idosos que apresentarem
queixas, mudangas de comportamento ou passarem por alguma dificuldade, no intuito de
prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas e emocionais. Idosos acamados que nao se
comunicarem verbalmente, também receberdo o atendimento individual, através de cuidados
paliativos como: massagens terapéuticas, musicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos
e alivio das tensdes.

- Atendimentos Grupais: serdo realizados com os idosos, com a finalidade de trabalhar
os sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas apresentados, também
em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de dbitos de outros idosos
para a elaboracdo do luto, e como forma de fortalecer o corpo ¢ a mente do idoso;
proporcionando qualidade de vida, estimulando a expressdo verbal, corporal, artistica,
psicomotora, a interagdo grupal, criatividade; através de trabalhos manuais, dindmicas, jogos, atividades
de raciocinio e pinturas.

- Trabalho com a Familia: serdo acompanhados os familiares que realizarem visitas na
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolu¢ao ou regressao do idoso, a forma
que necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a importancia de sua
presenca na vida do idoso; além de reunides bimestrais da equipe com a familia dos idosos,
oferecendo orienta¢des necessarias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso
e o papel da familia na entidade.

- Visitas domiciliares: serdo realizadas juntamente com a equipe técnica para garantir
que o idoso solicitante a vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade tera condigdes
de atendé-lo; como instrumento de avaliagdo, sera utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.

- Acoes Multidisciplinares: serdo organizadas festividades em datas comemorativas,
com a participagdo da comunidade, além de membros da diretoria, para que os idosos possam
vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronoldgica, além de ser um momento
diferenciado dentro da rotina da entidade; serdo comemorados também os aniversariantes do
més, como forma de valorizé-los e prestigid-los. Grande parte das atividades e praticas didrias
continuardo sendo realizadas juntamente com a area da Terapia Ocupacional, devido a
similaridade entre as duas profissdes que se completam; entre as agdes citadas, também serao
realizadas: culinaria com as idosas, trabalhos manuais, decoracdes, avaliagdes, bingos,
atividades fisicas, jogos, estimulando a coordenacdo motora e raciocinio; voltando-se para o
bem estar dos idosos e promoc¢ao da entidade na comunidade. As demais areas de atuagdo na



entidade, também continuardo contribuindo com o trabalho psicologico, principalmente
enfermeiras, técnicas, cuidadoras, médicos, que participardo das avaliagcdes dos idosos,
discussdes de casos e intervengdes, pois nenhum profissional exerce sua funcao isoladamente,
e o grupo auxiliando nas idéias e na pratica diaria, o trabalho se torna mais rico e os resultados
mais positivos.

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionarios, sempre
serdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saude mental do trabalhador
e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reunides com a equipe,
discutindo id€ias, propostas, mudangas necessarias, estimulando o trabalho em equipe e a troca
de informacdes.

- Apoio a Pratica Diaria: sera oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de forma
constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma possivel,
acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a entidade e seu
funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a participa¢do da
comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades de funcionarios e idosos, cuidando
da recep¢do e atendimento, sempre que necessario e na resolugdo e intervencao de conflitos
diarios.

- Trabalho Documental: os Relatorios mensais continuardo sendo feitos, relatando o
trabalho na area de Psicologia para os 6rgdos vinculados a entidade como prestacao de contas
do servigo ofertado, além de documentos inerentes ao Psicélogo como: Declaracdes, Laudos,
Oficios e Pareceres para outros 6rgaos competentes. O trabalho Psicologico também continuara
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratacdo de pessoal para a entidade,
realizando Avaliacao Psicologica, através de testes e entrevistas de candidatos as vagas que
surgirem durante o ano, garantindo a escolha de funcionarios de acordo com o perfil necessario
para cada cargo.

Terapéutico Ocupacional: A Terapia Ocupacional ¢ uma forma de tratamento que atua
na area da saude, visando a reabilitacao ou habilitacao bio-psico-social do individuo, por meio
de acgdes selecionadas e dirigidas. E caracterizada como a profissio que promove o
desenvolvimento, tratamento de individuos ou grupos que necessitem de cuidados fisicos,
sensoriais, psicologicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e participagao social,
através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dindmico relacional
entre atividade paciente e terapeuta.

Para isto o terapeuta ocupacional langcara mao, em diferentes situagdes, do uso especifico
de atividades expressivas, ludicas, artesanais, da vida didria e de auto-manutencio,
psicopedagdgicas, profissionalizantes, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, sob os
aspectos anatomo-fisiologicos, cinesiologicos, psicologicos, sociais, culturais e econdomicos. A
Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o
idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em relagdo a geriatria, a atuagdao do
Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover o desempenho dos idosos nas
atividades de vida diaria, nas atividades instrumentais de vida diaria, nas atividades de trabalho
e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais existem nos espacgos da instituicao e em
alguns momentos sdo realizadas em espacos da comunidade, contudo a apatia, agravada pelos
processos de isolamento, depressdao e/ou deméncia, enclausuram o idoso e o confinam a um
envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, o Terapeuta
procura restabelecer as perdas fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na
atuagdo com o idoso o Terapeuta age como facilitador que capacita o0 mesmo a fazer o melhor
uso possivel das capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisdes e lhe assegurar uma
conscientiza¢do de alternativas realistas.

A atividade € um meio no qual se vivencia significado existencial através da expressao
de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competéncias e habilidades, do
compromisso, € da sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social pautado por bem-
estar.



A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a auto-estima; o
estimulo as relagdes sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto de vida adoecem
menos e contribuem de modo positivo na ressignificagdo do papel das instituigdes asilares no
atual contexto social.

O trabalho Terapéutico Ocupacional ¢ realizado na instituicao trés dias semanais,
totalizando quinze horas e dentro do planejado para o ano de 2018, pretendemos executar as
seguintes atividades:

* Atividade fisica/funcional (treino e reabilitacdo de atividades de vida diaria— AVD’S,
auto-cuidado, mobilidade, locomog¢do, comunicacao e cognigdo social);

 Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se integrarem a instituigao,
ajudando na adaptacdo ao novo ambiente, conhecendo suas historias e vida, observando o
historico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 13 idoso mais
debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens,
musica e cantos. Daremos atencdo aos cuidados paliativos, em idosos acamados,
impossibilitados de comunicacao verbal, para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
€ com mais atengao.

* Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressao de
sentimentos, comemorac¢do de datas festivas, estimular relagdes interpessoais, trazendo o idoso
para a realidade, expressando suas emocgdes e estimulando a psicomotricidade, resgatando a
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupagao relacionada as atividades antes
desenvolvidas;

* Reabilitagdo cognitiva e oficinas de memoria, com o objetivo de estimular
concentragdo, memoria, atencao, raciocinio logico e capacidades residuais através de contos,
noticias, técnicas de memoria, jogos, treino de atengdo, etc;

» Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culinaria, atividades
artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;

» Atividades externas a institui¢do, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagao e autonomia;

» Avaliacdes da escala de depressio e satide mental pela Terapeuta Ocupacional,
utilizando perguntas e questionarios feitos pela mesma;

* Resgate e reconstru¢ao de vinculos afetivos e familiares, com reunides com a familia
e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de
estarem mais proximos de suas familias mesmo estando institucionalizados;

* Visitas domiciliares, com a colaboragao da equipe técnica para averiguar o cotidiano
do i1doso e saber se estd apto a fazer parte da Instituicao;

+ Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serdo desenvolvidas
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas areas se completam, cada uma dando a
abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos;

* Apoio a pratica didria da institui¢do, fazendo com que a rotina e as regras do Abrigo
sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a Instituigao
na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa instituicao.

* Relatorios, testes, avaliacdes e anamneses serdo feitas e anexadas junto as atividades
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso € acompanhar o andamento dos
mesmos em relagdo a sua saude mental.

* Avaliagdo e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relagdo a
barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetonicas serdo feitas para evitar acidentes.

* Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptacdes aos idosos que sofreram algum
trauma neurolédgico ou perda das fungdes motoras.

Assisténcia a Satde: Os principais objetivos da equipe da enfermagem sera oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente



dependentes; garantir servigos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas
idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usudrios. A
equipe ¢ formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos e sdao
responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O
enfermeiro elabora as escalas mensais das funciondrias da area, ¢ responsavel pelos prontuarios,
planeja, executa e avalia o servigo de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios de
enfermagem correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses
dentarias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomocao aos cadeirantes € com
dificuldades fisicas; medicacdo e dieta conforme prescricio médica, identificagdo dos
diagnosticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para
se alimentar; verificagdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomocao de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a satide sdo
realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também ¢ responsavel na
verificacdo e pedidos de receita, contato com a secretaria de saude e toda rede que envolve o
Sistema Unico de Saude; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado
direto com os usuarios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a
executar as agdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente na
ILPI, esse trabalhador tem condi¢des de tornar esse cuidado/atendimento/assisténcia mais
humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de
vida do 1doso institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagdo dos
servicos de nutri¢ao, avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuarios(as).
O trabalho da profissional ¢ de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional
de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentagdo nutritiva e
saudavel aos idosos, com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que os mesmos
mantenham e/ou recuperem a saude, € que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa e ndo onerosa.

O cardépio sera elaborado conforme a dieta de cada usuario(a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentagdo de qualidade, rica em
vitaminas e proteinas, a area nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminacdo.

As funcionarias do setor de alimentos serdo orientadas sistematicamente sobre a
organizacdo e higieniza¢do dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também terdao a
alimentagdo preparada de forma especial. A alimentacado sera oferecida diariamente, sendo elas:
café da manha, almoco, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).

Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Institui¢ao, que seria melhorar a
satide do idoso e prevenir doengas. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de
cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros. Uma sala com alguns
equipamentos fisioterapéuticos foram montados na institui¢ao para que os atendimentos fossem
de melhor eficacia para os idosos. A pratica de exercicios se torna necessaria e importante, nao
s6 para o corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofia
muscular, problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitagdo de quem ja tem
alguma deficiéncia e a prevengao de quedas, muito comum nessa idade. O tratamento sera feito
por etapas, primeiro serdo feitos exercicios de forca, depois de equilibrio e no final a
readaptacdo do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuird
psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se sinta Util para o mundo e para ele
mesmo.



MONITORAMENTO

A avaliacdo do servigo sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuarios,
a fim de verificar se os objetivos da entidade estdo sendo atingidos e contara com a participagao
das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construgao dos
servicos prestados pela instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento do trabalho

desenvolvido.

As reunides em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos a melhorar no

trabalho desenvolvido pela entidade.

RECURSOS HUMANO - GESTAO DE PESSOAS
A. Critérios e Métodos de Selegao: Associacao Lar Sao José nao estabelece
critérios de selecao para trabalhos voluntarios por entender que esse trabalho deve
ser de acordo com o desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma

reuniao, onde sao expostas informagdes sobre o a Associacido Lar Sao José, sobre
nossas criangas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo

voluntario.

B. Capacitacdo: Em processo de planejamento.

C. Avaliagcdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Acbes de Valorizagdo: Em processo de planejamento.

| -Prestadores de Servigos

Marconato

Atividades Carga Horaria Salario Mensal
Nome Desenvolvidas Semanal -R$
Rossana Maria
Elleto Zuliani Administradora 40h00 2.500,00
Ciscon
Pamela Cristina
Rita de Lucca Psicologa 20h00 1.000,00
Lisley Malosso Pine o
Kruz Fisioterapeuta 20h00 1.500,00
Natalia Casoni .
Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 10h00 1.000,00
Renata Mori Terapeuta
Romanini Ocup?acional 10h00 400,00
Rosa Maria Assistente Social 15h00 1.000,00




Il - Quadro de Funcionarios da Associagao Lar Sao José — Abrigo Rainha da Paz

Nome CPF Fungdo Cor;trat Jornada | Salario Mensal | 1/3 de Férias 137 Salario
1 |Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 [R$ 728,05 R$ 2.184,15
2 |Alessandra de Souza Gongcalves 321.392.228-57 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$728,05 R$ 2.184,15
3 |Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$728,05 R$ 2.184,15
4 Angelica Aparecida Vilasboa 401.871.468-88 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 [R$ 728,05 R$ 2.184,15
5 Amélia Aparecida Falla 122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 |R$ 498,45 R$ 1.495,34
6 |Carolina de Moraes Trevensolo 441.275.788-90 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 R$ 2.184,15
7 (Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 R$ 2.852,38 |R$ 950,79 R$ 2.852,38
8 Cristiane Aparecida Gregio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 [R$49845 R$ 1.49534
9 |Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 [R$ 49845 R$ 1.49534
10[Edinéia Matias 301.412.928-30 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R 149534 |R949845 RS 149534
11|[Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 R$ 2.184,15
12|Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.49534 |R$ 498,45 R$ 1.495,34
13|Fatima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.383,85 |R$ 498,45 R$ 1.383,85
14|Gabriele Maria Ledo 415.924.438-69 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 R$ 2.184,15
15Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 |[R949845 R$ 1.495.34
16/lvone Gongalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 [R$49845 RS 1.49534
17|Katia Fabiana Tambarussi 291.630.858-01 | Servente de Pessoal CLT 12/36 RS 149534 |R$498:45 RS 1.495,34
18|Lucilene A. da Silva Severim 195.307.968-81 | Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 149534 |($498.45 R$ 149534
19|Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 [R$ 498,45 R$ 1.49534
20Maria Ap. Wilxenski Primila 138.533.478-94 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R 149534 [R949845 RS 149534
21Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 [R949845 RS 149534
22|Maria Fernanda dos Santos da Rocha | 191.440.818-71 | Servente de Pessoal CLT 12136 R 149534 [R949845 RS 149534




TOTAL

Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 RS 1.49534 [3949845 RS 149534
Mariana Lima Rodrigues llheu 395.126.608-22 | Tecnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 RS 218415
Marilene dos Santos 157.844.268-00 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 RS 498,45 R$ 149534

Marilene Scola de Freitas 196.368.428-17 | _Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.383,85 RS 498,45 R$ 1.383,85
Rafaela Cristina Barguena 375.136.258-40 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 218415 [R$ 728,05 RS 2.184,15
Rosilda Ap. Manzoni 308.033.918-54 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 RS 49845 R$ 149534
Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 RS 498,45 R$ 149534
Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.49534 R$ 498,45 R$ 149534
1Zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 RS 498,45 R$ 149534
R$ 53.688,89 | R$ 17.970,69 |R$ 53.688,89

TOTAL DOS 12 MESES + 13° salario + 1/3 DE FERIAS = R$ 715.926,66 (anual)




Il — Voluntarios

Carga . .
Nome Horaria Atividades
Semanal Desenvolvidas
Rossana Maria E. Zuliani
Ciscon 20 Coordenadora
Otavio Jose Brunelli Zagatti 02 Medico
Jorge Henrique Melo do ,
Amaral 02 Medico
Debora Reami 02 Yoga
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Valéria Delfina Rossini Gomes 04 Manicure
Solange Prospero 04 Cabelereira
Augusto Furlan Vessoni 02 Barbeiro
Janete Cavichiolli 04 Esteticista
Elenice Tessoni 04 Artesanato

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani
Telefone: (16) 9.9764-1562

Formacao Profissional: Administragao de
empresa

Nome: Rosa Maria Marconato
Telefone: (16) 9.9776-4695
Formacao Profissional: Assistente Social

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia
Telefone: (16) 9.9728-2409
Formacéo Profissional: Enfermeira

Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacao Profissional: Fisioterapeuta

Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9715-8828
Formacao Profissional: Terapeuta
Ocupacional

Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9782-3606
Formacéo Profissional: Psicéloga

Nome: Natalia Casoni Ravagnani Gobbo
Telefone: 16 99782-3151
FormacAo: Fisioterapeuta



INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FiSICA

SITUACAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido

Outro. Especifique:

X

DESCRIGAO DO ESPAGO FisICO

Item Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepc¢ao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacéo/administracido 01
Sala da equipe técnica 01
Enfermaria 01
Dormitérios para os usuarios 11
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 03
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copalcozinha (preparo de alimentos) 02
Lavanderia 01
Despensa 03
Almoxarifado ou similar 02
Espaco para animais de estimacao 01
Area de recreacéo interna 01
Area de recreacdo externa 01
Jardim/parque 01
Salas de TV 02
Outros. Especifique:
Saldo de festas | 01
ACESSIBILIDADE

Condi¢des de Acessibilidade Informagoes
Acesso principal adaptado com rampas X
Rota acessivel aos espacos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocao X
Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas
com deficiBneias vieniais
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncias auditivas




Cronograma de Desembolso
RECURSO MUNICIPAL /2022

O valor repassado a entidade nesse ano de 2022, dentro das possibilidades
orgamentarias do municipio é previsto de R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e
quatro mil reais) e sera aplicado de acordo com a execugao do Plano de
Trabalho.

Tendo em vista o seguinte Plano de Trabalho contempla o repasse em 10
parcelas (margo a dezembro) e se dara da seguinte forma:

Sera 10 parcela de R$ 22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais), sendo
que a instituicdo usara 100% deste valor repassado para o pagamento de
funcionarios e encargos sociais a fim de cumprir a folha de pagamento.

Valor anual previsto no
Repasse de Recursos (meses) or¢camento do municipio
R$ 224.000,00

Margo R$ 22.400,00
Abril R$ 22.400,00
Maio R$ 22.400,00
Junho R$ 22.400,00
Julho R$ 22.400,00
Agosto R$ 22.400,00
Setembro R$ 22.400,00
Outubro R$ 22.400,00
Novembro R$ 22.400,00
Dezembro R$ 22.400,00

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 01/03/2022 Termino: 31/12/2022

O valor total dos funcionarios pagos com o Recurso Municipal é
R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais).



Plano de Aplicagao do Recurso Financeiro

Plano de Aplicagao do Recurso MUNICIPAL /2022

Pagamento de Margo a Dezembro

NOME SALARIO MENSAL TOTAL SALARIO
Alaide dos Santos Bruno R$ 2.642,50 R$ 26.425,04
Alessandra de Souza Gongalves R$ 2.155,21 R$ 21.552,09
Amanda de Assis Goes R$ 2.195,77 R$ 21.957,71
Angelica Aparecida Vilasboa R$ 2.134,93 R$ 21.349,34
Cintia Daniela Martin Garcia R$ 2.832,24 R$ 28.322,39
Edna Ferreira da Silva R$ 2.469,04 R$ 24.690,44
Mariana Lima Rodrigues R$ 2.399,68 R$ 23.996,81
Amelia Ap. Fala R$ 1.467,41 R$ 14.674,07
Fabricia Cristina Siqueira R$ 2.232,63 R$ 22.326,26
Fatima Regina dos Anjos R$ 1.453,04 R$ 14.530,43
Carolina de Mores Travensolo R$ 2.276,42 R$ 22.764,21
TOTAL R$ 24.258,87 R$ 242.588,75

O valor dos encargos mais o valor do salario excedente sera custeado com recursos préprios da entidade
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SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGCAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida didria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracao cognitiva controlada e grau III, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacido ¢ o
envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, ¢ estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do ntimero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacdes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condic¢des de saude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populacdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias € consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagao da sociedade. A inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relagdo do cuidado. Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Institui¢des.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituigao.

O ato de cuidar ¢ um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizacdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminacgio etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de .

Atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10471/2003),
e Resolu¢do Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No ano de 2021 prestamos atendimento institucional integral para 38 (trinta e oito) idosos,
de ambos os sexos e de diversas faixas etarias que variaram de 60 a 98 anos.

Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, os quais ocasionaram a incapacidade da familia
em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles: demanda esponténea,
auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do idosos com doencas associadas
ao envelhecimento, satde fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar
contratagdo qualificadas para cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execugdo desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a proteg¢ao social e buscou estimular
a participagdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢cdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condigdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento através
da Sociedade Sio Vicente de Paula e do Orgido Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificacdo, a Assistente Social da Institui¢do entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
histérico familiar, observacgao, escuta e relatorio.

- A Coordenagdo avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Apds a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliacdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.



No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacdes exigidas para entrada na Institui¢do e aposs, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
interveng¢do que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual;
elaboragdo de relatorio de acompanhamento/evolucao; cuidados pessoais; orientagcdo individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal,
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacao aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acoes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acoes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
saude, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodagdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responséavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricoes médicas, observando-se horarios e prazos de
administra¢cdo. Também os procedimentos invasivos (administracao soroterapia, coloca¢do de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).

* Resultados obtidos: Melhora na condi¢do clinica e nas atividades da vida didria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condicdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientacdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.



Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢do, visitando de
maneira ordindria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsdveis pela prescrigdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscOpio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolu¢des médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais ¢ de imagem, visando a promogado da saude, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

« Publico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminui¢do das complicagdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensao, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminui¢ao de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou os medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os hordrios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria institui¢do. No
entanto vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nao
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« Pablico-alvo: Idosos residentes. 100% da populacdo institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
os turnos (matutino, vespertino € noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescri¢gdo médica; diminui¢do de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condi¢do de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.



Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do veldério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da institui¢ao para o velorio municipal. Caso a
familia ndo tinha condigdes econOmicas, a institui¢do disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servigos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém obito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 12

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorreu 6bito

* Resultados obtidos: Humanizacao no processo de obito, velorio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estao no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicdloga e administracao.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutricio :-

Atividade realizada: O Servico de Nutri¢dao (cozinha) teve como objetivo garantir a alimenta¢ao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refei¢des foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refei¢des, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogdstrica), quando ndo mais possivel a alimentacao via oral.

Além dos servigos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promogao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almog¢os comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢ oferecido: Café da manha, almogo, café da tarde, jantar
e ché da noite; nos horérios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

* Resultados obtidos: Nutricao individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfagdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutri¢do do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaléricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevencao e



a manutencdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagdo das suas limitagcdes acometidas pela idade.

No ambito da prevengao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervencdes proporcionaram-
lhes um notdvel desempenho em sua capacidade de locomocdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas func¢oes, o aumento da forca muscular e das fun¢des de memoria do idoso. Estes
avangos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sao duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a
tarde.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentacao nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativagdo da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencao de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saude, reabilitacdo, prevengdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fungdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio légico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentragdo, atencao,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdo, além da comunicagdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressdo,
solidao, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos médicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitacio cognitiva,
orientacdes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.
* Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.
* Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.



* Resultados obtidos: Estimula¢do cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Socioassisténciais:
Servico Social:-

Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
institui¢do, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manuten¢ao de vinculos com parceiros de todos os setores e captacao de recursos
humanos, materiais e financeiros.

« Piblico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.

* Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)

* Resultados obtidos: Garantir a protecao integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 15

Dia/horario/periodicidade: Por solicitagdo de vaga, avaliagdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso nao dispunha de condigdes para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacio com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avaliacao de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissao do idoso na instituigao.

Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educagdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area

de assisténcia social, saude e previdéncia.
Relaciio com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi reformulada apds a pandemia e os contatos com os

familiares passaram a ser de forma remota. Diante da tristeza de alguns idosos diante do
distanciamento dos familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e
com todos os procedimentos necessarios.

Publico-alvoe: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos

Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar



Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacao documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administragdo da Institui¢do buscou regularizar a documentag¢do necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alve: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 02

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relaciao com Parceiros:

Atividade realizada: Como institui¢ao filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas agdes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manuten¢do. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Publico-alvo: Instituigdes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

 Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servico dentro de uma instituicao ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituigdes pode ser um
modo de ser construido pelos héabitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢ao
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢do e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
* Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.



* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento teraputico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informagdo da populagdo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungoes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3) Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfagdo pessoal dos residentes. Neste sentido a institui¢do
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades sdcio-culturais
que promoveram interagao entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integragao intergeracional.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos fizeram os contatos com os familiares, amigos e comunidade por video,
pois € necessario que o restante da familia se mantenha presente. Sendo assim, mantivemos os
contatos através de ligacdes e conversas pelo celular, por chamadas de video no WhatsApp que
possibilitaram ao idoso matar a saudade ao ver seus filhos, netos e amigos.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservacao, manutengdo ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientiza¢do da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois € por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrancas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Diante da pandemia, ndo houve visitas de forma presencial. Essa
atividade foi suspensa assim que a Portaria 356 de 11/03/2020 do Ministério da Satide disponibilizou
sobre a regulamentagdo e operacionalizacdo do disposto foi decretado.

.Recursos Obtidos: Preservagao do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

.Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interagdo dentro de moradores em um Unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade realizada:

Comemoracao_dos aniversariantes do més — Comemoramos o aniversario dos idosos e
funcionarios da institui¢do. Foi realizado no dia do aniversario deles e somente internamente.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

* Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e comunitarios.

Atividade realizada:
Televisao/Radio/Miusicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica

bastante freqiiente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios
de comunicagdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informagao, entretenimento, estimulacao e aprendizado. A
televisdo foi considerada por muitos como o meio de comunica¢io mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informagdes e por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

e Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade — comemoracio e almoco de pascoa:- os idosos participaram da pascoa com
recebimento de doces e um delicioso almogo de pascoa.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: 01/04 e 04/04.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e equipe
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade — Churrasco: foi um dia muito especial... churrasquinho na arvore, com direito a danca
¢ muitas brincadeiras... eles adoraram. E incrivel como pequenas coisas sio capazes de lhes trazer
alegrias tao plenas e descontragao.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: 20/05/2021.

* Resultados obtidos: confraternizagao.

* Recursos humanos: funcionarios e equipe

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: doacdes e proprios.



Atividade realizada: -

Festa Junina: - Diversdo e muita alegria ndo faltaram na Festa Junina do Abrigo, com direito a
musica, danca da quadrilha, brincadeiras, decoragcdo especial, comidas tipicas e vestimentas a
carater.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 31/08/2021.
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Campanha de Natal: - Campanha exibiu fotos dos idosos com pedidos de Natal. Presentes que
idosos gostariam de ganhar foram escritos em quadros e a a¢ao foi realizada pelo abrigo na intengao
de proporcionar um fim de ano mais feliz aos idosos acolhidos. A idéia foi recolher os pedidos,
escrever os presentes em uma lousa e fotografar o idoso segurando o quadro com o respectivo desejo
nas maos. Depois, as fotos foram publicadas nas redes sociais na pagina oficial do Facebook da
Associagdo Lar S3o José e aguardam o recebimento dos presentes que deverdo ser entregues no
local.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 12/11/2020.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade.

Campanha de Natal: - Campanha exibiu fotos dos idosos com pedidos de Natal. A entrega dos
presentes aconteceu na data abaixo com um lanche da tarde.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 14/12/2021.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicéloga e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade.

A Associagdo Lar Sao José, buscou promover um ambiente seguro aos acolhidos, seguindo
as recomendagdes da Secretaria de Saude. Visitas de familiares e voluntarios foram suspensas e
além da alteracdo no vaivém de familiares, ha cautela até para o recebimento de doagdes. Evitamos
a0 maximo o contato com as pessoas de fora. Os procedimentos de higiene se intensificaram. Os
moradores usaram constantemente o alcool em gel e lavaram as maos sempre que possivel.

No ano de 2021 a instituicao continuou adotando medidas preventivas recomendadas através
dos 6rgaos competentes como:

1- SUSPENSAO TEMPORARIA DAS VISITAS E VOLUNTARIAS;
Restringimos, a0 maximo, o nimero de visitantes, assim como a frequéncia e a duragdo das visitas.
* Estabelecemos um cronograma de visitas para evitar aglomeragdes.



* Questionamos aos visitantes na chegada da instituicdo sobre sintomas de infecgao respiratdria e sobre
contato prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada.
* Nao permitimos que visitantes que apresentarem qualquer sintoma respiratorio ou que tiveram contato
prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada entrem nas dependéncias da ILPI ou
tenham contado proximo com os residentes.
» Antes de entrarem nas instalagdes da IPLI, orientamos aos visitantes: realizar a higiene das maos com
agua e sabonete liquido ou preparacdo alcodlica para higiene das maos, antes e apos a entrada na area dos
residentes, e sempre que tocarem na boca, olhos e nariz. Usar a mascara de tecido durante todo o tempo
que estiverem na ILPI e realizar a etiqueta da tosse/higiene respiratoria.
* Orientamos aos visitantes que informem a ILPI, caso desenvolvam sintomas da COVID-19, apos terem
realizado visita a ILPI para que os residentes que tiveram contato com esse visitante sejam monitorados e
sejam tomadas as precaugdes necessarias.
* Incentivamos o uso de mecanismos alternativos para interacdes entre residentes e seus familiares ou
amigos, como aplicativos de video-chamada em telefones celulares ou tablets, caso os familiares ndao
possam realizar visitas presenciais durante esse periodo.

2 — SUSPENSAO DE TODAS AS ATIVIDADES EM GRUPO;

3 — DISTANCIAMENTO DE 1 METRO ENTRE OS IDOSOS NAS REFEICOES E
ROTINA DIARIA;

4 — USO DE EPIs;

5 — DISPONIBILIZACAO DE ALCOOL EM GEL EM TODOS OS AMBIENTES EM

QUE OS FUNCIONARIOS E IDOSOS TEM ACESSO;

Orientamos ¢ estimulamos os residentes, os profissionais/cuidadores e os visitantes a
realizarem a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou preparagdo alcodlica para as maos
(formas gel, liquida ou espuma)*, frequentemente, principalmente apds usar o banheiro, tocar em
maganetas, tocar na boca, olho ou nariz, tocar ou utilizar objetos de uso coletivo como por exemplo
canetas, controles de TV, telefone, etc.

* Disponibilizamos preparacao alcoolica para a higiene das maos nos corredores, nas recepcoes, nas
salas de estar, nas areas de lazer, nos consultorios, nos refeitorios, nos quartos dos residentes e em
outras areas comuns que existirem na instituicao.

* Provemos condi¢des para higiene das maos com agua e sabonete liquido: lavatdrio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e
abertura sem contato manual.

* Auxiliamos os idosos que ndo conseguem higienizar as maos.

* Seguimos o disposto na RDC n° 42/2010 no que ser refere a forma e concentragcdo da preparagao
alcodlica para higiene das maos:

- Preparacao alcoolica para higienizagdo das maos sob a forma liquida: preparagdo contendo alcool,
na concentracgao final entre 60% a 80%.

- Preparagao alcodlica para higienizagdo das maos sob as formas gel, espuma e outras: preparagoes
contendo alcool, na concentragdo final minima de 70%.

6 — ORIENTACOES CONTINUAS PARA PREVENCAO AO CONTROLE DE
INFECCAO PELO CORONAVIRUS (COVID-19) PELO MEDICO DR. OTAVIO JOSE
BRUNELLI ZAGATTI PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E FUNCIONARIOS DOS
DEMAIS SETORES DA INSTITUICAO.

Conforme determinagdo da ANVISA Nota Técnica n° 05/2020, os funciondrios fazem uso
continuo dos EPI’S fornecidos pela institui¢do:

1- MASCARA CIRURGICA (DESCARTAVEL) — ¢é usada ininterruptamente por todos os
funciondrios, sem exce¢do. O funciondrio pode vir de casa usando mascara de tecido,
devendo trocéd-la ao adentrar na institui¢do. As mascaras cirurgicas foram utilizadas para
evitar a contamina¢@o do nariz e da boca por goticulas respiratdrias.

2- AVENTAL DESCARTAVEL — ¢ utilizado pelo pessoal da enfermagem ao realizar
procedimentos; pelo pessoal da limpeza quando forem limpar local como banheiros e quartos
com algum residuo contaminado e da cozinha no contato com os residentes (nas refei¢des);



O capote ou avental para uso na assisténcia ao residente deve possuir gramatura minima de
30g/m2 e deve ser utilizado para evitar a contaminacao da pele e roupa do profissional.

3- TOUCA DESCARTAVEL — pessoal da enfermagem ao realizar procedimentos e da
cozinha no preparo dos alimentos. O gorro estd indicado para a protecao dos cabelos e da
cabega dos profissionais em procedimentos que podem gerar aerossais.

4- LUVAS DE PROCEDIMENTO - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia, em caso
de contato com secrecdo ou residuo contaminado. As luvas de procedimentos ndo cirurgicos
foram utilizadas, no contexto da epidemia da COVID-19, em qualquer contato com o
residente ou seu entorno (precaucao de contato). Quando o procedimento a ser realizado no
residente exigir técnica asséptica, devem ser utilizadas luvas estéreis (de procedimento
cirrgico).

5- OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia
em caso de contato com secre¢do, fezes ou residuos contaminados. Os 6culos de protecao ou
protetores faciais (que cubra a frente e os lados do rosto) sdo utilizados quando houver risco
de exposi¢ao do profissional a respingos de sangue, secregcdes corporais, excrecoes, etc.

6- CALCADOS FECHADOS - ¢ indispensavel o uso de calgados fechados por todos os
funcionarios.

Quanto a higienizacdo da instituigdo, foram realizadas todas as instrugcdes de higiene
adequada para os funciondrios desse setor.

As atividades citadas foram mantidas e realizadas somente entre os funcionarios e os 1dosos,
sem a participacdo da familia, comunidade, suspensas apds as restri¢des em virtude da pandemia
do corona viru



Responsaveis pela elaboracédo do Relatério de Atividades Executadas:

Itapolis, 13 de janeiro de 2022.
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Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon

Dados pessoais:

Brasileira, Casada, - Nascida em 23/02/1961

RG: 12163414-0 SSP/SP CPF: 049.552.298-83

Endereco: Rua Nilson Antonio Tarallo, 144- Residencial ltauera
Itapolis SP

Telefone: (16) 99764-1562 (16) 3262-2644

Formagao:

Graduada em Administragao de Empresas pela Universidade de Ribeirdo
Preto-UNAERP

Conclusao: 1982

Atividades Adicionais:
Funcionéria da Caixa Econémica Federal de 11/10/1982 a 30/04/2010



ROSA MARIA MARCONATO
Assistente Social
CRESS - 18.640

Dados Pessoais :-

RG -12.971.308

CPF - 099.931.598-67

Enderego — Avenida Ventura Malaquias, N° 240

Bairro — Jd Italia. Municipio — Itapolis/SP.
Cep- 14.900.000
Fone — (16) 3262-4679 ou 9.9776-4695

Email — marconato789@agmail.com

Formacao Académica :-

Servigo Social
Faculdades Integradas de Marilia
Inicio — Janeiro/1982

Termino — Dezembro/1985 i
\

Atuacao Profissional :-

Desde 1986 atuando como Assistente Social no érgao gestor da Prefeitura
Municipal de Itapolis. Com inimeros cursos e capacitacdes na area de
Assisténcia Social.

Membro do conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.



mailto:marconato789@qmail.com

Cintia Daniela Martin Garcia

Enfermeira — 36 anos - casada

Dados Pessoais

Endereco: Rua: José Trevisan No. 1040 Centro
Telefones: (16) 32621677 / (16) 997282409
E-mail: cintia-martin@bol.com.br

RG: 40.276.683-0

Formacéio académica
Graduagao em Enfermagem.
Universidades Integradas de Sao Paulo, UNIESP-Taquaritinga/SP - Brasil.

Ano de conclusao: 2009.
Coren - SP016.037

Atuacao Profissional

1. ETEC Adail Nunes da Silva Taquaritinga-SP, atuando como docente.

5]

Colégio Oswaldo Bruschi Itapolis-SP. atuando como docente
3. Centro Cirargico Oftalmologico do Instituto de Olhos.

4. Santa Casa de Misericordia de Itapolis.

h

Hospital Carlos Fernando Malzoni Matéo.
6. Atualmente Associacdo do Lar Sdo Jose e Abrigo Rainha da Paz Itapolis.
Dados Complementares

Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia e Pesquisa nas Areas das Ciéncias Biologicas e
da Saude- pela Faculdade FACITA.

Curso de A¢oes de Enfermagem na Prevengao e Controle das Infecgdes Hospitalar- pelo COFEN-
Proficiéncia.

Pos Graduagido Enfermagem no Trabalho.



mailto:cintia-martin@bol.com.br

Experiéncia Profissional

03/2018 — Atual
Itapolis - SP

01/2016 — Atual
Itapolis-SP

03/2014 — 05/2015
Ibitinga-SP

01/2012 - 01/2013
Araraquara-SP

Informacdes Adicionais

Associacgao Lar Sao José Unidades | e Il — Itapolis - SP
Psicoterapias e Dinamica de Grupo
Psicologa Clinica

Psicologa de Psicotécnico Detran — Itapolis - SP
Atendimentos; Entrevistas; Avaliagao Psicologica.
Psicéloga Clinica

Estagio de Avaliagdes Psicoldgicas — Ibitinga/SP
Aplicacao de teste;
Auxiliar de Psicologa

Santa Casa de Araraquara — Araraquara - SP
Atendimentos; Feedback; Entrevistas;
Psicologa Clinica

= Disponibilidade para viagens e mudanca de cidade.
* Facilidade de aprendizado, étimo relacionamento pessoal (trabalho em equipe), dindmica e

criativa.




Pamela Cristina Rita de Lucca

Tel: (16) 3263-0611/ (16) 9-97823606
Brasileira/Casada /28 anos

Rua: José Tafuri, 209 — Jardim Gabriela — Itapolis/SP
pamelapsicologal19@hotmail.com

OBJETIVO: PSICOLOGA

Formacao Académica

* Pos-Graduagao em Saude Mental e Cognigao —
Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCAR - (2019)

= Pés-Graduacao em Psicologia do Transito —
Centro Universitario de Franca - UNIFRAN (2014)

= Graduagao em Psicologia —
Centro Universitario de Araraquara/SP - UNIARA-SP (2012)

Informatica
* Conhecimento intermediario no pacote Office, ambiente internet e Outlook.

Descricao Profissional

= Comunicagdo com candidatos - pré-entrevista, agendamentos e feedback:
acompanhamentos de entrevistas junto aos gestores; planejamento e execucao de
entrevistas de desligamento; relacionamento com candidatos, equipe e clientes: aplicagao
e correcao de testes gerais e técnicos; elaboracdo de pareces de entrevistas e laudos
psicolégicos; registro de todas as atividades e resumo de entrevistas no sistema interno
proéprio.

= Triagem de curriculos; recrutamento e Selecdo; comunicagdo com candidatos - pré-
entrevista, agendamentos e feedback.

= Atendimento aos usuarios de baixa renda; praticas administrativas: cadastro de novos
usuarios do servico no sistema; participagdo nas reunides, dindmicas, excursées, nas
oficinas de pintura, tear, croché, bisqui e patwork de familias.
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Marco/2005 a Janeiro/2011 — CEMAIA - Centro Municipal de Apoio a
Infancia e Adolescéncia de Itapolis/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuagdo junto a criangas e adolescentes de 04 a 17 anos de idade, com problemas de
aprendizagem escolar (coordenagdio motora, nogdes bdsicas...).Sdo realizados
atendimentos individuais, grupais e oficinas terapéuticas, reabilitando essas criangas
para que acompanhem o sistema escolar ¢ propiciando um melhor convivio social e
acompanhamento durante a inclusdo escolar das criangas que necessitam, além de
orientar as familias e escolas, compondo uma equipe multidisciplinar.

Janeiro/2006fSE1e MBA0 204 Equipe Reabilitar
Terapeuta Ocupacional

e Atuagcio clinica em equipe, onde ¢é realizado trabalho de reabilitagdo motora em
adultos e criangas com problemas fisicos e neurolégicos visando melhor qualidade
de vida nas AVDs (atividades de vida diaria) e AVPs (atividades de vida pratica)
levando-se em consideragio o paciente como um todo e na atuagdo hospitalar
prestando atendimento junto @ equipe de Reabilitagdo e Integragdo formada por
fisioterapeutas, fonoaudidloga e Psicologa, equipe essa que realiza trabalho
atualmente nos leitos e na UTI da Santa Casa local, tornando mais rdpida e
adequada a recuperagdo dos pacientes e colaborando com 0 processo de alta médica
realizando assim um trabalho multidisciplinar na clinica e no hospital.

Janeiro/2011 a Maio/2011 — CAPS - Centro Apoio PsicoSocial de
Itapolis/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuagdo junto a equipe multidisciplinar para montagem do CAPS no municipio de
Itapolis/SP, local onde pacientes psiquiatricos passaram O dia fazendo diversas
atividades e proporcionando aos mesmos sua reinser¢do social ¢ uma melhor
qualidade de vida.

SETEMRRACIR 06 - LIACA SAUDE - TERRA Pe Ut OCLIAU ONRL
CONHECIMENTOS EXTRACURRICULARES

e Monitoria da disciplina Nogdes de Satde Piblica do Departamento de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias Biologicas da Saide da Universidade
Federal de Sio Carlos, com 300 horas.

e Atuagdo como bolsista dos Subsidios de Programa de Treinamento de Alunos de
Graduagéo do Departamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, do Centro de
Ciéncias Biologicas da Satide da Universidade Federal de Sao Carlos, com 276
horas.

e Conclusio dos Cursos de: Introducdo a Informatica, Windows XP e Word 2.003,
em 05/08/2.006, no total de 24 horas.

e Conclusio dos Cursos de: Internet, Excel 2.003 e Power Point 2.003, em
01/12/2.006, no total de 30 horas.

Itapolis, Tu\rode 2.04F




RENATA MORI ROMANINI
CREFITO - 3/3876-TO

Brasileira M) ODILON NEGRAC |, X6V
Casada ${RQOLIS- 5.9 ' T CEP: - 34 Qo0-oc0C
Nascida em 16 de margo de 1970 Fone: (16) 3AE 22D 33 | XAXINSEZ LY
E-mail: r.m.r.16@hotmail.com
FORMACAO ACADEMICA

Terapia Ocupacional

Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar
Inicio: Janeiro/88

Término: Dezembro/93

EXPERIENCIA PROFISSIONAL )

Maio/1994 a Dezembro/2005 - AREA CLINICA - ITAPOLIS E

IBITINGA/SP

Terapeuta Ocupacional

e Atuagio na area de reabilitagdo motora global ¢ fina, em geriatria, neurologia e

psiquiatria através de investigagdo diagndstica, reabilitacio das fungdes fisicas e
mentais, estimulagdo da independéncia nas AVDs e AVPs, melhorando a qualidade
de vida dentro das possibilidades e limitagdes do individuo.

Julho/1997 a Janeiro/2001 — CENTRO DE SAUDE DE ITAPOLIS/SP
Terapeuta Ocupacional
e Membro da equipe técnica responsavel por orientagdes ao Grupo de Gestantes,

orientando as participantes do grupo na confecgdo de enxovais e brinquedos com
sucata.

Fevereiro/1999 a Julho/1999 — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPOLIS/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuagdo junto ao setor escolar, trabalhando com os alunos na reabilitagdo motora
global e especifica e com os professores através de orientagdes.

Marco/2000 a Dezembro/2002 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPOLIS/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atuaciio em programas nas areas de reabilitagdo fisica infantil e adulta, escolar,

Programa Municipal de Apoio ao Menor Infrator, Grupo da Terceira Idade.

Fevereiro/2001 a Maio/2002 — ASILO DE VELHOS «JOSE SOLLER”,
Tabatinga/SP
Terapeuta Ocupacional

e Atendimentos individuais e em grupo aos residentes, minimizando a ociosidade e
prevenindo problemas de ordem emocional.
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_ 2 anos atendento no CEPEM ( Centro Especilista em Pericia Médica e medicina do Trabalho)

Localizagdo: Av Campos Sales,155- Centro
Tel : (016) 3262-4219

- 1 ano Professora de Pilates (domiciliar) e atualmente no Centro de Estética e Fisioterapia

BIOFORMA, e tbém na aréa de estética desde outubro de 2008
Localizagdo: Av Frei Paulo Luig, 92- Centro-Itapolis
Tel: (016) 3262-6586

MONITORIA

Disciplina: Anatomia I
Faculdade Salesianas de Lins

Periodo: 05 de fevereiro a 16 de junho de 2001

ESTAGIO EXTRA-CURRICULAR

Centro de Reabilitagdo Fisica Dom Bosco
Ortopedia = 260 horas

Neurologia = 145 horas

Pneumologia = 145 horas

Total de Horas: 550 horas

Conclusdo: 26 de novembro de 2003.

Centro de Fisioterapia

Neurologia, Pediatria e Ortopedia
Totalizando= 39 horas

Periodo: 03,05,17,19,23 e 25 de julho

*Proprietiria da Clinica Espaco SanLis desde Fevereiro de 2016

Onde atendo como Fisioterapeuta e professora de Pilates e também atendem nutricionista, psicéloga e

esteticista




* Jornada Intensiva de Estética Corporal, autorizada pela revendedora Vita Derm.

Periodo: 30 de Maio de 2005 em Sdo José do Rio Preto.

Carga Horario 8 horas.

* Curso de Shiatsuterapia

Periodo: 01,02.08 e 09 de Outubro

de 2005 em Sad Paulo.

Carga Horéria: 32 horas/aula promovido pelo Centro Cientifico Cultural Brasileiro de

Fisioterapia.

* Curso Intenacional PILATES Clinico

Carga Horaria:40 horas/aula, realizado na cidade de Ribeirdo Preto no periodo de 28 a 31 de

Janeiro de 2008.

% Curso de Bambuterapia, Pindas Chinesas ¢ Massagem Turbinadas

Carga Hordaria: 7 horas em Araraquara no Centro de Treinamento(Perfumaria EMY).

*Curso de ERGONOMIA APLICADA E GINASTICA LABORAL PARA
EMPRESAS:TEORIA E PRATICA

Carga horaria 40 Horas/aula , em IPES ( INSTITUTO DE ESTUDOS SISTEMICOS)
Ribeirdo Preto nos dias 06,07,13 ¢ 14 de Maio de 2011.

Experiéncias Praticas:

-3 meses no Centro de estética ONODERA em Piracicaba .

Localizacdo: AV.Carlos Botelho. 635- Jd. Europa, CEP 13416-140

Tel: (019) 3422-4408/ 3402-2634

- 4 meses no Saldo de beleza BELEZA &CIA em Itapolis
Localizagdo: Rua José Rossi,217-Centro, CEP 14900-000

Tel: (016) 3263-1360

- 1 ano na Clinica de Fisioterapia ¢ Estética REVIVA em Itapolis

Localizagdo:Rua dos Expedicionarios, 688- Centro
Tel: (016) 3262- 4727




Dr*. Lisley Malosso Pinc
Fisloterapeuta
Crefito - 68339-F

CURRICULUM VITAE

LISLEY MALOSSO PINE CRUZ

11/03/82 - casada- brasileira

Enderego: RuaVentura Malaquias, 133 — Jd. Itilia Telefone (16) 3262-2439
Cep. 14.900-000 — Itapolis — SP
e-mail : Impinel l@gmail.com celular (016)99742-5717

FORMACAO

**Curso Superior de Fisioterapia Dr. Lisley Maios..
Faculdades Salesianas de Lins c%ﬁ':ﬁ;’;a.p
Lins— SP
Conclusdo: Fev/2004

**Curso de Especializa¢iio em Fisioterapia Dermato-Funcional
Unisalesiano
Lins-SP
Conclusao: Jun/2008

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

* Atualizagdo em laserterapia de baixa poténcia
Faculdade Salesianas de Lins
Durac¢ao: 8 horas

Periodo: 30 de agosto de 2002

* Neuroanatomia Funcional aplicada a Reabilitagdo
Faculdade Salesianas de Lins
Duragdo: 10 horas

Periodo: 09 de agosto de 2002 of Lis\ey "':;euu. |
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FORMACAO:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARAQUARA - UNIARA

(ARARAQUARA /SP) —2000/2004 Bacharelado em fisioterapia

HABILIDADES:

Fisioterapia nas areas de Ortopedia, Traumatologia, Neurologia

Adulto e Infantil, Ginecologia e Obstetricia, Cardiologia, Pneumologia

EXPERIENCIAS RECENTES:

Fisioterapeuta inscrita no CREFITO 3/88167 -F desde Janeiro de 2005
até os dias atuais

Fisioterapeuta no Hospital Sta Casa de Misericordia e Maternidade
Julyeta Amaral Lyra (Janeiro de 2005 até 2010)

Fisioterapeuta na Associagao Lar Sdo José e Abrigo Rainha da Paz
(fevereiro de 2019 até os dias atuais)

CURSOS:

e Workshop em Equoterapia, realizado pelo Centro Universitario
de Araraquara —-Uniara em outubro de 2004

e Aprimoramento em Neurologia Infantil, realizado no IPES em
2005 (Ribeirdo Preto)

e Curso de Reeducacdo Postural Global e Reprogramagao
Sensdrio Motora, realizado no IPES em 2005 (Ribeirdo Preto)




CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: NATALIA CASONI RAVAGNANI GOBBO

Telefones: (16) 997823151
Data de Nascimento: 20/12/1981 Sexo: Feminino
Estado civil: CASADA

Endereco: Rua Iracema Semeghini
Préspero, 165

Bairro: Jardim Sta Clara

Cidade: Itapolis-SP / Brasil CEP: 14900-000

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Bacharel em Fisioterapia.
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