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Oficio nº 27/2022 
 
                                                                                     Itápolis, 10 de junho de 2022 
 
 
Excelentíssimo Senhor    
 
 
 Vimos por meio deste, encaminhar a Prestação de Contas 

referente ao Recurso Municipal, Termo de Fomento 003/2022 e regulamentação do Decreto 

Nº 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, recebido no trimestre de março, abril de maio/2022, a 

fim de atender idosos em situação de acolhimento institucional. 

 Encaminhamos a documentação em anexo, para a 

consecução da finalidade de interesse público e recíproco, mediante a execução de projeto 

previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal       nº 13.019 

de 31 de Julho de 2014 e alterações. 

 Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e 
distinta consideração. 

 
 
 

 
                                        Pe Leonardo Nantes Jacomino  

                                                                 Presidente 
 
 
 
 
Excelentíssimo Senhor  
Vladimir Do Carmo Reggiani 
D.D. Prefeito Municipal 
Itápolis/SP 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS 
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SERVIÇO DE PROTEÇÃO ESPECIAL – ALTA COMPLEXIDADE 

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS 

APRESENTAÇÃO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL 

Atividades desenvolvidas durante o período de Acordo com Plano de Trabalho 
 
Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de 
dependência I, que são idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependência II, que são idosos com dependência em até três atividades de auto 
cuidado para a vida diária, tais como: alimentação, mobilidade, higiene, sem comprometimento 
cognitivo ou com alteração cognitiva controlada e grau III, cuja dependência requeira assistência 
em todas as atividades de autocuidado para a vida diária. 
 
DIAGNÓSTICO 

Uma das maiores conquistas culturais de um  povo  em  seu  processo  de  humanização é o 
envelhecimento  de  sua  população,  refletindo  uma  melhoria  das condições de vida. De acordo com 
projeções das Nações Unidas (Fundo de Populações) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou 
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”.  Em 2050 pela primeira vez haverá 
mais idosos que crianças menores de 15 anos. 

O aumento acentuado do número de idosos nas últimas décadas e o fato de grande  parte deles 
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse 
se dando progressivamente. 

A demanda social de idosos tem gerado preocupações não somente em relação aos custos elevados 
para o Estado, mas com as condições de saúde, a qualidade de vida, a autonomia e a independência desta 
parcela da população que envelhece, necessitando, portanto, de políticas sérias e consistentes a respeito. 
 
JUSTIFICATIVA 

A família brasileira tem se modificado com a modernização da sociedade. A inserção da mulher no 
mercado de trabalho, os contraceptivos, a redução do tamanho das famílias e a falta de tempo na vida atual 
vêm modificando a relação do cuidado. Somada a  essas  mudanças, a escassez de alternativas para as famílias 
manterem seus “velhos” em casa e a questão dos idosos sem referência familiar têm impulsionado a demanda 
por Instituições. 

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes 
maneiras, tendo em vista que, em geral, é quando não  possui  alternativa  ou  recurso que  se  faz  necessário  
recorrer  a  uma instituição. 

O ato de cuidar é um exercício constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas 
que vão surgindo no decorrer do processo de institucionalização e que necessitam ser aprendidas no 
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados. 

 
 COMPROMISSO ÉTICO-POLÍTICO 

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade física, 
moral, psicológica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de serviços, programas, projetos e benefícios 
públicos para a garantia de oportunidades de convívio no fortalecimento de laços familiares e sociais, respeito 
à pluralidade e diversidade cultural, socioeconômica, política e religiosa. Combate à discriminação etária, 
étnicas, de classe social, de gênero, orientação sexual ou por deficiência. Acesso à assistência social a quem 
dela necessitar, sem discriminação social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, 
agilidade, e continuidade. 
 

 



PÚBLICO ALVO 

Usuários Pessoas Idosas Institucionalizadas 

Público Prioritário Pessoas Idosas Institucionalizadas 

 
Formas de Acesso 

Demanda espontânea, Sociedade São Vicente de 
Paula, Órgão Gestor (Secretaria de 
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciário 

Capacidade de 
Atendimento 29 idosos 

 
É ofertado de forma 
gratuita aos usuários? 

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite 
de até 70% do valor do benefício, conforme facultado 
no    art.35 do Estatuto do Idoso (Lei  nº  10471/2003),  
e  Resolução Unificada COMID/CMAS nº 01/2011, 
de 15/03/2011. 

 

Nestes primeiros meses do ano prestamos atendimento institucional integral para 35 
(trinta e cinco) idosos, de diversas faixas etárias que variaram de 60 a 98 anos.  
Atendemos atualmente 29 idosos, sendo 16 mulheres e 13 homens de diferentes graus, 
assim distribuídos:- 
Grau 1 – 10 idosos (02 Feminino e 08 Masculino);  
Grau 2 -  13 idosos (11 Feminino e 02 Masculino);  
Grau 3 – 06 idosos (03 Feminino e 03 Masculino). 
 
Durante os primeiros meses de 2022 realizamos 05 (cinco) inclusões e houve 06 (seis) 
desligamentos por falecimento.  
Foram vários os motivos que levaram a institucionalização, os quais ocasionaram a incapacidade da família 
em prestar a devida assistência e necessidade ao idoso em âmbito familiar, entre eles: demanda espontânea, 
ausência de cuidador, a dificuldade da família em atender as necessidades do idosos com doenças associadas 
ao envelhecimento, saúde fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar 
contratação qualificadas para cuidar do idoso.  
Os recursos econômicos para a execução desse serviço foram: 70 % da aposentadoria ou benefício 
assistencial (Benefício de Prestação Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas 
parlamentares e recursos próprios.  
As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a proteção social e buscou estimular 
a participação dos moradores em decisões cotidianas, incentivando o desenvolvimento do 
protagonismo e de capacidade para a realização de atividade da vida diária, promoveu a convivência 
mista entre os residentes de diversos graus de dependência, proporcionou condições para o 
desenvolvimento da independência e o autocuidado.  
Foi assegurado ao idoso a convivência com familiares, amigos e pessoas de referência, bem como 
acesso às atividades culturais, educativas, lúdicas e de lazer na comunidade. 
 
METODOLOGIA DE TRABALHO 

As condições e formas de acesso se deram de forma espontânea, do encaminhamento através 
da Sociedade São Vicente de Paula e do Órgão Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).  
Após a identificação, a Assistente Social da Instituição entrou em contato com a família do idoso e 
agendou uma avaliação com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas 
profissionais: 

-  A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do 
histórico familiar, observação, escuta e relatório. 

- A Coordenação avaliou a disponibilidade de vaga; 

 



 

- A enfermeira avaliou histórico de saúde, quadro de saúde atual, medicamentos de uso contínuo e 
exames a serem apresentados. 

-  A psicologia avaliou o estado emocional e funcional. 

Após a coleta de todas as informações necessárias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados 
obtidos na avaliação e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria 
oferecida ao idoso, considerando possíveis limitações. 

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as 
orientações exigidas para entrada na Instituição e após, foi agendado o dia para entrada do idoso. 

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de 
intervenção que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; 
reunião com a equipe; organização das informações do idoso em forma de prontuário individual; 
elaboração de relatório de acompanhamento/evolução; cuidados pessoais; orientação individual e 
familiar; informação, comunicação e defesa dos direitos; acesso a documentação pessoal; 
encaminhamento, discussão e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento 
de vínculos familiares. 

PARTICIPAÇÃO DO PÚBLICO ALVO 

A Equipe técnica, através da escuta e observação aos idosos, desenvolveu as seguintes 
atividades:- 
Ações Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto: 

1) Ações de Saúde: 

Enfermagem :-  

A Instituição de Longa Permanência para idosos assegurou um setor de cuidados com a 
saúde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem 
e cuidadores. Também contou com médico responsável.  

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes. 
Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem 

junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas 
acomodações regulares: 
Atividades de enfermagem :-  

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e 
enfermeira responsável e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene 
oral e todos os cuidados necessários e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com 
a oferta de alimentos, hidratação e a realização de curativos. Controle de administração de 
medicamentos, de acordo com as prescrições médicas, observando-se horários e prazos de 
administração. Também os procedimentos invasivos (administração soroterapia, colocação de SNE 
e SVD de menos complexidade).   
• Público Alvo: Idosos residentes.  
• Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
•Dia/horário/periodicidade: Realização permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e 
noturno). 



• Resultados obtidos: Melhora na condição clínica e nas atividades da vida diária (AVD), 
diminuição de intercorrências e condições clinicas que possam agravar as patologias ligados a 
longevidade. Vigilância e orientação constante aos internos nas atividades cotidianas e 
independência. 
• Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem. 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Público, próprio e SUS.  
 
 Consultas médicas :-  

Atividade Realizada: Os  médicos  realizaram atendimento dentro da instituição, visitando de 
maneira ordinária semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de 
saúde. Os mesmos foram responsáveis pela prescrição medicamentosa, pedido de exames 
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades. 

As consultas foram realizadas na própria instituição no posto de enfermagem ou no próprio 
quarto. Tivemos disponíveis para realização dos exames, esfigmomanômetro, estetoscópio, 
otoscópio  e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuários de cada 
residente, onde constaram as evoluções médicas, de enfermagem, consultas externas com 
especialistas, exames laboratoriais e de imagem. 

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes, 
realizando exames clínicos, laboratoriais e de imagem, visando à promoção da saúde, a prevenção 
ou tratamento de doenças detectadas. 
• Público-alvo: Idosos   
 • Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
•Dia/horário/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas às quartas-feiras e o Dr Jorge 
todos os sábados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessário, conforme piora no quadro 
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsável. Houve também encaminhamento para 
clínica especializada (quando indicado), da rede pública ou particular. 
• Resultados obtidos: Diminuição das complicações causadas por doenças relacionadas a idade 
(hipertensão, diabetes); identificação precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina 
do idoso. Diminuição de sinais e sintomas relacionado a enfermidades. 
• Recursos Humanos: Profissional Médico 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Público, próprio, voluntários e SUS. 
 
Farmácia :- 

Atividade realizada: A instituição contou com um estoque mínimo e dispensou os medicamentos 
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituição. Uma funcionária (enfermeira) 
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os horários de ministração. 
Organizou as demandas de medicamentos para solicitações ou mesmo comprou quando necessário. 
Em geral, a farmácia foi abastecida com a compra de medicamentos pela própria instituição. No 
entanto vale destacar que existiram algumas doações pela comunidade, dispensação pela rede 
pública municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que não 
são distribuídos pela Prefeitura. 
• Público-alvo: Idosos residentes. 100% da população institucionalizada. 
• Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
• Dia/horário/periodicidade: Administração de medicamentos de maneira permanente em todos 
os turnos (matutino, vespertino e noturno). 
• Resultados obtidos: Administração conforme prescrição médica; diminuição de sinais e sintomas 
causados por patologias diversas. Melhoria na condição de vida do cliente. 
• Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem) 



Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Público, SUS e Próprio.  
 

Funeral :-  

Atividade realizada: Quando ocorreu o óbito de um residente, a família foi acionada para 
providenciar os trâmites do funeral, inclusive do velório. Considerando que, neste tipo de 
instituição, os óbitos são mais frequentes, para se evitar ambiente de consternação e tristeza, 
ocorrendo o óbito, o corpo foi rapidamente retirado da instituição para o velório municipal. Caso a 
família não tinha condições econômicas, a instituição disponibilizou sepulturas com vagas no 
cemitério municipal e contou com os serviços da Prefeitura para os demais acessórios que 
permitiram um funeral digno ao idoso. 
• Público-alvo: Idosos institucionalizados que vêm óbito. 
• Quantidade de pessoas atendidas:  05 
• Dia/horário/periodicidade: Quando ocorrer óbito  
• Resultados obtidos: Humanização no processo de óbito, velório e sepultamento. Conforto aos 
familiares que estão no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte. 
• Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicóloga e administração.  
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprios através de convênios funerários.  
 

Nutrição :- 

Atividade realizada: O Serviço de Nutrição (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentação 
diária de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano 
alimentar saudável e equilibrado. Para tal, as refeições foram fracionadas em cinco horários, sendo: 
café-da-manhã, almoço, lanche da tarde, jantar e ceia. 

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeições, foram oferecidos os 
suplementos alimentares para aumento do aporte calórico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda 
nasogástrica), quando não mais possível a alimentação via oral. 
Além dos serviços regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntários, tivemos 
algumas parcerias com pessoas ou organizações que contribuem na promoção de festividades, 
proporcionando momentos especiais, como almoços comemorativos, lanches diferenciados e 
festas com alimentos e bebidas típicas.  
• Público-alvo: Idosos residentes.  
 • Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
• Dia/horário/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manhã, almoço, café da tarde, jantar 
e chá da noite; nos horários das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.  
• Resultados obtidos: Nutrição individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando 
manter a proximidade da alimentação caseira e satisfação do paladar do idoso. Melhoramos a 
nutrição do paciente (dietas hipossódicas aos hipertensos), hipocalóricas, hiperproteicas, conforme 
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um. 
• Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprio e donativos.  

 
Fisioterapia :- 

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da 
Fisioterapia Geriátrica, realizando atendimentos diários com os residentes, buscando a prevenção e 



a manutenção das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doenças osteomusculares 
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo. 

O Setor utilizou-se de técnicas como exercícios ativos globais e que treinaram o equilíbrio 
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos, 
aproximando-o da superação das suas limitações acometidas pela idade. 

No âmbito da prevenção o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que não apresentem 
problemas ou dificuldade locomotora. 
Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulações, as intervenções proporcionaram-
lhes um notável desempenho em sua capacidade de locomoção e equilíbrio, bem como a 
coordenação dessas funções, o aumento da força muscular e das funções de memória do idoso. Estes 
avanços lhes garantiram independência e conforto na realização de atividades do seu dia a dia, 
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.  
• Público-alvo: Idosos residentes.  
• Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
• Dia/horário/periodicidade:  
São duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no período da manhã e à 
tarde. 
• Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentação nas 
articulações afim de evitar o enrijecimento; ativação da circulação através dos exercícios passivos 
e ativos; prevenção de lesões musculares e osteo-esqueleticas. Avanço na independência e 
funcionalidade dos idosos. 
• Recursos humanos: Fisioterapeuta 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprio.  
 
 
Terapia Ocupacional :- 

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapêuticos 
com os idosos, a fim de promover saúde, reabilitação, prevenção e tratamento à saúde física, 
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados. 

O projeto de Estimulação Cognitiva (Oficina de Memória) foram realizadas através de sessões 
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas funções do cérebro, tendo como 
objetivos principais, manter as funções cognitivas preservadas e também reabilitá-las, funções 
cognitivas como o raciocínio lógico, linguagem, os vários tipos de memória, concentração, atenção, 
orientação tempo-espacial. 

As oficinas de atividades manuais (artísticas e artesanais), como pintura em madeira, 
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, crochê, tricô, foram realizadas com os residentes, 
atingindo o objetivo de socialização, além da comunicação, afetividade (humor), responsabilidade, 
cumplicidade, estimulação cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressão, 
solidão, ociosidade e apatia social. 
      Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os 
encaminhamentos médicos, para reabilitação de membro superior, reabilitação cognitiva, 
orientações e treinos de Atividades da Vida Diária, que são as atividades rotineiras como 
alimentação, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela 
equipe técnica da instituição. 
• Público-alvo: Idosos residentes.  
• Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar. 
• Dia/horário/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 às 16h00. 



• Resultados obtidos: Estimulação cognitiva e da memória através de jogos, brincadeiras e 
atividades realizadas. Estimulação sensorial, melhora no convívio em grupos. Diminuição de 
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso. 
• Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntários, cuidadores e equipe de enfermagem 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Público e Próprio  
 

2) Ações Socioassistênciais: 
Serviço Social:-  

Atividade realizada: O serviço social teve como responsabilidade atender as necessidades da 
instituição, assegurando a proteção e bem estar dos idosos, no atendimento as famílias e 
funcionários, manutenção de vínculos com parceiros de todos os setores e captação de recursos 
humanos, materiais e financeiros. 
• Público-alvo: Idosos residentes e seus familiares.   
• Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares. 
• Dia/horário/periodicidade: Segunda e Terça (13h00 às 17h30)  
• Resultados obtidos: Garantir a proteção integral ao idoso, bem como preservar os vínculos 
familiares; 
• Recursos humanos: Assistente social 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprios.  
 
Atividade Realizada: Visitas domiciliares 
Público Alvo: Famílias 
Quantidade de visitas: 5 
Dia/horário/periodicidade: Por solicitação de vaga, avaliação do idoso e outros motivos 
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso não dispunha de condições para permanecer com a 
família, com vivencia de situações de violência e negligencia ou com vínculos familiares 
fragilizados ou rompidos.   
Recursos Humanos: Equipe técnica  
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal para crianças e adolescentes 
acolhidos.  
Origem dos recursos financeiros: Público e Próprios.   
Relação com idosos: 

Responsável pelo primeiro contato para solicitação de vaga, agendamento para avaliação de 
grau de dependência e acompanhamento em todo o processo de admissão do idoso na instituição. 

Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos serviços disponíveis, conforme dispõe no 
Estatuto do Idoso em atividades de educação, cultura e lazer e, na rede de proteção social: na área 
de assistência social, saúde e previdência. 
Relação com a família ou responsável: 
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada após a pandemia e os contatos com os familiares 
passaram a ser agendados.  Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos 
familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horário determinados e com todos os 
procedimentos necessários.   
Público-alvo: Idosos e familiares  
Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsável/familiares 
Dia/horário/periodicidade: sempre que necessário ou na ausência deles 
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos 
Dia/horário/periodicidade: quando necessário  
Resultados obtidos: preservar e manter o vínculo familiar 
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica 



Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprio. 
 
Regularização documental: 
Atividade realizada: Quando o idoso acolhido não possuía documentação pessoal e benefícios 
sociais assegurados na Lei Orgânica da Assistência Social (Loas), a profissional de Assistência 
Social e administração da Instituição buscou regularizar a documentação necessária para possível 
acesso e realizou encaminhamentos para benefícios previdenciários. 
Público-alvo: Idosos acolhidos 
Quantidade de pessoas atendidas: 00 
Dia/horário/periodicidade: sempre que necessário 
Resultados obtidos: Regularização documental e acesso a direitos previdenciários 
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprio.  
 
Relação com Parceiros: 
Atividade realizada: Como instituição filantrópica, as parcerias foram fundamentais para o 
desenvolvimento do trabalho, complementando o serviço especializado oferecido. 

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas ações 
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutenção. Parceria com a 
comunidade e comercio local.  
• Público-alvo: Instituições do município. 
• Quantidade de pessoas atendidas: parceiros 
• Dia/horário/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administração da unidade. 
Normalmente atividades pontuais. 
• Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e 
alimentação.  
• Recursos humanos: voluntários da comunidade e instituições parceiras. 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Empresas,  próprio, comunidade e voluntários.  
 
Psicologia: - 

Atividade realizada:  A psicóloga desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe 
multidisciplinar, na prática mostra que quando se viabiliza esse serviço dentro de uma instituição é 
possível criar espaços que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponíveis, 
melhorando a autoestima, criando vínculos e reduzindo a apatia, que em instituições pode ser um 
modo de ser construído pelos hábitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para 
atuar junto ao idoso e não apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulação cognitiva através 
de atividades artísticas e recreativas. Quando necessário, o atendimento se faz de forma individual 
através de terapias.  
Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das  possibilidades funcionais dos idosos, 
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades 
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposição 
física, do estado de  humor, contribuindo para o aumento do número dos contatos interativos entre 
os idosos, melhorando também sua socialização geral, incluindo o relacionamento com a equipe de 
trabalho da instituição e os familiares dos próprios idosos. 
• Público-alvo: Idosos residentes.  
• Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
• Dia/horário/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h. 



• Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliação, sendo prerrogativa do psicólogo, e na 
reabilitação cognitiva; em acompanhamento terapêutico a idosos, na psicoterapia de idosos, 
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de 
doenças que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de 
informação e de auto ajuda, na área de informação da população acerca do envelhecimento e suas 
consequências, dentre outras funções. 
• Recursos humanos: Psicologia 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprio. 
 

3- Ações Educativas/ Recreativas  
Atividades com estagiários e visitas de escolas:-  

Atividade realizada: A instituição contou com visitas de estudantes que cursam ensino de 
nível técnico e superior e estabeleceu parcerias com as escolas, abrindo espaço para que os 
estudantes possam ampliar conhecimentos curriculares na área da saúde, enfermagem, cuidadores 
de idosos, pedagogia e administração. Esses estágios não remunerados permitiram que os estudantes 
acompanhassem a rotina dos residentes, proporcionando um relacionamento saudável, que ajudou 
a ampliar a compreensão de vida e formação profissional dos alunos e realizar atividades 
extracurriculares afim de complementarem a grade de estudos. 

Houve também a visita das escolas do município com o objetivo de promover atividades que 
integrassem gerações e mostrassem que a convivência entre pessoas de todas as idades não pode ser 
restrita ao ambiente familiar. Esses encontros promoveram aprendizagens mútuas, ou seja, que 
construções de significado se dão em vias de mão dupla. Por um lado, as crianças estão em constante 
aprendizado sobre o processo natural de envelhecimento, já que convivem com indivíduos de até 
duas gerações mais antigas. Isso as faz compreender com mais facilidade as possíveis deficiências 
e dificuldades dessa etapa da vida e as estimulam a criar laços afetivos mais sólidos com esses 
indivíduos. 

Os idosos, por sua vez, acabaram se beneficiando no campo psicológico, pois as vivências 
possibilitaram a troca de conhecimento e, assim, estimularam os idosos a resgatar memórias e 
histórias que constituem suas identidades. 

 Uma das conclusões da Assembleia Mundial de Madri foi o reconhecimento da importância 
decisiva dos programas intergeracionais para o desenvolvimento social a interdependência, a 
solidariedade e a reciprocidade entre as gerações. Um dos grandes benefícios destes programas é a 
quebra de preconceitos entre as gerações, tanto no âmbito cognitivo quanto no social e afetivo, mas 
outros benefícios culturais, psicossociais e de solidariedade poderão ser alcançados.  

Ao realizarmos ações intergeracionais, evitamos por conseqüência a segregação da qual o 
idoso é vítima, combatemos o preconceito etário que ainda se processa no interior da sociedade 
atual, onde se vê necessário uma maior divulgação à população em geral sobre o processo de 
envelhecimento, seus desafios e possibilidades. 
Atividade realizada: - projeto de interação com os alunos das escolas. Além da interação com os 
idosos, colaboraram com doações diversas. 
Público-alvo: idosos acolhidos  
Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos 
Dia/horário/periodicidade: Dia 14/04/2022 – Visita da SEI Anglo e 07/05/2022 do Colégio 
Alicerce.  
Resultados obtidos: a atividade proporciona capacitação e aperfeiçoamento estimulando o idoso a 
autonomia e a criatividade e os alunos demonstram um melhor conhecimento e interação. 
Recursos humanos: alunos de escolas e cuidadores. 
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: próprios e estudantes.  



 
 

4- Atividades realizadas com os residentes (Eventos) 
Dentro da visão institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos 

sistematicamente o convívio social e satisfação pessoal dos residentes. Neste sentido a instituição 
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de 
parceria com pessoas ou organizações da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas 
atividades tradicionais realizadas.  

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades sócio-culturais 
que promoveram interação entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de 
participação, a ocupação e convívio do idoso, que proporcionaram sua integração intergeracional. 
       
Atividade realizada: 
Dia da Família- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos e comunidade de forma 
presencial e quando não foi possível presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por 
vídeo. As visitas foram previamente agendadas.  
Diante da fragilidade do vínculo familiar com o idoso, buscamos a preservação, manutenção ou 
mesmo pelo resgate desses vínculos. O Serviço Social contribuiu na conscientização da família no 
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que 
fortaleçam esse vínculo, lembrando que a família sempre será o seu principal cuidador, pois é por 
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembranças e suas raízes.  
.Público-alvo: Familiares, amigos e comunidade. 
.Quantidade de pessoas atendidas: Todos  
. Dia/horário/periodicidade: Após um longo período sem as visitas presenciais devido a pandemia 
de Covid,  retomamos as visitas presenciais de forma previamente agendada para que não houvesse 
muitas pessoas circulando pela instituição.   
.Recursos Obtidos: Preservação do vínculo com a família, amigos e comunidade. 
.Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados.  
Origem dos Recursos: Próprios.  
 
Atividade realizada:  
Dia da Beleza – Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem.  Destacamos aqui, principalmente 
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a 
interação dentro de moradores em um único propósito.   
• Público-alvo: Idosos residentes. 
• Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes. 
• Dia/horário/periodicidade: uma vez por semana. 
• Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.  
• Recursos humanos: Funcionários e voluntários.  
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros: Próprios. 
 
Atividade realizada:  
 Comemoração dos aniversariantes do mês – Comemoramos o aniversário dos idosos e 
funcionários da instituição.   Foi realizado no dia do aniversário de cada idoso e somente 
internamente com bolo e música.  
• Público-alvo: idosos  
• Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.  
• Dia/horário/periodicidade: No dia do aniversário de cada idoso.  
• Resultados obtidos: Oferecer um dia especial. 
• Recursos humanos: equipe profissional  
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 



Origem dos recursos financeiros: Próprios e comunitários.  
 
Atividade realizada:  
Televisão/Rádio/Músicaterapia – Devido à falta de mobilidade, assistir TV foi uma prática 
bastante freqüente por todos os idosos.  A preferência pelo uso da TV e rádio estão entre os meios 
de comunicação que mais promoveram estímulos visuais e auditivos, que contribuem para que o 
indivíduo preencha eventuais deficiências perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso 
escolha a TV e o rádio como fonte de informação, entretenimento, estimulação e aprendizado.  A 
televisão foi considerada por muitos como o meio de comunicação mais acessível. Sendo o preferido 
devido à rapidez com que envia as notícias e informações e por mantê-los sempre atualizados ante 
aos acontecimentos diários de todo o mundo. Também por ser uma alternativa fácil e barata de 
passatempo e entretenimento que se dá principalmente por meio das novelas e outros programas.  
• Público-alvo:  idosos 
• Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos 
• Dia/horário/periodicidade: preferencialmente no período da tarde/começo da noite.   
• Resultados obtidos: lazer 
• Recursos humanos: psicóloga e enfermeira  
Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados. 
Origem dos recursos financeiros:  próprios.  
 
Atividade realizada: 
Inauguração do Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”, 
pensamos logo nas crianças, não é? Mas nos esquecemos de que há outros grupos que também 
podem se beneficiar muito com o hábito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um 
grande companheiro e ajudar a saúde mental e emocional de quem chegou à terceira idade. Ler é 
encarnar uma viagem de conhecimentos e de imaginações. Por isso, a instituição organizou nosso 
"cantinho da leitura", uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de levá-los longe... 
.Público-alvo: Idosos. 
.Quantidade de pessoas atendidas: Todos  
. Dia/horário/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso 
.Recursos Obtidos: Preservação da saúde mental e também como forma de lazer. 
.Abrangência territorial: Serviço ofertado em nível municipal aos idosos institucionalizados.  
Origem dos Recursos: Próprios. 
 

A Associação Lar São José, têm buscado promover um ambiente seguro aos acolhidos, 
seguindo as recomendações da Secretaria de Saúde.  Os procedimentos de higiene se intensificaram.  
Os moradores usaram constantemente o álcool em gel e lavaram as mãos sempre que possível.  
Quando houve idosos com suspeita ou caso estivesse apresentado qualquer sintoma respiratório, a 
recomendação é o uso de máscara.  

A instituição continua adotando medidas preventivas recomendadas através dos órgãos 
competentes como: 
            Restringimos, ao máximo, o número de visitantes, assim como a frequência e a duração das visitas.  
• Estabelecemos um cronograma de visitas para evitar aglomerações.   
• Questionamos aos visitantes na chegada da instituição sobre sintomas de infecção respiratória e sobre 
contato prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada.  
• Não permitimos que visitantes que apresentarem qualquer sintoma respiratório ou que tiveram contato 
prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada entrem nas dependências da ILPI ou 
tenham contado próximo com os residentes.  
• Antes de entrarem nas instalações da IPLI, orientamos aos visitantes: realizar a higiene das mãos com 
água e sabonete líquido ou preparação alcoólica para higiene das mãos, antes e após a entrada na área dos 
residentes, e sempre que tocarem na boca, olhos e nariz.  Usar a máscara de tecido durante todo o tempo 
que estiverem na ILPI e realizar a etiqueta da tosse/higiene respiratória.  



• Orientamos aos visitantes que informem à ILPI, caso desenvolvam sintomas da COVID-19, após terem 
realizado visita à ILPI para que os residentes que tiveram contato com esse visitante sejam monitorados e 
sejam tomadas as precauções necessárias.  
• Incentivamos o uso de mecanismos alternativos para interações entre residentes e seus familiares ou 
amigos, como aplicativos de vídeo-chamada em telefones celulares ou tablets, caso os familiares não 
possam realizar visitas presenciais durante esse período. 
          4 – USO DE EPIs; 
          5 – DISPONIBILIZAÇÃO DE ÁLCOOL EM GEL EM TODOS OS AMBIENTES EM 
QUE OS FUNCIONÁRIOS E IDOSOS TÊM ACESSO;  

Orientamos e estimulamos os residentes, os profissionais/cuidadores e os visitantes a 
realizarem a higiene das mãos com água e sabonete líquido ou preparação alcoólica para as mãos 
(formas gel, líquida ou espuma)*, frequentemente, principalmente após usar o banheiro, tocar em 
maçanetas, tocar na boca, olho ou nariz, tocar ou utilizar objetos de uso coletivo como por exemplo 
canetas, controles de TV, telefone, etc.  
• Disponibilizamos preparação alcoólica para a higiene das mãos nos corredores, nas recepções, nas 
salas de estar, nas áreas de lazer, nos consultórios, nos refeitórios, nos quartos dos residentes e em 
outras áreas comuns que existirem na instituição. 
 • Provemos condições para higiene das mãos com água e sabonete líquido: lavatório/pia com 
dispensador de sabonete líquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e 
abertura sem contato manual.  
• Auxiliamos os idosos que não conseguem higienizar as mãos.  
* Seguimos o disposto na RDC n° 42/2010 no que ser refere à forma e concentração da preparação 
alcoólica para higiene das mãos:  
- Preparação alcoólica para higienização das mãos sob a forma líquida: preparação contendo álcool, 
na concentração final entre 60% a 80%.  
- Preparação alcoólica para higienização das mãos sob as formas gel, espuma e outras: preparações 
contendo álcool, na concentração final mínima de 70%. 
          6 – ORIENTAÇÕES CONTÍNUAS PARA PREVENÇÃO AO CONTROLE DE 
INFECÇÃO PELO CORONAVÍRUS (COVID-19) PELO MÉDICO DR. OTAVIO JOSÉ 
BRUNELLI ZAGATTI PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E FUNCIONARIOS DOS 
DEMAIS SETORES DA INSTITUIÇAO. 
       Conforme determinação da ANVISA Nota Técnica n° 05/2020, os funcionários fazem uso 
contínuo dos EPI’S fornecidos pela instituição: 

1- MÁSCARA CIRÚRGICA (DESCARTÁVEL) – é usada ininterruptamente por todos os 
funcionários, sem exceção.  O funcionário pode vir de casa usando máscara de tecido, 
devendo trocá-la ao adentrar na instituição. As máscaras cirúrgicas foram utilizadas para 
evitar a contaminação do nariz e da boca por gotículas respiratórias. 

2- AVENTAL DESCARTÁVEL – é utilizado pelo pessoal da enfermagem ao realizar 
procedimentos; pelo pessoal da limpeza quando forem limpar local como banheiros e quartos 
com algum resíduo contaminado e da cozinha no contato com os residentes (nas refeições); 
O capote ou avental para uso na assistência ao residente deve possuir gramatura mínima de 
30g/m2 e deve ser utilizado para evitar a contaminação da pele e roupa do profissional. 

3- TOUCA DESCARTÁVEL – pessoal da enfermagem ao realizar procedimentos e da 
cozinha no preparo dos alimentos. O gorro está indicado para a proteção dos cabelos e da 
cabeça dos profissionais em procedimentos que podem gerar aerossóis. 

4- LUVAS DE PROCEDIMENTO – pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia, em caso 
de contato com secreção ou resíduo contaminado. As luvas de procedimentos não cirúrgicos 
foram utilizadas, no contexto da epidemia da COVID-19, em qualquer contato com o 
residente ou seu entorno (precaução de contato). Quando o procedimento a ser realizado no 
residente exigir técnica asséptica, devem ser utilizadas luvas estéreis (de procedimento 
cirúrgico). 

5- ÓCULOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia 
em caso de contato com secreção, fezes ou resíduos contaminados. Os óculos de proteção ou 
protetores faciais (que cubra a frente e os lados do rosto) são utilizados quando houver risco 
de exposição do profissional a respingos de sangue, secreções corporais, excreções, etc. 



6- CALÇADOS FECHADOS – é indispensável o uso de calçados fechados por todos os 
funcionários.  

           Quanto a higienização da instituição, foram realizadas todas as instruções de higiene 
adequada para os funcionários desse setor.   
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE JANEIRO/FEVEREIRO 

MARÇO/ABRIL E MAIO 

 

10 JANEIRO – NIVER CLOVES 

 
11 DE JANEIRO – NIVER NORMA 

 



12 DE JANEIRO – DOAÇÃO MASCARAS E LUVAS DESCARTAVEIS  

  
14 DE JANEIRO – DOAÇÃO LOJAS CEM 

 



15 DE JANEIRO – DOAÇÃO COAGROSOL  

 
16 DE JANEIRO – ATIVIDADE COM A T.O.  

 

 



12 DE FEVEREIRO – DOAÇÃO FRALDAS  

 
23 DE FEVEREIRO – NIVER DR.ZAGATTI  

 



08 DE MARÇO – NIVER ODETE  

 
09 DE MARÇO – NIVER ANTONIO MUGNATO  

 



15 DE MARÇO – PARCERIA SICOOB USINA FOTOVOLTAICA 

 
16 DE MARÇO – NIVER BENEDITO  

  
 

 



01 DE ABRIL- NIVER JOSÉ CAMILO 

 
02 DE ABRIL – NIVER SEBASTIÃO  

 
 

 



05 DE ABRIL – DOAÇÃO PELOTÃO TERRITORIAL – 13° BATALHÃO 

 
06 DE ABRIL – DOAÇÃO PASTOR RIBAS  

 
 



07 DE ABRIL – NIVER MARCELINO  

 
14 DE ABRIL – SEI ANGLO – PASCOA  

 



15 DE ABRIL – NIVER NEUSA – 80 ANOS  

 
16 DE ABRIL NIVER FATIMA 

 



17 DE ABRIL – DOAÇÃO MARCELO E JORGE  

 
18 DE ABRIL – PÁSCOA – ENTREGA CHOCOLATE 

 



  

  



02 DE MAIO – DOAÇÃO ZULEIDE FURLAN E FURLAN VEICULOS 

 
03 DE MAIO – DOAÇÃO PAULA FRANCISCHETTI  

 



04 DE MAIO – DOAÇÃO ITAIPU 

 
05 DE MAIO – DOAÇÃO KARINA E COMUNIDADE  

 



06 DE MAIO – DOAÇÃO IMER FREITAS E ELESSANDRO ILHEO  

  
07 DE MAIO – VISITA E DOAÇÃO DO COLÉGIO ALICERCE 

 



 
08 DE MAIO - ATIVIDADE PSICÓLOGA  

  
 

 



10 DE MAIO – DOAÇÃO CIMOAGRO 

 
11 DE MAIO – DOAÇÃO CAFÉ DA TARDE - PLC FEMININO  

 
 

 



12 DE MAIO – DOAÇÃO BRUNO MAZZO E JOSUÉ ANDRADE 

 
13 DE MAIO – DOAÇÃO MERCADO SÃO JOSÉ  

  



  
 

                14 DE MAIO – DIA FISIOTERAPIA  

 



16 DE MAIO – INAUGURAÇÃO CANTO DA LEITURA E O DIA DO 
CACHORRO QUENTE 

 
 

 

 



 

 
 

 



17 DE MAIO – DOAÇÃO EMPRESA MALOSSO 

 
18 DE MAIO – DOAÇÃO ESCOLA TOLEDO  

 



 

 

DOAÇÃO REALIZADA PELO DEMOLAY. 
 

 

 

 

 

 
 

 



 

DIA DA BELEZA 
 

 



 

RELAÇÃO NOMINAL DOS IDOSOS ATENDIDOS NOS MESES DE JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO/ABRIL E MAIO/2022 

 NOME Data de 
Nascimento RG/CPF 

Data de 
acolhida na 
Instituição 

Data de 
Falecimento/ 
Desligamento 

Valor do 
benefício/aposentadoria/pensão 

R$ 

01 IRACEMA LOURENÇO DA 
SILVA 08/11/1941 RG – 44.282.498-1 

CPF – 344.456.548-84 03/10/2007 ______ 1.212,00 

02  LEONOR ROCHA 13/08/1948 RG – 14.275.562 
CPF – 020.079.238-58 22/11/2016 ______ 1.510,00 

03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 RG – 13.908.895 
CPF – 227.568.088-81 08/06/2016 ______ 1.212,00 

04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 RG – 7.997.654-2 
CPF – 979.419.998-20 19/06/2014 ______ 2.710,00 

05 CLÓVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 RG – 36.306.219-1 
CPF – 223.022.688-65 10/01/2015 ______ 1.212,00 

06 JOÃO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 RG – 13.237.683 
CPF – 020.218.948-19 28/05/1984 ___ 1.212,00 

07 SEBASTIÃO DOMINGUES DOS SANTOS 27/03/1943 RG- 29.092.574-5 
CPF- 162.181.368-17 21/10/2007 28/04/2022 1.212,00 

08 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 RG- 38.654.807-9 
CPF- 231.085.608-83 14/06/2017 ______ 1.212,00 

09 PEDRO SGOTI  15/09/1949 RG- 10.572.874 
CPF – 358.014.258-53 03/10/2017 _______ 1.212,00 

10 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA  22/02/1940 RG- 19.733.336 
CPF – 254.072.498-12 19/03/2018 _____ 810,00 

11 EMÍLIA GONÇALVES  12/08/1949 RG- 20.863.919 
CPF- 175.390.258-40 02/07/2018 _____ 1.920,00 

12 MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 RG – 23.962.900-0 
CPF – 021.643.758-07 03/11/2018 _______ 1.510,00 

 

13 MARGARIDA CAETANO DOS SANTOS 10/10/1932 RG – 16.166.912 
CPF – 669.380.668-68 19/06/2019 28/01/2022 _______ 

14 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO  05/03/1946 RG – 35.241.887-4 
CPF – 654.162.878-53 26/08/2019 ______ 810,00 

15 WALDOMIRO DONI  18/12/1937 RG – 14.275.577 
CPF – 305.960.338-34 29/10/2019 _____ 1.510,00 

16 ANTONIA ROQUE DONI  23/07/1935 RG – 20.519.432 
CPF – 071.897.758-03 29/10/2019 ______ 1.510,00 



OBS:- Os idosos que não recebem o valor integral do salário é porque já possuíam empréstimos consignados quando foram acolhidos.  

17 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 RG – 21.170.838 
CPF – 930.529.608-49 03/12/2019 ______ 1.510,00 

18 ANTONIO APARECIDO MORO   18/07/1942 RG- 4.518.090 
CPF – 597.237.268-15 21/07/2020 _______ 810,00 

19 RENATO PEDRO MARTINS  27/06/1963 RG- 3.205.331 
CPF – 019.106.826-83 27/08/2020 _______ 1.212,00 

20 MARIA AMÉLIA SCARPINATTI FERREIRA  21/12/1947 RG – 13.237.687 
CPF – 247.445.428-40 11/11/2020 04/03/2022 1.375,00 

21 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 RG- 16.138.308-7 
CPF – 042.794.828-29 05/01/2021 _________ 1.560,00 

22 MARIA LOURDES BARBOSA 06/07/1942 RG – 22.500.351-X 
CPF – 849.669.558-15 05/01/2021 _________ 1.212,00 

23 BENEDITO AGENOR RODRIGUES  10/03/1952 RG – 10.822.010-2 
CPF – 981.578.418-87 12/01/2021 __________ 1.212,00 

24 JOSÉ CAMILO 26/03/1947 RG – 17.359.288-0 
CPF – 038.055.158-63 16/06/2021 _________ 1.212,00 

25 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 RG- 65.332.542-3 
CPF- 389.660.298-50 28/07/2021 ________ 1.212,00 

26 GERALDO ANTONIO BIAZOTTI 23/08/1948 RG – 7.454.209 
CPF – 743.537.058-49 04/08/2021 _________ 2.510,00 

27 FÁTIMA ANTONIA MALAMAM 
CONSTÂNCIO 12/04/1950 RG- 14.140.804 

CPF- 172.259.338-50 01/09/2021 __________ 750,00 

28 MARIA SANITÁ ALVARENGA 20/08/1940 RG- 23.950.603-0 
CPF – 071.441.818-82 16/09/2021 _________ 2.424,00 

29 JANDIRA MARQUES DE ASSIS 11/04/1943 RG – 19.734.253 
CPF – 341.718.958-63 22/09/2021 29/01/2022 _______ 

30 NEUSA KISILEWICS 06/07/1947 RG – 13.958.432 
CPF – 307.849.798-47 17/12/2021  _________ 1.820,00 

31 MARIA DE LOURDES CARMINATTI 
BORGES  06/09/1947 RG – 23.701.337-X 

CPF – 175.393.988-76 01/02/2022    __________ 1.212,00 

32 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 RG – 10.224.517-4 
CPF – 254.068.148-42 23/02/2022  ___________ 2.350,00 

33 SONIA REGINA ANTONIO  28/03/1951 RG – 4.923.855-3 
CPF – 817.886.738-91 08/03/2022 17/04/2022 ________ 

34 ROSA DE CARVALHO DRIGO  18/11/1944 RG – 19.644.335 
CPF – 092.013.508-05 12/04/2022 23/05/2022 _______ 

35 MANOEL OLIVEIRA  22/09/1939 RG – 32.698.353-3 
CPF – 257.051.868-94 04/05/2022    _________ 1.212,00 



 
 

Associação Lar São José 
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47 

Utilidade Pública Municipal: 740 11/11/1975  
Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social 

Inscrição no Conselho Municipal do Idoso 
     Código de Identificação SEADS/PS - 661/1951 
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 – 1922 

CEP 14-900-00 Itápolis – SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com 
Site: https://associacaolarsaojose.org/ 

 

 

NOME DA ORGANIZAÇÃO 
Associação Lar São José 

 

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL 

Serviço/Programa Serviço de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na 
Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas Idosas. 

 

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL 

Atendimento X 
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos  

 

NÍVEL DE PROTEÇÃO SOCIAL 

Proteção Social Básica  

Proteção Social Especial Média Complexidade  
Alta Complexidade X 

 

PÚBLICO ALVO 

Idosos com grau de dependência I,II,III 

 

DIAS E HORÁRIOS DE FUNCIONAMENTO 

Todos os dias – 24hs, Serviço Intermitente sem 
interrupção 

 

PLANO DE TRABALHO – 2022 
RECURSO MUNICIPAL 

 

mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/


 

 

2. FINALIDADE ESTATUTÁRIA 

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associação Lar São José” promoverá o bem 
de todos, sem preconceitos de raça, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de 
discriminação, através de serviços gratuitos. 

 
3. HISTÓRIA DA ORGANIZAÇÃO 

A Associação Lar São José de Itápolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na 
Avenida Bento Cogo,  n° 85, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da 
necessidade premente de uma entidade assistencial, oferece exclusivamente o serviço de 
acolhimento aos Idosos a fim de ofertar  dignidade que lhes é de direito. Desde sua fundação, a 
Instituição tem abraçado a missão de minimizar o alto índice de idosos que vivem em situação 
de risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de proteção dos idosos, com ou sem 
deficiência, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo 
com suas necessidades, o idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o 
perfil demográfico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histórico 
familiar. 

A Instituição foi idealizada por membros da Igreja Católica Apostólica Romana de 
Itápolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar 
assistência para os idosos em situação de vulnerabilidade.  

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 
Razão Social ASSOCIAÇÃO LAR SÃO JOSÉ 
CNPJ 49.980.634/0001-47 
Endereço Avenida Bento Cogo, 85, Centro. 
CEP 14.900-000 
Telefones  (16) 3262-1922  
E-mail associacao.larsaojose@hotmail.com 

Data da Fundação 22/02/1949 
Lei de Utilidade Pública Municipal 740 de 11 novembro 975 
Lei de Utilidade Pública Estadual 1.154 de 11 novembro 1976 
Inscrição no CMAS  Inscrição no Conselho do Idoso 

CEBAS/Validade 02/09/2021   Processo Nº 
71000.025842/2018-50 

EQUIPAMENTO DE REFERÊNCIA ÁREA DE ABRANGÊNCIA 

Secretaria de Densenv. Social Município de Itápolis/SP 
 

mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com


 Instituição de Longa Permanência para Idosos   

Abrigo Rainha da Paz 
APRESENTAÇÃO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL 

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, 
independentes e/ou com grau de dependência I, II, III e previsto para idosos que não 
dispõem de condições para permanecer com a família, com vivencia de situações de 
violência e negligencia, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares 
fragilizados ou rompidos.  

• Grau I – idosos independentes para as atividades da vida diária. Aí estão 
incluídos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de 
autoajuda; 

• Grau II – idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e 
cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais 
da área da saúde; e 

• Grau III – idosos dependentes que necessitem de assistência total em, pelo 
menos, uma atividade da vida diária. 

Idosos com vínculo de parentesco ou afinidade – casais, irmão, amigos, etc., 
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos 
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiência devem 
ser incluídos nesse serviço, de modo a prevenir práticas segregacionistas e o 
isolamento desse segmento. 

A natureza do acolhimento poderá se dar de maneira provisória e de longa 
permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio 
com os familiares. 

 
DIAGNÓSTICO 

Uma das maiores conquistas culturais de um  povo  em  seu  processo  de  
humanização é o envelhecimento  de  sua  população,  refletindo  uma  melhoria  das 
condições de vida. De acordo com projeções das Nações Unidas (Fundo de 
Populações) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um 
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez haverá 
mais idosos que crianças menores de 15 anos. 

O aumento acentuado do número de idosos nas últimas décadas e o fato de 
grande  parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o 
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente. 

A demanda social de idosos tem gerado preocupações não somente em relação 
aos custos elevados para o Estado, mas com as condições de saúde, a qualidade de 
vida, a autonomia e a independência desta parcela da população que envelhece, 
necessitando, portanto, de políticas sérias e consistentes a respeito. 
JUSTIFICATIVA 

A família brasileira tem se modificado com a modernização da sociedade. A 
inserção da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redução do tamanho 
das famílias e a falta de tempo na vida atual vêm modificando a relação do cuidado. 
Somada a essas mudanças, a escassez de alternativas para as famílias manterem seus 
“velhos” em casa e a questão dos idosos sem referência familiar têm impulsionado a 
demanda por Instituições. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer 
alimentação, vestuário, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social, 
psicológico e terapêutico ocupacional a indivíduos com perda ou fragilidade de vínculos 
de afetividade, pertencimento e sociabilidade. O Lar São José desenvolve o Serviço de 
Proteção Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolução nº 109 do 
Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando 
à garantia de privacidade, respeito aos costumes, às tradições e à diversidade de ciclos 



de vida, raça/etnia, religião e gênero. O atendimento prestado é personalizado e em 
pequenos grupos, favorecendo assim o convívio familiar, comunitário, bem como a 
utilização dos equipamentos e serviços disponibilizados pela rede de serviços 
socioassistenciais local. 

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa 
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, é quando não possui alternativa 
ou recurso que se faz necessário recorrer a uma instituição. 

No que tange aos aspectos biopsicossociais, os usuários já dão entrada na 
entidade com impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou 
sensorial. A convivência familiar fragilizada ou rompida também colabora para a 
institucionalização da pessoa idosa. O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se 
devido ao fenômeno universal do envelhecimento das populações.  

A decorrência do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a 
questão dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notável 
conquista da ciência (processo inevitável e irreversível), todas as pessoas sensatas são 
unânimes em afirmar que mais importante do que ter a existência prolongada é 
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propõe atender 
seus usuários em consonância com as legislações que asseguram os direitos desse 
segmento. 

 
 COMPROMISSO ÉTICO-POLÍTICO 

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, 
integridade física, moral, psicológica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de 
serviços, programas, projetos e benefícios públicos para a garantia de oportunidades de 
convívio no fortalecimento de laços familiares e sociais, respeito à pluralidade e 
diversidade cultural, socioeconômica, política e religiosa. Combate à discriminação 
etária, étnicas, de classe social, de gênero, orientação sexual ou por deficiência. Acesso 
à assistência social a quem dela necessitar, sem discriminação social, garantia de 
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade. 

PÚBLICO ALVO 

Usuários Pessoas idosas 

Público Prioritário Pessoas idosas 
 
Formas de Acesso 

Demanda espontânea, Sociedade São Vicente de 
Paula, Órgão Gestor (Secretaria de Desenvolvimento 
Social)  

Capacidade de 
atendimento 30 idosos 
 
É ofertado de forma gratuita aos 
usuários? 

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até 
70% do valor do benefício, conforme facultado no    art.35 
do Estatuto do Idoso (Lei  nº  10471/2003),  e  Resolução 
Unificada COMID/CMAS nº 01/2011, de 15/03/2011. 

 

OBJETIVO GERAL  
Acolher e garantir proteção integral; 
Contribuir para a prevenção do agravamento de situações de negligência, 

violência e ruptura de vínculos; 
Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais; 
 Possibilitar a convivência comunitária; 
 Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de 

Garantia de Direitos e às demais políticas públicas setoriais; 
 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e 

oportunidades para que os indivíduos façam escolhas com autonomia; 



 Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e 
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e 
possibilidades do público. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a 
realização de atividades da vida diária; 

 Desenvolver condições para a independência e o autocuidado; 
Promover acesso à renda; 
Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de 

dependência; 
Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais; 
 Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e 

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e 
possibilidades do público. 

          
 INDICADORES / PARÂMETROS  

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 
/PARÂMETROS 

DADOS MEIOS DE 
VERIFICAÇÃO 

 
 

Acolher e Garantir a 
Proteção Integral 

 
Idosos Acolhidos e 

Protegidos 

 
 

Idosos Acolhidos 

 
Nº 30 de  Idosos 

Acolhidos 

Relatório 
circunstanciado 

Relatórios à rede 
sócio assistêncial 

 
 

Contribuir para 
prevenção do 

agravamento de 
situações de 

negligência, violência, 
ruptura vínculos, 
promoção ações 

voltadas a preservação 
de vínculos familiares 

e/ou sociais. 
 

 
 
 

Contribuir para 
redução das 
violações de 

direitos 
sociassistenciais, 

seus 
agravamentos ou 

reincidências 

 
Nº 30 de Idosos com 

relatos de melhoria das 
relações familiares e do 
envolvimento da família 

com o serviço. 

30 de Idosos com 
relatos de melhoria 

das relações 
familiares e do 

envolvimento da 
família 

com o serviço. 

 
 

Atendimento 
familiar individual 

e grupal 
 

 
Famílias 

corresponsabilizadas com 
seus idosos 

 
30 de famílias 
corresponsabilizado

s 
com seus idosos 

Cadastro das 
famílias 

biológicas e 
família extensa, 

Contrato dos 
encontros com 

as 
famílias 

Promover o acesso à 
rede Sociassistencial, 
aos demais órgãos do 

Sistema de 
Garantia de 

Direitos e às demais 
políticas públicas 

Setoriais 

 
Contribuir para a 

inclusão de 
Indivíduos e 
famílias em 

Serviços e acesso 
a oportunidades 

Acesso à Rede 
Sociassistencial e demais 

políticas 
públicas 

Nº3 de Articulações 
com a Rede 

Sociassistencial e 
demais políticas 

públicas 

Registro nos 
prontuários 
Relatório 

circunstanciado 

 
Possibilitar a 
convivência 
comunitária 

Contribuir para 
integração, 
convívio e 

participação 
efetiva do idoso na 

vida em 
sociedade 

 
Nº 30 de Idosos que 

participam de atividades 
comunitárias 

 
Nº30 de idosos que 

participam de 
atividades 

comunitárias 

 
Registro nos 
prontuários 
Relatório 

circunstanciado 
 

 
 
 
 
 



METAS 
 - Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica 
interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituição 
tenham uma melhoria na qualidade de vida; 
 - Defesa e proteção da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade; 
 - Estimular a aproximação dos familiares nos casos possíveis, através de entrevistas e 
visitas domiciliares, bem como outros procedimentos; 
 - Garantir a todos os idosos a documentação pessoal e benefício ou aposentadorias; 
 - Promover o espaço de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso; 
 - Manter a parceria com o Centro de Referência do Idoso, para proporcionar aos idosos, 
convivência comunitária e outras atividades não oferecidas na instituição.  
 A Instituição tem capacidade máxima para atender até 30 idosos, conforme 
determina a legislação.   
 
METODOLOGIA DE TRABALHO 

Através da demanda espontânea, do encaminhamento através da Sociedade São Vicente 
de Paula e do Órgão Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a Assistente Social da 
Instituição entra em contato com a família do idoso e agenda uma avaliação com a equipe 
técnica, no qual serão avaliados os seguintes itens pelas profissionais: 

- Assistente Social realiza entrevista, levantamento de necessidades, 
levantamento do histórico familiar, observação, escuta e relatório. 

- Enfermeira avalia histórico de saúde, quadro de saúde atual, medicamentos de uso 
contínuo e exames a serem apresentados. 

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependência do idoso com base na Escala de Barthel e 
Escala de equilíbrio de Berg; 

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliação funcional, das estruturas 
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades da Vida 
Diária, pois são os principais indicadores da autonomia do idoso. 

Após a coleta de todas as informações necessárias, a equipe se reúne e discute os 
resultados obtidos na avaliação e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de 
vida que será oferecida ao idoso, considerando possíveis limitações. 

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de 
intervenção que serão utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada 
idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunião com a equipe; organização 
das informações do idoso em forma de prontuário individual; elaboração de relatório de 
acompanhamento/evolução; cuidados pessoais; orientação individual e familiar; informação, 
comunicação e defesa dos direitos; acesso a documentação pessoal; encaminhamento, discussão 
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vínculos familiares. 

 
Especificação das atividades:  
Trabalho Social: O Serviço Social é uma profissão que se constitui no processo de 

produção e reprodução das relações sociais e tem como seu objeto as diversas refrações da 
questão social, que é fundante para a profissão (Iamamoto, 2001). O trabalho realizado pela 
técnica será realizado em consonância com a Lei nº 8.662\93 (Regulamentação da Profissão); 
Código de Ética de 1993 (define as competências e os valores que norteiam o trabalho 
profissional). Além disso, existe um arsenal teórico de produções no âmbito da profissão que 
reiteram as posições que vêm sendo construídas coletivamente em defesa dos direitos sociais. 
Arsenal de conhecimentos ético-político, teórico-metodológico e técnico-operativo: é variado, 
abrange aqueles próprios do Serviço Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a 
legislação social (Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, Estatuto do Idoso, 
SUAS, LOAS, PNPD).  



A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei nº 8.742 de 1993, a Lei 
Orgânica de Assistência Social (LOAS) - alterada pela Lei nº 12.435, de 6 de julho de 2011, 
que em seu artigo 1º define: A assistência social, direito do cidadão e dever do Estado, é Política 
de Seguridade Social não contributiva, que provê os mínimos sociais, realizada através de um 
conjunto integrado de ações de iniciativa pública e da sociedade, para garantir o atendimento 
às necessidades básicas. Necessidades essas advindas da condição de desproteção, de 
inseguranças sociais que não se limitam ao fator renda, pois se têm dimensões protetivas 
socioassistenciais relacionadas à acolhida, autonomia, pertencimento, vinculação e convivência 
familiar, social e comunitária, além daquela referente ao acesso e garantia de direitos sociais. 
(Princípios e diretrizes da Assistência Social: da LOAS à NOB SUAS).  

Dentre os princípios organizativos desta NOB em vigor, há a reafirmação da gratuidade, 
sendo a assistência social prestada sem exigência de contribuição ou contrapartida, porém com 
observância ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 
2003), conforme citação a seguir: Art. 35. Após o acolhimento a instituição firma contrato de 
prestação de serviços com a pessoa idosa abrigada.  

A Assistente Social, que dentro da Instituição pode possibilitar e viabilizar conquistas 
de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte burocrática das 
requisições de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e solicitação de exames de alta 
complexidade, além de planejar e estudar o vínculo familiar, que é um tema bastante polêmico 
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da 
situação que levou a família a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de 
maneira negativa como, por exemplo, falta de amor e negligência, e se o próprio idoso não 
reconhece o verdadeiro motivo que o levou à institucionalização, o seu tratamento pode ser 
mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na 
vida do idoso residente em ILPIs.  

As competências desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo de atuação, 
visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de maneira 
adequada na realidade. Segundo Sousa tais competências devem estar articuladas com as 
dimensões do Serviço Social, sendo estas: ético-política, teórico-metodológica e técnico-
operativa.  

Nas ILPIs a intervenção do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos princípios 
éticos definidos pela NOB-RH/SUAS5 (2006), instituída pela Resolução CNAS nº 269, de 13 
de dezembro de 2006, pois a resolução através dos referidos princípios normatiza e regulamenta 
a atuação do profissional, conforme o tipo de serviço socioassistencial, que são eles: a) Defesa 
intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar serviços, programas, 
projetos e benefícios de qualidade que garantam a oportunidade de convívio para o 
fortalecimento de laços familiares e sociais; c) Promoção aos usuários do acesso à informação, 
garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Proteção à privacidade dos 
usuários, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opção e resgatando 
sua história de vida; e) Compromisso em garantir atenção profissional direcionada para 
construção de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento 
do direito dos 7 usuários a ter acesso a benefícios e renda e a programas de oportunidades para 
inserção profissional e social; g) Incentivo aos usuários para que estes exerçam seu direito de 
participar de fóruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produção; h) 
Garantia do acesso da população a política de assistência social sem discriminação de qualquer 
natureza (gênero, raça/etnia, credo, orientação sexual, classe social, ou outras), resguardados os 
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, serviços e benefícios; i) Devolução 
das informações colhidas nos estudos e pesquisas aos usuários, no sentido de que estes possam 
usá-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribuição para a criação de mecanismos 
que venham desburocratizar a relação com os usuários, no sentido de agilizar e melhorar os 
serviços prestados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).  



Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de referência 
no âmbito da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI.  

A atuação dos profissionais do Serviço Social em uma ILPI é voltada para a prestação 
de serviços, programas, projetos e benefícios para os (as) idosos (as). Deve estar pautada no 
Código de Ética da profissão, bem como em consonância com seu projeto ético-político 
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissão, os 
valores que a legitimam, sua função social e seus objetivos, conhecimentos teóricos, saberes 
interventivos, normas, práticas, etc.”. De acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho 
social, no qual os profissionais devem acolher os idosos, escutá-los, proporcionar o 
desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social. Orientar e encaminhar sobre e/ou para 
a rede de serviços locais; orientação sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos 
encaminhamentos realizados; elaborar relatórios e/ou prontuários dos/as residentes; orientar 
quanto ao acesso à documentação pessoal. Elaborar programas e/ou projetos, desenvolvendo 
atividades de convívio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da instituição; 
deve se articular com a rede de serviços socioassistenciais, bem como com os 49 outros serviços 
ofertados pelas políticas públicas; proporcionando o exercício da cidadania, pela defesa dos 
direitos dos idosos e 8 por fim os profissionais também devem manter a articulação com os 
órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos 
institucionalizados, o/a assistente social dispõe da Lei de Regulamentação da Profissão – Lei 
nº 8.662/93, que em seu art. 4º, versa sobre as competências do profissional de Serviço Social, 
em detrimento de algumas serão destacadas as seguintes: • Elaborar, implementar, executar e 
avaliar políticas sociais junto à órgãos da administração pública, direta ou indireta, empresas, 
entidades e organizações; • Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos 
que sejam do âmbito do Serviço Social junto com a sociedade civil; • Encaminhar providências 
e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; • Orientar indivíduos e grupos 
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos 
no atendimento e na defesa de seus direitos; • Planejar, organizar e administrar benefícios e 
serviços sociais; • Realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e 
serviços sociais junto a órgãos da administração pública direta e indireta, empresas privadas e 
outras entidades (LEI nº 8.662/93, p. 1). A prática profissional requer que o/a assistente social 
seja um profissional, “qualificado, que reforce e amplie sua competência crítica; não só 
executivo, mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31). 
O (a) assistente social é um profissional que atua no âmbito das mais diversas demandas. 
Trabalha com valores firmados em seu projeto éticopolítico profissional como a equidade, 
justiça social, garantia de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo 
Netto (2006), o (a) assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da 
equidade e da justiça social, na perspectiva da universalização dos serviços relativos às políticas 
e programas sociais; a ampliação e a consolidação da cidadania são explicitamente postas como 
garantia dos direitos civis, políticos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50 De acordo 
com Iamamoto (2009), os (as) assistentes sociais são capazes de decifrar uma dada realidade, e 
a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma criativa, preservando e 
efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no cotidiano. Portanto, conforme Mendes 
(2004) destaca, em sua atuação profissional com idosos institucionalizados, o profissional de 
Serviço Social pode contribuir para a melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo atividades 
socioculturais que promovam a interação 9 entre a comunidade local e instituições, 
contribuindo para o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e biofísico do idoso.  



Trabalho Psicológico: no ano de 2022 o Trabalho Psicológico continuará sendo 
desenvolvido na entidade semanalmente, divididas em quinze horas semanais. Tendo como 
objetivo principal ofertar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na área de 
Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funcionários, de acordo com a 
Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, além de colaborar na execução dos 
projetos, programas e ações descritos; voltando-se para a valorização dos aspectos saudáveis 
presentes nos sujeitos, nas famílias e na comunidade, focando sempre na prevenção e na 
promoção da qualidade de vida dos usuários. O trabalho também prioriza as potencialidades 
dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de vida, e suporte 
aos funcionários e familiares que lidam com a problemática do idoso. Ressalta-se que, todo o 
trabalho na área psicológica será pautado pelo Código de Ética do Psicólogo, fazendo-o vigorar 
em todas as ações realizadas.  

Dentro do planejamento para o ano de 2022, pretende-se executar:  

- Atendimentos Individuais: serão realizados como forma de oferecer acolhimento e 
orientação aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptação ao ambiente, 
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e história de vida; aos idosos que apresentarem 
queixas, mudanças de comportamento ou passarem por alguma dificuldade, no intuito de 
prevenir patologias e recuperar funções psíquicas e emocionais. Idosos acamados que não se 
comunicarem verbalmente, também receberão o atendimento individual, através de cuidados 
paliativos como: massagens terapêuticas, músicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos 
e alívio das tensões.  

- Atendimentos Grupais: serão realizados com os idosos, com a finalidade de trabalhar 
os sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas apresentados, também 
em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de óbitos de outros idosos 
para a elaboração do luto, e como forma de fortalecer o corpo e a mente do idoso; 
proporcionando qualidade de vida, estimulando a expressão verbal, corporal, artística, 
psicomotora, a interação grupal, criatividade; através de trabalhos manuais, dinâmicas, jogos, atividades 
de raciocínio e pinturas.  

- Trabalho com a Família: serão acompanhados os familiares que realizarem visitas na 
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolução ou regressão do idoso, a forma 
que necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a importância de sua 
presença na vida do idoso; além de reuniões bimestrais da equipe com a família dos idosos, 
oferecendo orientações necessárias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso 
e o papel da família na entidade.  

- Visitas domiciliares: serão realizadas juntamente com a equipe técnica para garantir 
que o idoso solicitante à vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade terá condições 
de atendê-lo; como instrumento de avaliação, será utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.  

- Ações Multidisciplinares: serão organizadas festividades em datas comemorativas, 
com a participação da comunidade, além de membros da diretoria, para que os idosos possam 
vivenciar cada data do ano sem perder a referência cronológica, além de ser um momento 
diferenciado dentro da rotina da entidade; serão comemorados também os aniversariantes do 
mês, como forma de valorizá-los e prestigiá-los. Grande parte das atividades e práticas diárias 
continuarão sendo realizadas juntamente com a área da Terapia Ocupacional, devido a 
similaridade entre as duas profissões que se completam; entre as ações citadas, também serão 
realizadas: culinária com as idosas, trabalhos manuais, decorações, avaliações, bingos, 
atividades físicas, jogos, estimulando a coordenação motora e raciocínio; voltando-se para o 
bem estar dos idosos e promoção da entidade na comunidade. As demais áreas de atuação na 



entidade, também continuarão contribuindo com o trabalho psicológico, principalmente 
enfermeiras, técnicas, cuidadoras, médicos, que participarão das avaliações dos idosos, 
discussões de casos e intervenções, pois nenhum profissional exerce sua função isoladamente, 
e o grupo auxiliando nas idéias e na prática diária, o trabalho se torna mais rico e os resultados 
mais positivos.  

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionários, sempre 
serão feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saúde mental do trabalhador 
e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reuniões com a equipe, 
discutindo idéias, propostas, mudanças necessárias, estimulando o trabalho em equipe e a troca 
de informações.  

- Apoio à Prática Diária: será oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de forma 
constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma possível, 
acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer à entidade e seu 
funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a participação da 
comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades de funcionários e idosos, cuidando 
da recepção e atendimento, sempre que necessário e na resolução e intervenção de conflitos 
diários.  

- Trabalho Documental: os Relatórios mensais continuarão sendo feitos, relatando o 
trabalho na área de Psicologia para os órgãos vinculados à entidade como prestação de contas 
do serviço ofertado, além de documentos inerentes ao Psicólogo como: Declarações, Laudos, 
Ofícios e Pareceres para outros órgãos competentes. O trabalho Psicológico também continuará 
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratação de pessoal para a entidade, 
realizando Avaliação Psicológica, através de testes e entrevistas de candidatos às vagas que 
surgirem durante o ano, garantindo a escolha de funcionários de acordo com o perfil necessário 
para cada cargo.  

Terapêutico Ocupacional: A Terapia Ocupacional é uma forma de tratamento que atua 
na área da saúde, visando a reabilitação ou habilitação bio-psico-social do indivíduo, por meio 
de ações selecionadas e dirigidas. É caracterizada como a profissão que promove o 
desenvolvimento, tratamento de indivíduos ou grupos que necessitem de cuidados físicos, 
sensoriais, psicológicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e participação social, 
através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dinâmico relacional 
entre atividade paciente e terapeuta.  

Para isto o terapeuta ocupacional lançará mão, em diferentes situações, do uso específico 
de atividades expressivas, lúdicas, artesanais, da vida diária e de auto-manutenção, 
psicopedagógicas, profissionalizantes, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, sob os 
aspectos anatomo-fisiológicos, cinesiológicos, psicológicos, sociais, culturais e econômicos. A 
Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o 
idoso ativo e independente o maior tempo possível. Em relação a geriatria, a atuação do 
Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover o desempenho dos idosos nas 
atividades de vida diária, nas atividades instrumentais de vida diária, nas atividades de trabalho 
e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais existem nos espaços da instituição e em 
alguns momentos são realizadas em espaços da comunidade, contudo a apatia, agravada pelos 
processos de isolamento, depressão e/ou demência, enclausuram o idoso e o confinam a um 
envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, o Terapeuta 
procura restabelecer as perdas físicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na 
atuação com o idoso o Terapeuta age como facilitador que capacita o mesmo a fazer o melhor 
uso possível das capacidades remanescentes, a tomar suas próprias decisões e lhe assegurar uma 
conscientização de alternativas realistas.  

A atividade é um meio no qual se vivencia significado existencial através da expressão 
de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competências e habilidades, do 
compromisso, e da sistematicidade, podendo envolver ainda convívio social pautado por bem-
estar.  



A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a auto-estima; o 
estimulo às relações sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto de vida adoecem 
menos e contribuem de modo positivo na ressignificação do papel das instituições asilares no 
atual contexto social.  

O trabalho Terapêutico Ocupacional é realizado na instituição três dias semanais, 
totalizando quinze horas e dentro do planejado para o ano de 2018, pretendemos executar as 
seguintes atividades:  

• Atividade física/funcional (treino e reabilitação de atividades de vida diária – AVD’S, 
auto-cuidado, mobilidade, locomoção, comunicação e cognição social);  

• Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se integrarem a instituição, 
ajudando na adaptação ao novo ambiente, conhecendo suas histórias e vida, observando o 
histórico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 13 idoso mais 
debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens, 
música e cantos. Daremos atenção aos cuidados paliativos, em idosos acamados, 
impossibilitados de comunicação verbal, para que tenham seus dias com mais qualidade de vida 
e com mais atenção.  

• Dinâmicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressão de 
sentimentos, comemoração de datas festivas, estimular relações interpessoais, trazendo o idoso 
para a realidade, expressando suas emoções e estimulando a psicomotricidade, resgatando a 
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupação relacionada as atividades antes 
desenvolvidas;  

• Reabilitação cognitiva e oficinas de memória, com o objetivo de estimular 
concentração, memória, atenção, raciocínio lógico e capacidades residuais através de contos, 
notícias, técnicas de memória, jogos, treino de atenção, etc;  

• Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culinária, atividades 
artísticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;  

• Atividades externas à instituição, em atividades culturais, de lazer para estimular 
contato com a realidade, socialização e autonomia;  

• Avaliações da escala de depressão e saúde mental pela Terapeuta Ocupacional, 
utilizando perguntas e questionários feitos pela mesma;  

• Resgate e reconstrução de vínculos afetivos e familiares, com reuniões com a família 
e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de 
estarem mais próximos de suas famílias mesmo estando institucionalizados;  

• Visitas domiciliares, com a colaboração da equipe técnica para averiguar o cotidiano 
do idoso e saber se está apto a fazer parte da Instituição;  

• Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em 
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serão desenvolvidas 
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas áreas se completam, cada uma dando a 
abordagem necessária para chegar aos objetivos propostos;  

• Apoio a prática diária da instituição, fazendo com que a rotina e as regras do Abrigo 
sejam seguidas da melhor forma possível, evitando conflitos e sempre divulgando a Instituição 
na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa instituição.  

• Relatórios, testes, avaliações e anamneses serão feitas e anexadas junto as atividades 
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso e acompanhar o andamento dos 
mesmos em relação a sua saúde mental.  

• Avaliação e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relação a 
barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetônicas serão feitas para evitar acidentes.  

• Avaliação do uso de órteses e próteses ou adaptações aos idosos que sofreram algum 
trauma neurológico ou perda das funções motoras.  

 
Assistência à Saúde: Os principais objetivos da equipe da enfermagem será oferecer 

ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente 



dependentes; garantir serviços de atenção integral que atendam às necessidades das pessoas 
idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usuários. A 
equipe é formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos e são 
responsáveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessários aos idosos. O 
enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionárias da área, é responsável pelos prontuários, 
planeja, executa e avalia o serviço de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diários de 
enfermagem correspondem à: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diária das próteses 
dentárias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxílio na locomoção aos cadeirantes e com 
dificuldades físicas; medicação e dieta conforme prescrição médica, identificação dos 
diagnósticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxílio para 
se alimentar; verificação de sinais vitais; estímulo de atividades físicas de acordo com a 
capacidade de locomoção de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a saúde são 
realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também é responsável na 
verificação e pedidos de receita, contato com a secretária de saúde e toda rede que envolve o 
Sistema Único de Saúde; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado 
direto com os usuários, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilitá-los a 
executar as ações do cuidado à pessoa idosa com sensibilidade, segurança, maturidade e 
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto à pessoa idosa residente na 
ILPI, esse trabalhador tem condições de tornar esse cuidado/atendimento/assistência mais 
humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de 
vida do idoso institucionalizado.  

Área Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organização dos 
serviços de nutrição, avaliação e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuários(as). 
O trabalho da profissional é de fundamental importância compondo a equipe multiprofissional 
de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentação nutritiva e 
saudável aos idosos, com qualidade e segurança alimentar, contribuindo para que os mesmos 
mantenham e/ou recuperem a saúde, e que possam assim desfrutar de independência e qualidade 
de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa e não onerosa.  

O cardápio será elaborado conforme a dieta de cada usuário(a), com verduras e legumes 
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentação de qualidade, rica em 
vitaminas e proteínas, a área nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de 
forma adequada e a descontaminação.  

As funcionárias do setor de alimentos serão orientadas sistematicamente sobre a 
organização e higienização dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também terão a 
alimentação preparada de forma especial. A alimentação será oferecida diariamente, sendo elas: 
café da manhã, almoço, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).  

Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Instituição, que seria melhorar a 
saúde do idoso e prevenir doenças. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de 
cinesioterapia como: bola, bastão, caneleiras, alteres, entre outros. Uma sala com alguns 
equipamentos fisioterapêuticos foram montados na instituição para que os atendimentos fossem 
de melhor eficácia para os idosos. A prática de exercícios se torna necessária e importante, não 
só para o corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofia 
muscular, problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitação de quem já tem 
alguma deficiência e a prevenção de quedas, muito comum nessa idade. O tratamento será feito 
por etapas, primeiro serão feitos exercícios de força, depois de equilíbrio e no final a 
readaptação do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuirá 
psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se sinta útil para o mundo e para ele 
mesmo. 

 
 

 
 



MONITORAMENTO  
 
A avaliação do serviço será feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuários, 
a fim de verificar se os objetivos da entidade estão sendo atingidos e contará com a participação 
das famílias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construção dos 
serviços prestados pela instituição e dar sugestões para o bom andamento do trabalho 
desenvolvido.  
As reuniões em equipe permitirão detectar os pontos de excelência e os pontos a melhorar no 
trabalho desenvolvido pela entidade.  
 
 
RECURSOS HUMANO - GESTÃO DE PESSOAS 
A. Critérios e Métodos de Seleção: Associação Lar São José não estabelece 
critérios de seleção para trabalhos voluntários por entender que esse trabalho deve 
ser de acordo com o desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntária. 
A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma  
 
reunião, onde são expostas informações sobre o a Associação Lar São José, sobre 
nossas crianças/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo 
voluntário.  
B. Capacitação: Em processo de planejamento. 
C. Avaliação de Desempenho: Em processo de planejamento. 
D. Ações de Valorização: Em processo de planejamento. 
 
 
 I -Prestadores de Serviços

 
Nome 

Atividades 
Desenvolvidas 

Carga Horária 
Semanal 

Salário Mensal 
- R$ 

Rossana Maria 
Elleto Zuliani 

Ciscon 
Administradora  40h00 2.500,00 

Pamela Cristina 
Rita de Lucca Psicóloga 20h00  1.000,00 

Lisley Malosso Pine 
Kruz Fisioterapeuta 20h00 1.500,00 

Natalia Casoni 
Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 10h00 1.000,00 

Renata Mori 
Romanini 

Terapeuta 
Ocupacional 10h00 400,00 

Rosa Maria 
Marconato Assistente Social 15h00 1.000,00 



 II - Quadro de Funcionários da Associação Lar São José – Abrigo Rainha da Paz 
 

 

 Nome CPF Função Contrat
o Jornada Salário Mensal 1/3 de Férias 13 º Salário  

1 Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 
2 Alessandra de Souza Gonçalves 321.392.228-57 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 
3 Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 
4 Angelica Aparecida Vilasboa 401.871.468-88 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 
5 Amélia Aparecida Falla 122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 
6 Carolina de Moraes Trevensolo 441.275.788-90 Técnica de Enfermagem  CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 
7 Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 R$    2.852,38 R$ 950,79 R$    2.852,38 
8 Cristiane Aparecida Gregio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 
9 Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

10 Edinéia Matias 301.412.928-30 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

11 Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 
12 Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

13 Fátima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$     1.383,85 R$ 498,45 R$     1.383,85 

14 Gabriele Maria Leão 415.924.438-69 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 

15 Hilda Graça da Silva 081.424.688-59 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

16 Ivone Gonçalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

17 Katia Fabiana Tambarussi 291.630.858-01 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

18 Lucilene A. da Silva Severim 195.397.968-81 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

19 Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

20 Maria Ap. Wilxenski Primila 138.533.478-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

21 Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

22 Maria Fernanda dos Santos da Rocha 191.440.818-71 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

24 Mariana Lima Rodrigues Ilheu 395.126.608-22 Tecnica de Enfermagem CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 

25 Marilene dos Santos  157.844.268-00 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$  1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

26 Marilene Scola de Freitas  196.368.428-17 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$   1.383,85  R$ 498,45 R$   1.383,85 

27 Rafaela Cristina Barguena  375.136.258-40 Técnica de Enfermagem  CLT 12/36 R$    2.184,15 R$ 728,05 R$    2.184,15 

28 Rosilda Ap. Manzoni  308.033.918-54 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

29 Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

30 Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

31 Zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 Servente de Pessoal CLT  12/36 R$    1.495,34 R$ 498,45 R$    1.495,34 

 TOTAL     
R$ 53.688,89 

 
R$ 17.970,69 

 
R$ 53.688,89 

 

TOTAL DOS 12 MESES + 13º salário + 1/3 DE FÉRIAS = R$ 715.926,66 (anual) 
 

                        



III – Voluntários 
 

Nome 
Carga 
Horária 

Semanal 
Atividades 

Desenvolvidas 
Rossana Maria E. Zuliani 
Ciscon 20 Coordenadora  

Otávio Jose Brunelli Zagatti  02 Medico  
Jorge Henrique Melo do 
Amaral 02 Medico 

Debora Reami  02 Yoga 
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato 
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato 

  Valéria Delfina Rossini Gomes 04 Manicure 
  Solange Próspero  04 Cabelereira 
  Augusto Furlan Vessoni  02 Barbeiro 
  Janete Cavichiolli 04 Esteticista 
Elenice Tessoni  04 Artesanato 

 
RECURSOS HUMANOS - GESTÃO DE PESSOAS 

– ÁREA TÉCNICA 
 
 
Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani 
Telefone: (16) 9.9764-1562 
Formação Profissional: Administração de 
empresa 
 
Nome: Rosa Maria Marconato 
Telefone: (16) 9.9776-4695 
Formação Profissional: Assistente Social 
 
Nome: Cintia Daniela Martin Garcia 
Telefone: (16) 9.9728-2409 
Formação Profissional: Enfermeira 
 
Nome: Lisley Malosso Pine 
Telefone: (16) 9.9742-5717 
Formação Profissional: Fisioterapeuta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome: Renata Mori Romanini 
Telefone: (16) 9.9715-8828 
Formação Profissional: Terapeuta 
Ocupacional 
 
Nome: Pâmela Cristina Rita de Lucca 
Telefone: (16) 9.9782-3606 
Formação Profissional: Psicóloga 
 
Nome: Natalia Casoni Ravagnani Gobbo 
Telefone: 16 99782-3151 
FormaçÃo: Fisioterapeuta



 
 

 

 

INFRAESTRUTURA 

ESTRUTURA FÍSICA 

SITUAÇÃO DO IMÓVEL 

Próprio Alugado Cedido Outro. Especifique: 

X     

DESCRIÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO 
Item Quantidade 

 Abrigo Rainha da Paz 
Recepção 01 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

Salas para atendimento técnico especializado (Equipe 
 

01 
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias 01 
Sala para reuniões 01 
Sala de coordenação/administração 01 
Sala da equipe técnica 01 
Enfermaria 01 
Dormitórios para os usuários 11 
Dormitórios para os cuidadores 01 
Banheiros para os usuários 02 
Banheiros para os funcionários 03 
Espaço para guarda de pertences 01 
Sala de repouso 01 
Refeitório 01 
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 02 
Lavanderia 01 
Despensa 03 
Almoxarifado ou similar 02 
Espaço para animais de estimação 01 
Área de recreação interna 01 
Área de recreação externa 01 
Jardim/parque 01 
Salas de TV 02 

Outros. Especifique: 
Salão de festas          01 

ACESSIBILIDADE 
Condições de Acessibilidade Informações 

Acesso principal adaptado com rampas X 
Rota acessível aos espaços da unidade X 
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomoção X 
Pisos especiais com relevos para sinalização voltados para pessoas 
com deficiências visuais 

 

Recursos – Equipamentos/Sistemas Computacionais X 
Recursos de comunicação para pessoas com deficiências auditivas  



 
 
 
 

Cronograma de Desembolso 

RECURSO MUNICIPAL /2022 

O valor repassado a entidade nesse ano de 2022, dentro das possibilidades 
orçamentárias do município é previsto de R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e 
quatro mil reais) e será aplicado de acordo com a execução do Plano de 
Trabalho.  

Tendo em vista o seguinte Plano de Trabalho contempla o repasse em 10 
parcelas (março a dezembro) e se dará da seguinte forma: 

Será 10 parcela de R$ 22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais), sendo 
que a instituição usará 100% deste valor repassado para o pagamento de 
funcionários e encargos sociais a fim de cumprir a folha de pagamento. 

Repasse de Recursos (meses) 
Valor anual previsto no 
orçamento do município  

 R$ 224.000,00 

Março R$ 22.400,00 
Abril R$ 22.400,00 
Maio R$ 22.400,00 
Junho R$ 22.400,00 
Julho R$ 22.400,00 

Agosto R$ 22.400,00 
Setembro R$ 22.400,00 
Outubro R$ 22.400,00 

Novembro R$ 22.400,00 
Dezembro R$ 22.400,00 

 

Vigência do Plano de Trabalho: 

Inicio: 01/03/2022  Termino: 31/12/2022 

 

O valor total dos funcionários pagos com o Recurso Municipal é                     
R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais). 

 



 
 Plano de Aplicação do Recurso Financeiro 

 

 

Plano de Aplicação do Recurso MUNICIPAL  /2022 
 

Pagamento de Março a Dezembro 
 

NOME SALÁRIO MENSAL TOTAL SALÁRIO 
Alaide dos Santos Bruno  R$ 2.642,50   R$  26.425,04  

Alessandra de Souza Gonçalves  R$ 2.155,21   R$  21.552,09  
Amanda de Assis Goes  R$ 2.195,77   R$  21.957,71  

Angelica Aparecida Vilasboa  R$ 2.134,93   R$  21.349,34  
Cintia Daniela Martin Garcia  R$ 2.832,24   R$  28.322,39  

Edna Ferreira da Silva  R$ 2.469,04   R$  24.690,44  
Mariana Lima Rodrigues  R$ 2.399,68   R$  23.996,81  

Amelia Ap. Fala  R$ 1.467,41   R$  14.674,07  
Fabricia Cristina Siqueira  R$ 2.232,63   R$  22.326,26  
Fatima Regina dos Anjos  R$ 1.453,04   R$ 14.530,43  

Carolina de Mores Travensolo  R$ 2.276,42   R$ 22.764,21  
TOTAL   R$ 24.258,87   R$ 242.588,75  

 

 

 

O valor dos encargos mais o valor do salário excedente será custeado com recursos próprios da entidade
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Declaração 
 

 

 

   Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Recurso 

Municipal, Termo de Fomento 003/022, Decreto Nº 5.244 de 02 de fevereiro de 

2018, a instituição cumpriu com os objetivos previstos quanto à aplicação do 

recurso repassado no trimestre de março, abril e maio/2022.  

 

 

 

 

Itápolis, 10 de junho de 2022. 

 

 

 

                                               
                             Pe Leonardo Nantes Jacomino 

                      Presidente 
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Declaração 
 
 
 

 

   A Associação Lar São José, inscrita no CNPJ sob nº 49.980.634/0001-47 

sediada em Itápolis, na Avenida Frei Paulo Luig, nº 371, CEP 14.900.000, por 

intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e                              

CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que não contrata para 

prestação de serviços ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente, 

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigência da 

parceria.     

 

 

 

Itápolis/SP, 10 de junho de 2022. 

 

 

 
                                      Pe Leonardo Nantes Jacomino 

Presidente 
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Declaração 
 
 
 

 

   A Associação Lar São José, inscrita no CNPJ sob nº 49.980.634/0001-47 

sediada em Itápolis, na Avenida Frei Paulo Luig, nº 371, CEP 14.900.000, por 

intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e                              

CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da 

organização da sociedade civil não possui parentesco até 2º grau, inclusive por 

afinidade, com agentes políticos de Poder ou do Ministério Público, dirigente de 

órgão ou entidade da Administração Pública da mesma esfera governamental ou 

respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou 

por afinidade, inclusive assume o compromisso de não estabelecer esta vinculação 

durante a vigência desta parceria.     

 

Itápolis/SP, 10 de junho de 2022. 

 

 

                                
Pe Leonardo Nantes Jacomino 

Presidente 
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Declaração 
 

   A Associação Lar São José, inscrita no CNPJ sob nº 49.980.634/0001-47 

sediada em Itápolis, na Avenida Frei Paulo Luig, nº 371, CEP 14.900.000, por 

intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e                              

CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que não remunerou: 

a) Membro do Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou 

entidade da administração pública municipal; 

b) Servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em 

comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração 

municipal, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, 

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses 

previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias, e 

c) Pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra a 

administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais 

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de 

lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores.     

 

Itápolis/SP, 10 de junho de 2022. 

                                   
Pe Leonardo Nantes Jacomino 

Presidente 
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Declaração 
 

 

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto Nº 5.244 

de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIII do Art.23, que “ a organização 

e seus dirigentes não incorrem em quaisquer vedações previstas no presente 

decreto”. 

 

 

 

Itápolis/SP, 10 de junho de 2022. 

 

 

                                   
                                      Pe Leonardo Nantes Jacomino  

Presidente 
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Declaração 
 

 

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto Nº 5.244 

de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, que “esta 

Organização não deve prestações de contas a quaisquer órgãos ou entidades.”  

 

 

 

Itápolis/SP, 10 de junho de 2022. 

 

 

                                    
Pe Leonardo Nantes Jacomino  

Presidente 
 

                                     

mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/


 
 

Associação Lar São José 
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47 

Utilidade Pública Municipal: 740 11/11/1975  
Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social 

Inscrição no Conselho Municipal do Idoso 
     Código de Identificação SEADS/PS - 661/1951 

Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 – 1922 - Centro 
CEP 14-900-00 Itápolis – SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com 

Site: https://associacaolarsaojose.org/ 
 
 
 

Declaração 
 

 

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto Nº 5.244 

de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta 

Organização não emprega menor, conforme disposto no art. 7º, inciso XVI, da 

Constituição Federal de 1988.  

 

 

 

Itápolis/SP, 10 de junho de 2022. 

 

 

                                  
                                     Pe Leonardo Nantes Jacomino 

Presidente 
Associação Lar São José 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 
RELAÇÃO DAS DESPESAS 

DATA DO 
DOCUMENTO 

ESPECIFICAÇÃO 
DO DOCUMENTO 

FISCAL (3) 
CREDOR 

NATUREZA DA 
DESPESA 

RESUMIDAMENTE 
 

VALOR (R$) 

08/03/2022 Holerite Alaíde dos Santos Bruno Salário 2.717,15 
08/03/2022 Holerite Alessandra de Souza Gonçalves  Salário 2.245,64 
08/03/2022 Holerite  Amélia Aparecida Fala  Salário 1.537,30 
08/03/2022 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva  Salário 2.225,99 
08/03/2022 Holerite Carolina de Moraes Travensolo Salário 2.370,72 
08/03/2022 Holerite Cíntia Daniela Martin Garcia  Salário 2.950,10 
08/03/2022 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes  Salário 2.572,54 
08/03/2022 Holerite Fabrícia Cristina Siqueira  Salário 2.320,67 
08/03/2022 Holerite  Mariana de Lima Rodrigues Ilheo Salário 2.643,98 
07/04/2022 Holerite Alaíde dos Santos Bruno  Salário 75,07 
07/04/2022 Holerite Alessandra de Souza Gonçalves  Salário 2.245,64 
07/04/2022 Holerite Amanda De Assis Góes  Salário 2.216,70 
07/04/2022 Holerite  Amélia Aparecida Fala  Salário 50,63 
07/04/2022 Holerite Angélica Aparecida Vilasboa da Silva  Salário 2.225,99 
07/04/2022 Holerite Carolina de Moraes Travensolo Salário 2.334,99 
07/04/2022 Holerite Cíntia Daniela Martin Garcia Salário 2.950,10 
07/04/2022 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes  Salário 2.679,70 
07/04/2022 Holerite Fabrícia Cristina Siqueira  Salário 2.284,95 
07/04/2022 Holerite  Fátima Regina dos Anjos Salário 1.522,26 
07/04/2022 Holerite  Mariana de Lima Rodrigues Ilheo Salário 2.715,42 
07/04/2022 Aviso de Férias  Fabrícia Cristina Siqueira (Parte) Férias 1.900,00 
06/05/2022 Holerite Alaíde dos Santos Bruno  Salário 2.645,71 
06/05/2022 Holerite  Alessandra de Souza Gonçalves Salário 2.245,64 
06/05/2022 Holerite  Amanda De Assis Góes Salário 2.284,95 
06/05/2022 Holerite Amélia Aparecida Fala Salário 1.537,30 
06/05/2022 Holerite Angélica Ap. Vilas Boa da Silva  Salário 2.225,99 
06/05/2022 Holerite Carolina de Moraes Travensolo Salário 354,07 
06/05/2022 Holerite Cíntia Daniela Martin Garcia Salário 2.950,10 
06/05/2022 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salário 2.572,54 
06/05/2022 Holerite  Fabrícia Cristina Siqueira  Salário 368,22 
06/05/2022 Holerite  Mariana de Lima Rodrigues Ilheo Salário 2.679,70 
06/05/2022 Holerite  Fátima Regina dos Anjos  Salário 1.522,26 
09/05/2022 Aviso de Férias  Edna Ferreira da Silva Paes  Férias 2.920,69 

         TOTAL 69.092,71 
 

Itápolis, 10 de junho de 2022. 

                                                               
   Pe Leonardo Nantes Jacomino                                   Gildo Stuchi  
      Presidente             Contador 

mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/


ANEXO 10 
  
 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

  
TERMO DE FOMENTO 003/2022 

 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAÇÃO LAR SÃO JOSÉ” 
CNPJ: 49.980.634/0001-47 
ENDEREÇO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itápolis/SP – CEP – 14.900.000  
RESPONSÁVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO 
CPF: 344.445.678-64 
OBJETO DA PARCERIA: Serviço de Acolhimento Institucional para atendimento 
de idosos.  
EXERCÍCIO: 2022 
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL  
 

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA VALOR - R$ 
Termo de Fomento  nº 003/2022 22/02/2022 31/12/2022 R$ 224.000,00 
Aditamento nº    
Aditamento nº    

 
 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO 
 

DATA PREVISTA 
PARA O REPASSE (2) 

VALORES PREVISTOS 
(R$) DATA DO REPASSE 

NÚMERO DO 
DOCUMENTO DE 

CRÉDITO 
VALORES REPASSADOS 

(R$) 

  07/03/2022 071004 22.400,00 
  06/04/2022 061012 22.400,00 
  05/05/2022 050952 22.400,00 
     

(A) SALDO DO EXERCÍCO ANTERIOR 
 0,00 

(B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO 
 67.200,00 

(C) RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS 
 0,00 

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE (3)  0,00 
(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + B+ C + D)  67.200,00 
(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 

                          0,00 
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E + F) 

 67.200,00 
(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso. 
(2) Incluir valores previstos no exercício anterior e repassados neste exercício. 
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras. 
O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIAÇÃO LAR SÃO JOSÉ” vem indicar, na forma abaixo 
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercício/2022 bem como as despesas a pagar no exercício seguinte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 10 
  
 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

  
TERMO DE FOMENTO 003/2022 

 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO 

 
ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL  
 

CATEGORIA OU 
FINALIDADE DA 

DESPESA (8) 

 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 

NESTE 
EXERCÍCIO (R$) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 
EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES E 
PAGAS NESTE 
EXERCÍCIO (R$)  

(H) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 
NESTE EXERCÍCIO 
E PAGAS NESTE 
EXERCÍCIO (R$)  

(I) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO A 
PAGAR EM 

EXERCÍCIOS 
SEGUINTES (R$) 

Recursos humanos (5) 69.092,71  69.092,71  

Recursos humanos (6)     

Medicamentos     

Material médico e 
hospitalar (*)     

Gêneros alimentícios     

Outros materiais de 
consumo     

Serviços médicos (*)     

Outros serviços de 
terceiros     

Locação de imóveis     

Locações diversas     

Utilidades públicas (7)     

Combustível     

Bens e materiais 
permanentes     

Obras     

Despesas financeiras e 
bancárias     

Outras despesas     

TOTAL 69.092,71  69.092,71  

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de 
recurso. 
(5) Salários, encargos e benefícios. 
(6) Autônomos e pessoa jurídica. 
(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet. 
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisições e os compromissos assumidos que não são classificados 
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisição de bens permanentes. 
(9) Quando a diferença entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO e a Coluna DESPESAS 
CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO E PAGAS NESTE EXERCÍCIO for decorrente de descontos obtidos ou 
pagamento de multa por atraso, o resultado não deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE 
EXERCÍCIO A PAGAR EM EXERCÍCIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas são contabilizados em 
contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverá se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas 
contas de receitas e despesas. 
(*) Apenas para entidades da área da Saúde. 



ANEXO 10 
  
 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

  
TERMO DE FOMENTO 003/2022 

 
 

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO EXERCÍCIO  67.200,00 
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H+I) 69.092,71 
(K) RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO [E – (J – F)] 0,00 
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO  0,00 
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE (K – L) 0,00 
 
Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas 
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicação dos recursos recebidos para os 
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Parceiro. 
 
 
 

Itápolis, 10 de junho 2022 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                   

 
                   Pe Leonardo Nantes Jacomino  
                           Presidente  
 
 



ANEXO 13   
 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 
CADASTRO DO RESPONSÁVEL 

 
TERMO DE FOMENTO 

 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAÇÃO LAR SÃO JOSÉ” 
TERMO DE FOMENTO: N° 003/2022 
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL” 
 

Nome Leonardo Nantes Jacomino  

Cargo Presidente  

CPF 344.445.678-64 

Endereço Rua Padre Tarallo, 751 

Telefone (16) 3262-1614 

e-mail leonardosbj@hotmail.com  

Responsável pelo atendimento a requisições de documentos do 
TCESP 

 
Nome Leonardo Nantes Jacomino  

Cargo Presidente  

Endereço Comercial do 
Órgão/Setor 

Avenida Bento Cogo, 85, Centro 

Telefone/Fax (16) 3262-1922 

e-mail associação.larsaojose@hotmail.com  

 
 Itápolis, 10 de junho 2022.                                                                        

  
      Pe. Leonardo Nantes Jacomino  

                Presidente   

mailto:leonardosbj@hotmail.com
mailto:associa%C3%A7%C3%A3o.larsaojose@hotmail.com


 
 

Associação Lar São José 
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47 

Utilidade Pública Municipal: 740 11/11/1975  
Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social 

Inscrição no Conselho Municipal do Idoso 
     Código de Identificação SEADS/PS - 661/1951 

Avenida Frei Paulo Luig Nº 371 - Fone (16) 3262 – 1922 - Centro 
CEP 14-900-00 Itápolis – SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com 

Site: https://associacaolarsaojose.org/ 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS PAGOS COM RECURSOS PUBLICOS 

 

Relação de Funcionários Pagos com o Recurso Municipal - Março/2022 

Nome CPF Função Tipo de 
Vinculo 

Carga 
Horaria Salário 

Alaíde dos Santos Bruno  071.748.728-83 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.717,15 

Alessandra de Souza 
Gonçalves  

321.392.228-57 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.245,64 

Amélia Aparecida Fala  122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.537,30 
Angelica Ap. Vilasboa 401.871.468-88 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 2.225,99 

Carolina de Moraes 
Travensolo 

441.275.788-90 Técnica de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.370,72 

Cíntia Daniela Martin Garcia  312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 2.950,10 
Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 2.572,54 

Fabrícia Cristina Siqueira  157.844.468-35 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.320,67 

Mariana de Lima Rodrigues 
Ilheo  

395.126.608-22 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.643,98 

Relação de Funcionários Pagos com o Recurso Municipal - Abril/2022 
Alaíde dos Santos Bruno  071.748.728-83 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 75,07 

Alessandra de Souza 
Gonçalves  

321.392.228-57 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.245,64 

Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.216,70 

Amélia Aparecida Fala  122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 50,63 
Angelica Ap. Vilasboa 401.871.468-88 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 2.225,99 

Carolina de Moraes 
Travensolo 

441.275.788-90 Técnica de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.334,99 

Cíntia Daniela Martin Garcia  312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 2.950,10 

mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/


 

*Referente ao aviso de Férias 

 

 

 

 

 Itápolis, 10 de junho de 2022 

 

 

                                  

 

         Pe Leonardo Nantes Jacomino 

        Presidente  

 

Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.679,70 

Fabrícia Cristina Siqueira  157.844.468-35 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.284,95 + 
*1.900,00 

Fátima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.522,26 
Mariana de Lima Rodrigues 
Ilheo  

395.126.608-22 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.715,42 

Relação de Funcionários Pagos com o Recurso Municipal – Maio/2022 
Alaíde dos Santos Bruno  071.748.728-83 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 2.645,71 

Alessandra de Souza 
Gonçalves  

321.392.228-57 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.245,64 

Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.284,95 

Amélia Aparecida Fala 122.239.788-94 Servente de Pessoal  12/36 1.537,30 
Angelica Ap. Vilasboa 401.871.468-88 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 2.225,99 

Carolina de Moraes 
Travensolo 

441.275.788-90 Técnica de 
Enfermagem 

CLT 12/36 354,07 

Cíntia Daniela Martin Garcia  312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 2.950,10 
Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 2.572,54 + 

*2.920,69 
Fabrícia Cristina Siqueira  157.844.468-35 Técnico de 

Enfermagem 
CLT 12/36 368,22 

Fátima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.522,26 
Mariana de Lima Rodrigues 
Ilheo  

395.126.608-22 Técnico de 
Enfermagem 

CLT 12/36 2.679,70 



Extrato por período
Otente: ASSOOACAO LAft SAO JOSE

Cuntã: C3U9 ; üc3 i 3a;aisói-3

Data: 06/U6/2U22 - 16:02

Mês: junho/2022

Período: 1 - 6

Extrato

Oats MOv. Nr. Doc. Histórico Valor Ido

UD0D09 SALDO AtíTERtOft U,00 24.730,68 C
31/95/2022 UOODU3 SALDO OlA

74,734.68 C
01/96/2022 000000 SALDODIA

74.734,58 C
02/06/2022 000000 SALDO DIA 74.734,68 C
03/06/2032 000000 SALDO DIA 74.734,68 C

Lançamentos do Dia
Data Mov. Mr. Doc. Histórico Valor Saldo
06/06/2022 061033 CRCD TEV 43.400,00 C 118.134,68 C
06/06/2022 061357 CREDTEV 136,98 C 118.271,66 C

SAC CAIXA: OSOli 726 Uitll
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: OMO 725 7474
Alô CAIXA: 0800 104 0104



CAIXA
TEV Enviada
Via Internet 8ínkJnj CAIXA

Conta origem: O’W/(101 / OM'TAIS-J 
0309 / 003 / 00001S61-3Conta destino:

Nome destlnstirio: ASSOOACAO LAR SAO 30SE

Quantidade de vezes:

Valor: U 136,98

Data da dibits: 06/06/203:

Data/bora da openc&o: O6/D6/2022 13:57:19

Código da operação: 4S6932S61 
Chave de segurança: FAH383JVUZC26WFV

Operação realizada com

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com OeliclènOa auditiva: 0800 726 2492 
Ouvidoria: 0800 72S 7474 
AI6 CAIXA: 0800 104 0 104

sucesso conforme as InformaçSes fornecidas pelo diente.

cJacuIgA-s/
COJVMs*>

“KeV líV^A(A>



CAIXA
Extrato por período

Dlente: ASS0CIAC40 LAR SAO JOSE

Cunts: D3S3 | 0C3 f OOÜOlCGi-3

Data: 31/05/2022 - 11:27

Mès: Março/2022

Pariodo: 1-31

Extrato

HistóricoNr. Doc.lóata Mov. Valor 5a Ido

02/03/2022 160537 ENVtOTEO 738,57 D 10,45 C
02/03/2022 164537 DOC/TEO INTERNET 10,45 0 0,00 C
07/03/2022 071004 CftEDTEV 42.400,00 C 42.400,00 C
07/03/2022 000020 MANUT CAD 36.50 O 42.363,50 C
08/03/2072 309560 <=Ol PAGTO 71.584,09 O 70.779,41 C

«08/03/2022 309560 FOL PAGTO 19.969,08 0 810.33 C
09/03/2022 309560 OEB TARIFA 13.86 O 796,47 C
25/03/2022 000009 MANUT CTA 49,00 D 747.47 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101
rasscas can deficiência éutíiti.a: 0305 726 2192
Ouvidviia: 0800 725 7474 
A|6 CAIXA: 0800 104 0 104

1



Q ? i* $4>

iúáí- Soido Aiuol tímíle du Oieuue Esoecioi Soldo ^ouueodo Soido Oisponive'

S-? y4,734,6â C ns 0,00 es o,oo c fi$ ?4.7d4,í)3 C■'I.' í

< c.. : « Geração da Folha

?/'< I :\t

Nome do f olKa de Pagamento: Mês/Ano:

3%
Ex.: Folha 1MUNICIPAL MARçO 2022 03 / 2022

Dato de débito: 08/03/2022

♦ '
Detalhes da Folha de Pagamento

«■*1*
AGcNCiÂ/CONTÀNOME CPF VÃLGK

ALAIDE DOS
SANTOS
BRUNO

071.748.728- 0309/0009887875312 2.717,1583

a • fC! .
ALESSANDRA 
DE SOUZA 
GONCALV

321.392.228-
0309/00098978732^5 t 245 A4

57í
*.N•Um

AMELIA
APARECIDA
FALLA

122.239.788-!, 0309/0009887846096 1 537,3094

rt
ANGELICA

401.871.468-APARECIDA 
V. DA 5!

0309/0009887867476 2.225,9988
Li

CAROLINA 
DE MORAES 441.275.788- 0309/0009693I!2950 2.370.72907RAYINSG

CINTIA
DANIELA
MARTIN
GARCI

tó -■
312.482.328-

0309/0009882943883 2.950,1010

Fdna

FERREIRA DA 
SILVA PAES

067.257.418-
0309/0009887958773 2.572,5478V.

FABRIC1A
CRISTINA
SIQUEIRA

157.844.468-
0309/0009882950065U.,.. c,-,

Ai*', r&ixit
2.320,6735

MARIANA
4C0A0ÍO4 UMA 395.126.608-

0309/0009887848579 2,643,98 •RODRIGUES 22
1LHEiiACíü OiO-A

r-C ’tr.t ,;r

V Ú'L-



Recibo de Pagamento de Salário
i

OOOèS-ftSSOCIftWO DO IM SAO JOSE 
AVENIDA FREI FAUIO IÜ16, 371 
49.980.634/0001-47

i

Kseaüs 99
Hensil - 28/02/2022

rCNomeòo funelonéflo

O082-ALAli)E DOS SftNIOS BRUfiO
T'j?jC■ ''04/05/2011 furiCAO. Tg«r.icg dç'Emí

CBO Eme. Loot

l_nr;l; 1)000!"Eíf'??2
D*ptO.

3222-05 01
è pjfcTBoÇrs

^••contoftRtftriiKlt* v»neJm*fRe*0>> c>Ic *oCM.

0 >01 SaUrio do cgs 
1 >02 Micional Jornada Noturna 
1 27 /dicional let;o do Servic 
9 01 NSS s/ Salaries 
?. 01 ÔiF s/ Salaries

1,00) Rss
88,00) 50.00ZHK-52:30i 
6,00) s/saLíontratüa! 

12,00) bas? INSS 
7,50) IP.RF/çtds tepss!

2.414,18 
482,4? 
tii os tf

U

s274,00 
50,'56 T<- t O<

5

i
1<
o

i !

termo de fomento 

orgAo púbuco concessor

PrefelnifR Municipal de Iripolls

s
Ss aUJ

S O'
Tottl Vf>chnf»*o»

3.041,71
Total tf* Dwcomo* <324,54 10

SN- rn§Valor Líquido 2.717.15 CX3
5 QiOSei. Contr. MSS a*«tfcl*CAIe.FOT$ F.O.T4.tfomH Bat« d« Cálculo IRRF fabu IRRFSatáHo-B«M s2.414,18 3.041,71 3.041,71 243,34 2.578,12

JPCÜCA 2022 A.I-nx».tucafresca.cot.br/ESCRITOfilO CONTÁBIL >2 PE OOTOPR? !014!32í2-!?!0



Recibo de Pagamento de Salário
OOOíS-ASSOClftCfiO DD LAft SAG JOSE 
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 
49.980.Wi/O0eH7

ttsnnlie CO

Nensal - 28/02/2022
CSÒ Emp. Locfti ftttor S««to Fl.Còcliga Noma do Funcionèrlo

0I12-ALESSASDP.A DE SOUZA GONÇALVES
Dtpto.

5222-05 Oi
■ dssilb* 02/03/íôi^ rq 5 ™ I u í ■fWf*ir» eay:»uTTl |*VOU

CM. O*»c r içáo V*ncWn*rtot Otftcontot

>01 Salario dc ees 
127 (dicional Tespo de Servic ( 
1 01 &SS íl Salaries (
i :01 RF «/Salaries {

1,00) Ü2S
2,00) s/sal.cantratua 

12,00) base !«??
7.50) IRRF/qtde depend

2.414,Í8
IS )S

(

204,49
n ^7

U

s= 1 z

§z
S
a

9 ^ \s ^
s.biTERMO DE FOMENTO 

ORGAO PÚBUCO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de Itápolis

•s/ §
3<
8 .1»&
S ^ -I o10Tott) d* Wftdmftwted ToW tf« OMftoaeo*

2.4i2,4í 214,52
*-

Valor Líquido 2.245,44 OOi
O8*1. Centr. IN5S

2,462,46
Sílirtoi...

2.414,18
B»Md«C<le. FCT8 F.O.TS.demd» Bm d* Cdlculo IKRF Fair. IRRF s.2.462,46 197,00 2.059,38

|)PC11CA 2022 fi.l-imn,iucslresca.co».br/ESCfiITQRIQ CONTÁBIL 12 DE OUTUBRO i?!í)!2‘2-i?iO



Recibo de Pagamento de Salário
iOQC&S-ASSOCiACAO DO UR SAO JOSE 

AVEI1IDA FREI FAULO lüK, 571
H.m.mom-u

!*’po!is çp
fler.sd - 28702/2022

S*f*o Fl.C60 Emp. Loe*l
I nril • -Pafifoes

0*p(s. SMorCôdlgo Nom* do FuncloniHo

012Í-AKELÍA APARECIDA FALIA 
.-uni.. JesdET^/Og/mT-f

0151Í2-1?
A^rr-e/e:l«í J«* Ptissoa+6Uilidi/* wC» «Oi»

Rofndnda* Vonckmnu» 0*KonlotCdd. Oocrlçio

« Cí)' 01 SfeUrio do see 
1 27 ídicionsl Tespo de Servic ( 
) 01 IISS s/ Salaries (

( 1,00) «55
1,00) s/sal.esniratua 

■ 9,00) base !K55
U S'?

132,06

1
5

ITERMO de fomento 
ORCAO PÚBUCO concessor 

Piefdtura Munldpal de Itápolis
i

Sa I«V C-C"}Teta) de Vencamentoe Total de DescofTtoi
J3? fti1.669,36 <Oj_ /s

oValor Liquido i.537,30 I oS«1. Contr. MSS B*M d» Cite. FCTS
i.669.36

F.e.T.S.domM^ Bn* d» Citodo IRRF FMu IRRF %1.652,83 1.669,36 )

pPCDCA 2022 A.l-m.»,cucafresca.coa.br/ESCRiT0R10 C0HTA91L 12 DE WJTUSRO !016)3262-1910



Recibo de Pagamento de Salário
0006MSSOCIMM 00 LAR Sffl ÍOSE 
AVEKIDA FREI PAULO LÜI8, 371 
19.980.634/0001-Í7

ItjpDÜE SP
Kenszl - 26/02/2022

£Código Nom* do Funetofiárto

0120-AII8EL1CA APARECIDA VílASBOA DA SILVA
CBO Emp. LocM

Locih OOOOi-Eepre-*
S4tOT Svçfto fl.O^to.

3222-05 
-ftgsrrO/O

01 TC*. dtfhJtfi-M/lg/SDlfr-Furicaflr! líôEuJfeftlcj^VilUiV >1• ui*w

^.5Cótf. DeecrtçCo RvfwinclM VtncVTNiMui Desconto*

s<2?2) 01 Sílírio do aes 
1 '27 Idicicnal Tecpo de Servic 1 
? 01 ÀSS s/ Salaries 
i 01 iRF s/ Salaries

1,00) r.es
1,00) s/sal.coritratua 

12,00) base ISSS 
7,50) IPÜF/qtde depem

■> 114 |Q

"Vü( § "iâs
K

I 201,59
ifi 7â EZ= 1

â 'd

8s
S
1
aTERMO DE FOMENTO 

ORGAO PÚBUCO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de Itápolis

¥*<
KI<

^!3S
BJ ABIfl. 8TtrUlt* v^nwu^ Total da Deacontoa

212,33 «
o

8
P
gValor Liquido 2.225,99 CXil

Of3
53S»l Contr. INSS BaoPtCKc. FOIS F.G.Ti. de mM

195,07
B«w <ta Ulcuie IRRF FMxalNRF

2.414,18 2.438,32 2.438,32 2.047,14 ia

jPCUCA 2022 A.l-Bjot.cucafresca.toa.br/ESCRII0RI0 C0«TAB!L 12 DE OUTUBRO {016)3242-1910



Recibo de Pagamento de Satário
00068-flSSOCIflCftQ DO Ifift SftO JOSE 
AVENIDA FREI RADIO LU1G, 371 
íÇ.980.434/0001-47

tfsfiMíe CP

ftensal - 29/02/2022
CSO Erap. Local

l^rvrai1 -Fonr ee a
Dopto. Satcrr 5K*0 PLCódigo NomodoFufteionlrlo

0131-CAR0LÍNA 0E MRAES TRAVENSOIO
■■*SS^W

01
OLtUlU Jü [llíFunc. dssds!1 OWiWSOMhf rf cTBoyci*UlkbOw

Cód. ] Oaaerlçlo RafaróndM Vcndrov ntDi Oetcentot

!} 01 Sslsrio do ie? (
1 >02 Adicional Jornada Noturna ( 
/ 01 l)i5S 5/ Salaries (
9 !01 ÍRF s/Salarios (

1,00) Km
♦0,00) 50.00MW?í30i. 
12,00) bass HBS 
7,50) base irrf ses

2.414.1?
iio'in - - • » - *

225,02
??,?*

TERMO DE FOMENTO
orgAo fúbuco concessor
PrefÜtura Municipal de Itápolk

Total da Vonclmantoa
O IXX SO

Total tM Ooacontn
252,6è

Vaior Liquido 2.370,72
S«l*rto-eMa Sal Contr. KSS ftaia da Có*c. FCT6 F.C.T.S. do mó* Baaa da Cálculo IRRF FwtaKRT

2.408,552.414,18 2.433,58 2.433,58 210,4?

)FT4JCA 2022 A.í-xw.cucafresca.co8.br/ESCftlT0RI0 COHTfi?!'. 12 PE 01'TUSÍP Í0!4)3242-1?10



Recibo de Pagamento de Salário-
00069-ftSSOCIACflQ DO IAR SAO JOSE 
ftVEHIDA FKEI fWLO LUIG, 371 
*9.990.434/0001-^

Hsn^He CP

Mensal - 28/02/2022
Stfle fl8«ierCBO Em«. Local

Inral* nfiriíM-P»*.oc3
Dapto.CMI40 Nsma do furte km» rto

O099-CIHI1A OAfllELA HAF.Tiíi 6AfiC!fi 22'^-rts 
•» C/Cd

01
;-£ii ftí fit ÍrO(i)■ Jêsjpj oi/oí/fcüi^r ouiicev s

íRefarAndM VmdmtnOof D» eco/tfC6d Oeterl^ Ao *9

13.152 79
IS7 Lí

1,001 Mes •
5,00) s/sâl.ccn*rataâ 

12,00) b»se !««
7,50) tfiRF/qtde depsm = 2

>'0! ^ílario da ses (
1 >27 ) dicior.al Teepo ãe Servic ( 
í 01 ks s/ Salaries 
7:01 RF s/ Salaries

gU

304,24
Si A4

w ’sK í5( 3<
•Ü
K

o
§ >

í4

io
•a

TEJlM0 DE FOMENTO 
orcAopúbucoconcessor

Municipal de Wpolis <Prefeitura S
| CV>S
1 cs-total a* Oatcontoa

3*0,32
Total d» Vandmontoo

3.310,42 I
g
3 O

Valor Liquido 2.950,10 1
ãããõdõcãicüiÕMRF FãüãlÃRf

2.425,00
Dasoda Cak. FGTS U.T^.domtoSaltrlo-BaM Sal.Comr. INSS %244,333.310,42 3.310,423.152,78

fccüCft 2022 ft.l-m.oicafresca.cpa.br/ESBHTBHS CiWTAHL 12 K.MgO !014)3242-i?!^



Recibo de Pagamento de Salário
0CKi68'ftS59C!ftCAQ DO LAR SAO Jü:E 
AVENIDA FREI PAOLO LUI6, 371 
*9,590.634/0901*47

HanpiHc QP

Ksnsíl - 29/02/2022
ceo Emf». Locef

i nral« «Ponroe a
Depio. SetorCódigo Nome do Tunclonirio

0109-EDNA FERREIRA DA SILVA PAES
Fúmí.. iíí:sJb; vi/04/2014 FGiTCáS: TcLnicu dt Eíifcísdyt»

013222-05 
Aje.: C/C:

OMConfotOaa e>11Io Rofarlnetn VmeknontMCM.

) 01 Salario do is;
1'02 Idicional jorriâda Noturna ( 
! 27 lücional Teipo de Servic I 
9 01 NSS s/ Salaries 
? 01 IfF s/ Salaries

f 1,00} *i:S
72,00) 50.00ÍHN:52;30i 
3,09) s/sal.soíitratua! 

12,00} base INSS

2.414,19
154 57
72’43

•»si 7fi
54,217,50) base irr? ses(

;

TEHMO DE FOMENTO 
OROAO pObuco CONCESSOR 
prefeitura Munidpal de It^oÜs

Total do Vonelmonto» Totildo Ctocontoo
308,992.681,53

Valor Líquido 2.572,54
0*0* do d>c. FGTSSaUrloeut SM Contr. INSS

2.881.53
F.O.U.domlo fino do CMeule RRK FtluiRRF

230,522.861,53 2.626,752.414,18 j

)PCUC6 2022 A.l-m<*.cucairesca.coe.br/ESCfiITOR!!) C0HTSS1L 12 PE CJIl1??.!) Í0!6)72”-19!0



Recibo de Pagamento de Salário
OOOie-ftSSQCiftCftO DO Iftft SAO JOSE 
fiVENIM FP.ÊI PfiULO ÜJIG, J71 
í?.980.634/0001**7

CP

Mensal - 26/02/2022
SkçAo Fl.COO Otpte. S4WEntç. Local

Loca!: 00001“Espresa
Noma do FunOooirleCOdlgo

0107-fftPRlCIA CRISTIHft SIOlfElRft 
fUíCTJéáuE: 02/01/2014 F

013222-0*
•ftfTtu.lui ile s;sUiKeu;

OneordoaRafa<aocM '^nclmareoiOaacrlçfeCOd.

O
85 au ie 

43',69
Ol V7

1,00) Mes
8,00) W.00ÍHHs52:30i 
4,00) s/síI.ccntrjtvíl 

12,00) base IMSS 
7,50) ü&F/çtds dspens

) 01 Salario do fies 
1 >02 ídicional Jornada Noturna ( 
i 27 Idicional Teipo de Servic ( 
9 01 NSS s/ Salaries (
7 01 «F s/ Salaries !

(
S ie ?pía215,55

18,41
2
S ;3; i <í
1

I

STERMO DE FOMENTO 

ORCAO PÜBUCO CONCESSOR 

Prtfeltura Municipal de Itápolis

5
<

CTnÍ?Tbul da Vanclmanto»
2.554,63

Tout da Otacdntn
fl». K Ofs rrio

3Valor Liquido CX32.320,67
O's»tori*em SjI CoRtr. INSS 6m* d^Cfic. FCT» F C.T4. 0o m+t 6tl* 0* CA!frUO0 IRRF f *li« 1HRF 82.149.492.554,63 204,372.414,18 2.554,63 »

JPCDCfl 2022 A. 1-m.oiC0fresca.ce8.br/ESCRnORI9 C9HTfiB!L 12 DE O'JTUEP.9 (01í)3242-!?10



Recibo de Pagamento de Salário
0Wi8-ftS50ClftCft0 DO LAR SM JOSE 
AVENIDA FREI PAULO LUiG, 371 
«.9W.4M/090M7

l5P
Hensal - 28/02/2022

Setor Secâo FtCBO Emp. Local

Irfsi •

CNÍpto.C^dipo Nome do Fur>ctenATÍo

OlíMARIANA LIKA RCDRI8UES IIHE0 3222-05 
A3«.! t/C!

Oi
• oesilc. 07/02/2015 Fuiii.su; TtLiiltu i!e Eiiítffkaijc»fülll.

IID»*c r Rtf»r<nclM Vtnc4m«nte« Dti cento»COd.

JI6) Oi i slfrio do i&s 
1 02 IdiciOfisl Jornada Noturna
1 27 Adicional Tetpo de Servic
2 01 INSS s/ Salaries 
1 01 ftf s/ Salaries

1,00) üss
38,00) 50.00LHN-32:30t 
3,00) S/52J.contratua! 

12,00) bass INSS 
7,50) bass irri íss

-5 ill 10 S
U|«2,ÍB 

72, *3
S •3iV
5245,31

60,’09
Zs<
i
Ks
o•1' * > • s
Iu

TERMO DE FOMENTO
ORGAOPÜBUCOCONCESSOR

pjçfõtura Munidpal delripoUs

&
Í
3<
o
§ s#Total da VaAdmaMd* Total òa Ootcontoa
K2.W,29 325,31 K )
O

1Valor Liquido cjoj2.643,96
O!t

!
uSaline-Brt* S*L Contr. INSS BcMMCâlc. FOIS F.GXS. do mH BcMdeCalcutoMftf rSicKRF

2.414,18 2.949,29 2.969,29 O237,54 2.703,98

?PCUCfl 2022 A.l-min.cucafresca.co8.br/ESC6iT0RI0 COÜTAFR 12 OS OUTUBRO {014)3242-1910



Extrato por período Horários e Limites

Extrato

NR. HISTÓRICO VALOR SALDODATA MOV.
DOC.

cooooo SALDO ANTERIOR 0,00 747,47 C

06/04/2022 061012 CRED TEV 42.400.00 C 43.147.47 C

07/04/2022 071019 ENVIO TEV 1.522,26 D 41.625,21 C

07/04/2022 309560 FOL PAGTO 19.779,19 D 21.846,02 C

07/04/2022 309560 FOL PAGTO 1.900,00 0 19.946,02 C

07/04/2C22 309560 C^*l r»A/“T<^ i wí. i w 19.539,65 0 JrtC 9*T f 
i w

08/04/2022 309560 DEB TARIFA 15,84 D 390,53 C

11/04/2022 000000 SALDO DIA 390,53 C

12/04/2022 000000 SALDO DIA 390,53 C

13/04/2022 000000 SALDO DIA 390,53 C

14/04/2022 000000 SALDO DIA 390,53 C

18/04/2022 000000 SALDO DIA 390,53 C

19/04/2022 Saldo DIAuuuüuü 390,53 C

20/04/2022 201434 CRED TEV 100.000.00 c 100.390.53 C

20/04/2022 000000 SALDO DIA 100.390,53 C

22/04/2022 22113? ENVIO TEV 2.191,76 D 98.198,77 C

22/04/2022 309560 FOL PAGTO 5.027,43 D 93.171,34 C

22/04/2022 000000 SALDO DIA 93.171,34C

25/04/2022 309560 DEB TARIFA 1,98 D 93.169,36 C

25/04/2022 000000 SALDO DIA 93.169,36 C

26/04/2022 000000 SALDO DIA 93.169,36 c

27/04/2022 OOOOCO SALDO DIA 93.169,36 C

26/04/2022 000000 SALDO DiA 93.169,36 C

29/04/2022 000000 SALDO DIA 93.169,36 C

RETORNAR SIGLAS E ABREVIAÇÕES



1

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

0V>9 no*» ' OQOO1851-3Csr.ts origsm:

0309 / 001 / 00024837-0Conta destinos

Nome destinatário; FATIMA REGINA DOS ANJOS

Quantidade de vezes:

RS 1.522,26i valor:

07/04/2022Data de débito:

Data/hora da operação: 07/04/2022 10 19:16

Código da operação: 119713816 
Chave de segurança: R803G9AHÜM40Y1P7

Operação realizada com sucesso conforme as informações fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas cora deficiência auditiva: 0800 726 2492
Ouvrdoria: 0800 725 7474
Alô CAIXA: 0800 104 0 104

A



1Recibo de Pagamento de Salário
OOOSe-fiSSQCIfiCSD DO LAR SAO JOSE 
AVEHiOÍ FRE! PAULO 1036, 371 
49.990.i34/0091-i7

itífoüs c.f
Re.isí! - 31/03/2022

CBO Emp.uoeiil
I oc j

Depto. Setof s«çto n.CMI90 Nome do Funclonérfo

Ô132-FATIM REBHÍA DOS AH30S
jfjtt Qi/o;

(íSUÍ.irt
JUS.irinE»; Otrverit»fç 9

V^ntimtfrtOA Poaconto»OoocrlçloCòd

1.452.5!f 1 ftAi Kce

( 9,00) base 1H5S
0001 Sshrio do ees 

líJSS s/ Sslerios 150,579101 U

MJ

§
s<

s
t1
5TERMO DE FOMENTO

orgAo pübuco concessor

Prefeitura Municipal de Itápolis

U
4 rS?
£

£<

i srrTol*> d* Vwocfm Total d* t>Mcontas O s\ s oa
B
sValor Líquido I «w? ?i. 5 ^

Od* ciie. 4cjr| a"■""fto.GJ Sal. Contr.mSS
1.652,83

F.C.Ti. <to Brad* CéAcvboMRf FaUalRRÍ
o

DPCDCA 2022 A.2-mi».cucafrescs.coa,br/



? ffl 6Q

5owo uísponivel

*5 74.734,68 C
50W0 Aluai umiie do Lheque tspocioi

RS 74.734^8 C RS 0,00

soldo oioqueaao

RS 0.00 cAS&OCIACAO lAR SAO ”* 
jOí£

• 4, : ,}■. *■’A

Geração da Folha
Âg.-ncia: 
Conta: . JS

Nert? da FclHo ds Pagcairnlo: Mês/Ano:
Ü ■ * .e

Ex.: Folha 1 04 / 2022REC MUNICIPAl ABRIL

• t. .** .
Doto de débito: 07/04/2022

A

DetaRies da Folha de Pagamento

♦ A

AGÜNCIA/CONTANOME CPF VALOR

ALA IDE DOS
SANIOS
BRUNO

. 071.748 778-
0.*yV/UOOV88/8753 12 75.U7

83

4= -
ALESSANDRA 
DE SOUZA 
GONCAIV

321.392.228- 0309/0009887873255 2.245.Ó457a ■- t

AMANDA
GOES
MAPELI

291.342.728-t Lu -v- 0309/0009887869690 2.216.7060

j AMELIA
APARECIDA
FALLA

122.239.788-
0309/0009887846096 50.6394

H

ANGELICA 
APARECIDA 
V DA SI

401.871.468-
0309/0009887867476 2.225,99fc£ : • i 88

♦ V CAROLINA 
DE MUKAfcS 
TRAVENSO

441.275.788-
0309/0009693112950 2.334,9990

B ■ - * Ui'-*

CINT1A
DANIELA
MARTIN
GARCI

312.482.328-â - 0309/0009882943883 2.950.10■ -- •» 10

EDNA
FERREIRA DA 
SILVA PAES

ü - r 067.257.418-
0309/0009887958773 2.679,7078

Dúvidas, crítica», sugattõef? 
Atj CAIXAl

FABRIC IA 
CRISTINA 
SIQUEIRA

Is7.844.468-
03no/ri0098870S0065 2 284.9535

r.c ' .
4004 0104 MARIANA
Ü • : i:'- UMA 395.126.608-

0309/0009887848579 2.715,42RODRIGUES0800 104 0104 22
IlHE

r- 1
Co-rftf»-

a x



Recibo de Pagamento de Salário
iÕOO&S-^S&CWBO CG LAR S*Q J05E 

AV-MIDft fREi PAULO LUÍS, 371 
«.?30.634/Wm*«7

Hífoü' 5?
íençêl - 31/03/2022

S*ç*0 fl.8*(o>CBO Emp. Local
Ln**al • -tpn^acs

Oapto.COOÍ90 No^na Oo Funclonirio
00a2-ftLfilDt 035 SALTOS EMJtfQ

■Fun&.-<6«lfi 04/05/2011^unç8Ot-lccBÍco-de-Enfof'
3222-03 1
TU, r_ir

Ü..J». .
E0»«c<lç*o ftaftrtoolia Vandmtnln DaacontnCM.

1,00) Gists) • 
t,00! s/sil.coniri1.' 

12,00) bsss IK?

0001 SaUric do ees 
Adicioriil Teipo de Servk ( 
iKSS 8/ SsUrios

( OA tf s• • > •
1527 ii í fi' í• I • -
9101 { 10,2? es

2<
O

U

§TERMO DE FOMENTO
ORGAO fObuco concessor

Prefeitura Municipal de Itápolls
ftn.-rin Aa feria» n.-. aoc da fl9/fl^/70W a

<9*

<
Enft*

íuToUf d« 7ot«l d*

5
75,07Valor Liquido

OÍSaL Contr.r<T7,34 EUse à* C*)e. FGTS F.O.T.S. do 6a$« de CAtoik) IRRF F«)«lFRF sSS -A

DPCUCA 2022 A.2-KiB.cucafrBscs.coa.br/



Recibo de Pagamento de Salário
OOOWHSSOCiACAO DO LAR SAO JQSt 
AVEH5DA FREI PAULO 1016, 371 
49.?S0.634/0001-47

tfsnntie CO

Rensal - 31/03/2022
tNome <te Fundonfcri© CBO unp. Loot Doplo.

t ftf ai • -Ce»reç t
Sotor S«ç*o Fl.CétflQO

0112-ALESSA‘lDRA EE SOUZA SM VES 
, Surt...,joc(j<;<-02/&3<2Qt5 ç^eêoi-Tecnko-te-E«y4yiw§s»

3222-05 U
A*. ■ fW.* £--a

R«f»rtnel»»CM. O* >e rIçá o V»nclmiBot D*>comot B
0901 Salario do ces 

Adicional Te»po de Servic ( 
INSS s/ Salaries 
IRf «/ Salaries

1,00) »ss
2,00) s/sil.contrail a! 

12,00) bass INSS 
7,50) IRRF/qtde dec r.d = 1

( 2.414,15
48,28

o' 73

!§1527 u
£ §9101 ( 204,4«

12,72
a '9m9201 52 a<
í
a

g<
s
'j

>v

termo de fomekto 

oroAo PÚBUCO ooncessor

Prefótura Municipal dc IrfpoÜs ãl
trllTeul d* PMccwt&e u

214.S2

Valor Liquido

OIuSei*^14,19 Sai. Cemr. “"d,“,e-S?B2,4S B*”d*ct)cV(?èR^t Falia fkHf

0PCU2A 2022 A.2->nw.cvcafresca.cc*.br/



Recibo de Pagamento de Salário
00068-«SCClfi«0 DO LftR SSO JÜSE 
WEHJDft FREI PAOLO LUIE, 371 
A?.980.434/0001-47

Tfannltc CD

Renííl - 31/03/2022
SÍEio ’ f l'ceo Emp. Loeil

Inral* -^finrcca
Dopto. SMorCòdiflo Nome do Fundofiárlo

d3222-05 
Anr. . r/r.

0104-AMNDA DE ASSIS EGES
fcnc. d°S(Joi OlW/SQlS-gwcaoi Técnico <}g-Efi4proi3c* O

£gVondnmito» Dosconto»0« »C r Iç iôC6d. S
^1

'"«Vs
o0001 29,00) RUfe}

4,00) s/sal.csairít1 a! 
12,00) b-ss INES

Salário do eos 
Adicional Tespo do Ssrvic ( 
INSS &/ SalarioJ

I s
1527 12' * J • • c210,289101 ( tu

n
uiz<
9z >1

Ao
3<
9

I
s
u
9sa.

i ' •« /
5<

oTotsl d* ¥*tis;98 toui a»
U

o!c
p

2.214,70 gValor Liquido rV-;3
w

tOis*i-c",mi5 B„.a.^.íei?í M F.GJ.8. do "fta u B«M d« Clleulo IRRF F«lx» IRRF
O

DPÜÜCA 2022 A.2*kkk.cucafrESca.coB.br/



Recibo de Pagamento de Salário
000S8*ASS0ClftCftQ DO UR SAO jQSE 
AVENIDA FfiEl PAOLO UI16. 371 
«9,980.634/0001**7

Itípcü? S?
Mensal - 31/03/702?

s*ç*o n.Emp. Local

Loci!: 0W0í-E»?rsH
Oeoto. SetorceoCótíigo

0Í21-AKEUA APARECIDA FALLA 
^ Funcí docdfi 20/02/?0í7"Fw.taot Ecrvcnio-éo-Py^l-

Nome Oo FtmciOnArto a5íi2*í0
Jkw. •k rp

DncoRtotVoncfcHBitfoeRelofOfietooOeecriçSoCM.

55,0?
0,55

1,00! PiiU!
1,00) s/sal.contrati i! 
9,00! bas? !H5Ç

0301 Salaric- do aps ( 
Adicional leapo de Servi; { 
HISS s/ Salaries (

1527
s fit9101 * I * •

termo de fomento 
ORCAO POBUCO concessor

Prefeitura Muiúdpal de ItípoliB

Total <!• WncHn* Total da Daaeofn“? Al

50,Í3Valor Liquido

•TB2,83 sS7 Bsm da cate. FOT^[. ~ F.O.T^. «tn*^ ,e Dm da Cttculo VTRF Fahea ifWK
*i *•

DPCUCA 2022 A.2-m.cucafresce.cje.br/



Recibo de Pagamento de Salário
OOO6B-SSSOC-1ACA0 DO Utf SflO ,'OEE 
AVEHIDfl FKI PAÜLO LÜIG, J71 
«.980.434/0001-47

Hsnnlie CC 1

tiSiissl - 31/03/2022
S«ç*o FLDtpte.

Iftrat* ftíWrtlenrccc
S«tOfCBO Emp. UocMHorn* úo FundonArlpCòdtço

0120-a.HGELICft APftRECíDft VILfiSBOfi DA SilOfi
f'jnr, Jrrjgi Ol/lg/jOtt-Fwttw Tetfiito-fe-fofefttyfr

(l5222-05
£. &..9m

OvtcontmR*F«<tne4u vnntlimiito»DpftcriçftoCM.

M2.*i4,lí
24,1*

1.00! h?«
1,00) s/sa!.icfttr2fj 

12,00) base 1NÇS 
7,50) IftRF/qtdt depi

0001 SaUrio do aes 
Adiciar.íl ieipo de Servic ( 
IH5S il Salaries 
1P.F s/ Salaries

I
Sa!1527

201,5?
10,74

9101 B«9nd • 1(9201 % 552 3?;s

is
I

TERMO DE FOMENTO 
ORCAO FÜBUCO CONCESSOR 

prefeitura Munldpal de Itipolifi

s Dá!

íaTotAl 0* Vvnĉ 72 T«o7 de Oeeoontoe a ãa
£
§ n-i
i

5 *7S «OValor Liquido 3
Fiba IftHFF.C.T^.d©”.€«*2^,32 Dete

DPCÜCft 2022 A.2-w»w,cucafresw.cofi.fer/



Recibo de Pagamento de Salário
OOOSS-ASSOClftCflO DO LAS SAO MS£ 
AVEU1DA FREI PAULO LLHG, 371 
«.980.63A/0Wt-<7

!víp?!Í5 SP
Kçnjsl - 31/03/2025

CBO Ernp. Local
local» ftíMVll-Cocccca

Sacio FLSatcnOaptoCpdlgo Noma 4o Funcionlrlo
0131-CASOU HA Et «ORAES TRAVEHS010

-Pwkt üssdei 01/10/5020 PcftC3ot’T«<ii-tfr-ée-tfífef«yg-
ü

p /f».£••a- • •

R«f*rlnél«a VaocknanKM OoooontsoDoacrifloCM.

1 t\i I»

"m#
1,00) lies

32,00) ».«ÍHHs52:' 
12,00) b»s? iHSS 
7,50) base irri ass

0001 SaUrio do eea 
Adicional jornada Noturna 1 
iNSS s/ Salaries 
1RF s/ Salaries

(
ui?1002

“JIO lí,

'«.s9101 (
9201

termo de fomento 
orgAo fübuco concessor 
PwfriniTfl Munldpal dc ItápoÚs

Total d» Oi*cofstçj ^ ^
• * * * •

2.33A,??Valor Liquido

e™*crmFi F*Dr«IRRfUt*"THt.ia SjL Contr.■ÍW9,70 BM««C*IC-FGIB.
2,539,70

F.G.TJ. do "5^7 IS

OPClttA 2022 cucafresca.ccB.br/



Recibo de Pagamento de Salário
Q0066-ASS8C1ACM 00 LfiR SftO JOSE 
AVEUIDA FPií PÍÜ10 ÜJie, 371 
(5.«30.íi34/0001-<7

ÍUpfüs SP
Mensal - 31/03/2022

CBÕ Eno. Local

L?c?!: W01*E£prss5
Oepto. Setor Stçfto flCòdlgo None do Fwndonírto

00i?-Cíímfl OyJiELft KWT1U EWCIA
Tenet istif. 01/W/g0lK«ng«flt-En4erwtfri«»

2255-05
XJC.

RafarLntíaa OaaoontoaOaferlçlo VanctmafttosCôd.

0901 Sslarío d: ses 
Adicional Teaoo de Servic ( 
ÍHSS 5/ Salsrios (
!SF «/ Sèlícios (

{ 1 001 üee
5,00) s/sal.contrítdí! 

12,00! i-?s? !HSS !
7,50) IRRF/qWe depend = 2

\ tno 78
"IsVh1527

301,2*
54,09

9101
9201

termo de fomento 
orgào púbuco concessor 

Prefeitura Municipal de ItápoBs
Tau.d.00^

7 Oífl IftValor Líquido
SaUrto-,?R2,78 8*lCo"'m,42 BwetftCélirmf42 F.G.T.5.40 % n füi* WfV

DFCUCA 2022 A.2-ww.cuc2fresca.coa.br/



Recibo de Pagamento de Salário
OOOiÊ-ASSGClSMQ 00 LAR SAO JQSE 
AVENIDA FREI PA'JLO UJIG, 371 
«9.900.634/OO0H7

!Up?lts ?F 'A1
Kensal - 31/03/2022

CBO Eme. Local
Lr.fji; ftOOOl'Esprssj

Dapto. Srtor 8*<io Fl.Noma do FuncionárioCódigo

0109-EWft FERREIRA M SILVA PAES 
■fcp.gi- ’jgsdg;1 W04/201* -f•jngg?:“I?witei

3222-05
-A;?rp-E^-

(!
s

RafotinelMCód. Oooc rlc*o Wnc£nantoa Doaoootos

0001 SaUrio do tn ( 
Adicional jornada Noturna { 
AdidoTisl Ieí?o de Servic ( 
INSS s/ SaUrios ( 
1P.F s/ Sslarios (

!,00‘ fes
96,00) 50.00J»fi*52:305 
3,00) s/se! .cor.tretJ»! 

12,00) base INSS 
7.501 bess irr< tes

9 1U (S 
521,51
72,43

s1002 g 41527 t
5910I ■>7íi «
z
95201 è2,?0 3O!

XI
I<
6t y*J ir -1"

TERMO DE FOMENTO 2
|

ORCAO PÚBLICO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de Itápolis
iI

N
%

0 dij.0i/0i-B.o4ú-aata-ifl?wUnlfr-43.iaa,-FEL4j-ANfí,E-RSAR 4 = Z7-! c>
ToM de Wüttnmitõt

1 fttT 17 •**••»•*
Totat d* Ovscorrto* s337,47

e
.4* 2.179,70Valor Liquidos k-

8 ^Sattrio-Baaa Sal Contr. INSS BaMdaC*le.fCTS
3.013,17

F.O.T^. ép rr+t B*%*<t* Falia RAF
• 2.414,16 3.013,17 241,05

DPCUSô 2022 A.2-«v.c>Jcafre;:a.ccs.t!r/



Recibo de Pagamento de Salário
GOOé9*fi$SOCIAWO DO LAR SAO JOSE 
AVENIDA FREI fAOLO LUIE, 571 
4?mi54/W0M7 «ar,sal - 31/0-3/2022

Dtp's. Sttor StçAo FLceo €mp. Loot

Icca!: OOOOl-Esí-resa
Nocnt «e FmtientrfoCMips

0107-fABHIC!ft CRIS11IIA SISUEIRA
Fun;. iaii: OS/Ol/yH-fMeas: Teentea 'hfefMy!»,'

(I3222-05
ilit6

R«ftf4nettt Vtnelmtwo» Dttcomo*DttcrlçáoCM.

2.414,1?
OA «i7

0001 SeSario do tes {
ftdicioníl Teepo de Ssrvic ( 
!K:5 s/ Salaries 
IRF s/ Sílarios

1,00! ü?s
4,00) s/sal .ceatrat-i! 

12,00! bass INSS 
7,50) IRRF/()tde depend = í

1527 . - I . .
210,28

15,52
9101 I
9201

TERMO DE FOMENTO 

ORGAO PÚBLICO CONCESSOR 
ftefèitura Municipal de ItápoliR

Tou1d.V.ncilmj^.^ Teulpt o«t
BA

? 73i 0=Valor Liquido

^0,75SeL Contrm,n Bete dt F.C.T^.oo CA Sm* de C FêÕülSRF

DPCUCA 2022 ft.2-inm,cuc2fresca.coi.br/



VRecibo de Pagamento de Salário a
OúüiS-ASSüUPCftÚ DO SA6 J05E 
AVEKiDÃ FftEI PfllH.0 LUIG, 371 
Í9,9&0.434/ô001-í7

HartnHc CP

Kensal - 31/03/ZD22 í
C60 Emp. Locei Depto.

I fsrsl * fifífilM-Cftnr oc »
Setor Soçlo FKCôdt^o Nome do Funclonirlo

OUHÜRIAIIfl UHA SODfilSUES 1LHE0 
íw. iuitrWMmil funcm Tsifii;a it Cr-fers»;;»

ICl (
é
'•5" •

1

■
CM. O» *c rlç I o Vcndmtntst DoKente» I

l_l)n) Hsç !

104,00) 50.00Hia=52::
3 ftfít ctcz\ pnnfratf

12*00) base WSS
haca ftBC

60001 Salario de aes (
Adicional èornada Koturna ( 
Adicional íespc de Servic ( 
1II5S s/ SêUrios 
1RF s/ Salarios

■) dü ie

570,44 
75

e
1002 Os U

w

1527 3l

9101 { 275,94 4S

&9201 55,79 J«
i 1 fS
§ .{

r!■<* *-

íí e
S 1
5
7.

f
TERMO DE FOMENTO r\>!í Iorgao púbuco CONCESSOR 
Prefeitura Munidpal de Itápolis

S
CL
3<s
5
BTotal d* V«n Total de DeeccmoL:-V' *• o'57M At K
Ka

rV2.715,42 oValor Líquido 5
o OSauilo.^14,18 8H. C«n«r INS9 ,,

3,057,05
,o.t.8.m^4)56 Faixa IRRF s

/»
5PCUCA 2022 A.2-ttKD.cucafresca.cos.br/



a

c < ' • • *So>yo H'lt'ji umilc do ClieqLC Eipstio! Bloqjcodo Soldo Dispooivel

r-:.7Z''.(T.C.
J’JIUO

r-

Nome da F0Ü10 de Pogomenlo: Mês/Ano:

vjnic fer Patricia “arte Fx.: Fo-'hal OA / 2022

Data ds debits 07/04/2222

DeValhcs da Folha do Pagamento

AGÊNCIA/CON7ÁNOME CPF VALOR

FABRICIA
CRISTINA
SIQUEIRA

157.844.468-
0309/00098 8295 0065 1.900.0035

1

l

i



Empresa: 00066
AVISO E RECIBO DE FERIAS

CAPITULO VI • TITULO II DA C.L.T.
DEC. • LEI N* W52 DE 01/05/1 M3. COM AS ALTERAÇÕES DO DEC, • LEI H» 1.535 DE 13/04/1977

AVISO PRÉVIO DE FÉRIAS
DE ACORDO COM O ART. 135 DA C.L.T., PARTICIPANDO NO MlNIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDÊNCIA

NOTIFICAÇÃO
REGISTRO DO EMPREGADO

SÉRIEN8 CART. DO TRABALHONOME DO EMPREGADO FLS/FICHA N8LIVRO N8
4600400122064769FABRIC IA CRISTINA SIQUEIRA

Setor: 00001 EmpresaCargo: 0219 Técnico de Enfermagem

PERÍODO DE AQUISIÇÃO
A: 01/01/2022DE: 02/01/2021

PERlODO DE GOZO DAS FÉRIAS
A: 05/05/2022DE: 06/04/2022

BASE PARA CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO DAS FÉRIAS
BASE DE CÁLCULO: MENSAL • HORÁRIO - TAREFA OU OUTRASMÉDIASSALÁRIO BASE ADICIONAISFALTAS NAO JUSTIF.

1-Mensal0,0996,572.414,18
DescontosVencimentosValor UnitárioRflfsrOnclaOuant / (*)DescrlçfloCódigo

2.092,25
418.45 
697,42
139.46

83.69gozadas neste mês 
gozadas mês seguinte 
goztdss neste más 
gozadas més seguinte 
2789.67 més atual 
557,93 més segulnt 
gozadas neste més 
gozedss més seguinte 
iRRF/gtde depend »1

29,00Férias
Férias
1/3 sobre Férias 
1/3 sobre Férias 
F.G.T.S. 
F.G.T.S.
INSS s/ Férias 
INSS 8/ Férias 
IRF s/ Férias

4204
83.695,004204

2.092.25
416,45
223,17
44,63

2.789,67
557,93

2.872.42

4205
4205

8.005901
5901

243,75
41,84
76.06

12.009104
7,609104

16,009203

&
' Local do Trabalho: Empresa 3,347,60 361,65

2.985,95Valor Liquido

Pelo presente comunloíme^lhg gye, de SGPfliQ <KW e le!, seMlie-Çf» çofWdlda» fórtaf relativas ao período acima descrito 
disposição fica a Importância llquldi da R$ NDVEÇ5NTOB Ü OITgNTA 5 CINCO REAIS E NOVENTA E CINCO

) a ser paga adlantadamente.

e a sua

CENTA' c] Oi lOilMcVj
total e dits

FARRIOIA CRISTINA SÜmJEIRA
CIENTE PrüU51 Q J

irsun.A68OCIACA0 DO LAR 
CN»J/0PF

X* ífl
RECIBO DE FÉRIAS pbaoorm com o parãorapo único do artigo 149 oac.lt.

‘ ÇNFJ/OPFn5 40,B80,SM/Q001-47
ÇBNTRO

Recebí da firma A8SOCIACA0 8C LAR IAS JSSE 
estabelecida è AVENIDA FREI PAULO LU1Q. 371

2.985,85
(DOIS MIL, NOVECENTOS E OITENTA £ CINCO REAIS E NOVENTA £ CINCO CENTAVOS' 
que me é paga adlantadamente per motivo das minho* férias regulamentares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descrição 
adma, tudo conforme o aviso que reeed! em tompíi iç quel del msu ’ciente*

Para clareza e documento, firmo o present# metbe, dando fi firms plena c garal quitaçio.

SP a imperiéneia de Ríem Itópolls
* )'*****«♦•-+*•

Local e data FABSICIA CRISTINA SIQUEIRA

Wj
TERMO DE FOMENTO
orcAo pCbuco concessor
Prefeitura Municipal de Itàpolis

YoSho ccrvw
O0vn/ hiMjMw 1-0115



Extrato por período
Horários * umftej

Extrato

NR.DATA MOV.
históricoooc

valor
000000 SALDOsaldo anterior

29/04/2022 0.00000000 93.169,36 CSALDO OIA

02/05/2022 000000 93.169,36 0• SALDO DIA

03/05/2022 000000 93.169.36 CSALDO DIA

I 04/05/2022 93.169.36 C000000 SALDO DIAr

05/05/2022 93.169.36C050952 CREDTEV í39.416,65 C
05/05/2022 132.586.01 C051102 ENVIO TEV

1 -522,26 D ^ 131.063,75 C05/05/2022 OSMOSí- ENVIO TEV
2.191,76 0 128.871.99 C05/05/2022 051117 ENVIO TEV
1.522,26 D 127.349,73 C

05/05/2022 309560 FOI PAGTO 6.617.49 0 120.732.24 C
05/05/2022 309560 FOL PAGTO 21.765.94 O ■" 93.966,30 C
05/05/2022 309560 FOL PAGTO 19.864,22 O / 79.102,08 C

05/05/2022 000000 SALDO DIA 79.102.08 C

79.084,26 C06/05/2022 309560 OEB TARIFA 17.82 0i- I79.084,26 C; 06/05/2022 SALDO DIA000000
I r76.884,11 C| 09/05/2022 2.200.15 DFOL PAGTO309560

74.674.00 C2.210,11 D309560 FOL PAGTO09/05/2022
71.753.31 C2.920,69 D *FOI PAGTO30956009/05/2022
71.753.31 C \SALDO DIA00000009/05/2022
74.736.66 C2.983.3S CCRED TEV10161810/05/2022
74.734,68 C1,98 D

DEB TARIFA30956010/05/2022
74.734.68 C

SALDO DIA00000010/05/2022
74.734,68 C i

SALDO DIA00000011/05/2022 74.734.68 C
SALDO DIA00000012/0S/2022 74.734.68 C
SALDO DIA00000013/05/2022 74.734.68 C
SALDO DIA000000 I16/05/2022 74.734.68 C l

SALDO DIA00000017/05/2022 74.734.68 C
SALDO DIA00000018/05/2022 74.734,68 C
SALDO DIA00000019/05/2022 74.734.68 C
SALDO DIA00000020/05/2022 74.734.68 C
SALDO DIA00000023/05/2022



CAIXA
TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

oiin/rw/oncistss!-’Conta erigem:

Conto destino: 0309/ 001 / 00024637-fl

Nome destinatário: FATIMA REGINA DOS ANJOS

Quantidade de vezes:

Valor; RS 1.522,26

Data de débito: QS/U5/2022

Oata/hora da operação: OS/05/2022 11:02:24

Código da operação: 702623872 
Chave de segurança: R3LSBKQ49RLS2MHY

Operação realizada com sucesso conforme as informações fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com fleflcténela auditiva; 0800 726 2492
Ouvidoria; 0800 725 7474
Alô CAIXA: 0800 104 0 104

\



Recibo de Pagamento de Salário
tOOOie-ftS&OClACíO DO IflR SftO dOSE 

AVENIDfs FREI PMO ÜJIÇ, 37i - 
4Ç.?ê0.é34/OôOH7

Códroõ--' Nem*doFunclonirfo

0i32'FATI!íft REfilHA DOS MU9S 
—FBftcHysjet-OWDii/rOgi-Fur-rgst-SirTgr.tg-if» DüsctI’

!íi?5ÜÍ SP
«tensii - wmmn i

CDO Emp- Local Oapto. 
I; ftVnM-£jp«Be j

Satof I*ç»o PL

*ií2*ÍO c
.1 íp.(h.. J.

D*(er)ç|e KaftfUnclw Vanelmaetoa OMeento*C6d.

0001 SsUfiO dD 9E5
11'SS 6/ SíUrias

1 00! Í!es
V,Ú0) base IKS

!.S52,S> So0101 í 130,57J e:

S ^3
z 3i s«
I
J:U]

s ví5-
i

;
á
O
.Jaitermo de fomento

orgAo FÚBUCO CONCESSOR 

-Preftítuia Municipal dcltípolls

i a csf;1 32 Vj,4
g 0;§

1
letal d* V*níjm^'*0,‘~ "«■"-“—ms

K
tfI

i Valor Uquido I.522,21 v>
•S °i^^2,93 S“'CoWÍ,!<í52,83 ‘wãa* D» CMcuto RRF Faün WKfF.O.T.S. «• 1?2,25

DfCL'CA 2022 S.J-wot.cetaiffíca.cca.br/



¥ Q. ? Hj •**
aoíao Aluai Limire ao uieque tspeciol òoldo bloqueado 

RS 0.00 c
Soldo Uíspomvei 
RS 74.ri4 .68 C74.73A^a t J?sO,DQ

J vírr?'

. .? y
Geração da Folha

Ag.;.<•!:•; 
'.'c,-! !■

Nem» da Foüia de Pagamen'e: .Mci/Ar.a

MUNICIPAL MAIO £»•..• fo/Zio / 05 / 2022

Doto de débilo: 05/05/2022

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME AGÊNCIA/CONTACPF VALOR

ALAiDE DOS
SANIOS
BRUNO

er* *■
071 7áfi.72a-

UBU'z/OiXlVBB/a/ijl^ 2 e>45./I83

ALESSANDRA 
DE SOUZA 
GONCALV

321.392.228-
0309/0009887873255 2.245,6457V.. ' O: ■ _■

AMANDA
291.342.728-%Si‘’ GOES

MAPEU
0309/0009867869690 2.284,9560

< j
AMELIA
APARECIDA !22.239.788-

0309/0009887846096 t.537,3094FALLA

ANGELICA 
APARECIDA 
V. DA SI

401.871.468-* 0309/0009887867476 2.225,9988

*■ CAROLINA 
ÜE MURAtS 
TRAVENSO

441.275.788-
0309/0009693112950 354 0790

;■ C" •: ; v

CINTIA
DANIELA
MARTIN
GARCI

312.482.328-
0309/0009882943883 2.950,1010

EDNA
FERREIRA DA 
SILVA PAES

067.257.418-
0309/0009887958773 2.572,54

78

Dv vid'i;, ■.s-ip-'-it-n ■ 
CAIXA:

FABRICIA
CRISTINA
SlQUtlRA

lj7.844.468- 0309/0009889950065 368,’?
35

d004 0104 MARIANA
395.126.608-LIMA 0309/0009887848579 2.679,70

RODRIGUES 22OtíOO iM4 Oi04
ILHE

Vs'.f'd'

i-:m



Recibo de Pagamento de Salário
OOMB-ASSOCiACAO CO IAR SfiO dO:E 
SWHiOA FREI PAULO LUI6, J71 
H.93Q.fc>4/0MM7

i
ítspsíí* SP

Hensal - 30/0I/2022 t

I
CBÕ Emp. Lsctl

3222-95
£>«P*o,

• í/lflrT-Csnrcta
Còdlgo NomptfeFunelontrte

C052-ALAIK DOS SAHTOS BRUNO
S«tor B*ç»e Fl.

I1
I

üj tUtotne^»CM. Of »cr11to VmcimfrADf OfMonWf

000 i í • 1,001 tes- ]
12,00) SO.OCOíHMSiWs 
í,00J «/EíLíc-hlraLí}»*

{ 12,00) base 1S55 j
( 7,50} iP.c.e/qtd5 dspsfid = 1

Salario dc tn 
Adicionõl lernada Noiurna { 
fidiciefíê) Tespo de Servic ! 
INSS s' Salaries 
if,? s' Salaries'

? 114 IS 
^91 09

6
S1002 8
a1527 W4,?5 B
S9101 253,»?

44,?? irt9201 < -8»e
$
*

i
i I

a
s

TERMO DE FOMENTO 

ORG AO JPÜBUCO CONCESSOR 
Prefeitura Municipal de ItápoHs

4»

iI<
Va i?Tottl dt mc^76 o* go;cI ^

s Oi
Valor Líquido 2.445,?í

SMrto-. EtifC c£c75#ilix os F.G.T.*. do ^5,32 Bfudf F«tc*rJ<F

OfCUCA 2022 f.S-wme.cuce-fresca.cDs.br/



Recibo de Pagamento de Salário
iOW68-A5SOCIAMO M UR SftO JOSE 

fl.VENICí FP.E1 PAlfl.0 ÜJi6, 371 
•9.W0.4M/OMH7 
cStfíSõ
On2-PL£S3fifiSSA PE SOUift ÉONCALVES 
-fw:r-<}wi?;-P;/<??f5015-fur.«o;-T»ef!Íead«-£B<er5t;?5

:
Itjpsüs SP;

flsr.sêJ - 20/04/2022
iNom« do FtmctonáTfo CCO Emp.Ue*'

Lí:í!: OCOPl-Ssp-rss»
Sotor **í>o a

3222-05 n
i Í9

IsaDooorlçio VonctmoniooCAd OoscentM iaaCOOl Salario do ess 
Pdicional Teapo d? Servic { 
INSS s/ Salarios 
iRF t/ Salarios

1,00) P.es i
2,00) s/siLioríri^íl 

12,00) í;«5 INÇS
7,50) IRfiF/ptdr dsjiüí = 1

( 7 iti tC n
G1527 *Ç,2S
C9101 í Iftí to ■O

~Ú9201 512,55 Z<
S

ií
j

8E

I 1

§
*TERMO DE FOMENTO 

ORCAO PÚBLICO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de Itápolls

£ »
<
9

fêútdtcSMêS^»
7U C"

roui «• ^•"nprtA

I Y/y 
3 o-

Valor Uquido ■■■£> 2.245,5*
tt"Sail-rm.» Sal. COnlr.lNSS2.ÍS2.46 f Ô.T.S.do '"*cnz!%••

fafi» IRR> D

ÜFCUCft 2022 fi.J-HBif.cuEafrESía.CDí.br/



Recibo de Pagamento de Saláriov
OOOSS-ílsSCiClAtfiO DO LftÇ; SftO 30SS 
(WEW&ft F?ii PAULO 371 
«.*eO.i34/0tol-« Kcnsíl - 30/04/2022

CBO Emp. Laed
l^nrat • oes

8«4erCòdiQO Nome do Funcionário
0!M-!WM!Dft DE ASSIS EütS

D»pta. s*çie Fl.
3222-05 r

««K-tKfrico-és £ur. s..j...

0*ç«rlc le RtltrtnelMCótL VtneVntnto» 0*tconto*

0001 Ssiario io ses {
ftdicionil Tespo de Ssrvic '( 
IW3S s/ Síleries 
1k? s/ Silarios

.,1,00} f.9S
*4,00) s/sa! .c?ütrí*. í! 
12,00) t-is !«?:

7,50) IRPF/ctís ds? !?d * 1

ò2.4Í4 19 
Oi v? £

&1527 u
S 89101 ?t<t 'JOl S
S9201 ( é15,3-2♦
2<
Os
1
O

•l.

A.•CF**!
>#»■ •" ^iT

J*

TEBWODEfOMQfr0
obgAoíübuco-

^-prcfôtunMunl^i^?0 .

CONCESSOR

T«M<M’"TB.so
Bi V'? -JCI osValor Líquido I O«srccfiÉ^’^U.ib SaLComrm,7è f,a f.s.“^0,ÇÍ Ftlu IRRFfl IS IS

DPCUCA 2022 A.3*Ki«.cüCífrêsca,cí)e,br/ 12



Recibo de Pagamento de Salário
MOiS-ftSSOCiACftO DO LftP. 8W Ml 
CVESIDA FRSI PAULO LUI6, 371 
A9.Ç8M34/OOOÍ-47

Itirnliç C?

Hensil - 30/C»'2022
CeO Emp. Local

Iftral* -Conroc3
S«(oc s*c«o nO»0o.COdlgo Noma do FunclonMo

«21-«EUft SPflHCJM FALLA niM‘2-10
i cjs.
•*3* * *

«a-j
0001 i Sahrio dc as;

VanetmoidMRoftrtnc^i OMCORtoa0«a cr<Cle

1,00! Ks;
!|Ü0) s/;i! .cofítfitíil 
9,00! bcss !*!:5 j •

< iv> 
u’;;( i

1527i fidicioriil Teepo ds Servi: ( 
9101 í 1HSS ;/ Selarios (

i

152,05i
i

1r

r
i!(>

t
i

i»

>
I
iTERMO DE FO 

ORGAO PÚBUCO CONCESSOR 

Prtfdtura Municipal ds ItápoDs

i\

I
I

ToW a» TM tfé OMeontot
>32,Oi

Valor üquldo ■ i ’.537,30
SãtadãXÜE^GJJsSrtTI^63 M-Cwitf.INSC. _

1.659,36 F.O.T.8. do DtndaCikUM WRF Paba IRRTO V,

DPCÜCA 2022 fl.j-nw.cücâíre;:?.cci.br/



Recibo de Pagamento de Salário
OOOiE-ASSüClAMD DO LfiS SAO J05E 
AVENIDA FP,Ei PAULO LUIS, 37! 
*?.950.mm0M7 •

i
INsnsal - 30/04/2022

ftctof S*«éo fíCilO Emp. LOcjI o«t>u.
1 -fftprcc5

Código Homo do Funcionórto
0120-ANSaiCA APARECIDA ViLASBW DA SILVA f

-fvr.xHtsíikTv ..3*
Rttorinèta» ! TCód. OoocrlçAo Wrtdmwdoo DoaeontM

€>í0001 Ssiario da ies 
Adicior.sl leipo de Ssrvic 1 
INSS s/ Salaries (
IRF s/ Salanos l

i l.OÍ’) ÍÍ55
1,00) s/sí! .-rcílrst1. s! 

12,00) base ÍS5S 
7,SO) IRRF/qtds dspsad = !

2.4Í4 !9 
24,!4

n
1527 t oi

I^f
1 ã

9101 Síli w
9201 Ifl 74" • > » *

’ 2\ rui sI i
i

(

3:I
1>

TERMO DE FOMENTO
órgão público concessor

PicfelturaMuiüdpal de Itlpolis_

i í<í
S O jâisaro^;--' 1OTB5a?R ^

2.225,99Vator Liquido I Vtn5?. OF.O.U.do FÍhSWfi?
D• • • l •

: DPCl’CA 2022 A.3-wK*.cu:afresca.coa.br/



Recibo de Pagamento de Salário
0006S-fi£S0ClftWD CO IAR ShO JOSE 
ftVEÜICft FRE! pi.lflü LUÍS, 371 
<?.9£0.fcJÍ/OOÍiM7
CÜioa NoiMdoFuntioniTfo
0131-CAROLINft D£ «CRfitS TftfiVEHSOLO 
•fwc.-iigcfe}-ftl71^7a;30-Fwt*ot-íee*ka-fe4f>*5Ht

HdnpiHe C&

ílefiSil - 3O/0F/2(‘22
ceo Etnp. iMti Otpte.

Locsii DOOOi^Esprsss
Sttor S*c*e Fl.

3222-03
A,, .•■ If .

R*F*rkndMCód Ortolclo VfiMflOWIg* D«K«Rt9S

0001 SíUrio do ees 
INSS ;/ Salaries

5,00) Dia's) , 
12,00) base !«“

' «02,35
9101 ( «9,2*

TERMO DE FOMENTO 

ORCAO FÜBL1CO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de Itôpolis I5<
Iáí-jjumntffl »TTêS ifr?. so sTotal da Te«u Peteonio*

3«8,29 '1 Oe
Valor Liquido 354,07 8

3
IUaia« da Cale! rc j^_’•'^«as ,,,comr»I£8 F.O.T.S. do BltldtCUCtiloRRF FÜããífiRF
a

5PCUCA 2022 A.3-mt«.cucafresca.eos.br/



Recibo de Pagamento de Salário v

0ô0M-Í.S5WlftCeD to LftR SfiG 40SE 
ftVEílIBfi- FREI PftüLC LUI6, 371 itipvlis Ç?

íensa! * 3WM/2M2
D*pto.

[_■ r 21 • ftfiAOl-Çftf fD« 2
SMor »n*o nCeo Enp. LeolCMig» Nem* do Fundanirto

0M9-CÍHTIR íAHIELft MR7III 6ftRCIfi
"fíuC"" 'v5íáç «■ Ol/í^r/fcvííí utí^Cu

22>!-0? ai

-rfrrftrb 21 r o! c)

RofOrinciM VoncfcnoOo» Dncooto*CM. Ooocriela

'4,09! «ss
5,00) s/ísLcír.irst1 ú 

12,0c-) isss !Ü5S j 
7,50) IfflF/çVis íspsüd = 2

OCO! Ealòris da sss !
ftdicioaal Tespo de Servic ( 
i!l:5 s! Salsrios 
IRF s/ Salarios

157,441527
910! t jw. 2<

=ii Aí920! 1

*

termo de fomento
ORCAO PÚBLICO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de Itipollfi

TOUI d* laSrSabnecn m
•vtft W 
• ■ • 1 % -

Valor Líquido 2.950,10
St,trttm217e ^^,5- SwtcM •WÍTft FjMÜWht

t

CFCUDA 2022 A.3-m.ci'cafresca.cc*.br/



Recibo de Pagamento de Salário
A

0Ô068-flSS0Ci(!CtO Da lift SW JOSE 
ftVEMISÍ fREI Pft'JLO UJ16, 371 
45.Ç8MM/0MÍ-47

HtnnHf CO

Hensal - 30/04/2022
Srto» sk*o aCSO Cmp. Coc*( 0*pte-

Iftrsl* ftAMl-Cer.rsea0109-EPNft FERREIRft W SilW PAES 
—Fttftev ^•«feí-W(>4jj01-4-r^ne8O!-Tecnifü-je Efiitr»»*™

03222-05
ti* -.-f-iC.

R«((raoc4H OMcenCoftOcaerlfle V*nc*w>nlOiC4d.
1

Salaric do ee=
Páicioníl Jornada f/oturna ( 
Adicional Topo de Servic ( 
ih5S s/ SèUricí 
ISF 5/ Salaries

i 00} Ss*
72,00) 5C.OOX.Wt52: Oí 

12,00) bass HSS *j

" 2.424,« 
3?4,?2 
72,43

0001 1
1002
1527
<3101 254,7?

54,215201 7 Sfll ►•acft f'cc(

•MM

TERMO DE FOMENTO 

ORGAO FÚBUCO CONCESSOR 

Prefeitura Municipal de ItápoÜs
Tot«4 Ò* V*"1l5r,57 TmTá*DãM«Ãtn

- 303,55 /

Valor Líquido 2.572,54
SaUrto-e*w M. Cemr. ISSS Sat> o* c*fc FOTS F.0.i3. do méa BasftftCUcule MRF

•; *?í 7»;
Fala* IRRf

2.414,18 2.981,53 2.991,53 230,52

DPCUÜA 2022 A.3-»K».cucafrescfl.cos.&r/1



Recibo de Pagamento de Salário j
i

i00069-ftàS&Clft[fiÜ DD UR SM JOSE 
ftVEJHDft fKI PAULO LUIS, 371 
4?,9ÊC.éJ</000S-í7

Nonw do rünclflÃürio

0107-fABFICIA CSISliUA SIQUEIRA
•fc^2/0i'7í!01A"Fui"»wcJi 7• lijivv

ítafcüs S?
Hífiísl - 30/04/2022

~9*c*o n.ceo Emp-Locsl Oopto. 
ftflftAJ-forracs

SotMC4d.3e

3222-05
jE ' & J IVJ* - •Wf- oTgTu •- ****** IH«<«*dwrto : 1OetcrlçloCM. O—ctrtb*

5,00) Díí(e}
4,00) s/sâLcafttrstilí!

12,00) bsss !B55

1 fifs*0001 Ealsrio io fe$
Adiciortal Teepo ds Scrvlc ( 
IN5S s/ Sílsrios

{ p:
»è,M1527

9101 50,22(
40
U/
X

.5
4
o

l <
i

I<
«
H[

II

<íTERMO de fomento 

orgâo púbuco concessor

Prefintura Municipal de Itâpolis

-fwit war4o-te>4«rii5rW>-«e5H56-0W04/í022-ê*30/04A202í. — ‘

U

í6i

I<
Si ü

Tout d* * ]
41P 46

j ..
T—»#* Uooçqffflo» uuSfl 95 O 32

| Valor Liquido 149,22 lI £>!USiLC«ntr.mu FG.T.S.daMS?. Bm* d* Citado KttF ftna IW 13 »33,*9

DPCUCA 2022 A. J-mm.cucaire5Ci.coB.br/



Récibo de PagamentcTcle Salário
00048-fiÇSüCIftCfiQ DO líR SftO JGEE 
ftVEHIDft FREI PS'JU) LUIE, J7i 
^.?e0.í3</00OM7 nensal - 30/04/2022

C60 Emp. Lectl OtpM. Stler S*ftO FLCódigo Hom do Fuocionárto
Olü-MRiAIJi URA RGDR!6'JEE IlHEO

‘wSSvE* 'OE/Ol/SõíS 'Fuíivfiv ■ ItCiíihV
3222-0' r i

■íç-Efiíçrs^ítrr a:.«. •
Cód. D•* cr I ç* o R*f«rtAC<M VtKCknoMO* Doioonu*

0001 Eslôric tio íss 
Adicional Jornada Hoturns ( 
Adicionai leepo do Servic ( 
IH5S s/ Salaries 
!RF S/‘ Salarios

1,00) ?1ss
94,00) 50.00ÍHKsS2:'0s
3 e/cs^rfír»t

12,00} base iHSS
r.S!"') h»eo (»ff coc»|%»í • • • V V • • • •

2.414,1?
524,54
71 ÍT

d( .38 81002 £1527 SS9101 ( 5*ft s: *«9201 i-2,?0 O

os<*s
% T-íaas iN- «r^wi . V.->

■>15
t ^

termo de fomento 

ORCAO PÚBIiCO CONCESSOR 
-Preftitura Munidpal deltápolls

<

S VT'i’S 
S ç>f

Totof d»V»ncJoMnto^
T0!3,*?

T«t*4 d* Q—conto»v». :í>,4?

Valor Liquido ■ 2.Í79.70
3 OSM*"fUtua '•o't-s'<,oTA,05 Bncita FatMRftF s

OPCUCA 2022 AiJ-tom.cucairssca.cos.br/



a

Saldo Atjüi Liniik. do Cheque Esuecrul Saldo Bloqueado Saldo Disponível
í < . ■ /

Geração da Folha

Nome da Folha de Pogamenlo- Més/Ano:

MUNIC MAIO F£R EDNA £x.: Folhai 05 / 2022

Dalo dr débito- 09/05/2022

Detalhes da Folha de Pagamento

MÚÍNCiÃ/CâN7ÂNOME CPr VmlGk

EDNA 
FERREIRA 
DA SILVA

067.257.418-
0309/0009887953773 2.920.6978

RAES



Empresa: 00066

AVISO E RECIBO DÈ FÉRIAS ~
CAPfTULO VI - TITULO II DA C.LT.

DEC - LEI N* 5452 DE Olff»/W3.COM AS ALTERAÇÕES 00 DEC. • LEI N* 1.533 OE 13/04/1977

AVISO"PRÉVIO DE FÉRIAS
DE ACORDO COM O ART. 135 DA C.LT., PARTICIPANDO NO MÍNMO COM 30 DIAS OE ANTECEDÊNCIA

NOTIFICAÇÃO

REGISTRO DO EMPREGADO 
'LIVRO N° r FLS/FICHA N»

NOME DO EMPREGADO ; N° CART. DO TRABALHO SÉRIE> 62557 j__r.EDNA FERREIRA OA SILVA PAES 00263 004 50
CarpO' 0219 Técnico de Enfermagem Setor 00001 Empresa

PERÍODO DE AQUISIÇÃO
DE 01/04/2021 A 31/03/2022

PERÍODO DE GOZO OAS FÉRIAS
DE: 04/05/2022 A:- 02/06/2022

___________________ ______________BASE PARA CÁLCULO DÃREMUNÉrÃÇÃÕDAS FÉRIAS
FALTAS NÁO JUSTIF , f SALÁRIO BASE* ADICIÒnAIs’] MÉDIAS BASE DE CÁLCULO: MENSAL - HORÁRIO - TAREFA OU OUTRAS 1 - —

1-Mensal| • 2.414,18 72.43 0.00
TCódigo ; DescriçSo Quant./(%) Reforíncla Valor Unitário Vencimentos DescontosI

4204 Férias
4204 Férias
4205 1/3 sobre Férias
4205 1/3 sobre Férias
5901 FG.T.S
5901 FGTS.
9104 1 INSS $/ Férias 
9104 í INSS s/Férias 
9203 IRF$/Férias

28.00 gozadas nesta mês
2,00 gozadas més seguinte 

■gozadas neste més 
i gozadas mês seguinte 

6,00 3094.56 més atual 
j 221.04 mês seguint 

12.00 'gozadas neste mês 
7,50 gozadas més seguinte 

15.00 baseirrfmes

82,69
82,69

2.320,92
165,78
247.56

17,68
3.094,56

221,04
3.018,69

2.320,92
165,78
773,64
55,26

260,34
16,57
96.00

I

l__  _ . __ ___
Local do Trabalho: Empresa

I

394,91 **3 315,00 -

Valor Líquido

Pelo presente comunlcemos-lhe que, de^cordo com a Lei, ser-lhe-âo concedidas fénas relativas to período acima descrito e 
disposição fica a imponência liquida de RS 2.f20.69(DOIS MIL, NOVECENTOS E VINTE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS

) a ser paga adiantedamente.

2.920.69

a sua
/. r

Local e data.tStfljB»'

\Ji<k

CIENTE J . dei iJjy Acte’S
RSA EDNA FERREIRA OA SILVA PAES

1-47
X* •xRECIbS DE FÉRIAS DE ACORDO COM O PARÁGRAFO ÚNICO DO ARTIGO 145 OA C L.T. *• T

■ £

Recebí da firnia ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE ir72 
estabelecida á AVENIDA FREI PAULO LUIG. 371 
em Itápolis

- - CNFJ/CPFn* 49.980.634/0001-47 
CENTRO

SP a importância de RS 2920,69
(DOIS MIL, NOVECENTOS E VINTE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS"" )
que me é paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulamentares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descriçáo 
•cima. tudo conforme o aviso que recebí em tempo, ao qual dei meu ‘ciente*.

Para clareza e documento, firmo o presente reobo. dando á firma plena e geral quitação
I

L_r Local e data EONA FERREIRA 0A SILVA PAES

COilâQZi;TERMO DE FOMENTO
orgAo público concessor

Prefeitura Municipal de Itápolla


