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Oficio n° 01/2023

Itapolis, 31 de janeiro de 2023.
Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestacdo de Contas
referente ao Recurso Municipal, Termo de Fomento 003/2022 e regulamentagao do Decreto
N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, recebido no més de dezembro/2022, a fim de atender
idosos em situagao de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentacdo em anexo, para a
consecugao da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de projeto
previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal n°13.019 de
31 de Julho de 2014 e alteracgdes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracao.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS

DEZEMBRO/2022

ASSOCIAGCAO LAR SAO JOSE

Abrigo Rainha da Paz
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SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia I, que sdao idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada e grau III, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacdo é o
envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projecdes das Nacgdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do niimero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de satude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populacao que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sé€rias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagido da sociedade. A inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a rela¢do do cuidado. Somada a essas mudancgas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma institui¢ao.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminagdo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de .

Atendimento 33 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10471/2003),
e Resolu¢do Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No més de dezembro prestamos atendimento institucional integral para 34 (trinta e quatro)
idosos, de diversas faixas etarias que variaram de 60 a 99 anos.

Atendemos atualmente 31 idosos, sendo 17 mulheres e 14 homens de diferentes graus,
assim distribuidos:-

Grau 1 - 17 idosos (06 Feminino e 11 Masculino);

Grau 2 - 06 idosos (05 Feminino e 01 Masculino);

Grau 3 - 08 idosos (06 Feminino e 02 Masculino).

Durante o més de dezembro realizamos 03 (trés) inclusdes e houve 03 (trés) desligamentos por
falecimento.

Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, os quais ocasionaram a incapacidade
da familia em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles:
demanda espontanea, auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades
do idosos com doengas associadas ao envelhecimento, saude fragilizada fisicamente e
mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar contratagcao qualificadas para cuidar do
idoso.

Os recursos econdmicos para a execugdo desse servico foram: 70% da aposentadoria ou
beneficio assistencial (Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal,
emendas parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protegdo social e buscou
estimular a participagado dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento
do protagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividade da vida diaria, promoveu a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢des
para o desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condigdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento através
da Sociedade Sio Vicente de Paula e do Orgido Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificacdo, a Assistente Social da Institui¢do entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
histérico familiar, observacgao, escuta e relatorio.

- A Coordenagdo avaliou a disponibilidade de vaga;



- A enfermeira avaliou historico de satide, quadro de satide atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Ap0s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliagdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagcdes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientagdes exigidas para entrada na Instituicdo e apos, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
interveng¢do que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual;
elaboragdo de relatorio de acompanhamento/evolucao; cuidados pessoais; orientagcdo individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal,
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observagdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acoes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acoes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
saude, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodagdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responséavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricoes médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administracao soroterapia, coloca¢do de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Piblico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).



* Resultados obtidos: Melhora na condi¢do clinica e nas atividades da vida didria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condicdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da instituigdo, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescrigdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandémetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolugdes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promocgao da saude, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

« Publico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sdbados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminuicdo das complica¢des causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensdo, diabetes); identifica¢ao precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicao de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou os medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituigdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os hordrios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria institui¢do. No
entanto vale destacar que existiram algumas doac¢des pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nao
sao distribuidos pela Prefeitura.

« Publico-alvo: Idosos residentes. 100% da populagao institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
os turnos (matutino, vespertino € noturno).

* Resultados obtidos: Administragdo conforme prescri¢gdo médica; diminuigdo de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condi¢ao de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do velério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicao para o veldrio municipal. Caso a
familia ndo tinha condigdes econdmicas, a institui¢do disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servigos da Prefeitura para os demais acessoérios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém o6bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 03

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorreu 6bito

* Resultados obtidos: Humaniza¢ao no processo de obito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estao no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administragao.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutricio :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refeicdes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicoes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacao via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntérios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promocao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢ oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

* Resultados obtidos: Nutricdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfagdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos didrios com os residentes, buscando a prevencao e



a manutencdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superagdo das suas limitacdes acometidas pela idade.

No ambito da prevengao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervencdes proporcionaram-
lhes um notdvel desempenho em sua capacidade de locomocdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas func¢oes, o aumento da forca muscular e das fun¢des de memoria do idoso. Estes
avangos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sao duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a
tarde.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentac¢ao nas
articulacdes afim de evitar o enrijecimento; ativacao da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencao de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saude, reabilitacdo, prevengdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fungdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio légico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentragdo, atencao,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdo, além da comunicagdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimula¢do cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressdo,
solidao, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos médicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitagdo cognitiva,
orientacdes e treinos de Atividades da Vida Diéria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituigao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.
* Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.
* Dia/horéario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.



* Resultados obtidos: Estimula¢do cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acoes Socioassisténciais:
Servico Social:-
Atividade realizada: O servico social teve como responsabilidade atender as necessidades da

instituicdo, assegurando a prote¢do e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funciondrios, manuten¢do de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.

« Publico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.

* Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)

* Resultados obtidos: Garantir a prote¢do integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 03

Dia/horario/periodicidade: Por solicitagdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso nao dispunha de condigdes para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacio com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avalia¢do de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na institui¢ao.

Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educagdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.

Relaciio com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada apods a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos

familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos os
procedimentos necessarios.

Publico-alvoe: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos € seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos

Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacao documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentagdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administragdo da Institui¢do buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvoe: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizagdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacao com Parceiros:

Atividade realizada: Como instituicdo filantrépica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio € manutengdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Piblico-alvo: Instituigdes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

* Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, proprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servigo dentro de uma instituicao ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituigdes pode ser um
modo de ser construido pelos héabitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢ao
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagao geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢do e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
* Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.



* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento teraputico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informagdo e de auto ajuda, na area de informagdo da populacdo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungoes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Acodes Educativas/ Recreativas
Atividades com estagiarios e visitas de escolas:-

Atividade realizada: A institui¢ao contou com visitas de estudantes que cursam ensino de
nivel técnico e superior e estabeleceu parcerias com as escolas, abrindo espago para que o0s

estudantes possam ampliar conhecimentos curriculares na area da saude, enfermagem, cuidadores
de idosos, pedagogia e administrag@o. Esses estagios ndo remunerados permitiram que os estudantes
acompanhassem a rotina dos residentes, proporcionando um relacionamento saudavel, que ajudou
a ampliar a compreensdo de vida e formagdo profissional dos alunos e realizar atividades
extracurriculares afim de complementarem a grade de estudos.

Houve também a visita das escolas do municipio com o objetivo de promover atividades que
integrassem geragdes € mostrassem que a convivéncia entre pessoas de todas as idades nao pode ser
restrita a0 ambiente familiar. Esses encontros promoveram aprendizagens mutuas, ou seja, que
construcdes de significado se dao em vias de mao dupla. Por um lado, as criangas estdo em constante
aprendizado sobre o processo natural de envelhecimento, ja que convivem com individuos de até
duas geragdes mais antigas. Isso as faz compreender com mais facilidade as possiveis deficiéncias
e dificuldades dessa etapa da vida e as estimulam a criar lagos afetivos mais sélidos com esses
individuos.

Os idosos, por sua vez, acabaram se beneficiando no campo psicoldgico, pois as vivéncias
possibilitaram a troca de conhecimento e, assim, estimularam os idosos a resgatar memorias e
historias que constituem suas identidades.

Uma das conclusdes da Assembleia Mundial de Madri foi o reconhecimento da importancia
decisiva dos programas intergeracionais para o desenvolvimento social a interdependéncia, a
solidariedade e a reciprocidade entre as geragdes. Um dos grandes beneficios destes programas ¢ a
quebra de preconceitos entre as geragdes, tanto no ambito cognitivo quanto no social e afetivo, mas
outros beneficios culturais, psicossociais e de solidariedade poderao ser alcangados.

Ao realizarmos agdes intergeracionais, evitamos por conseqiiéncia a segregacao da qual o
idoso ¢ vitima, combatemos o preconceito etario que ainda se processa no interior da sociedade
atual, onde se v€ necessdrio uma maior divulgacdo a populagdo em geral sobre o processo de
envelhecimento, seus desafios e possibilidades.

Atividade realizada: - Visita da EMEI Maria Luiza Rossano. Além da interagdo, presentearam os
idosos com produtos de higiene pessoal.

Publico-alvoe: idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

Dia/horario/periodicidade: 19/12/2022.

Resultados obtidos: a atividade proporciona capacitagao e aperfeigoamento estimulando o idoso a
autonomia ¢ a criatividade e os alunos demonstram um melhor conhecimento e interagao.
Recursos humanos: aluno de escola e cuidadores.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios e estudantes.



4- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)
Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos

sistematicamente o convivio social e satisfagdo pessoal dos residentes. Neste sentido a institui¢do
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades sdcio-culturais
que promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integragao intergeracional.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos € comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video. As visitas foram previamente agendadas.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagdo, manutengao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientiza¢dao da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalegam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois ¢ por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Apds um longo periodo sem as visitas presenciais devido a pandemia
de Covid, retomamos as visitas presenciais de forma previamente agendada para que nao houvesse
muitas pessoas circulando pela instituigao.

.Recursos Obtidos: Preservacao do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

.Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:

Comemoracao _dos aniversariantes do més — Comemoramos o aniversario dos idosos e
funcionarios da instituicdo.  Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso ¢ somente
internamente com bolo e musica.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

* Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e comunitarios.




Atividade realizada:
Televisao/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica

bastante freqiiente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios
de comunica¢do que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informagao, entretenimento, estimulagdo e aprendizado. A
televisdo foi considerada por muitos como o meio de comunicacdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informagdes ¢ por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada:

Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”, pensamos logo nas
criangas, ndao €? Mas nos esquecemos de que ha outros grupos que também podem se beneficiar
muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um grande companheiro
e ajudar a saude mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler é encarnar uma viagem
de conhecimentos e de imaginacdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso "cantinho da leitura",
uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

Publico-alvo: Idosos.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso

.Recursos Obtidos: Preservagdo da saude mental e também como forma de lazer.

.Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Campanha de Natal: - Apos a campanha com pedidos de Natal via facebook, entregamos os
presentes divididos em dois dias e servido um almogo e também um lanche da tarde especial.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 08 e 14/12/2022.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios, equipe técnica e colaboradores.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Confraternizacio dos voluntarios e prestadores de servico: - Nesta data realizamos o almogo de

confraternizacdo dos voluntdrios/prestadores de servico com um cardapio especial. Todos
participaram e foi um momento especial em agradecimento ao servigo voluntdrio que prestam a
institui¢ao.

*Publico-alvo: Voluntarios e Prestadores de Servigo.

* Quantidade de pessoas atendidas: 20.

* Dia/horario/periodicidade: 14/12/2022.

* Resultados obtidos: Agradecimento/gratidao



* Recursos humanos: Administragdo e equipe técnica.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Comemoracoes de Natal: - Neste ano houveram varias comemoragdes proporcionadas aos idosos

por parte dos colaboradores e comunidade em geral. Foi oferecido um lanche da tarde especial.
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 15/12/2022.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Confraternizacio_dos funcionarios: - Nesta data realizamos o jantar de confraternizagdo dos
funciondrios com um cardapio especial. Todos participaram e a noite teve todo o glamour que

merecem.
*Publico-alvo: Funcionarios

* Quantidade de pessoas atendidas: 36 funcionarios

* Dia/horario/periodicidade: 20/12/2022.

* Resultados obtidos: Confraternizar

* Recursos humanos: Administragao e Equipe Técnica

Abrangéncia territorial: Servigco ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Almoco de Natal: - Nesta data realizamos o almogo de natal dos idosos com um cardépio especial
e se confraternizaram com os funcionarios.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 25/12/2022.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

A institui¢do ja proporcionou aos idosos a 4* dose da vacina COVID. Com baixos indices
de infec¢do da populagdo em geral, ainda assim buscamos promover um ambiente seguro aos
acolhidos, seguindo as recomendacdes da Secretaria de Salde. Os procedimentos de higiene
continuaram. Os moradores usaram constantemente o alcool em gel e lavaram as maos sempre que
possivel.

Quando houve idosos com suspeita ou caso estivesse apresentado qualquer sintoma
respiratdrio, houve recomendagao do uso de mascara.

A instituicdo continua adotando medidas preventivas recomendadas através dos 6rgdos
competentes como:

Restringimos, a0 maximo, o nimero de visitantes, assim como a frequéncia e a duracao das visitas.
* Estabelecemos um cronograma de visitas para evitar aglomeragdes.
* Questionamos aos visitantes na chegada da institui¢do sobre sintomas de infec¢do respiratéria e sobre
contato prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada.
* Ndo permitimos que visitantes que apresentarem qualquer sintoma respiratorio ou que tiveram contato
prévio com pessoas com suspeita ou com COVID-19 confirmada entrem nas dependéncias da ILPI ou
tenham contado préximo com os residentes.



» Antes de entrarem nas instalagdes da IPLI, orientamos aos visitantes: realizar a higiene das maos com
agua e sabonete liquido ou preparacao alcoolica para higiene das maos, antes e apos a entrada na area dos
residentes, ¢ sempre que tocarem na boca, olhos e nariz. Usar a mascara de tecido durante todo o tempo
que estiverem na ILPI e realizar a etiqueta da tosse/higiene respiratoria.

* Orientamos aos visitantes que informem a ILPI, caso desenvolvam sintomas da COVID-19, apos terem
realizado visita a ILPI para que os residentes que tiveram contato com esse visitante sejam monitorados e
sejam tomadas as precaugdes necessarias.

* Incentivamos o uso de mecanismos alternativos para interagcdes entre residentes e seus familiares ou
amigos, como aplicativos de video-chamada em telefones celulares ou tablets, caso os familiares nao
possam realizar visitas presenciais durante esse periodo.

4 — USO DE EPIs;

5 - DISPONIBILIZACAO DE ALCOOL EM GEL EM TODOS OS AMBIENTES EM
QUE OS FUNCIONARIOS E IDOSOS TEM ACESSO;

Orientamos e estimulamos os residentes, os profissionais/cuidadores e os visitantes a
realizarem a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica para as maos
(formas gel, liquida ou espuma)*, frequentemente, principalmente apds usar o banheiro, tocar em
maganetas, tocar na boca, olho ou nariz, tocar ou utilizar objetos de uso coletivo como por exemplo
canetas, controles de TV, telefone, etc.

* Disponibilizamos prepara¢do alcoolica para a higiene das maos nos corredores, nas recepgdes, nas
salas de estar, nas areas de lazer, nos consultorios, nos refeitorios, nos quartos dos residentes e em
outras dreas comuns que existirem na instituicao.

* Provemos condicdes para higiene das maos com agua e sabonete liquido: lavatério/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e
abertura sem contato manual.

* Auxiliamos os idosos que ndo conseguem higienizar as maos.

* Seguimos o disposto na RDC n° 42/2010 no que ser refere a forma e concentracao da preparagao
alcodlica para higiene das maos:

- Preparacao alcoolica para higienizagdo das maos sob a forma liquida: preparagdo contendo alcool,
na concentracao final entre 60% a 80%.

- Preparagao alcodlica para higienizagdo das maos sob as formas gel, espuma e outras: preparagoes
contendo alcool, na concentragdo final minima de 70%.

6 — ORIENTACOES CONTINUAS PARA PREVENCAO AO CONTROLE DE
INFECCAO PELO CORONAVIRUS (COVID-19) PELO MEDICO DR. OTAVIO JOSE
BRUNELLI ZAGATTI PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E FUNCIONARIOS DOS
DEMALIS SETORES DA INSTITUICAO.

Conforme determinagdo da ANVISA Nota Técnica n° 05/2020, os funciondrios fazem uso
continuo dos EPI’S fornecidos pela institui¢do:

1- MASCARA CIRURGICA (DESCARTAVEL) — ¢é usada ininterruptamente por todos os
funciondrios, sem exce¢do. O funciondrio pode vir de casa usando mascara de tecido,
devendo trocéd-la ao adentrar na institui¢do. As mascaras cirurgicas foram utilizadas para
evitar a contaminag¢@o do nariz e da boca por goticulas respiratdrias.

2- AVENTAL DESCARTAVEL — ¢ utilizado pelo pessoal da enfermagem ao realizar
procedimentos; pelo pessoal da limpeza quando forem limpar local como banheiros e quartos
com algum residuo contaminado e da cozinha no contato com os residentes (nas refei¢des);

O capote ou avental para uso na assisténcia ao residente deve possuir gramatura minima de

30g/m2 e deve ser utilizado para evitar a contaminacao da pele e roupa do profissional.

3- TOUCA DESCARTAVEL — pessoal da enfermagem ao realizar procedimentos e da
cozinha no preparo dos alimentos. O gorro estd indicado para a protecao dos cabelos e da
cabeca dos profissionais em procedimentos que podem gerar aerossois.

4- LUVAS DE PROCEDIMENTO - pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia, em caso
de contato com secre¢do ou residuo contaminado. As luvas de procedimentos ndo cirurgicos
foram utilizadas, no contexto da epidemia da COVID-19, em qualquer contato com o
residente ou seu entorno (precaucio de contato). Quando o procedimento a ser realizado no
residente exigir técnica asséptica, devem ser utilizadas luvas estéreis (de procedimento
cirrgico).



5- OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — pessoal da enfermagem, limpeza e lavanderia
em caso de contato com secrecao, fezes ou residuos contaminados. Os 6culos de protecao ou
protetores faciais (que cubra a frente e os lados do rosto) sdo utilizados quando houver risco
de exposi¢ao do profissional a respingos de sangue, secregcdes corporais, excregoes, etc.

6- CALCADOS FECHADOS - ¢ indispensavel o uso de calgcados fechados por todos os
funcionarios.

Quanto a higienizacdo da institui¢do, foram realizadas todas as instrucdes de higiene
adequada para os funcionarios desse setor.






Responsaveis pela elaboragcédo do Relatério de Atividades Executadas:

Itapolis, 31 de janeiro de 2023.
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MES DE DEZEMBRO

06 — DEZEMBRO - ATIVIDADE DE PSICOLOGA




08 — DEZEMBRO — ALMOGO DOADO PELO SUPERMERCADO SAO JOSE
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10 - DEZEMBRO - ATIVIDADE COM A TERAPEUTA OCUPACIONAL
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19 - DEZEMBRO - ATIVIDADE ENFERMAGEM - BINGO







25 - DEZEMBRO — ALMOGCO NATAL DOS IDOSOS




RELACAO NOMINAL DOS IDOSOS ATENDIDOS NO MES DE DEZEMBRO/2022

Data de Data de Data de Valor do
NOME Nascimento RG/CPF acoll'1id'a ~na Fale.cimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Instituicao Desligamento RS

01 IRACEMA SLch)\L/J ARENCO DA 08/11/1941 CEFG—_sﬂ.igszesiigsi A 03/10/2007 L 1.212,00
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPIF:? (;210%627795..253682-58 22/11/2016 o 1.510,00
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPIIS(—S ;2173.-596088.688985-81 08/06/2016 - 1.212,00
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CP';C:); 5217;95:;2 0 19/06/2014 L 2.710,00
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 leFG—_2322'.30262..261898_-165 10/01/2015 _ 1.212,00
06 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPIF:(—; (;2103..221387..9(:)4883-19 28/05/1984 - 1.212,00
07 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 CEFG—i_ZzSZL((S)SSt?S%;_—983 14/06/2017 o 1.212,00
08 PEDRO SGOTI 15/09/1949 CPFR—G;;S..(S)ZZZI.gzg-SZ% 03/10/2017 1.212,00
09 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPFR—G-Zéi..ggijgg-lz 19/03/2018 - 810,00
10 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 CPIF:-G]?7250..3896O%.295189—40 02/07/2018 - 1.920,00
11 MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 C;f__ozz‘g’l'%iza'i%%'_% 03/11/2018 1.510,00
12 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 CII:FG—_63531..21£(;12..888778_-£:33 26/08/2019 . 810,00
13 WALDOMIRO DONI 18/12/1937 CPIIS(—S ;015%526705..353787-34 29/10/2019 06/12/2022
14 ANTONIA ROQUE DONI 23/07/1935 CPIIS? (_)7210..859179.'745382-03 29/10/2019 _ 1.510,00
15 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPFR? ;3201.512799'680388_49 03/12/2019 _ 1.510,00
16 ANTONIO APARECIDO MORO 18/07/1942 RG- 4.518.090 21/07/2020 810,00

CPF —-597.237.268-15




RG-3.205.331

17 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 CPE — 019.106.826-83 27/08/2020 1.212,00
18 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 CPF;G—-(;LLGL5217398438028é?29 05/01/2021 1.560,00
19 MARIA LOURDES BARBOSA 06/07/1942 CEE—_82412£956%%15518-)2(L5 05/01/2021 1.212,00
20 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952 CPRFG—_918(1'.852728..(31]i%-287 12/01/2021 1.212,00
21 JOSE CAMILO 26/03/1947 CF?FG—_01378'.?)!!5595..2185§3_-063 16/06/2021 1.212,00
22 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 CEI:G—-BZSQZ?’G%SZZ;ZS_—?;O 28/07/2021 1.212,00
23 GERALDO ANTONIO BIAZOTTI 23/08/1948 CPFR—G7_4;:;1§L7‘:322-49 04/08/2021 2.510,00
N | OISO | o sy | 0092021 75000
25 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940 CPT:G—-()23195216;13€;?82 16/09/2021 2.424,00
26 MARIA BE LOB%RRDGE:SCARM'NATT' 06/09/1947 CEE_‘;@;%;ZZ;’?; 6 01/02/2022 1.212,00
27 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 CF?FG—_215(31..%)26:.51§;3_-12 23/02/2022 2.350,00
28 MILTON DOS REIS 26/01/1951 CPIISE(;O1527721§:8389-22 11/08/2022 10/12/2022

29 ALFREDO GALDINO 25/05/1936 leFG—_OSZgi:lS%;glz-?w 30/09/2022 1.212,00
30 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942 c;{f—_liz.ﬁgsi?s-%o 28/09/2022 860,00
31 ANDELINO PASTRE 23/08/1941 CPFR—GO_2(7):Z71€732:2;12-02 21/11/2022 1.

o | SEBASTAODIALMARBERODE | 1y gy | RG-606306 1 1)), 150,00
33 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938 CSI?—_7155..98%§112§-?)4 12/12/2022 1.212,00
34 ANTONIETTA SGOTTI DE FREITAS 09/10/1936 RG —15.390.435 27/12/2022 29/12/2022

CPF-011.387.968-75

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do saldrio é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos.

Itdpolis, 31 de janeiro de 2023.




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

PLANO DE TRABALHO - 2022
RECURSO MUNICIPAL

NOME DA ORGANIZAGAO

Associacao Lar Sdo José

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

Servigo/Programa . . e
¢ g Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NiVEL DE PROTEGCAO SOCIAL

Protecéao Social Basica

Média Complexidade

Protecao Social Especial -
Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia I, 11,11l

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servico Intermitente sem
interrupgao



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

Enderecgo Avenida Bento Cogo, 85, Centro.
CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsaojose@hotmail.com
Data da Fundacao 22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Municipal | 740 de 11 novembro 975

Lei de Utilidade Publica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscrigdo no CMAS Inscrigdo no Conselho do Idoso

CEBAS/Validade 02/09/2021 Processo N°
71000.025842/2018-50

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria de Densenv. Social Municipio de ltapolis/SP

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacdo Lar Sdo José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raca, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacédo, atraveés de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Associagao Lar Sdo José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na
Avenida Bento Cogo, n° 85, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da
necessidade premente de uma entidade assistencial, oferece exclusivamente o servigo de
acolhimento aos Idosos a fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundagao, a
Instituicdo tem abragado a missao de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situacao
de risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo
com suas necessidades, o idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o
perfil demografico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histérico
familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catdlica Apostélica Romana de
Itapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacao de vulnerabilidade.


mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Abrigo Rainha da Paz
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia |, Il, Il e previsto para idosos que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de
violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estao
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

* Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e

cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

* Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmao, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartiihamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira proviséria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacao é o envelhecimento de sua populacao, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com proje¢cdes das Nagbes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacgdes ndo somente em relacéo
aos custos elevados para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populacao que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugcédo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagdo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem seus
“velhos” em casa e a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a
demanda por Instituicdes. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentacdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social,
psicoldgico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade. O Lar Sao José desenvolve o Servigo de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugao n® 109 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando
a garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de ciclos



de vida, raga/etnia, religiao e género. O atendimento prestado é personalizado e em
pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar, comunitario, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servigos
socioassistenciais local.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando nio possui alternativa
ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituicao.

No que tange aos aspectos biopsicossociais, os usuarios ja dao entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também colabora para a
institucionalizacdo da pessoa idosa. O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se
devido ao fendbmeno universal do envelhecimento das populagdes.

A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a
questdo dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel
conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas séo
unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia prolongada é
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propde atender
seus usuarios em consonancia com as legislagées que asseguram os direitos desse
segmento.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade.

PUBLICO ALVO
Usuarios Pessoas idosas
Publico Prioritario Pessoas idosas
Demanda espontanea, Sociedade S&o Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgao Gestor (Secretaria de Desenvolvimento
Social)
Capacidade de .
atendimento 30 idosos
] As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até
E ofertado de forma gratuita aos 70% do valor do beneficio, conforme facultado no  art.35
usuarios? do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003), e Resolugéo
Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de 15/03/2011.

OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protegao integral,
Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;




Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a

realizagao de atividades da vida diaria;

Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS INDIQADORES DADOS MEIOS DE~
ESPECIFICOS ESPERADOS IPARAMETROS VERIFICACAO
Relatério

Acolher e Garantir a Idosos Acolhidos e N° 30 de ldosos
Protecao Integral Protegidos Idosos Acolhidos Acolhidos

circunstanciado
Relatoérios a rede
sAcio assisténcial

30 de ldosos com

N° 30 de Idosos com relatos de melhoria
Contribuir para relatos de melhoria das das relagbes Atendimento
prevengao do Contribuir para relacdes familiares e do familiares e do familiar individual
agravamento de reducao das envolvimento da familia envolvimento da e grupal
situacées de violagbes de com 0 servigo. familia
negligéncia, violéncia, direitos COMm 0 Servicgo.
ruptura vinculos, sociassistenciais, Cadastro das
promogéao agdes seus Familias 30 de familias familias
voltadas a preservagdo | agravamentos ou corresponsabilizadas com | corresponsabilizado biolégicas e
de vinculos familiares reincidéncias seus idosos S

e/ou sociais. com seus idosos

familia extensa,
Contrato dos
encontros com

as
familias
Promover o acesso a Acesso a Rede N°3 de Articulagbes Registro nos
rede Sociassistencial, Contribuir para a Sociassistencial e demais com a Rede prontuarios
aos demais 6rgaos do inclusdo de politicas Sociassistencial e Relatorio
Sistema de Individuos e publicas demais politicas circunstanciado
Garantia de familias em publicas
Direitos e as demais Servigcos e acesso
politicas publicas a oportunidades
Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N° 30 de ldosos que N°30 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participagao comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em

sociedade




METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica
interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituicdo
tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecdo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

- Estimular a aproximagao dos familiares nos casos possiveis, através de entrevistas e
visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

- Garantir a todos os idosos a documentacao pessoal e beneficio ou aposentadorias;

- Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso;

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar aos idosos,
convivéncia comunitaria e outras atividades nao oferecidas na instituicao.

A Instituicao tem capacidade maxima para atender até 30 idosos, conforme
determina a legislagao.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade Sao Vicente
de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a Assistente Social da
Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente  Social realiza entrevista, levantamento de necessidades,
levantamento do histdrico familiar, observagao, escuta e relatorio.

- Enfermeira avalia historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.

- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel e
Escala de equilibrio de Berg;

- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacao funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, € avalia principalmente o desempenho das Atividades da Vida
Diaria, pois sdo os principais indicadores da autonomia do idoso.

Apo6s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se retine e discute os
resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de
vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitacdes.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervengdo que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizagao
das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual; elaboracdo de relatorio de
acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagdo individual e familiar; informagao,
comunicagdo e defesa dos direitos; acesso a documentagao pessoal; encaminhamento, discussao
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

Especificacio das atividades:

Trabalho Social: O Servigo Social é uma profissdo que se constitui no processo de
produgdo e reproducdo das relagdes sociais e tem como seu objeto as diversas refragdes da
questdo social, que ¢ fundante para a profissao (Iamamoto, 2001). O trabalho realizado pela
técnica serd realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentacdo da Profissio);
Codigo de Etica de 1993 (define as competénecias e os valores que norteiam o trabalho
profissional). Além disso, existe um arsenal teorico de produgdes no ambito da profissao que
reiteram as posicdes que vém sendo construidas coletivamente em defesa dos direitos sociais.
Arsenal de conhecimentos ético-politico, tedrico-metodologico e técnico-operativo: € variado,
abrange aqueles proprios do Servigo Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a
legislacao social (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso,
SUAS, LOAS, PNPD).



A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011,
que em seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bdsicas. Necessidades essas advindas da condicdo de desprotegdo, de
insegurangas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se t€ém dimensdes protetivas
socioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculagao e convivéncia
familiar, social e comunitéria, além daquela referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
(Principios e diretrizes da Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAYS).

Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmacao da gratuidade,
sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, porém com
observancia ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003), conforme citagdo a seguir: Art. 35. Apds o acolhimento a institui¢do firma contrato de
prestacao de servigos com a pessoa idosa abrigada.

A Assistente Social, que dentro da Instituigdo pode possibilitar e viabilizar conquistas
de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte burocratica das
requisi¢des de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e solicitacdo de exames de alta
complexidade, além de planejar e estudar o vinculo familiar, que ¢ um tema bastante polémico
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da
situagdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de
maneira negativa como, por exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o proprio idoso nao
reconhece o verdadeiro motivo que o levou a institucionalizagdo, o seu tratamento pode ser
mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na
vida do idoso residente em ILPIs.

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo de atuagao,
visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de maneira
adequada na realidade. Segundo Sousa tais competéncias devem estar articuladas com as
dimensdes do Servigo Social, sendo estas: ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
operativa.

Nas ILPIs a intervencao do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos principios
éticos definidos pela NOB-RH/SUASS (2006), instituida pela Resolucdo CNAS n° 269, de 13
de dezembro de 2006, pois a resolucdo através dos referidos principios normatiza e regulamenta
a atuacdo do profissional, conforme o tipo de servigo socioassistencial, que sao eles: a) Defesa
intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos, programas,
projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais; ¢) Promog¢ao aos usuarios do acesso a informagao,
garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Prote¢do a privacidade dos
usudrios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opcao e resgatando
sua histéria de vida; e) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para
construgdo de projetos pessoais € sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento
do direito dos 7 usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de
participar de foruns, conselhos, movimentos sociais € cooperativas populares de producgdo; h)
Garantia do acesso da populagao a politica de assisténcia social sem discriminacao de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; 1) Devolugdo
das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usa-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribui¢do para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os
servicos prestados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).



Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de referéncia
no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI.

A atuacao dos profissionais do Servico Social em uma ILPI € voltada para a prestacdo
de servicos, programas, projetos e beneficios para os (as) idosos (as). Deve estar pautada no
Codigo de Etica da profissdo, bem como em consonincia com seu projeto ético-politico
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissao, os
valores que a legitimam, sua fun¢ao social e seus objetivos, conhecimentos teoricos, saberes
interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho
social, no qual os profissionais devem acolher os idosos, escutd-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e encaminhar sobre e/ou para
a rede de servicos locais; orientagdo sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; elaborar relatorios e/ou prontuarios dos/as residentes; orientar
quanto ao acesso a documentacdo pessoal. Elaborar programas e/ou projetos, desenvolvendo
atividades de convivio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da institui¢ao;
deve se articular com a rede de servigos socioassistenciais, bem como com o0s 49 outros servicos
ofertados pelas politicas publicas; proporcionando o exercicio da cidadania, pela defesa dos
direitos dos idosos e 8 por fim os profissionais também devem manter a articulagio com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos
institucionalizados, o/a assistente social dispoe da Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei
n® 8.662/93, que em seu art. 4°, versa sobre as competéncias do profissional de Servigo Social,
em detrimento de algumas serdo destacadas as seguintes: ¢ Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito do Servigo Social junto com a sociedade civil; * Encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; ¢ Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; ¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; * Realizar estudos socioecondomicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades (LEI n°® 8.662/93, p. 1). A pratica profissional requer que o/a assistente social
seja um profissional, “qualificado, que reforce e amplie sua competéncia critica; ndo so6
executivo, mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31).
O (a) assistente social ¢ um profissional que atua no ambito das mais diversas demandas.
Trabalha com valores firmados em seu projeto éticopolitico profissional como a equidade,
justica social, garantia de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo
Netto (2006), o (a) assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da
equidade e da justiga social, na perspectiva da universalizagao dos servigos relativos as politicas
e programas sociais; a ampliacao e a consolidacao da cidadania sdo explicitamente postas como
garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50 De acordo
com lamamoto (2009), os (as) assistentes sociais sdo capazes de decifrar uma dada realidade, e
a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma criativa, preservando e
efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no cotidiano. Portanto, conforme Mendes
(2004) destaca, em sua atuacao profissional com idosos institucionalizados, o profissional de
Servigo Social pode contribuir para a melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo atividades
socioculturais que promovam a interacdo 9 entre a comunidade local e instituigoes,
contribuindo para o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e biofisico do idoso.



Trabalho Psicologico: no ano de 2022 o Trabalho Psicoldgico continuara sendo
desenvolvido na entidade semanalmente, divididas em quinze horas semanais. Tendo como
objetivo principal ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na area de
Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funciondrios, de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, além de colaborar na execucao dos
projetos, programas e agdes descritos; voltando-se para a valorizagdo dos aspectos saudaveis
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre na prevencdo e na
promocgao da qualidade de vida dos usuarios. O trabalho também prioriza as potencialidades
dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de vida, e suporte
aos funcionarios e familiares que lidam com a problematica do idoso. Ressalta-se que, todo o
trabalho na area psicoldgica sera pautado pelo Codigo de Etica do Psicologo, fazendo-o vigorar
em todas as acOes realizadas.

Dentro do planejamento para o ano de 2022, pretende-se executar:

- Atendimentos Individuais: serdo realizados como forma de oferecer acolhimento e
orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptagdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histéria de vida; aos idosos que apresentarem
queixas, mudangas de comportamento ou passarem por alguma dificuldade, no intuito de
prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas e emocionais. Idosos acamados que nao se
comunicarem verbalmente, também receberdo o atendimento individual, através de cuidados
paliativos como: massagens terapéuticas, musicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos
e alivio das tensdes.

- Atendimentos Grupais: serdo realizados com os idosos, com a finalidade de trabalhar
os sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas apresentados, também
em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de dbitos de outros idosos
para a elaboracdo do luto, e como forma de fortalecer o corpo ¢ a mente do idoso;
proporcionando qualidade de vida, estimulando a expressdo verbal, corporal, artistica,
psicomotora, a interagdo grupal, criatividade; através de trabalhos manuais, dindmicas, jogos, atividades
de raciocinio e pinturas.

- Trabalho com a Familia: serdo acompanhados os familiares que realizarem visitas na
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolu¢ao ou regressao do idoso, a forma
que necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a importancia de sua
presenca na vida do idoso; além de reunides bimestrais da equipe com a familia dos idosos,
oferecendo orienta¢des necessarias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso
e o papel da familia na entidade.

- Visitas domiciliares: serdo realizadas juntamente com a equipe técnica para garantir
que o idoso solicitante a vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade tera condigdes
de atendé-lo; como instrumento de avaliagdo, sera utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.

- Acoes Multidisciplinares: serdo organizadas festividades em datas comemorativas,
com a participagdo da comunidade, além de membros da diretoria, para que os idosos possam
vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronoldgica, além de ser um momento
diferenciado dentro da rotina da entidade; serdo comemorados também os aniversariantes do
més, como forma de valorizé-los e prestigid-los. Grande parte das atividades e praticas didrias
continuardo sendo realizadas juntamente com a area da Terapia Ocupacional, devido a
similaridade entre as duas profissdes que se completam; entre as agdes citadas, também serao
realizadas: culinaria com as idosas, trabalhos manuais, decoracdes, avaliagdes, bingos,
atividades fisicas, jogos, estimulando a coordenacdo motora e raciocinio; voltando-se para o
bem estar dos idosos e promoc¢ao da entidade na comunidade. As demais areas de atuagdo na



entidade, também continuardo contribuindo com o trabalho psicologico, principalmente
enfermeiras, técnicas, cuidadoras, médicos, que participardo das avaliagcdes dos idosos,
discussdes de casos e intervengdes, pois nenhum profissional exerce sua funcao isoladamente,
e o grupo auxiliando nas idéias e na pratica diaria, o trabalho se torna mais rico e os resultados
mais positivos.

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionarios, sempre
serdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saude mental do trabalhador
e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reunides com a equipe,
discutindo id€ias, propostas, mudangas necessarias, estimulando o trabalho em equipe e a troca
de informacdes.

- Apoio a Pratica Diaria: sera oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de forma
constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma possivel,
acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a entidade e seu
funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a participa¢do da
comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades de funcionarios e idosos, cuidando
da recep¢do e atendimento, sempre que necessario e na resolugdo e intervencao de conflitos
diarios.

- Trabalho Documental: os Relatorios mensais continuardo sendo feitos, relatando o
trabalho na area de Psicologia para os 6rgdos vinculados a entidade como prestacao de contas
do servigo ofertado, além de documentos inerentes ao Psicélogo como: Declaracdes, Laudos,
Oficios e Pareceres para outros 6rgaos competentes. O trabalho Psicologico também continuara
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratacdo de pessoal para a entidade,
realizando Avaliacao Psicologica, através de testes e entrevistas de candidatos as vagas que
surgirem durante o ano, garantindo a escolha de funcionarios de acordo com o perfil necessario
para cada cargo.

Terapéutico Ocupacional: A Terapia Ocupacional ¢ uma forma de tratamento que atua
na area da saude, visando a reabilitacao ou habilitacao bio-psico-social do individuo, por meio
de acgdes selecionadas e dirigidas. E caracterizada como a profissio que promove o
desenvolvimento, tratamento de individuos ou grupos que necessitem de cuidados fisicos,
sensoriais, psicologicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e participagao social,
através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dindmico relacional
entre atividade paciente e terapeuta.

Para isto o terapeuta ocupacional langcara mao, em diferentes situagdes, do uso especifico
de atividades expressivas, ludicas, artesanais, da vida didria e de auto-manutencio,
psicopedagdgicas, profissionalizantes, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, sob os
aspectos anatomo-fisiologicos, cinesiologicos, psicologicos, sociais, culturais e econdomicos. A
Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o
idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em relagdo a geriatria, a atuagdao do
Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover o desempenho dos idosos nas
atividades de vida diaria, nas atividades instrumentais de vida diaria, nas atividades de trabalho
e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais existem nos espacgos da instituicao e em
alguns momentos sdo realizadas em espacos da comunidade, contudo a apatia, agravada pelos
processos de isolamento, depressdao e/ou deméncia, enclausuram o idoso e o confinam a um
envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, o Terapeuta
procura restabelecer as perdas fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na
atuagdo com o idoso o Terapeuta age como facilitador que capacita o0 mesmo a fazer o melhor
uso possivel das capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisdes e lhe assegurar uma
conscientiza¢do de alternativas realistas.

A atividade € um meio no qual se vivencia significado existencial através da expressao
de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competéncias e habilidades, do
compromisso, € da sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social pautado por bem-
estar.



A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a auto-estima; o
estimulo as relagdes sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto de vida adoecem
menos e contribuem de modo positivo na ressignificagdo do papel das instituigdes asilares no
atual contexto social.

O trabalho Terapéutico Ocupacional ¢ realizado na instituicao trés dias semanais,
totalizando quinze horas e dentro do planejado para o ano de 2018, pretendemos executar as
seguintes atividades:

* Atividade fisica/funcional (treino e reabilitacdo de atividades de vida diaria— AVD’S,
auto-cuidado, mobilidade, locomog¢do, comunicacao e cognigdo social);

 Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se integrarem a instituigao,
ajudando na adaptacdo ao novo ambiente, conhecendo suas historias e vida, observando o
historico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 13 idoso mais
debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens,
musica e cantos. Daremos atencdo aos cuidados paliativos, em idosos acamados,
impossibilitados de comunicacao verbal, para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
€ com mais atengao.

* Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressao de
sentimentos, comemorac¢do de datas festivas, estimular relagdes interpessoais, trazendo o idoso
para a realidade, expressando suas emocgdes e estimulando a psicomotricidade, resgatando a
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupagao relacionada as atividades antes
desenvolvidas;

* Reabilitagdo cognitiva e oficinas de memoria, com o objetivo de estimular
concentragdo, memoria, atencao, raciocinio logico e capacidades residuais através de contos,
noticias, técnicas de memoria, jogos, treino de atengdo, etc;

» Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culinaria, atividades
artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;

» Atividades externas a institui¢do, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagao e autonomia;

» Avaliacdes da escala de depressio e satide mental pela Terapeuta Ocupacional,
utilizando perguntas e questionarios feitos pela mesma;

* Resgate e reconstru¢ao de vinculos afetivos e familiares, com reunides com a familia
e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de
estarem mais proximos de suas familias mesmo estando institucionalizados;

* Visitas domiciliares, com a colaboragao da equipe técnica para averiguar o cotidiano
do i1doso e saber se estd apto a fazer parte da Instituicao;

+ Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serdo desenvolvidas
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas areas se completam, cada uma dando a
abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos;

* Apoio a pratica didria da institui¢do, fazendo com que a rotina e as regras do Abrigo
sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a Instituigao
na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa instituicao.

* Relatorios, testes, avaliacdes e anamneses serdo feitas e anexadas junto as atividades
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso € acompanhar o andamento dos
mesmos em relagdo a sua saude mental.

* Avaliagdo e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relagdo a
barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetonicas serdo feitas para evitar acidentes.

* Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptacdes aos idosos que sofreram algum
trauma neurolédgico ou perda das fungdes motoras.

Assisténcia a Satde: Os principais objetivos da equipe da enfermagem sera oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente



dependentes; garantir servigos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas
idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usudrios. A
equipe ¢ formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos e sdao
responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O
enfermeiro elabora as escalas mensais das funciondrias da area, ¢ responsavel pelos prontuarios,
planeja, executa e avalia o servigo de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios de
enfermagem correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses
dentarias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomocao aos cadeirantes € com
dificuldades fisicas; medicacdo e dieta conforme prescricio médica, identificagdo dos
diagnosticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para
se alimentar; verificagdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomocao de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a satide sdo
realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também ¢ responsavel na
verificacdo e pedidos de receita, contato com a secretaria de saude e toda rede que envolve o
Sistema Unico de Saude; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado
direto com os usuarios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a
executar as agdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente na
ILPI, esse trabalhador tem condi¢des de tornar esse cuidado/atendimento/assisténcia mais
humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de
vida do 1doso institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagdo dos
servicos de nutri¢ao, avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuarios(as).
O trabalho da profissional ¢ de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional
de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentagdo nutritiva e
saudavel aos idosos, com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que os mesmos
mantenham e/ou recuperem a saude, € que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa e ndo onerosa.

O cardépio sera elaborado conforme a dieta de cada usuario(a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentagdo de qualidade, rica em
vitaminas e proteinas, a area nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminacdo.

As funcionarias do setor de alimentos serdo orientadas sistematicamente sobre a
organizacdo e higieniza¢do dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também terdao a
alimentagdo preparada de forma especial. A alimentacado sera oferecida diariamente, sendo elas:
café da manha, almoco, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).

Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Institui¢ao, que seria melhorar a
satide do idoso e prevenir doengas. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de
cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros. Uma sala com alguns
equipamentos fisioterapéuticos foram montados na institui¢ao para que os atendimentos fossem
de melhor eficacia para os idosos. A pratica de exercicios se torna necessaria e importante, nao
s6 para o corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofia
muscular, problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitagdo de quem ja tem
alguma deficiéncia e a prevengao de quedas, muito comum nessa idade. O tratamento sera feito
por etapas, primeiro serdo feitos exercicios de forca, depois de equilibrio e no final a
readaptacdo do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuird
psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se sinta Util para o mundo e para ele
mesmo.



MONITORAMENTO

A avaliacdo do servigo sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuarios,
a fim de verificar se os objetivos da entidade estdo sendo atingidos e contara com a participagao
das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construgao dos
servicos prestados pela instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento do trabalho

desenvolvido.

As reunides em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos a melhorar no

trabalho desenvolvido pela entidade.

RECURSOS HUMANO - GESTAO DE PESSOAS
A. Critérios e Métodos de Selegao: Associacao Lar Sao José nao estabelece
critérios de selecao para trabalhos voluntarios por entender que esse trabalho deve
ser de acordo com o desejo e disponibilidade da pessoa que quer ser voluntaria.

A pessoa que deseja realizar esse trabalho é convidada pela equipe técnica para uma

reuniao, onde sao expostas informagdes sobre o a Associacido Lar Sao José, sobre
nossas criangas/ jovens e nossos idosos e discutido a atividade a ser realizada pelo

voluntario.

B. Capacitacdo: Em processo de planejamento.

C. Avaliagcdo de Desempenho: Em processo de planejamento.
D. Acbes de Valorizagdo: Em processo de planejamento.

| -Prestadores de Servigos

Marconato

Atividades Carga Horaria Salario Mensal
Nome Desenvolvidas Semanal -R$
Rossana Maria
Elleto Zuliani Administradora 40h00 2.500,00
Ciscon
Pamela Cristina
Rita de Lucca Psicologa 20h00 1.000,00
Lisley Malosso Pine o
Kruz Fisioterapeuta 20h00 1.500,00
Natalia Casoni .
Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 10h00 1.000,00
Renata Mori Terapeuta
Romanini Ocup?acional 10h00 400,00
Rosa Maria Assistente Social 15h00 1.000,00




Il - Quadro de Funcionarios da Associagao Lar Sao José — Abrigo Rainha da Paz

Nome CPF Fungdo Cor;trat Jornada | Salario Mensal | 1/3 de Férias 137 Salario
1 |Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 [R$ 728,05 R$ 2.184,15
2 |Alessandra de Souza Gongcalves 321.392.228-57 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$728,05 R$ 2.184,15
3 |Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$728,05 R$ 2.184,15
4 Angelica Aparecida Vilasboa 401.871.468-88 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 [R$ 728,05 R$ 2.184,15
5 Amélia Aparecida Falla 122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 |R$ 498,45 R$ 1.495,34
6 |Carolina de Moraes Trevensolo 441.275.788-90 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 R$ 2.184,15
7 (Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 R$ 2.852,38 |R$ 950,79 R$ 2.852,38
8 Cristiane Aparecida Gregio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 [R$49845 R$ 1.49534
9 |Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 [R$ 49845 R$ 1.49534
10[Edinéia Matias 301.412.928-30 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R 149534 |R949845 RS 149534
11|[Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 R$ 2.184,15
12|Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 1.49534 |R$ 498,45 R$ 1.495,34
13|Fatima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.383,85 |R$ 498,45 R$ 1.383,85
14|Gabriele Maria Ledo 415.924.438-69 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 R$ 2.184,15
15Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 |[R949845 R$ 1.495.34
16/lvone Gongalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 [R$49845 RS 1.49534
17|Katia Fabiana Tambarussi 291.630.858-01 | Servente de Pessoal CLT 12/36 RS 149534 |R$498:45 RS 1.495,34
18|Lucilene A. da Silva Severim 195.307.968-81 | Servente de Pessoal CLT 12136 R$ 149534 |($498.45 R$ 149534
19|Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 [R$ 498,45 R$ 1.49534
20Maria Ap. Wilxenski Primila 138.533.478-94 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R 149534 [R949845 RS 149534
21Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 [R949845 RS 149534
22|Maria Fernanda dos Santos da Rocha | 191.440.818-71 | Servente de Pessoal CLT 12136 R 149534 [R949845 RS 149534




TOTAL

Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 RS 1.49534 [3949845 RS 149534
Mariana Lima Rodrigues llheu 395.126.608-22 | Tecnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.184,15 |R$ 728,05 RS 218415
Marilene dos Santos 157.844.268-00 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 RS 498,45 R$ 149534

Marilene Scola de Freitas 196.368.428-17 | _Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.383,85 RS 498,45 R$ 1.383,85
Rafaela Cristina Barguena 375.136.258-40 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 218415 [R$ 728,05 RS 2.184,15
Rosilda Ap. Manzoni 308.033.918-54 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 149534 RS 49845 R$ 149534
Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 RS 498,45 R$ 149534
Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.49534 R$ 498,45 R$ 149534
1Zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.49534 RS 498,45 R$ 149534
R$ 53.688,89 | R$ 17.970,69 |R$ 53.688,89

TOTAL DOS 12 MESES + 13° salario + 1/3 DE FERIAS = R$ 715.926,66 (anual)




Il — Voluntarios

Carga . .
Nome Horaria Atividades
Semanal Desenvolvidas
Rossana Maria E. Zuliani
Ciscon 20 Coordenadora
Otavio Jose Brunelli Zagatti 02 Medico
Jorge Henrique Melo do ,
Amaral 02 Medico
Debora Reami 02 Yoga
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Valéria Delfina Rossini Gomes 04 Manicure
Solange Prospero 04 Cabelereira
Augusto Furlan Vessoni 02 Barbeiro
Janete Cavichiolli 04 Esteticista
Elenice Tessoni 04 Artesanato

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS
— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani
Telefone: (16) 9.9764-1562

Formacao Profissional: Administragao de
empresa

Nome: Rosa Maria Marconato
Telefone: (16) 9.9776-4695
Formacao Profissional: Assistente Social

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia
Telefone: (16) 9.9728-2409
Formacéo Profissional: Enfermeira

Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacao Profissional: Fisioterapeuta

Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9715-8828
Formacao Profissional: Terapeuta
Ocupacional

Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9782-3606
Formacéo Profissional: Psicéloga

Nome: Natalia Casoni Ravagnani Gobbo
Telefone: 16 99782-3151
FormacAo: Fisioterapeuta



INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FiSICA

SITUACAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido

Outro. Especifique:

X

DESCRIGAO DO ESPAGO FisICO

Item Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepc¢ao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacéo/administracido 01
Sala da equipe técnica 01
Enfermaria 01
Dormitérios para os usuarios 11
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 03
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copalcozinha (preparo de alimentos) 02
Lavanderia 01
Despensa 03
Almoxarifado ou similar 02
Espaco para animais de estimacao 01
Area de recreacéo interna 01
Area de recreacdo externa 01
Jardim/parque 01
Salas de TV 02
Outros. Especifique:
Saldo de festas | 01
ACESSIBILIDADE

Condi¢des de Acessibilidade Informagoes
Acesso principal adaptado com rampas X
Rota acessivel aos espacos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocao X
Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas
com deficiBneias vieniais
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncias auditivas




Cronograma de Desembolso
RECURSO MUNICIPAL /2022

O valor repassado a entidade nesse ano de 2022, dentro das possibilidades
orgamentarias do municipio é previsto de R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e
quatro mil reais) e sera aplicado de acordo com a execugao do Plano de
Trabalho.

Tendo em vista o seguinte Plano de Trabalho contempla o repasse em 10
parcelas (margo a dezembro) e se dara da seguinte forma:

Sera 10 parcela de R$ 22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais), sendo
que a instituicdo usara 100% deste valor repassado para o pagamento de
funcionarios e encargos sociais a fim de cumprir a folha de pagamento.

Valor anual previsto no
Repasse de Recursos (meses) or¢camento do municipio
R$ 224.000,00

Margo R$ 22.400,00
Abril R$ 22.400,00
Maio R$ 22.400,00
Junho R$ 22.400,00
Julho R$ 22.400,00
Agosto R$ 22.400,00
Setembro R$ 22.400,00
Outubro R$ 22.400,00
Novembro R$ 22.400,00
Dezembro R$ 22.400,00

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 01/03/2022 Termino: 31/12/2022

O valor total dos funcionarios pagos com o Recurso Municipal é
R$ 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais).



Plano de Aplicagao do Recurso Financeiro

Plano de Aplicagao do Recurso MUNICIPAL /2022

Pagamento de Margo a Dezembro

NOME SALARIO MENSAL TOTAL SALARIO
Alaide dos Santos Bruno R$ 2.642,50 R$ 26.425,04
Alessandra de Souza Gongalves R$ 2.155,21 R$ 21.552,09
Amanda de Assis Goes R$ 2.195,77 R$ 21.957,71
Angelica Aparecida Vilasboa R$ 2.134,93 R$ 21.349,34
Cintia Daniela Martin Garcia R$ 2.832,24 R$ 28.322,39
Edna Ferreira da Silva R$ 2.469,04 R$ 24.690,44
Mariana Lima Rodrigues R$ 2.399,68 R$ 23.996,81
Amelia Ap. Fala R$ 1.467,41 R$ 14.674,07
Fabricia Cristina Siqueira R$ 2.232,63 R$ 22.326,26
Fatima Regina dos Anjos R$ 1.453,04 R$ 14.530,43
Carolina de Mores Travensolo R$ 2.276,42 R$ 22.764,21
TOTAL R$ 24.258,87 R$ 242.588,75

O valor dos encargos mais o valor do salario excedente sera custeado com recursos préprios da entidade













Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Recurso
Municipal, Termo de Fomento 003/022, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de
2018, a instituicgdo cumpriu com os objetivos previstos quanto a aplicagdo do

recurso repassado no més de dezembro/2022.

Itapolis, 31 de janeiro de 2023.

X b o

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que nao contrata para
prestagcao de servigos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da
parceria.

Itapolis/SP, 31 de janeiro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizagdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 31 de janeiro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgado ou
entidade da administragao publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéao
municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 31 de janeiro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, que “ a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes previstas no presente

decreto”.

Itapolis/SP, 31 de janeiro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, que “esta

Organizacao nao deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades.”

Itapolis/SP, 31 de janeiro de 2023.

G kAo

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

soureiro
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagado SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizagédo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

Itapolis/SP, 31 de janeiro de 2023.

2 e o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
Associacao Lar Sdo José
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Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaocjose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELAGAO DAS DESPESAS

DATADO | ESPECIFICAGAO N EsrEeA |
DOCUMENTO DO DOCUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
FISCAL (3)

06/12/2022 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.752,87
06/12/2022 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.245,64
06/12/2022 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.537,30
06/12/2022 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.225,99
06/12/2022 Holerite Carolina de Moraes Travensolo Salario 2.370,72
06/12/2022 Holerite Cintia Daniela Martin Garcia Salario 2.950,10
06/12/2022 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 2.572,54
06/12/2022 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 2.284,95
06/12/2022 Holerite Mariana de Lima Rodrigues Ilheo Salario 1.964,77
20/12/2022 Holerite Alaide dos Santos Bruno 22 parcela 13° 1.044,73
20/12/2022 Holerite Alessandra de Souza Gongalves 22 parcela 13° 1.014,41
20/12/2022 Holerite Amélia Aparecida Fala 22 parcela 13° (parte) 138,92
20/12/2022 Holerite Carolina de Moraes Travensolo 22 parcela 13° 984,67
20/12/2022 Holerite Cintia Daniela Martin Garcia 22 parcela 13° 1.294,89

TOTAL 25.382,50

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Itapolis, 31 de janeiro de 2023.

Presidente Contador

Gildo Stuchi
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ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE?”
TERMO DE FOMENTO: N° 003/2022
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPF 344.445.678-64

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do

TCESP
Nome Leonardo Nantes Jacomino
Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Bento Cogo, 85, Centro
Orgéao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

associacio.larsaojose@hotmail.com

e-mail

Itapolis, 10 de dezembro 2022.

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 003/2022

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDERECO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigco de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosos.
EXERCICIO: 2022

ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n° 003/2022

22/02/2022

31/12/2022

R$ 224.000,00

Aditamento n°®

Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
PAEI)?I:\ATS ;EREXISSS?(z) VALORES PREVISTOS | parn b0 pebacer Doccur\?,é%ﬂg DE VALORES :}_{E;)'ASSADOS
06/12/2022 061119 22.400,00

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 2.982,50
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 22.400,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 25.382,50
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 25.382,50

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2022 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 003/2022

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS

CONTABILIZADAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS EM EXERCICIOS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS | L7 o/ b e s | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXER(;LC)IO RS) EXERC(II(.):IO (R$) . :é&::ﬁlgslczgs)
Recursos humanos (5) 25.382,50 25.382,50

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagéo de imoveis

Locacgdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL 25.382,50 25.382,50

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 003/2022

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 25.382,50
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) 25.382,50
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) 0,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

Itapolis, 31 de janeiro 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELACAO DE FUNCIONARIOS PAGOS COM RECURSOS PUBLICOS

Relaciio de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Dezembro/2022

Alaide dos Santos Bruno 071.748.728-83 Técnico de CLT 12/36 2.752,87
Enfermagem *1.044,73
Alessandra de Souza 321.392.228-57 Técnico de CLT 12/36 2.245,64
Gongalves Enfermagem *1.014,41
Amélia Aparecida Fala 122.239.788-94 Servente de Pessoal 12/36 1.537,30
*138,92
Angelica Ap. Vilasboa 401.871.468-88 Técnico de CLT 12/36 2.225,99
Enfermagem
Carolina de Moraes 441.275.788-90 Técnica de CLT 12/36 2.370,72
Travensolo Enfermagem * 984,67
Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 2.950,10
*1.294,89
Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnico de CLT 12/36 2.572,54
Enfermagem
Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnico de CLT 12/36 2.284,95
Enfermagem
Mariana de Lima Rodrigues 395.126.608-22 Técnico de CLT 12/36 1.964,77
llheo Enfermagem

*Referente a 22 parcela do 13°.

Itapolis, 31 de janeiro de 2023.

Y MRS

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente


mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis/SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

DECLARAGAO

A “Associacdo Lar Sao José” declara que depositou
R$ 5,58 (cinco reais e cinquenta e oito centavos) valor esse, referente as tarifas bancarias
no més de dezembro/2022 e também R$ 2,67 ( dois reais e sessenta e sete centavos)
referente a devolugéo, junto a Caixa Econdbmica Federal, na conta corrente 03-1861-3,

relativo ao recursos abaixo especificados, conforme comprovante em anexo:-

- Recurso Municipal:- Termo de Fomento 003/2022

- Emendas Impositivas 01/2021, 02/2021, 03/2021, 04/2021, 06/2021, 07/2021, 08/2021,
09/2021:- Termo de Fomento 004/2022.

- Fundo Municipal do Idoso: — Termo de Fomento 011/2022.

Itapolis, 31 de janeiro 2023.

T oS

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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Extrato por pericde

Extrato

DATA MOV.

01/12/2022
02/12/2022
DS/12/2022
05/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
U/ 1272022
06/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
07/12/2022
07/12/2022
07/12/2022
08/12/2022
09/12/2022
12/12/2022
13/12/2022
13/12/2022
13/12/2022
14/12/2022
15/12/2022
16/12/2022
19/12/2022
20/12/2022
20/12/2022

20/12/2022

NR.
DOC.

000000

000000

000000

nc1020

000000

061119

061238

061242

309560

309560

309500

309560

309560

727220

000000

000000

000000

131207

727220

000000

000000

000000

000000

annnnn

201200

201213

201213

HISTORICO
SALDO ANTERIOR
SALDO DIA
SALDO DiA

COED TEY

SALDO DIA

CRED TEV

ENVIO TEV

ENVIO TEV

FOL PAGTO

FOL PAGTO

FOL PAGTO
FOL PAGTO
RESG AUTOM
SALDO DIA
DEB TARIFA
RESG AUTOM
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
ENVIO PIX
RESG AUTOM
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
CAINO NIA
CRED TEV
ENVIO TEV

ENVIO TEV

VALOR

0,00

45.566,31C
2.191,76 D
1.522,26 D

5.572,07D

4.096,02 C

16,50 D

16,50 C

25.000,00 D

25.000,00 C

16,50 C

88,59D = '

984,67D —

Horarios e Limites

45.61581C
43.42405C
41.901,79C
36.329,72C
1542484 C
588,92 L
1.911,18D
4.096,02 D
n,00C
0,00C
16,50 D
0.00C
000C
0,00C
000C
0,00C
25.000,00 D
000cC
000cC
0,00C
0.00C
0,00¢C
nonc
16,50 C
72,09D

1.056,76 D



20/12/2022 201231 ENVIO TEV 651,77D — 7 1.708,53 D
20/12/2022 309560 FOL PAGTO 447762D — | ) 6.186,15D
20/12/2022 309560 FOL PAGTO 1.547,29D ':' 7.733,44D
20/12/2022 727220 RESG AUTOM 7.733,44 C 0,00 C
20/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
21/12/2022 309560 DEB TARIFA 528D 528D
21/12/2022 727220 RESG AUTOM 528C 0,00C
21/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
22/12/2022 220958 ENVIO PIX 5.000,00D 5.000,00 D
22/12/2022 727220 RESG AUTOM 5.000,00 C ; 0,00C
22/12/2022 000000 SALDO DIA o,00C
23/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
26/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
27/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
28/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
29/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00C
30/12/2022 000000 SALDO DIA 0,00 C

RETORNAR SIGLAS E ABREVIACOES




CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

| Emitente:

| <
Conta origem:

(k]
[¥]
i3
i

ROSSANA M E Z CISCON
0305 | 001 | G0017416-3

A2NA | ANT | ANDATRRT LD

Nome destinatério: ASSOCIACAQO LAR SAQ JOSE
Valor: R$ 16,50
Identificacio da aperacio: TARIFA DEZEMBRO
] g |
Data de débito: 20/12/2022
Data/hora da operagdo: 20/12/2022 12:00:02

Codigo da operacdo:
Chave de seguranca:

043070991
MPGHOKOHBS1AS5CAP

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0 104



CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Conta: D309 | D03 | 00U01861-3

Data: 16/

51/2023 - 11:07

Més: Janeiro/2023

Periodo: 1-4

Extrato

Data Mowv.

30/12/2022
02/01/2023
02/01/2023
03/01/2023
03/01/2023
03/01/2023

04/01/2023

Nr. Doc.

000000

000000

301550

000000

031509

727220

000000

000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0BOD 725 7474

Alb CAIXA: 0800 104 0 104

Historico

SALDC ANTERIOR

SALDO DIA

CRED TEV

SALDO DIA

ENVIO TEV

RESG AUTOM

SALDO DIA

SALDO DIA

Valor

0,00

5.28C

7,950

2.67C



CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA -~ TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

ROSSANA M E Z CISCON
0309 | 001 | 00017416-3

0309 | 003 | 00001861-3

Nome destinatério:

Valor:

Identificacdo da operacéo:

ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
R$ 5,28

TARIFA DEZEMBRO

Data de débito:

Data/hora da operagdo:

02/01/2023

30/12/2022

15:50:11

Codigo da operacao:
Chave de seguranca:

057258303
X8XLFTSQO5PXSRO5

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAQ DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104




CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Fontl origem: 0309 / 003 / 00001861-3

Conta destino: 0309 / 006 / 00020001-7

Nome destinatério: MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 7,95
Data de débito: 03/01/2023
Data/hora da operagdo: 03/01/2023 15:09:15

Cédigo da operacao:
Chave de seguranca:

050907341
XZ4VGZLZYLISE7QY

n|.

Operacao realizada com 5uUcesso conforme as informacées fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0 104
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Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento:
MUNICIPAL DEZEMBRO

Data de débito:

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME

ALAIDE DOS SANTOS BRUNO
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV
AMELIA APARECIDA FALLA
ANGELICA APARECIDA V. DA SI
CAROLINA DE MORAES TRAVENSO
CINTIA DANIELA MARTIN GARCI
EDNA FERREIRA DA SILVA PAES
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA

MARIANA LIMA RODRIGUES ILHE

RETORNAR

Ex.: Folhal

06/12/2022

Més/Ano:

12

5]

CPF
071.748.728-83
321.392.228-57
122.239.788-94
401.871.468-88
441.275.788-90
312.482.328-10
067.257.418-78
157.844.468-35

395.126.608-22

/

AGENCIA/CONTA

0309/0009887875312
0309/0009887873255
0309/0009887846096
0309/0009887867476
0309/0009693112950
0309/0009882943883
0309/0009887958773
0309/0009882950065

0309/0009887848579

Horarios e Limites

2022

VALOR

2.752,87
2.245,64
1.537,30
222599
2.370,72
2.950,10
2.572,54
2.284,95

1.964,77

CONFIRMAR
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Geragﬁo da FO“'la Horérios e Limites

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:

Ex.: Folhal

MUNIC 2 PARCELA 13 S. 12 / 2022
Data de débito: 2071272022 B
Detalhes da Folha de Pagamento
NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
ALAIDE DOS SANTOS BRUNO 071.748.728-83 0309/0009887875312 1.044,73
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV 321.392.228-57 0309/0009887873255 1.014,41
AMELIA APARECIDA FALLA 122.239.788-94 0309/0009887846096 138,92
CAROLINA DE MORAES TRAVENSO 441.275.788-90 0309/0009693112950 984,67
CINTIA DANIELA MARTIN GARCI 312.482.328-10 0309/0009882943883 1.294,89

RETORNAR CONFIRMAR




