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Oficio n°® 15/2023

Itapolis, 10 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestagdo de Contas
referente ao recurso das Emendas Impositivas, Termo de Fomento 06/2023 e
regulamentagao do Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, recebido no trimestre de
marco, abril de maio/2023, a fim de atender idosos em situagao de acolhimento institucional.

Para tanto encaminhamos a documentagdo em anexo,
para a consecuc¢ao da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal n°
13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragdes e regulamentacdo do Decreto Municipal N°
5.244 de 02 de fevereiro de 2018.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracgao.

bl

Pe Leonardo‘Nantes Jacomino
Presidente

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia I, que sdao idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada e grau III, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagdo é o
envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projecdes das Nacgdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do niimero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de satude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populacao que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagido da sociedade. A inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a rela¢do do cuidado. Somada a essas mudangas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituigao.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa. Combate a discriminagdo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por defici€ncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgio Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de .

Atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10471/2003),
e Resolu¢do Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

Nestes primeiros meses do ano prestamos atendimento institucional integral para 36
(trinta e seis) idosos, de diversas faixas etarias que variaram de 60 a 99 anos.
Atendemos atualmente 31 idosos, sendo 18 mulheres e 13 homens de diferentes graus,
assim distribuidos:-

Grau 1 - 11 idosos (03 Feminino e 08 Masculino);

Grau 2 - 07 idosos (04 Feminino e 03 Masculino);

Grau 3 - 13 idosos (11 Feminino e 02 Masculino).

Durante os primeiros meses de 2023 realizamos 05 (cinco) inclusées e houve 05 (cinco)
desligamentos por falecimento.

Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, os quais ocasionaram a incapacidade da familia
em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em dmbito familiar, entre eles: demanda esponténea,
auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do idosos com doencas associadas
ao envelhecimento, saude fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar
contratagdo qualificadas para cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execugdo desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a proteg¢do social e buscou estimular
a participagdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢cdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condig¢des e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento através
da Sociedade Sio Vicente de Paula ¢ do Orgio Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Ap6s a identificagdo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliagdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
histérico familiar, observacao, escuta e relatorio.

- A Coordenagdo avaliou a disponibilidade de vaga;



- A enfermeira avaliou historico de satide, quadro de satide atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Ap6s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliagdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientagdes exigidas para entrada na Instituicdo e apos, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
interveng¢do que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informag¢des do idoso em forma de prontudrio individual;
elaboragdo de relatorio de acompanhamento/evolucao; cuidados pessoais; orientagcdo individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal,
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdao aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acoes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acoes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
saude, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodagdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responséavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricoes médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administragdo soroterapia, coloca¢do de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).



* Resultados obtidos: Melhora na condi¢do clinica e nas atividades da vida didria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condicdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da instituigdo, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescrigdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandémetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolugdes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promocgao da saude, a prevengao
ou tratamento de doencas detectadas.

« Publico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sdbados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminuicdo das complicacdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensdo, diabetes); identifica¢ao precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicao de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou os medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituigdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os hordrios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria institui¢do. No
entanto vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nao
sao distribuidos pela Prefeitura.

« Publico-alvo: Idosos residentes. 100% da populacao institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
os turnos (matutino, vespertino € noturno).

* Resultados obtidos: Administragdo conforme prescri¢gdo médica; diminuigdo de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condi¢ao de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do velério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicao para o veldrio municipal. Caso a
familia ndo tinha condigdes econdmicas, a institui¢do disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servigos da Prefeitura para os demais acessoérios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém o6bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 05

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorrer 6bito

* Resultados obtidos: Humanizagdo no processo de obito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estao no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administragao.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutricio :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refeicdes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicoes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacao via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promocao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢ oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

* Resultados obtidos: Nutricao individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfagdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos didrios com os residentes, buscando a prevencao e



a manutencdo das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da supera¢do das suas limitacdes acometidas pela idade.

No ambito da prevengao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervencdes proporcionaram-
lhes um notdvel desempenho em sua capacidade de locomocdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas func¢oes, o aumento da forca muscular e das fun¢des de memoria do idoso. Estes
avangos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sao duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a
tarde.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentacao nas
articulacdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencao de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saude, reabilitacdo, prevengdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fungdes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio légico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentragdo, atencao,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdo, além da comunicagdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depressao,
solidao, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos médicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitacio cognitiva,
orientacdes e treinos de Atividades da Vida Diéria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.
* Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.
* Dia/horéario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.



* Resultados obtidos: Estimula¢do cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acoes Socioassisténciais:
Servico Social:-
Atividade realizada: O servico social teve como responsabilidade atender as necessidades da

instituicdo, assegurando a prote¢do e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funciondrios, manuten¢do de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.

« Publico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.

* Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)

* Resultados obtidos: Garantir a prote¢do integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;

* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 8

Dia/horario/periodicidade: Por solicitagdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso nao dispunha de condigdes para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacio com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avalia¢do de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na institui¢ao.

Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educagdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.

Relaciio com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada apods a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos

familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos os
procedimentos necessarios.

Publico-alvoe: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos

Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentagdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administragdo da Institui¢do buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel

acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alve: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizagdo documental e acesso a direitos previdenciarios
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacao com Parceiros:

Atividade realizada: Como instituicdo filantrépica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigco especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio € manutengdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Piblico-alvo: Instituigdes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

* Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, proprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servigo dentro de uma institui¢ao ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituigdes pode ser um
modo de ser construido pelos héabitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢ao
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do niimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢do e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
* Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.



* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informacdo da populagdo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungoes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituigao
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de

parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram intera¢do entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integra¢ao intergeracional.

atividade realizada:-
GRUPQO RE-VIVA - o grupo formado por neuropsicopedagoga, psicdloga e fisioterapeuta, iniciou
um projeto de estimulacdo cognitiva com os idosos do Abrigo Rainha da Paz. O projeto tem como

objetivo repensar o envelhecimento, proporcionando mais autonomia, funcionalidade e qualidade
de vida através de atividades que estimulem a linguagem, aten¢do, memoria, estratégia,
planejamento, coordenacdo motora e diversas habilidades, mantendo assim, o cérebro ativo para
prevenir ou retardar declinios cognitivos. Em nosso primeiro encontro, trabalhamos QUEM SOU
EU, através de uma dindmica com musica, bexigas e muita conversa boa e risadas para nos
apresentar e conhecer um pouquinho de cada idoso que esteve com a gente nesse momento tao
prazeroso. Em cada encontro foi trabalhado um tema, como estimula¢dao cognitiva, treino de
memoria, habilidades como a visuoespacial, a atengdo, a memoria, linguagem, percepcao visual e
funcdes executivas como planejamento e estratégia.

.Publico-alvo: Idosos.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

.Dia/horario/periodicidade: a

o todo foram 14 encontros as sexta-feira durante trés meses.

.Recursos Obtidos:

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Voluntarios.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos € comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video. As visitas foram previamente agendadas.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservagdo, manutengao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientiza¢dao da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalegam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois ¢ por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.




.Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Apds um longo periodo sem as visitas presenciais devido a pandemia
de Covid, retomamos as visitas presenciais de forma previamente agendada para que ndo houvesse
muitas pessoas circulando pela instituigao.

.Recursos Obtidos: Preservagao do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

.Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:

Comemoracao _dos aniversariantes do més — Comemoramos o aniversario dos idosos ¢
funcionarios da instituicdo.  Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso ¢ somente
internamente com bolo e musica.

 Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

 Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios € comunitarios.

Atividade realizada:

Televisao/Radio/Miusicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqiiente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios
de comunicagdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o

individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informagao, entretenimento, estimulacao e aprendizado. A
televisao foi considerada por muitos como o meio de comunicagdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias ¢ informagdes ¢ por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.



Atividade realizada:
Inauguracio do Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”,

pensamos logo nas criangas, ndo ¢? Mas nos esquecemos de que ha outros grupos que também
podem se beneficiar muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um
grande companheiro e ajudar a saide mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler ¢
encarnar uma viagem de conhecimentos e de imaginagdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso
"cantinho da leitura", uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

Publico-alvo: Idosos.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso

.Recursos Obtidos: Preservagao da saude mental e também como forma de lazer.

.Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.

Origem dos Recursos: Proprios.







Responsaveis pela elaboracédo do Relatério de Atividades Executadas:

Itapolis, 10 de junho de 2023.
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Padre Leonardd Nantes Jacomino
Presidente
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Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon

Administradora
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Rosa Maria Marconato
Assistente Social

Cintia Daniela Martin Garcia
Enfermeira
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Pémelé Cristina Rita de Lucca
Psicologa



ATIVIDADE COM FOTOS

JANEIRO

DOACAO BRANCO PERES

ATIVIDADE COM AS FISIOTERAPEUTAS







ATIVIDADE COM AT.O.




NIVER CLOVIS
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DOACAO CASETTA




NIVER SEBASTIAO




FEVEREIRO
DIA DO PASTEL










CARNAVAL COM OS IDOSOS







MARCO
ATIVIDADE COM JOGOS




ATIVIDADE COM AT.O.

NIVER ODETE




NIVER ANTONIO MUGNATO




NIVER BENEDITO

Atividade com a psicoéloga, fisioterapeuta e enfermagem
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NIVER JOSE CAMILO
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DOACAO DE ALIMENTOS — ESCOLA TOLEDO




ATIVIDADE FISIOTERAPIA

PASCOA







ALMOCO PASCOA




CURSO DE BRIGADISTA
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DOACAO DE GELATINAS DO LIONS
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MES DE MAIO
VISITA DAS CRIANCAS DA CATEQUESE




ORIR 4

e seus beneficios

ajuda e estimula

aspectos motores,

estimula cognigdo: motricidade fina,

a memodria, atengdo, coordenagéo

concentragdo visomotora

reduz agitagdo , S \
b S 2 melhora o humor

promove socializag&o ’\ Socializagao

momento de descontragdo

DOACAO DE COLARES E CHAVEIROS







DELICIOSO CAFE DA TARDE
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DIA DA BELEZA DA EQUIPE — DOACAO DIA DA MULHER




DIA DE MISSA




NIVER MARIA




DOACAO ESCOLA DE CULTURA E IDIOMAS- EAG-

DOACAO FAMILIA GARIERI




ATIVIDADE DE COM O GRUPO RE-VIVE

grupore_viva
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RELACAO NOMINAL DOS IDOSOS ATENDIDOS NOS MESES DE JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO/ABRIL E MAIO/2023

Data de Data de Data de Valor do
NOME . RG/CPF acolhida na Falecimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Nascimento ee e .
Instituicao Desligamento RS
01 IRACEMA LOURENCO DA 08/11/1941 03/10/2007 1.320,00
SILVA
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 22/11/2016 1.615,00
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 08/06/2016 1.320,00
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 19/06/2014 2.915,00
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 10/01/2015 1.320,00
06 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 28/05/1984 1.320,00
07 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 14/06/2017 1.320,00
08 PEDRO SGOTI 15/09/1949 03/10/2017 1.320,00
09 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 19/03/2018 1.100,00
10 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 02/07/2018 2.050,00
1.510,00
11 MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 03/11/2018 24/01/2023
12 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 26/08/2019 820,00
13 ANTONIA ROQUE DONI 23/07/1935 29/10/2019 15/03/2023 1.620,00
14 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 03/12/2019 1.620,00
15 ANTONIO APARECIDO MORO 18/07/1942 21/07/2020 810,00
16 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 27/08/2020 1.320,00
17 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 05/01/2021 1.650,00
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18 MARIA LOURDES BARBOSA 06/07/1942
19 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952
20 JOSE CAMILO 26/03/1947
21 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923
22 GERALDO ANTONIO BIAZOTTI 23/08/1948
53 FATIMA égL(S)Tr\gﬁlc\fgLAMAM 12/04/1950
24 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940
- MARIA DE LOBUORRDGEESSCARMINATTI 06/09/1947
26 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942
27 ALFREDO GALDINO 25/05/1936
28 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942
29 ADELINO PASTRE 23/08/1941
30 SEBASTIAOC'IZ:QLAI\C:(I;IBEIRO DE 18/01/1943
31 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938
32 VALENTIM FURLAN 01/07/1952
33 MARIA BANDINI PARMA 06/06/1936
34 MARGARIDA AFONSO 15/09/1935
35 TEREZINHA ZENDRON GRANUCCI 10/11/1942
36 JOAO SIMPLICIO 07/10/1938

05/01/2021 1.320,00
12/01/2021 1.320,00
16/06/2021 1.320,00
28/07/2021 1.320,00
04/08/2021 22/01/2023 2.510,00
01/09/2021 781,00

16/09/2021 2.600,00
01/02/2022 1.320,00
23/02/2022 2.624,00
30/09/2022 1.320,00
28/09/2022 890,00

21/11/2022 1.320,00
12/12/2022 01/05/2023 1.610,00
12/12/2022 1.320,00
06/02/2023 21/04/2023 1.320,00
21/03/2023 2.600,00
04/04/2023 1.320,00
05/04/2023 3.840,00
10/05/2023 1.320,00

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do salario é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos.

Itdpolis, 10 de junho de 2023.
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Recurso das
Emendas Parlamentares, Termo de Fomento 06/2023, Decreto N° 5.244 de 02
de fevereiro de 2018, a instituicdo cumpriu com os objetivos previstos quanto a

aplicacao do recurso repassado no trimestre de margo, abril e maio/2023.

Itapolis, 10 de junho de 2023.

T

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cdédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELACAO DE FUNCIONARIOS PAGOS COM RECURSOS PUBLICO

Relacio de Funcionarios Pagos com o Recurso das Emendas - Marc¢o/2023

- Tipo de Carga .
Nome CPF Funcao .p & . Salario
Vinculo Horaria
Dorotilde Sales de Servente de Pessoal CLT 12/36 1.806,53
Carvalho
Ivone Gongalves dos Servente de Pessoal CLT 12/36 1.691,77
Santos Caputo
Lucilene Angelita da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
Severin
Marcia Aparecida Servente de Pessoal CLT 12/36 1.968,79
Rodrigues
Maria Aparecida Wilxenski Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93
Primila
Mariana Antonia Angélica Servente de Pessoal CLT 12/36 1.765,63
Bruno
Marilene dos Santos Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
Marilene Scola de Freitas Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
Rafaela Cristina Barguena Servente de Pessoal CLT 12/36 2.412,36
Rosilda Aparecida Manzoni Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
Tania de Cassia de Freitas Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
Walter Benedito Wilxenski Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93
Zilda Ap. Pelegrino da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93
Relac¢ao de Funcionarios Pagos com o Recurso das Emendas - Abril/2023

Dorotilde Sales de Servente de Pessoal CLT 12/36 1.806,53
Carvalho
Ivone Gongalves dos Servente de Pessoal CLT 12/36 1.691,77
Santos Caputo
Lucilene Angelita da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
Severin



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/
Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino


Marcia Aparecida Servente de Pessoal CLT 12/36 2.028,34

Rodrigues

Maria Aparecida Wilxenski Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93

Primila

Mariana Antonia Angélica Servente de Pessoal CLT 12/36 1.897,18

Bruno

Marilene dos Santos Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Marilene Scola de Freitas Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Rafaela Cristina Barguena Servente de Pessoal CLT 12/36 385,97

Rosilda Aparecida Manzoni Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98
*2.187,20

Tania de Cassia de Freitas Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Walter Benedito Wilxenski Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93

Zilda Aparecida Pelegrino Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93

da Silva

Rela¢do de Funcionarios Pagos com o Recurso das Emendas — Maio/2023

Dorotilde Sales de Servente de Pessoal CLT 12/36 1.806,53

Carvalho

Ivone Gongalves dos Servente de Pessoal CLT 12/36 1.691,77

Santos Caputo

Lucilene Angelita da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Severin

Marcia Aparecida Servente de Pessoal CLT 12/36 1.939,02

Rodrigues

Maria Aparecida Wilxenski Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93 +

Primila 2.386,34

Mariana Antonia Angélica Servente de Pessoal CLT 12/36 2.016,28

Bruno

Marilene dos Santos Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Marilene Scola de Freitas Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Rafaela Cristina Barguena Servente de Pessoal CLT 12/36 2.082,65

Rosilda Aparecida Manzoni Servente de Pessoal CLT 12/36 218,58

Tania de Cassia de Freitas Servente de Pessoal CLT 12/36 1.658,98

Walter Benedito Wilxenski Servente de Pessoal CLT 12/36 11.822221,9833+

Zilda Aparecida Pelegrino Servente de Pessoal CLT 12/36 1.822,93

da Silva

*Referente ao aviso de Férias

Itapolis, 10 de junho de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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Associagao Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELACAO DAS DESPESAS

DATADO | ESPECIFICAGAO N DESPEeA |
DOCUMENTO DO DOCUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
FISCAL (3)
08/03/2023 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 1.806,53
08/03/2023 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.691,77
08/03/2023 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.658,98
08/03/2023 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.968,79
08/03/2023 Holerite Maria Aparecida Wilxenski Primila Salario 1.822,93
08/03/2023 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.765,63
08/03/2023 Holerite Marilene dos Santos Salario 1.658,98
08/03/2023 Holerite Marilene Scola de Freitas Salario 1.658,98
08/03/2023 Holerite Rafaela Cristina Barguena Salario 2.412,36
08/03/2023 Holerite Rosilda Aparecida Manzoni Salario 1.658,98
08/03/2023 Holerite Tania de Cassia de Freitas Salario 1.658,98
08/03/2023 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 1.822,93
08/03/2023 Holerite Zilda Aparecida Pelegrino da Silva Salario 1.822,93
06/04/2023 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 1.806,53
06/04/2023 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.691,77
06/04/2023 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.028,34
06/04/2023 Holerite Maria Aparecida Wilxenski Primila Salario 1.822,93
06/04/2023 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.897,18
06/04/2023 Holerite Marilene dos Santos Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Marilene Scola de Freitas Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Rafaela Cristina Barguena Salario 385,97
06/04/2023 Holerite Rosilda Aparecida Manzoni Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Tania de Cassia de Freitas Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Valter Benedito Wilxenski Salario 1.822,93
06/04/2023 Holerite Zilda Aparecida Pelegrino da Silva Salario 1.822,93
06/04/2023 Aviso de Férias Rosilda Aparecida Manzoni Férias 2.187,20
08/05/2023 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 1.806,53
08/05/2023 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.691,77
08/05/2023 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.658,98
08/05/2023 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.939,02
08/05/2023 Holerite Maria Aparecida Wilxenski Primila Salario 1.822,93
08/05/2023 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.016,28
08/05/2023 Holerite Marilene dos Santos Salario 1.658,98
08/05/2023 Holerite Marilene Scola de Freitas Salario 1.658,98
08/05/2023 Holerite Rafaela Cristina Barguena Salario 2.082,65
08/05/2023 Holerite Rosilda Aparecida Manzoni Salario 218,58
08/05/2023 Holerite Tania de Cassia de Freitas Salario 1.658,98
08/05/2023 Holerite Walter Benedito Wilxenski Salario 1.822,93
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Associagao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaocjose.org/

08/05/2023 Holerite Zilda Aparecida Pelegrino da Silva Salario 1.822,93
08/05/2023 Aviso de Férias Maria Aparecida Wilxenski Primila Férias 2.386,34
08/05/2023 Aviso de Férias Walter Benedito Wilxenski Férias 1.221,83

TOTAL 72.637,16

Itapolis, 10 de junho de 2023.

LW s

Pe Leonardo Nantes Jacomino Gildo Stuchi

Presidente

Contador
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ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 06/2023

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
CNPJ: 49.980.634/0001-47
ENDERECO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

OBJETO DA PARCERIA: Servigco de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosos.

EXERCICIO: 2023
ORIGEM DOS RECURSOS (1): EMENDAS IMPOSITIVAS

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n° 06/2023

24/02/2023

31/12/2023

R$ 247.000,00

Aditamento n°®

Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PAEIJQI:\ATS ;EREXISSS'I'?&) VALORES( ;s?EVISTOS DATA DO REPASSE Dg‘%,"‘:,i%ﬁ}?“ VALORES &E;)’ASSADOS
07/03/2023 071128 24.700,00
06/04/2023 061200 24.700,00
05/05/2023 051042 24.700,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 74.100,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 00,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 74.100,00
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 74.100,00

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2023 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 06/2023

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS

CONTABILIZADAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS EM EXERCICIOS CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXER(;LC)IO (R$) EXERC(II():IO (R$) s:é&::ﬁlé:sl()(gs)
Recursos humanos (5) 72.637,16 72.637,16

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagéo de imoveis

Locacgdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL 72.637,16 72.637,16

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 06/2023

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 74.100,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) 72.637,16
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 1.462,84
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 1.462,84

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagéo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

Itapolis, 10 de junho 2023.

2 Y b comr

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente




ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE?”
TERMO DE FOMENTO: N° 06/2023
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do

TCESP

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Frei Paulo Luig, 371

Orgéao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

e-mail associacao.larsaojose@hotmail.com

Itapolis, junho  2023.

= JMW

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente



mailto:leonardosbj@hotmail.com
mailto:associa%C3%A7%C3%A3o.larsaojose@hotmail.com

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 | 003 | 00001861-3

Data: 19/04/2023
Més: Margo/2023

Perfodo: 1-31

Extrato

Data Mowv.

01/03/2023
02/03/2023
03/03/2023
06/03/2023
07/03/2023
07/03/2023
07/03/2023
07/03/2023
07/03/2023
08/03/2023
08/03/2023
08/03/2023
08/03/2023
09/03/2023
09/03/2023
10/03/2023
13/03/2023
14/03/2023
15/03/2023
16/03/2023
17/03/2023
20/03/2023
21/03/2023
22/03/2023

23/03/2022
23/03/2023

24/03/2023
27/03/2023
28/03/2023
29/03/2023
30/03/2023

31/03/2023

-11:44

Nr. Doc.

£02000

000000

000000

309560
309560
000000
080348
309560
309560
000000
309560
0002000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000

000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104

Historico
SALDO ANTERICR
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
CRED TEV
CRED TEV
DEB TARIFA
DEB TARIFA
SALDO DIA
ENVIO TEV
FOL PAGTO
FOL PAGTO
SALDO DIA
DEB TARIFA
SALDC DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDC DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDC OIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA

SALDO DIA

49.70C0,00 C
1.553,91 C
19,14 D

19,14 D

1.658,38 0

18.397,97 D

23.408,77 D

14,52 D

-M

0,00 C
0,00 C
0,00 C
0,00 C
43.700,00
51.253,91 C
51.234,77 C
51.215,63 C
51.215,63 C
49.556,65 C
31.158,68 C
7.749,91 C
7.749,91 C
7.735,39 C
7.725,29C
7.735,39 C
7.735,39 C
7.735,33 C
7.735,39C
7.735,33 C
7.735,39 C
7.735,39 C
7.735,39 C
7.735,39 C
2.735,33 C
7.735,39 C
7.735,39 C
7.735,39 C
7.735,39 C
7.735,39 C

7.735,39C



Geracao da Folha

Data de débito: 08/03/20

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF

SALES DE
CARVALHO

IVONE
GONCALVES

LUCILENE
ANGELITA DA S

MARCIA
APARECIDA
RODRIGUES

MARIA AP
WILXENSKI

PRIMILA

MARIANA
ANTONIA
ANGELICA BR

MARILENE D
SAN’

MARILENE

DA

>

MANZONI

NJA
NIA DC

~
>
B

CASSIA DE
FREITAS
VALTER

BENEDITO
WILXENSKI

thal

AGENCIA/CONTA

0309

0309

Més

Ano

VALOR

1R

(o
0

V.77

8229
765

658,98

O
v
@
C
o

658,98

OLL,YO


Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino


Recibo de Pagamento de Salario
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Recibo de Pagamento de Salario
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Total de Vencimentos Total de Descontos ((’ E
1.801 59 147 &1 a
iqui i 458
Valor Liquido s 1,458 92 «©
Salario-Base Sal. Contr. lNSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF O
1.801,59 1.301,59 1.801 %% 188 1%
\ L
-wew.cucafresca.com.bref 0000 0000000000 e e S e .
Recibo de Pagamento de Salario
P S B
(D05B-A5S0CIACAD DD LAR SAO JODZE
RYERIDA FREI FAULD LUIG, 371 Ttapniiz OF
49,980.634/0001-47 Hensal - ZB/02/2073
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl.
(0&1-YALTER BENEBITD ”iL ENEKT 8147-3% Mi-Ernrecz i3
Fom et FomrerServitos gETIT 105 P 4 :
(cod. Descrigdo Referéncias Vencimentos Descontos A
0004 { 1,00% oz 1841 58 9
152] { 10,00} efzzl contrafus] *-‘i-i},‘# 2
! [
7144 i g 0 haco ITHGE 150 07| | w
RGeS LR o T | R R 5
w
z
<
Q
<
=
H
x
O
@
o
<
=]
=2
3
88
i 4
x
<]
o
=
. R
B-¢a5i403-e-o-dia-dais—iaportante—de—ane, FELll SHIUERCALIS & >
LA LR E AR AP R SRR R S dok LB ARG BT R Total de Vencimentos Total de Descontos o //" =
1.981 75 teml (8 @
o —
Valor Liquido sl 1,822 9% § 0
Salario-Base _ Sal. Contr. INSS_. Base de Calc. FGTS F.G.TS. do més Base de Calculo IRRF _ Faixa IRRF| | o Q
1.801,59 1,981,75 1.988 75 138 54 =
& j : & J

C.i-wwn,cucafresca.con. br/




D" DU R WY SIS SRGTNRSE LS

Recibo de Pagamento de Salario

- |
0004B-RGSOCIACAD DD LAR SAD JOSE
GUENIDA FRED PAULO LUIG, 371 Tiannliz OF
§9,.280,534/0001-47 ensal - 28/02/2073
Cédigo Nome do Funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segao Fl.
3074-11L08 APARECIDA PELLEBRIND D& SILVR 5429-85  Loral: 0000 -Esoreca i
Srrr—roieT T It FITTaeT CoTITELT OS] fmer LiLY
(cod: 0 APONL. T od Descrigao Referéncias Vencimentos Descontos
4604 Salario do mes { 1,80 Hoe £.801,59 :
1591 Rdicional Tespo de Servic ( 10,00} sfsal conbrapusl 184 14 i
9101 INSS =/ Salarios { 9,001 haes TNCG L2
i
=z
<
Q
2
=
(4
(%]
3
< N
g
A7 g
FO 3
TERMODE i
R
onGAowmooooncwo E
prefeitura Munieipal de TeiPO88 (- :
U) <
9 A,&O/y g
AAASA a <
A Ve Total de Vencimentos Total de Descontos ¥} m 3
i 98¢ 78 158 B2 & o
-.rw=g - B et o« Q
a—
Valor Liquido sm=p % o
! Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF ‘u’; @
: L 1,801,59 1,581,75 1,081, 78 139 54 -

{-wnw, cucafresca. com.br/

———————— —e e et e



CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 | 003 | 00001861-3
Data:  05/06/2023 - 11:34

Més: Abril/2023

Periodo: 1-30

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico Valor Saldo
03/04/2023 000000 SALDC OIA 7.73539¢C
04/04/2023 000000 SALDO DIA 7.735,39 C
05/04/2023 000000 SALDG DIA 7.735,39C
06/04/2023 061200 CRED TEV 49,700,00 C 57.435,39 C
06/04/2023 061229 ENVIO TEV 1.658,98 D 55.776,41 C
05/04/2023 309582 FOL PACTC 20,745,150 35.821,26¢C
06/04/2023 309560 FOL PAGTO 2,187,20 D 32.844,06 C
06/04/2023 309560 FOL PAGTO 3.213,33D 29.630,73 C
06/04/2023 309560 FOL PAGTO 21,57348D 8.057,25C
06/04/2023 000140 TR TEV IBC 130D 8.055,95C
06/04/2023 000000 SALDC OIA 8.055,85C
10/04/2023 309560 DEB TARIFA 15,84 D 8.040,11 C
10/04/2023 000000 SALDO DIA 8.040,11 C
11/04/2023 000000 SALDO DIA 8.040,11 C
12/04/2023 121112 CRED TEV 10.000,00 C 18.040,11 C
12/04/2023 000000 SALDC OIA 18.040,11 C
13/04/2023 000000 SALDO DIA 18.040,11 C
14/04/2023 141017 CRED TEV 30.000,00 C 48.040,11 C
14/04/2023 141433 ENVIO TEV 2.388,45 D 45,651,66 C
14/04/2023 141433 ENVIO TEV 1.658,98 D 43,992,68 C
14/04/2023 3035680 FOL PAGTC 7.805,73 0 36.186,35 C
14/04/2023 000140 TRTEV IBC 1,30D 36.185,65C
14/04/2023 000140 TR TEV IBC 1,30D 36.184,35C
14/04/2023 000000 SALDO DIA 36.184,35C
17/04/2023 309560 DEB TARIFA 330D . 36.181,05C
17/04/2023 800008 SALDC BIA 36.181,05¢C
18/04/2023 000000 SALDO DIA 36.181,05C
19/04/2023 000000 SALDO DIA 36.181,05C
20/04/2023 000000 SALDO DIA 36.181,05C
24/04/2023 000000 SALDO DIA 36.181,05C
25/04/2023 0800C00 MANUT CTA 85,000 26.126,05C
25/04/2023 000000 SALDO DIA 36.126,05 C
26/04/2023 000000 SALDO DIA 36.126,05 C
27/04/2023 000000 SALDO DIA 36.126,05C
28/04/2023 000000 SALDO DIA 36.126,05 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al CAIXA: 0800 104 0104
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Geracao da Folha

Nome do Folho de Pagamenio

EMENDAS ABRIL2023
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Data de débito 06 /0

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF

IVONE
GONC
DOS SAN

LUCILENE
ANGELITA DA S

SEV
oLV

MARCIA

APARECIDA
|

MARIA AP
WILXENSKI
PRIMILA

MARIANA
ANTONIA
ANGELICA BR

MARILENE DOS

SANTOS

MARILENE
SCOLA DE

FREITAS
RAFAELA

VALTER
BENEDITO
WILXENSKI

ZILDA

AGENCIA/CONTA

0309

0309 /(

0309 /(

0309 /(

0309/

0309 /(

0309/

0309/

:‘*.31.‘)%/ /(

o

w

Més/Ano

VALOR

2.028,34

1.822,93
1.897,18



Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino
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Saldo Atual Limite do Cheque Especicl Saldo Bloqueado Saldo Disponivel

Geracao da Folha

Nome do Folha de Pagamento Més/Ano:
EMENDAS FERIAS ROSILDA Ex.: Folhal 04 / 2023
Dota de débito:  06/04 /2023
Detalhes da Folha de Pagamento
NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR

ROSILDA
APARECIDA 0309 2.187,20

MANZONI



Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino


Empresa: 00068

AVISO E RECIBO DE FERIAS
CAPITULO VI - TITULO Il DA C.L.T.
DEC. - LEI N° 5452 DE 01/05/1943, COM AS ALTERAGOES DO DEC. - LEI N° 1.535 DE 13/04/1977

AVISO PREVIO DE FERIAS

DE ACORDO COM O ART. 135 DA C.L.T., PARTICIPANDO NO MiNIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA

NOTIFICAGAO
g . REGISTRO DO EMPREGADO
ME DO AD ° CART. TRABAL ER
NO EMPREGADO N° C DO HO SERIE LIVRO N° FLS/FICHA N°
ROSILDA APARECIDA MANZONI 64652 00186 005 16
Cargo: 0024 Servente de Pessoal Setor: 00001 Empresa
PERIODO DE AQUISIGAO
DE: 01/07/2021 A: 30/06/2022
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
DE: 05/04/2023 A 04/05/2023
BASE PARA CALCULO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS
FALTAS NAO JUSTIF. | SALARIO BASE | ADICIONAIS MEDIAS BASE DE CALCULO: MENSAL - HORARIO - TAREFA OU OUTRAS
1.801,59 0,00 0,00 1-Mensal
Cadigo Descrigao Quant. / (%) Referéncia Valor Unitario Vencimentos Descontos
4204 Férias 26,00 |gozadas neste més 60,05 1.561,30
4204 Férias 4,00 |gozadas més seguinte 60,05 240,20
4205 1/3 sobre Férias gozadas neste més 1.561,30 520,43
4205 1/3 sobre Férias gozadas meés seguinte 240,20 80,07
5901 F.G.T.S. 8,00 | 2081.73 més atual 166,53
5901 F.G.T.S. 320.27 més seguint 25,62
9104 INSS s/ Férias 9,00 |gozadas neste més 2.081,73 167,82
9104 INSS s/ Férias 7,50 |gozadas més seguinte 320,27 24,02
9203 IRF s/ Férias 7,50 |base irrf mes 2.210,16 22,96
Local de Trabalho: Empresa 2.402,00 214,80
/ Valor Liquido 2.187,20
Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-do concedidas férias relativas ao periodo acima descrito e a sua
dlsposw;éo fi ca} a |mpopénc1a liquida d/e R$ 2. 187 20(DOIS MIL, CENTO E OITENTA E SETE REAIS E VINTE CENTAVQS*****xwrmex

" m ,K(/\ dé /CXQ/ Qb\&, OLL DZO)Z 3 ) a ser paga adiantadamente.

CIENTE

Local e data
X Yrlan.  prparr g

ROSILDA APARECIDA ffANZONI

Recebi da firma-ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE . CNPJ/CPF n° 49.980.634/0001-47

estabelecidaa AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 . CENTRO

em ltapolis SP a importancia de R$ 2.187,20

(DOIS MIL, CENTO E OITENTA E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS )

que me é paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulamentares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descrigcao
acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu "ciente".
Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e geral quitagéo.

Local e data ROSILDA APARECIDA MANZONI
TERMO DE FOMENTO/ el 62725
ORGAO PUBLICO CO €

Prefeitura Municipal e I




CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 | 003 | 00001861-3
Data: 07/06/2023 - 15:12
Més: Maio/2023

Periodo: 1 -31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc.
0C000C
02/05/2023 500757
02/05/2023 021502
02/05/2023 000000
03/05/2023 046624
03/05/2023 469807
03/05/2023 031055
03/05/2023 000000
04/05/2023 000000
05/05/2023 051042
05/05/2023 583361
05/05/2023 000000
08/05/2023 081047
08/05/2023 081049
08/05/2023 081050
08/05/2023 309560
08/05/2023 309560
08/05/2023 309560
08/05/2023 309560
08/05/2023 309560
08/05/2023 302560
08/05/2023 000140
08/05/2023 000140
08/05/2023 000140
08/05/2023 000000
09/05/2023 309560
09/05/2023 000000
10/05/2023 309560
10/05/2023 000000
11/05/2023 309560
11/05/2023 800000
12/05/2023 000000
15/05/2023 000000
16/05/2023 000000
17/05/2023 000000
18/05/202 00000C
19/05/2023 000000
22/05/2023 000000
23/05/2023 000000
24/05/2023 000000
25/05/2022 000000
25/05/2023 000000
26/05/2023 000000
29/05/2023 000000

Historico Valor
SALDC ANTERICR 2,0C
PAG BOLETO 4.136,64 D
ENVIO PIX 10.000,00 D
SALDO DIA
PG ORG GOV 3.355,64 D
PAG DARF 514,080
ENVIO PIX 1.553,91 D
SALDO DIA
SALDO DIA
CRED TEV 79.700,00 C
DEB P FGTS 5.736,61 D
SALDO DIA
ENVIO TEV 1.658,98 D
ENVIO TEV 2.388,45D
ENVIO TEV 1.658,98 D
FOL PAGTC 20.865,61 0
FOL PAGTO 3.144,87D
FOL PAGTO 8.930,92 D
FOL PAGTO 2.386,34 D
FOL PAGTO 21.859,54 D
FOL PAGTC 3.608,17 D
TR TEV IBC 1,30D
TR TEV IBC 1,30D
TR TEV IBC 1,30D
SALDO DIA
DEB TARIFA 20,460
SALDO DIA
FOL PAGTO 2.374,23D
SALDO DIA
DEB TARIFA 0,66 D
SALDC DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDC DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
MANUT CTTA 55,000
SALDO DIA
SA!.DO DIA
SALDQ DIA

Saldo
36.126,05C
31.989,41 C
21,989,41 C
21.989,41 C

18.633,77 C

16.565,78 C
16.565,78 C
16.565,78 C
96.265,78 C
90.529,17 C
90.529,17 C
88.870,19 C
86.481,74 C
84.822,76 C
63.957,15C
60.812,28 C
51.881,36 C
49.495,02 C
27.635,48 C
2402731 €
24.026,01 C
24.024,71 C
24.023,41 C
24.023,41 C
24.002,95 C
24.002,95 C
21.628,72 C
21.628,72 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.628,06 C
21.573,06 C
21.573,06 C
21.573,06 C

21.573,06 C



Geracao da Folha

CARVALHO

IVONE
GONCALVES
DOS SANT:!

LUCILENE
ANGELITADA S
SEV

MARCIA
APARECIDA

RODRIGUES

MARIA AP
WILXENSKI
PRIMILA

MARIANA
ANTONIA

ANGELICA BR

MARILENE DOS

SANTOS

MARILENE
SCOLA DE

FREITAS

LA
ISTINA
BARGUENA

o )
™
1

x~ P

ROSILDA
APARECIDA

MANZON]

TANIA DE

AACC

CASSIA DE

FREITAS

VAITER

BENEDITO

WILXENSKI

/ ]
Folthal

AGENCIA/CONTA VALOR

0309/ 1.806,53
0309 /( 691,77

0309/

239,02

0309/ 822,93
0309 /( 2.016,28

0309/

0309/1 658,98
0309/4 822,93

0309 /1



Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino


Recibo de Pagamento de Salario

1058-ASSGCIACAD DO LAR SAf E *
AVENIDA FREI PAULO Lulg, 3¢ Ttanniic GF
49,980, 434/8001-37 Mansal - 070472073
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segao Fl.
(0£2-DORGTILDE 3ALES BE CARVALAD Si52-10 Local: 0040!-Facrmes i
FUNC. GESQE: UL/ Ua Trs * 1 I0° = )
<
fcod. Referéncias Vencimentos ) Descontos ) z
(&
> - =z
4004 §.201 59 8 (/E
oo Rt o o
152 Y 142 1 ] g
7164 b -
157 20 &
w _——
z =
3
4 —
=
o
Q
w
E g
<
[=]
5
e
-l
(A
A3 g
TERMO DE FOMENTO g &\
(<]
ORGAO PUBLICO ooncmso% A, g =
L <
PlefdumMunldpddeMpoli; y g —
77 4 2 b
¥ 4 Total de Vencimentos Total de Descontos 9 \(\:
T I §2F 99 © =}
1.?6;,'.‘ ;..‘.‘,.‘_!.‘ @ Q
o
Valor Liquido t ans 52| |8
: % 1,804 53 < (DQ
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF 8 @
1.301.59 1.943.73 i AT 73 $57 ih 4
L - , s '., -~ -—-iwmge = e g ) L )
 E-www.cucafresca.copebr/ 0 R e S e B, L

Recibo de Pagamento de Salario

st
Fi : ftapnlic BF
39.980,435/0001-47 Fensal - 3078472622
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl.
{ 0114-1VONE SONCALVES DOE SANTES CaAPUTD 5182-101  Local: 00001-Canrseza 1
>
Func, desder 1171172010 tuncag: Servents ds Fozensl Ans ¢ L/ %
r(:15«‘]. Descrigédo Referéncias Vencimentos Descontos ) %.g
| )
- 2
a0 i 1,001 Hoe 1 G0t 55 2 () e
; aine L LA g
153 { 2,00} =lzzl contratuz] 3503 B d\g
3181 { g _A0Y hasp INES 165 as > S
T T DIED INES et L3 2
w <
z Z
. O
< <
=
=
x
(5}
@
o g
' 8
| g
3
| >
v | Qx
<
3
E (lhb
&
=
% B
o
Total de Vencimentos Total de Descontos § \q E
- i 837 42 {45 RS 4 O o
PR 8 YL 3823 82 -
o —
Valor Liquido == 1 481 77 § 0
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF E; O
an: LG i 037 i° a3 i id7 N
L 1,801,%9 1.837,42 1 837 42 187 81 )




Recibo de Pagamento de Salario

s 1 E )
00(£3-R550CIACAD DO LAR 5RO JOSE
AVENIDA FRED FRULD LUIE, 37t Ttannlic &P
49,980,534/0001-47 Mensal - /0472027 5
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo Fl.
{(123-L UCILENE AMBELITA DA SILYA SEVERIM 814710 lneal: 00001-Ewpracs J'}i
Func, gesge: D1709/2017 Funcac: Gervente 8e Paceral sag_ T LI g
" ’ - a 2 s
Céd. Descrigdao Referéncias Vencimentos Descontos Cz>
: 2
i i 401 Mae i ani 59 2 z
2 .ﬁ"ﬁil S Tllﬂﬂ i g ‘nl’ .L’ E 8
{ 7,00} haza IRGG 182 ab i
w 3
bt 5
i <
z =
3 3
<
z
=
I3
13
@
a
<
e
p=
<
o
E 4
TERMO DE FO & d‘
nen g
ORGAO PUBLICO CO! 5[6 A < 5
o
de Ttipois g —4
Prefeitura Municipal 2 E
v Total de Vencimentos Total de Descontos 9 \Q 3
i 861 50 187 &1 & O =
S U ARE Y &
w e ——
= J
Valor Liquido % % &
. | ;
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF § O
1.801,5% 1.B01,59 1804 %9 144 17
\_ P K )

AVENIDA FRED PAULO Lule, 371 Tiannlic &P

4%,980,634/0001-47 Fenzal - 10/047237%
Cadigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secgao Fl.
G07i-¥ARCIA APARECIDA RODBRIBUES 5i£3-10 Localy OB0CH-Eanreza ]
tunc. desder /03/200Y runcag: Loigagor{z) fz Inoene Saz 1 Li0 " g
% e 5 N 3
Céd. Descrigdo Referéncias Vencimentos Descontos g
=]
- =
064 { § A0 Hac £.801 5% L
1043 nada Noturna | 80,000 50 OOTHN=32 163 40 #a e
1523  de Servic 2,00} eleal contrafna! 144 1% >
910 i 9,00} hace INGD 174,70 2
: 7
<

0604/_, il Total de Vencimentos Total de Descontos
: 3108 33 1.

DATA

P

Valor Liquido se=p | £.933 47

Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF
1.B81,59 2,109,327 7 40§ 1D 148 7

Lriv P2 4T P S RS

Z
E
)
{ ‘E 5
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

(@& We.

v
\
.

L




Recibo de Pagamento de Salario

yS3OCIACAD DO LAR 540 JOSE
AVENIDA FREI PRULD LUIB, 374 Tianalic 2P
§9.980,634/0001-47 Hensal - 30/0872022
Codigo Nome do Funcionario cBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FlL
(037-KARIA APARECIDA WILIENSKI PRIRILA 518%-10  Locsi: 0000i-Csoracs gy
Sag r LFL

Referéncias Vencimentos | Descontos )

1,00} Hes 1.801 53

10,00) =/ezl cantratus) 180 14
Q’(}S_\.'\ hszz THCD i858 27

TERMO DE FOMENTO
ORGAO PUBLICO

o

......

8
Prefeitura Municipal de ﬁ
\ Total de Vencimentos Total de Descontos "q E
1,981 78 {58 8% o a
Ieamaneanl 0 - SUEs
aee |
Valor Liquido ﬁ 1 877 @3 &
Salario-Base ' Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF O
1.801,3 1.981,73 1.981 7%
=

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

-

' €
T ASSINATURA DO FUNCIONARIO

(0058-A330C1ACAD BT LAR 3AD JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIS, 371
49.580,638/0001-47

Hensal - IN/N41203T

Cédigo Nome do Funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Segao FlL
(1 24 i14 AN i 5142-10 Larals AOOGT-F X
G176-HARIANS BHTONIA ANGELICA BRUMD 5142-10  Lorczl:y 00001-Fenreca =p!
FURC. Ges0es Ui/ia/4U1/ TURCaG! Servente 48 Pessnal gas 2 LAY

(Ccod. Descrigdo Referéncias Vencimentos D Descontos )
f { My} Mge t pat &89
' LA S
{ e 792,44
{ i77 a5
{ A e

TERMO DE FOMENTO
ORGAO PUBLICO CO!
Prefeitura Municipal de I

Total de Vencimentos

Total de Descontos

7 194 3% i77 95
= LER ) L3N
. . |
| 8 A =
Valor Liquido mem=p | 7.0t4 79
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF
1,804,359 2,194,323 2.194 % 175 54 )

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA

ot la s NG, mokave A 4 Bavke

T Fewnw riuratrocrs e b
I E-www.rucafresca.com.br/




Recibo de Pagamento de Salario

TERMO DE FO!
ORGAO PUBLICO €O
Prefeitura Municipal de 1

" Total de Vencimentos
1.801 50

Total de Descontos

Valor Liquido q

Sal. Contr. INSS

1.804,59

Salario-Base
1 8J1,v1

Base de Calc. FGTS
1,841 59

F.G.T.S. do més

TTE:

Base de Calculo IRRF

Faixa IRRF

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

Moo

o

DATA

o /05/

' — s
00(58-A550CTRCAD DD LAR 3AD JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIS, 371 Iiznniic 2P
49.980.634/0001-47 Kenzal - T0/04/2077
Cédigo Nome do Funcionario CcBO Emp. Local Depto. Setor Secdo Fl.
$127-HARILERE DOS SANTOS Lnrals ONOA1-Eanrazs !
runc, desder D3/70172007 runcany Serventa de Peesasl ; 2
o
(" céd. Descrigédo Referéncias Vencimentos ) Descontos o) é
VA
0008 Salarip do mes { 1,00) Moc 1.801 59 8 @
9481 1INSS s/ Salarias { 9,001 hace INRR 147 A1 § g
8 E
z (—
< 7]
(=] Zl
<
z
=
o v
Q
7}
(=]
<
=)
=
] |
- i
R ﬂ :
TERMO DE FUME NiQ i § ﬁ
N ooy $
ORGAO PUBLICO CO! g
Mnnldpl\de <
Prefeitura g
8 <
- o
Total de Vencimentos Total de Descontos 8 \I) E
1803 59 187 4t & Q-
_801 o8 182 A -
L S
Valor Liquido e 1 ;5 0a] | W
g
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF 8 d
1,801,859 1.801,59 1.8ai 59 1d 13 "
k , y B
DPCUCA 2027 E-www.rucafresca,cos.br/
Recibo de Pagamento de Salario
( |
(0058-ASSOCTACAD O Lf-‘R S0 JOSE |
AVENIDA FREI PARULD LUIG, 371 Hanolic GP I
49,980, 434/0001-47 Rensal - 300472073 ; |
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto Setor Segdo FI. :
G133-RARILENE SCOLA DE FREITAS 5187-10 Lorsls MO0 -Fanroza J?i i
FUNC. OESOE: U1/0/72021 FUnCad: Seryente As Peceos! TR !2
- <
(Céd Descrigédo Referéncias Vencimentos Descontos =) %
2
{ 108} Hee 180 39 E
{ 3,001 hazs INGS 18251 <
an
<
@
(]




Recibo de Fagamento de Salario

~ ~ ~ v -~
(0045-A550C 1404 t S
AVERIDA FREI F‘QU"" Liig, 374 Ttannlic CP
43.980.535/0001-47 flensal - /0472073 E
Cadigo Nome do Funcionario Emp. Local Depto. Setor Segao FI,
0130-RAFAELA CRISTING Bﬁﬂqi}ENf-‘ Lnral: 00001 -Eanroes g g
TUnC, 82508: 0171077 Enformanca X’g
(1 S ™ >
Céd. Referéncias Vencimentos Descontos g
o
E z
0004 Salario do mes { 4,001 Biafe) 2.380, 2 < SE
= S e . ; ; ST 5 o
910] 1INSE o/ Salarios { 12,00} baea INGE 198,07| | & 2
: w Y §
= >
7 =
w <
< F4
g 3
3 <
=
o
O
@
a
< E
g ~
lm) =
. z
ommmnuoocomm A 2 %
Municipal de T g
Prefeitura =
t 4
e
SALAR- -~ m
FONCITHEr IO UE TEI IS5 N0 BES Op OSIS7 i =tiiur s 775 Total de Vencimentos Total de Descontos S E
]
7 W 72 188 A7 x Q
.............. o
o —
Valor Liquido sl 7 A8 % A
o
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF § O
2.031,46 2,748,534 2,280 77 187 i
o 5 e v € J

2 E-www.cucafr

Recibo de Pagamento de Salario

i Y 6 T
CIACAD DO LAR SAD JOSE
AVENIDA FRET PAULD LUIE, 37 Ttzpalic CF
45, 780, 533/0001-47 f#ensal - 30/04/7071
Cédigo Nome do Funcionario CcBO Emp. Local Depto Setor Secado Fl.
0124-ROSTLDA APARECIDA MENIOHI 51£7-40  loeal: A00Mi-Esoreca Jl‘i
’
runRC. gesCe: OL/0/77Z0U17 FuURCab: DETVEALD £e Fescsos] Brg v T g
- <
(cod. Descrigédo Referéncias Vencimentos Descontos ) g
: : 2
008 ¢ 4 00} Bials 240 90 ] E
H BIAE SRS .
2id { fh"! hacs T!}QQ Qiyéﬁ v o
b ¥ fRes; emume wiinw g
7 2
w <
z z
2 2
2 <
z
H
4
()
2
| =} v
‘ <
]
-
X5 5
p |
TERMO DE FOMENTO! < 1
z
o
ORGAO PUBLICO CO! Cé = A
» o
& :
<
g —&
] <
" Total de Vencimentos Total de Descontos e \n e
24 24 M £ o« Q
K4, L. 8P
- = § \O
gad : o
T
Valor Liquido el 218 %8 g 4|
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF § O
L 1.801,59 2.321,%3 280 24 18,22 : J




Recibo de Pagamento de Salario

H0048-A550CTACAD B

49,980, 638/0001-47

AVENIDA FRET PAULD Lui", 371

fiensal - 30/84/9077

Cédigo  Nome do Funcionario

Emp. Local Depto.

Setor Secdo FI.

GiZ?-T"A}”Q DE CGMIA BE FREITES

Func. Y Funcag:
(Céd. Descrig Vencimentos ) Descontos
008 Salario do omes { 1,00} Hag 1.801 59
918] 1% ' (9,00} haca NS 147 41
TERMO DE FO
ORGAO PUBLICO CO
Prefeitura Municipal de T

Total de Vencimentos

1.801 59

Total de Descontos
142 41

Valor Liquido é

Salario-Base
1.804,5

Sal. Contr. INSS

Base de Calc. FGTS
1.801,59 1 801 59

F.G.T.S. do més

144 17

__BPEUCA 2027 E-www.cucafresca.com, brf

§%,980.634/0001-47

SUENTDA FRE] BAILD LUTE, 37

Bensal - 3040413077

Cédigo Nome do Funcionario

{0081-VALTER BEMEDITD WILXENSKI

Emp. Local Depto.

{nrzls ORO0T Cn“'n::

Setor Segao Fl.

FUnC, 0BSG8: UL/0e;200b rUnia0: SBIVILOE parilcs 37
(céd. Descrigdo Vencimentos Descontos )
G00d) Salaric do mss ¢ 1001 Hec 1.803 3%
1527 Adicional Teampo de Servic | 1(‘!,("1’») gizzl rontratusl 180 14
108 IN3S =/ Salarios { 2 MY haze INGR 158 a7
TERMO DE FON é7
ORGAO PUBLICO CON o
Total de Vencimentos Total de Descontos
i ggi 78 153 492
= 1,881, 75 158 82
Valor Ligquido —) 237 91

s-lirlo—Bm
J L 3 9

Sal. Contr. INSS

Base de Caic. FGTS

1.981,75 1.59817

F.G.T.S. do més

Base de Calculo IRRF Faixa IRRF

)

E-uww, curafresca.com, br/f

ASSINATURA D

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.
DATA




Recibo de Pagamento de Salario

e Y E
G0048-RESOCIACAD DO LAR S5A0 JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIS, 371 itannlic €
45.980,428/0001-47 Mensal - 30/04/2073
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Segdo FlL
| 0036-11LDA APARECIDA PELLEGRIND D& SILVA 332-05  local: 00001-Fanraca o
runc. gesde: 01/03/2001 Funcao: Cozinheiralz) Bos + L0 %
cod.fr . é;'ﬂ'ﬂi.l 3h Descrigdo Referéncias Vencimentos = Descontos ) 3
2
0008 Salsrip do mes { 1,007 Mec 1001 58
1521 Adicional Tempo de Servic | 18, 00) z/z2] eonbratual 1RO 14 LN
9108 INSS </ Salarios { 7,00} hace THSE iz8 g2
Z
<

TERMO DE 2’3

ORGAO PUBLICO CONCESSOR
P:efeimMunidyddel?olb‘ 3 i
. |

o 5
(/VV\Q/\/{M (0. 9F4 Total de Vencimentos Total de Descontos
‘ W 198175 158 22

e TRITEEE WAER VARt Lal £ =2 VIaS = FUNC0 Velue . .« <vuv 1 140014 - e-mall: alendimento@tamoionet.com.br

DATA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

0309 @093

Valor Liquido q 1,977 97
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF
1.801,59 1,981,753 £.981 7% 158 54 } J

__DPCUCA 2023 E-www.cucafresca.combrf O



e

ey

N
2

ldo Atual Limite do Cheq

Saldo Bloqueado

Geracdao da Folha

Nome da Folha de Pagomento

EM.FERIAS MARIA E VALTER Ex.: Folhal

Dato de débito: 08/05/2023

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA

MARIA AP
WILXENSK|
PRIMILA

VALTER

BENEDITO
WILXENSKI

Saldo Dispot

Més/Ano

|
1vel

VALOR

N

=
386,34
221,8


Leonardo Nantes Jacomino

Leonardo Nantes Jacomino


Empresa: 00068

| J! AVISO E RECIBO DE FERIAS

CAPITULO VI -TITULO I DA C.L.T.

I DEC. - LEI N° 5452 DE 01/05/1943, COM AS ALTERACOES DO DEC. - LEI N° 1.535 DE 13/04/1977
I AVISO PREVIO DE FERIAS

i { DE ACORDO COM O ART. 135 DA C L.T., PARTICIPANDO NO MINIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA

|
|
|
‘ {
‘L— NOTIFICAGAO | |
\

| REGISTRO DU EMPREGADOU |
NOME DO EMPREGADO N" CART. DO TRABALHO R ‘ T =]
. | \BALHO SERE  IWRON® | FLSFICHAN®
MARIA APARECIDA WILXENSKI PRIMILA 1\ 094708 [ 00083 ‘ 003 | 29 |
— S — ——————— - ‘
Carao: 0024 Servente de Pessoal Setor: 00001 Empresa ]
- PERIODO DE AQUISIGAO ]
BT 20/05/2022 Al 15/05/2023 ‘
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
L DE: 03/05/2023 A 01/06/2023
3 BASE PARA CALCULO DA REMUNERA(;AO DAS FERIAS
FALTAS NAO JUSTIF. | SALARIO BASE | | ADICIONAIS [ MEDIAS } BASE DE CALCULO: MENSAL - HORARIO - TAREFA OU OUTRAS
" 180180 | 18016 | 0,00 1 1-Meneal
‘ | i |
| Cédigo } Descrigao ’Quant. 1 (%) Referéncia Valor Unitario | Vencimentos Descontos |
‘ - ————— ey
4201 ; Férias Antecipadas [ 29,00 |gozadas neste més 66,06 | 1.915,74
| 4201 | Férias Antecipadas ‘ 1,00 |gozadas més sequinte 66,06 1 66,06 i
| 4202 } 1/3 s/Férias Antecipadas ; gozadas neste més 1.015,74 | 638,58 !
i 4202 | 1/3 s/Férias Antecipadas | gozadas més sequinte 66,06 | 22,02 }
| 5901 ' F.G.T.S. 8.00 12554.32 més atual 204.34 | [
| 5901 | F.G.TS. : 88.08 més sequint 7,04 | 1
‘ 9104 ; INSS s/ Férias [ 9,00 | gozadas neste més 2.554,32 ‘ 210,35 1
| 9104 | INSS s/ Férias 3 7.50 |gozadas més sequinte 88,08 ‘ 6,60 ‘
‘ 9203 i IRF s/ Férias . 7,50 |base irf mes 242545 | 39,11 |
‘ ‘ i |
? \ f
| | | L I |
Local de Trabalho: Empresa 1 2.642,40 256,06 ,
7 VaTér quuvlaa 23 386 34

Pelo presente comunicamos-the qué, de acordo com a Lei, ser-lhe-do concedidas férias relativas ao periodo acima descrito e a sua
disposigao fica a}nﬁ)o[taricuz ilqm a de R$ 2 386,34 \DulS MiL, TREZENTOS E OiTENTA E SEiS REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS®

R AR AR R Mj k/] M(/ q g /- dL /W /Mu M 2 ) a ser paga‘adlantadamente.

,  [Lodal ¢ ,da!a

7 \Y

¢

O e e

" MARIA APARECIDA WILXENSKI PRIMILA

RECIBO Dm AS DEACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 145 DA CL.T.

Recebi da firma ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE , CNPJ/CPF n° 49.980.634/0001-47

estabelecida a AVENIDA FRE| PAULO LUIG, 371 , CENTRO

em Itapolis SP  aimportancia de R$ 2.386.34

(DOIS MIL, TREZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS )

aue me @ naga adiantadamente nar motiva das minhas férias reaulamentares ora concedidas e aue vou aozar de acordo com a descricio
acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu "ciente”.
Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e geral quitagao.

| - - B — — - |

Local e data MARIA APARECIDA WILXENQKI PRIMILA !




Eﬂpo‘esa; 000638

| AVISO E RECIBO DE FERIAS

| (| CAPITULO VI - TITULO I DA C.L.T.
\
|

DEC. - LEI N° 5452 DE 01/05/1943, COM AS ALTERAEQES DO DEC. - LEI N° 1.535 DE 13/04/1977

AVISO PREVIO DE FERIAS

Il DE ACORDO COM O ART, 135 DA C.L.T., PARTICIPANDO NO MINIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA {

1 ‘
L | NOTIFICAGAO L B
| | =

\‘ b - REGISTRU DU EMPREGADU N
L NOME DO EMPREGADO lN CART. DO TRABAL 0’ ) SERIE | LIVRON® | FLSFFICHAN® |
VALTER BENEDITO WILXENSKI ‘ 081265 00528 1 004 | 4 *
Carao: 0258 Servigos Gerais Setor: 00001 Empresa
- PERIODO DE AQUISIGAO - ;
O $1/05/2021 Al 26/02i2022
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS ‘
L DE: (03/05/2023 A: 17/05/2023 ]
== BASE PARA CALCULO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS ) ) _ ‘
FALTAS NAO JUSTIF. [ SALARIO BASE | ADICIONAIS |  MEDIAS | BASEDE CALCULO: MENSAL - HORARIO - TAREFA OU OUTRAS ‘
I ! 1.801 50 1gn 46 | aon [ 1 Mancal
| l | Rl ] ety |
| Cédigo | Descrigao |Quant. / (%) Referéncia Valor Unitéario ]‘ Vencimentos Descontos j
4204 | Férias | 15,00 |gozadas neste més 66,06 | eo09 | |
4205 | 1/3 sobre Férias gozadas neste més 990,90 i 330,30
5901 F.G.T.S. | 8,00 | 1321.2 més atual 105,69 | {
9104 | INSS s/ Férias i 9,00 | gozadas neste més 1.321,20 ‘ 99,37 |
‘ i
1 \
| | |
‘ [ ‘
| | |
| |
| | |
| | | | |
EécaTde Trabalho: Empresa o o iL 1.321,20 - ég 37_
ll VaTJr LTdeo 7 122183 1
Pelo presente comuTlcamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-do concedidas férias relativas ao periodo acima descrito easua J
msposn\;ﬁ ficaj unpo[tancna Ilquldi de R$ i 221 ,83 (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E HUM REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS* ™ *****
Pf ) a ser paga adiantadamente.
8ol O/de }MM&LM?
/ Local e data
P Leorgifop ‘
' CIENTE 4o Ny L7 A f / / (Z
| aent Aﬁ% ODOLARSAOJOSE ) i \/_Aﬁéﬁ BENEDITO WILXENSKI
! 7 34/0001-47
S — i = —

REf:]BO DE FERI AS DEACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 145 DAC.L.T. |

aue me é naga adiantadamente nor motiva das minhas férias reaulamentares. ora concedidas e aue vou aozar de acordo com a descricio
acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu "ciente".
‘, Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e geral quitacao.

i Recebi da%ﬁ/ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE , CNPJ/CPF n° 49.980.634/0001-47 ‘

estabelecida a AVENIDA FRE| PAULO LUIG, 371 , CENTRO |
! em Itapolis SP aimportancia de R$ 1.221.83 ;
‘ (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E HUM REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS ) |
|

Local e data VALTER BENEDIT” W!LXENSKI

TERMO DE mm:m'oﬂ W
ORGAO PUBLICO coucmso M%

Prefeitura Munieipal de Ttépolis g




CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 0309 / 001 / 00017416-3

Conta destino: 0309 / 006 / 00020001-7

Nome destinatério: MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 210,86

Data de débito: 05/06/2023
Data/hora da operagao: 05/06/2023 14:08:44

Codigo da operagio:
Chave de seguranga:

895189486
JRVIP5A2W1]A17G2

Operacdo realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alo CAIXA: 0800 104 0 104




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis/SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

DECLARAGAO

A “Associacdo Lar Sao José” declara que depositou
R$ 210,86 (duzentos e dez reais e oitenta e seis centavos) valor esse, referente as tarifas
bancarias do trimestre de margo, abril e maio/2023 junto a Caixa Econémica Federal, na
conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo especificados, conforme comprovante

em anexo:-

- Recursos Municipais:- Termos de Fomento 05/2023 e 13/2023.
- Emenda Impositiva:- 06/2023.

Itapolis, 10 de junho de 2023.

R o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis/SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

JUSTIFICATIVA

Segue comprovante de recolhimento do valor das
tarifas referente ao trimestre de margo, abril € maio/2023 ndo anexado por ocasido da prestagao

de conta enviada.

Itapolis, 17 de agosto de 2023.

T b o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: ROSSANA M E Z CISCON
Ceonta origem: 0309 | 001 | 00017416-3
Conta destino: 0309 | 003 | 00001861-3
Nome destinatario: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Valor: R$ 210,86

Identificacdo da operacéo: TARIFAS MAR ABR MAI

Data de débito: 10/08/2023

Data/hora da operagdo: 10/08/2023 16:35:51

Codigo da operagdo: 005637251
Chave de seguranga: P2LAYGOHQKQ4KCYC

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0 104
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