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Oficio n® 10/2024

Itapolis, 16 de fevereiro de 2024.
Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestacdo de Contas
Final do ano de 2023 referente ao Recurso Municipal, Termo de Fomento 13/2023,
conforme regulamentacao do Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, a fim de
atender idosos em situacdo de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentagcdo em anexo, para a
consecucdo da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucéo de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal
n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragdes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracéao.

Pe Leonardé Nantes Jacomino
Presidente

Exmo Sr.

Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o ano de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia Il, que séo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diéria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada e grau Ill, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diéria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacdo é o
envelhecimento de sua populagéo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacfes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relacdo do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus ‘“velhos” em casa e a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituigao.

O ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que véo surgindo no decorrer do processo de institucionalizacdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacdo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagéo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Plblico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciério

33 idosos

Capacidade de
Atendimento

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolucdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No ano de 2023 prestamos atendimento institucional integral para 42 (quarenta e dois) idosos, de
diversas faixas etarias que variaram de 60 a 100 anos.

Portanto, no ano de 2023 realizamos 11 (onze) inclusbes e houve 11 (onze) desligamentos por
falecimento.

Foram varios os motivos que levaram a institucionalizac¢ao, 0s quais ocasionaram a incapacidade da
familia em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles:
demanda espontéanea, auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do
idosos com doencas associadas ao envelhecimento, saude fragilizada fisicamente e mentalmente,
renda familiar insuficiente para realizar contratacdo qualificadas para cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execugao desse servi¢o foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protecao social e buscou estimular
a participacdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizacdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condigdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO
As condicdes e formas de acesso se deram de forma espontéanea, do encaminhamento através

da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificagdo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliacdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacéo, escuta e relatorio.

- A Coordenacéo avaliou a disponibilidade de vaga;



- A enfermeira avaliou historico de salude, quadro de salde atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.
- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Apos a coleta de todas as informacGes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliacdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacOes exigidas para entrada na Instituicdo e apds, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervencdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informac@es do idoso em forma de prontuario individual;
elaboracédo de relatério de acompanhamento/evolucao; cuidados pessoais; orientacdo individual e
familiar; informacdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacdo pessoal;
encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO
A Equipe técnica, através da escuta e observacdo aos idosos, desenvolveu as seguintes

atividades:-
Acodes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acdes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
salde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com medico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodac0es regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizagdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescricdes médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administracdo soroterapia, colocacdo de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.



* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).

» Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condigdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

» Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da instituicdo, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescricdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizagdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolucdes medicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promocéo da saude, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

+ Publico-alvo: Idosos

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

 Resultados obtidos: Diminuicdo das complicacfes causadas por doencas relacionadas a idade
(hipertenséo, diabetes); identificagdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntérios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou 0s medicamentos para 0s horarios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagbes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmacia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituicdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doacdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que ndo
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« Publico-alvo: Idosos residentes. 100% da popula¢éo institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.



* Dia/horéario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).
* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescrigdo médica; diminuicao de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condic¢do de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o 6bito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do veldrio. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os oObitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternacédo e tristeza,
ocorrendo o0 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicdo para o veldrio municipal. Caso a
familia ndo tinha condi¢bes econdmicas, a instituicdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servi¢cos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém ¢bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 11

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorrer dbito

 Resultados obtidos: Humanizacdo no processo de o6bito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estdo no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

 Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicéloga e administrag&o.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprios através de convénios funerarios.

Nutricdo :-

Atividade realizada: O Servico de Nutrigcdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refei¢cGes foram fracionadas em cinco horérios, sendo:
café-da-manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicdes, foram oferecidos o0s
suplementos alimentares para aumento do aporte caldrico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacéo via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizacdes que contribuem na promocéo de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manh4, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

 Resultados obtidos: Nutri¢do individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentagédo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.



Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevencéo e
a manutencao das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superacdo das suas limitacdes acometidas pela idade.

No ambito da prevencao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervencGes proporcionaram-
Ihes um notavel desempenho em sua capacidade de locomogdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas funcdes, 0 aumento da forca muscular e das fungbes de memdria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os ldosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sao duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a
tarde.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagéo nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover salde, reabilitacdo, prevencdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Mem@ria) foram realizadas atravées de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fun¢bes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as funcdes cognitivas preservadas e também reabilita-las, funcdes
cognitivas como o raciocinio Idgico, linguagem, os varios tipos de memaria, concentracdo, atencao,
orientacéo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, tricd, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializagdo, além da comunicacéo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depresséo,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com o0s
encaminhamentos médicos, para reabilitacio de membro superior, reabilitacdo cognitiva,



orientacOes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: ldosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.

* Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.

» Resultados obtidos: Estimulacdo cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminuicdo de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntérios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablico e Proprio

2) Acdes Socioassisténciais:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servi¢co social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
« Publico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
 Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)
» Resultados obtidos: Garantir a protecdo integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares
Publico Alvo: Familias
Quantidade de visitas: 11
Dia/horario/periodicidade: Por solicitacdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condigdes para permanecer com a
familia, com vivencia de situacGes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.
Recursos Humanos: Equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.
Relacdo com idosos:
Responsavel pelo primeiro contato para solicitagdo de vaga, agendamento para avaliacdo de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na instituigéo.
Buscamos assegurar 0s acessos dos idosos aos servicos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educacdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, satde e previdéncia.
Relacdo com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada apds a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos
familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos 0s
procedimentos necessarios.




Publico-alvo: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos

Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Orgénica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administracdo da Instituicdo buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacdo com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicdo filantrépica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutencdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Pablico-alvo: Instituicbes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

 Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administracdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

» Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacéo.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituicdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, proprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicdloga desenvolveu atividades com 0s idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servico dentro de uma instituicdo é
possivel criar espacos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituicGes pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, 0 atendimento se faz de forma individual
através de terapias.



Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposicédo
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializacéo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da instituicdo e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.

* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avalia¢do, sendo prerrogativa do psicélogo, e na
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informac&o e de auto ajuda, na area de informacéo da populacéo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras funcgdes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituicdo
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizacOes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participacdo, a ocupac¢do e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracdo intergeracional.

Atividade realizada:-

GRUPO RE-VIVA - o grupo formado por neuropsicopedagoga, psicéloga e fisioterapeuta, iniciou
um projeto de estimulacdo cognitiva com os idosos do Abrigo Rainha da Paz. O projeto tem como
objetivo repensar o envelhecimento, proporcionando mais autonomia, funcionalidade e qualidade
de vida através de atividades que estimulem a linguagem, atencdo, memoria, estratégia,
planejamento, coordenacdo motora e diversas habilidades, mantendo assim, o cérebro ativo para
prevenir ou retardar declinios cognitivos. Em nosso primeiro encontro, trabalhamos QUEM SOU
EU, através de uma dindmica com mausica, bexigas e muita conversa boa e risadas para nos
apresentar e conhecer um pouquinho de cada idoso que esteve com a gente nesse momento téo
prazeroso. Em cada encontro foi trabalhado um tema, como estimulacdo cognitiva, treino de
mem©ria, habilidades como a visuoespacial, a aten¢do, a memdria, linguagem, percepcao visual e
funcBes executivas como planejamento e estratégia.

.Publico-alvo: Idosos.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

.Dia/horéario/periodicidade: a

o0 todo foram 14 encontros as sexta-feira durante trés meses.

.Recursos Obtidos: .

Abrangéncia territorial: Servi¢co ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Voluntarios.




Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos e comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video. As visitas foram previamente agendadas.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preserva¢do, manutencdo ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servico Social contribuiu na conscientizacdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois é por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

.Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Ap6s um longo periodo sem as visitas presenciais devido a pandemia
de Covid, retomamos as visitas presenciais de forma previamente agendada para que nao houvesse
muitas pessoas circulando pela instituigéo.

.Recursos Obtidos: Preservacdo do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:

Comemoracdo_dos aniversariantes do_més — Comemoramos 0 aniversario dos idosos e
funcionarios da instituicdo.  Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso e somente
internamente com bolo e mdsica.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversério de cada idoso.

* Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e comunitarios.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqliente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre 0s meios
de comunicacdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informag&o, entretenimento, estimulacdo e aprendizado. A
televisdo foi considerada por muitos como o meio de comunicagdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informacdes e por manté-los sempre atualizados ante




aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

e Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

 Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

» Recursos humanos: psicéloga e enfermeira

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada:

Inauguracdo do Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”,
pensamos logo nas criangas, ndo é? Mas nos esquecemos de que ha outros grupos que também
podem se beneficiar muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um
grande companheiro e ajudar a sade mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler é
encarnar uma viagem de conhecimentos e de imaginacdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso
"cantinho da leitura", uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

.Pablico-alvo: 1dosos.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso

.Recursos Obtidos: Preservacao da satde mental e também como forma de lazer.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada: -

Festa Junina: - Na véspera do dia de Sdo Jodo, a alegria tomou conta do arraia do abrigo. Diversdo
e muita alegria ndo faltaram na Festa Junina do Abrigo, com direito a masica, danca da quadrilha,
brincadeiras, decoracao especial, comidas tipicas e vestimentas a carater e é claro o sanfoneiro que
fez todo mundo dancar e cantar.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 23/06/2023.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Atividade realizada: -

1° almoco realizado na chacara Santa Monica: - O empresario e PM Luciano Plastina e amigos
mais uma vez acolheu os idosos carinhosamente em sua maravilhosa chacara e fez os olhos de
nossos queridos brilharem de emocao, alegria e gratiddo. Foi servido um delicioso almogo, com
direito a musica, danca e muita animacao.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 01/07/2023.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Empresarios.




Atividade realizada: -

2° almoco realizado no Bar e Restaurante “Bola Sete”: - O empresario Nofrinho e amigos
realizaram um almoco aos idosos, transportando-os até o local com uma “jardineira” que era um
meio de transporte das antigas. Os idosos ficaram muito emocionados e apds o almogo foi servido
ainda uma deliciosa sobremesa, carinhosamente preparada no local. Teve ainda musica, danca e
muita animagao.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 02/08/2023.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Empresarios.

Atividade realizada:

Visita da EMEI — “Maria Luiza Rodrigues Rossano” - Uma onda de ternura invadiu o abrigo
trazida pela dogura das criangas...é indescritivel a emocao dos idosos ao receber a inocéncia dos
sorrisos, o calor dos abracos e a espontanea alegria dos pequenos, que além da presenca ainda
trouxeram itens carinhosamente arrecadados por eles. E ainda a importancia da interacéo entre os
alunos das escolas com 0s idosos.

Publico-alvo: idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

Dia/horario/periodicidade: 16/08/2023.

Resultados obtidos: a atividade proporciona capacitacdo e aperfeicoamento estimulando o idoso a
autonomia e a criatividade e os alunos demonstram um melhor conhecimento e interagéo.
Recursos humanos: alunos de escolas e cuidadores.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: préprios e estudantes.

Atividade realizada:

Comemoracdo_dos aniversariantes do més — Comemoramos 0 aniversario dos idosos e
funcionérios da instituicdo.  Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso e somente
internamente com bolo e musica.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos.

* Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso (conforme fotos em anexo).

* Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e comunitarios.

No dia 31/08/2023 tivemos o aniversario de 100 anos da idosa SENHORINHA DAS
DORES SOUZA.

E ndo podiamos deixar de comemorar muito essa data, pois ndo é sempre que um idoso
chega aos 100 anos com uma lucidez incrivel.

Foram varias as atividades/eventos em comemoracao ao seu centenario:-

Abrindo a temporada de comemoragdes, tivemos nossos coragdes preenchidos de alegria e
emocao avo Vé-la realizando seu sonho de “ver Itapolis 14 do alto” ... Que dia incrivel!!!! Deus
realmente abengoa um proposito quando o mesmo se destina a fazer alguém feliz...mesmo diante de
tantas dores e perdas impostas em sua vida, 0 encantamento, os sonhos e a alegria jamais sairam de
seu corajoso coracao!!! Nossa gratiddo a E.J. Escola de Aviacdo Civil e aos integrantes que
tornaram possivel este acontecimento.

O segundo evento aconteceu novamente na chacara Santa Ménica com um delicioso almogo
promovido novamente pelo PM Plastina e amigos, inclusive comemorando seu aniversario também.




E no dia 31/08/2023, dia de seu aniversario houve uma comemoragdo no abrigo, contou com
a presenca de seus amigos e patrocinado pelo empresario “Nego Blentam” através do supermercado
Séo José.

Campanha de Natal: - Campanha exibiu fotos dos idosos com pedidos de Natal. Presentes que
idosos gostariam de ganhar foram escritos em quadros e a acdo foi realizada pelo abrigo na intengéo
de proporcionar um fim de ano mais feliz aos idosos acolhidos. A idéia foi recolher os pedidos,
escrever os presentes em uma lousa e fotografar o idoso segurando o quadro com o respectivo desejo
nas méos. Depois, as fotos foram publicadas nas redes sociais na pagina oficial do Facebook da
Associacdo Lar Sdo José e aguardam o recebimento dos presentes que deverdo ser entregues no
local.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: Lancamento da Campanha — 06/11/2023.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade

Confraternizacdo dos funciondrios/colaboradores: - Nesta data realizamos o jantar de
confraternizacdo dos funcionarios e prestadores de servico com um cardapio especial. Todos
participaram e a noite teve todo o glamour que merecem.

*Publico-alvo: Funcionarios

* Quantidade de pessoas atendidas: 36 funcionarios

* Dia/horario/periodicidade: 12/12/2023.

* Resultados obtidos: Confraternizar

* Recursos humanos: Administracdo e Equipe Técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Almocos/Comemoracdes de Natal: - Neste ano houveram varias comemoracdes proporcionadas
aos idosos por parte dos doadores e comunidade em geral. No dia 17/12/2023 foi oferecido um
almocgo patrocinado pela Familia Blentan/Supermercado S&o José. No dia 23/12/2023 foi oferecido
um lanche especial patrocinado pelo Jorge Cardelis.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 17 e 23/12/2023.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Equipe e colaboradores.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Entrega dos presentes da campanha de natal: - Apos a divulgacdo da campanha de natal através
do facebook, os presentes foram entregues e proporcionaram um fim de ano mais feliz aos idosos
acolhidos.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: Lancamento da Campanha — 20/12/2023.

* Resultados obtidos: lazer




* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Pablico, Proprio e Comunidade/Sociedade

Confraternizacdo dos voluntarios/doadores: - Nesta data realizamos um almogo de
confraternizacdo dos voluntarios e doadores com um cardapio especial. Todos participaram e foi
um momento especial em agradecimento ao servico voluntario que prestam a instituig&o.
*Publico-alvo: Voluntarios e Prestadores de Servico.

* Quantidade de pessoas atendidas: 36.

* Dia/horario/periodicidade: 20/12/2023.

* Resultados obtidos: Agradecimento/gratiddo

* Recursos humanos: Administracdo e equipe técnica.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Almoco de Natal: - Nesta data realizamos o0 almoco de natal dos idosos com um cardapio especial
e se confraternizaram com os funcionarios.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os ldosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 25/12/2022.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade










Responséveis pela elaboracdo do Relatorio de Atividades Executadas:

Itapolis,11 de janeiro de 2024.
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ATIVIDADE COM AS FISIOTERAPEUTAS




ATIVIDADE COMAT.O.




NIVER CLOVIS




DOACAO CASETTA




NIVER SEBASTIAO

FEVEREIRO




DIA DO PASTEL

ATIVIDADE COM A PSICOLOGA E EQUIPE DE ENFERMAGEM




DOACAO DE FRALDAS




CARNAVAL COM OS IDOSOS
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NIVER ODETE




Grupo RE-VIVA - estimulacao cognitiva




NIVER BENEDITO
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DOACAO DE ALIMENTOS — ESCOLA TOLEDO




PASCOA

: ,: g Wi ’// i ‘,}:
ey ),\ég ilj:/é‘.! ]




ALMOCO PASCOA




DOACAO DE GELATINAS DO LIONS




MES DE MAIO
VISITA DAS CRIANCAS DA CATEQUESE




COLORIR 2

e seus beneficios

ajuda e estimula

aspectos motores,
estimula cognigdo : motricidade fina,

a memédria, atengdo, coordenagdo

concentragdo visomotora
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HE 09O : A melhora o humor
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momento de descontragdo

DOACAO DE COLARES E CHAVEIROS
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DIA DA BELEZA DA EQUIPE — DOACAO DIA DA MULHER




DOACAO CAMA ELASTICA — ERCILIA

DIA DE MISSA




NIVER MARIA




DOACAO ESCOLA DE CULTURA E IDIOMAS- EAG-

DOACAO FAMILIA GARIERI




ATIVIDADE DE COM O GRUPO RE-VIVE
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reviva  Associagao Abrigo Rainha da Paz




FOTOS JUNHO, JULHO E AGOSTO 2023
JUNHO

Doac¢ao Laerte Garieri




Doacao da festa do Peao de Itapolis
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Doac¢ao Equipe Catequese — Procissao Corpus Christi



Doacao Empresa Malosso Bionergia




Atividade Terapia Ocupacional — pareamento
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Festa Junina no Abrigo
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Atividade com as Fisioterapeutas

Atividade de Afetividade — Psicologa
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Conhecendo o Abrigo
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Estimulacao Cognitiva—T.O

Doacao Drogal Itapolis




Niver Renato

Niver Maria de Lourdes
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Doacao de Fraldas Marcia Curioni




Doacao de Fraldas -Sociedade Feminina Cruzeiro do Sul

Mulheres da Macgonaria



Doacao Materiais de Curativo — Empresa Malosso



Bioenergia

Agosto




NIVER APARECIDA LACROES

NIVER EMILIA



NIVER CLAUDIA



NIVER LEONOR




NIVER MARIA ALVARENGA



MULHERES DA CASA DA AMIZADE




CRIE ESPERANCA
NO MUNDO

JOSE LUIZ PAVAM / RITA
' Governador do Distrito 3480







NIVER ODILA




PASSEIO NO AEROCLUBE COM SENHORINHA 100
ANOS-SONHO










NIVER SENHORINHA — 100 ANOS -ZE GALINHA










NIVER SENHORINHA - DOADO PELO SUPERMERCADO



SAO JOSE










FOTOS SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO
DE 2023

DOAGCAO PRODUTOS DE HIGIENE




ANIVERSARIO DONA LOURDES CARMINATTI

ANIVERSARIO JOSEFINA




ANIVERSARIO SR. BENEDITO E SR2 MARGARIDA




ANIVERSARIO SR. JOAO

SEMANA DO IDOSO EM OUTUBRO







ATIVIDADE COM A PSICOLOGA E EQUIPE




DOACAO SUPERMERCADO SAO JOSE

DOACAO HIGIENE PESSOAL






e

ANIVERSARIO IRACEMA




ATIVIDADECOMAT.O




ANIVERSARIO SR2 TEREZINHA




ANIVERSARIO SR2 MARIA DE OLIVEIRA
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FOTOS DEZEMBRO 2023

DOAGCAO FILHAS DE JO
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DOAGAO DO PASSEIO CICLISTA E CAMINHADA




~

DOACAO DA ESCOLA DIONE PEREIRA GOMES

ATIVIDADES COM A FISIOTERAPIA




CONFRATERNIZAGCAO DA EQUIPE




ALMOCO SAO JOSE - DOACAO
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NOVENA DE NATAL E ARRECADAGOES




ATIVIDADE COMAT.O




Recebemos com imensa gratiddo e alegria itens arrecadados pelo Vencedor Atacadista junto

aos seus clientes na Campanha do Natal Solidario.




Durante todo o ano, somos agraciados com a presenca de voluntarios que se dispdem a doar-se

de alguma forma para proporcionar maior alegria e

gualidade de vida aos nossos idosinhos.
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NIVER JOAO RIBEIRO

Colaborador Jorge Cardellis e sua esposa Fran deliciaram nossos vozinhos com delicioso café da tarde,

com direito a Papai Noel.



https://www.facebook.com/jcardellis?__cft__%5b0%5d=AZVJtxbjGxkxysHCoYhf6xHaIj7unLs_vftfee727LIStEnNoiJkvJifj7_3OKWfMt9q4mdN_4nN1cf6uL2szuPtPIiSMEFPp6Oe-Sx-MFVg0J9LqO7bQbfbIOI6V-AVnM-bh1eCCOEZcpcKPylM2RtL28zZ7ZALbmeENN7Zd4c0Y2a_7HF8XR5h5xNIA0-aVXvkn3I_5YWAQCo8fWJT9ErT&__tn__=-%5dK-y-R




E no dia de Natal, nossa equipe preparou com muito carinho o almogo

festivo para nossos idosinhos...




Chegada da Mamae Noel Lisley e sua filhinha Rafaela, que distribuiram os presentes
carinhosamente doados pela comunidade, e que deixaram nossos idosinhos transbordando

gratidao e alegria!




No dia 22 integrantes da Filhas de J6 de Itapolis estiveram em nosso Abrigo

distribuindo guloseimas aos idosos, além de muito carinho!

che/PauaﬁBug

St CEUERREIRRSL







Nossa colaboradora Marcia Toppi € mais duas amigas visitaram nosso

Abrigo trazendo lembrancinhas aos idosos



https://www.facebook.com/marcia.toppi?__cft__%5b0%5d=AZU07K52-8Ii_6URjJTaTBY0J61ARKSWgF6dmpBOeg2mHW6ywU22-hZImi9mOvX5sYg6yfGWJtmgttDNCUh07tCaUVt56Xwl7vZ1WvJxgkgDTV95GtjZ9YuT7zv9Dw9c7b66kXx7oj-lmWcSa_G61XKbH5Oa55yQoaQEXVaorFwdIvsJ1mRSu0-v_gw6A27YTWKmYyuzVmByvaesP0Uo7P-f&__tn__=-%5dK-y-R

Daiane Pinheiro Make Up & Cia e convidadas nos emprestaram seu talento e

solidariedade, oferecendo aos nossos idosos uma tarde diferente,

repleta de carinho, musica e danca!



https://www.facebook.com/DaianePinheiroMakeupItapolis?__cft__%5b0%5d=AZVJoeCcwkFooJc0MKwzKQ5ghyj6BscGkA5CqVK7RY5B0LA3K7LafZhwoJv7HjBJyvOD5rwRQYUz5Zk7oKeSR7vL8xag5ga2lG5uP0-OxLedvnmwvXNSUs9MkNvLGhaBbx6eF96EfdLn1qjms6jW-HmHv42iodnkZ2Se4Ft1Sl-8NLyvKxikLUPUUSmOWRzpkg6A_31UmsbeFKV8HbzNxjS6&__tn__=-%5dK-y-R

RELACAO NOMINAL DOS IDOSOS ATENDIDOS NO ANO DE 2023

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do saldrio é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos.

Data de Data de Data de Valor do
NOME Nascimento RG/CPF acoll.1id'a Pa Falef:imento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Instituicdo Desligamento RS

01 IRACEMA SLI%L/J :ENCO PA 08/11/1941 C;f__gﬂiiﬁissé A 03/10/2007 - 1.320,00
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPEf 821(;%627795..253682—58 22/11/2016 - 1.615,00
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPIIS? ;217%.596088..088985—81 08/06/2016 - 1.320,00
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CPIECi;7799A?Z96:§;20 19/06/2014 _ 2.915,00
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 C;f_‘;i%giig_t}; 10/01/2015 L 1.320,00
06 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPEf 62%3..221387..964883—19 28/05/1984 - 1.320,00
07 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 C§§-22§%58i86%78-—983 14/06/2017 - 1.320,00
08 PEDRO SGOTI 15/09/1949 CPFR—G:%;;).'SZE:EZEZQ-S,% 03/10/2017 03/11/2023 -
09 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPFR—G_ZQZ:(Zig:iSE?&Z 19/03/2018 . 1.100,00
10 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 CPE—G1_7250.:?89603..295189—40 02/07/2018 - 2.050,00
11 MARCELINO DE MELLO 02/04/1933 CFI’RI?—_OZZ?.E:S?IZ?;.S?%%_—%7 03/11/2018 24/01/2023 -
12 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 Cgf:;;iit;’iigf;) 26/08/2019 - 820,00
13 ANTONIA ROQUE DONI 23/07/1935 CPE? (;721%359179..745382-03 29/10/2019 15/03/2023
14 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPE(—; ;3201'512799'680388_49 03/12/2019 - 1.620,00
15 ANTONIO APARECIDO MORO 18/07/1942 CPFR—GS_947..521387..029608—15 21/07/2020 11/07/2023 -
16 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 CPFIiGO-lz.Zl(z)SG'?;ZlG-&% 27/08/2020 1.320,00
17 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 RG- 16.138.308-7 05/01/2021 1.650,00

CPF—042.794.828-29




RG -22.500.351-X

18 MARIA LOURDES BARBOSA 06/07/1942 CPF — 849 669.558-15 05/01/2021 29/09/2023 -

19 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952 CFISFC-]—_9];;...852728.2&%-287 12/01/2021 1.320,00
20 JOSE CAMILO 26/03/1047 | JOT TINAN0 | 16/06/2021 1.320,00
21 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 C;{FG-_3685936%§)52228_-?;0 28/07/2021 1.320,00
22 GERALDO ANTONIO BIAZOTTI 23/08/1948 CPFR—G7_4;:§§L71:§(5)Z—49 04/08/2021 22/01/2023 2.510,00
23 FATIMA ég;g;\l'&lﬁé\fgLAMAM 12/04/1950 CPE—G:[712‘%.215499383084:50 01/09/2021 02/06/2023 -

24 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940 CPIIR:G—-0273194?£16§]::3;-)82 16/09/2021 2.600,00
25 MARIA DE LOB%RRDGESSCARM'NATT' 06/09/1947 CI:F’{FG—_12735..73(5)3;.§9?;3;_—); o | 01/02/2022 1.320,00
26 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 C;f__z]é%zéiii;__iz 23/02/2022 2.624,00
27 ALFREDO GALDINO 25/05/1936 CI:I’RFG—_O?;GG..ZZI-]é%.789198_—?_9 30/09/2022 1.320,00
28 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942 C;:G__liz'iaégg'.slzizo 28/09/2022 890,00

29 ADELINO PASTRE 23/08/1941 CPFR—GO_ZZJ:Z-;FZJ:ggZ-OZ 21/11/2022 1.320,00
30 SEBAST'AOC/?&LA'\CQ g'BE'RO DE 18/01/1943 CPF;G; :f;g ;’g é;-iz o 12/12/2022 | 01/05/2023 L

31 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938 C;I:G—_73155..E;9923.j];é_—%4 12/12/2022 1.320,00
32 VALENTIM FURLAN 01/07/1952 | O TIDAEED | 06/02/2023 | 21/04/2023

33 MARIA BANDINI PARMA 06/06/1936 RG - 2&38;3.891 21/03/2023 2.600,00
34 MARGARIDA AFONSO 15/09/1935 CEFG—_221565128(;96%E;-12 04/04/2023 1.320,00
35 TEREZINHA ZENDRON GRANUCCI 10/11/1942 CP;R:Ci;)7540]?5713§55é?97 05/04/2023 3.840,00
36 JOAO SIMPLICIO 07/10/1938 CPFR—GZ_Sg-):g(S)g:gég-ZO 10/05/2023 1.320,00
37 BENEDITO BUENO 15/09/1935 RG ~11.649.436 06/06/2023 2.640,00

CPF -043.070.389-91




RG -6.842.617

38 APARECIDO DOMINGUES DOS SANTOS | 27/06/1947 CPE — 979 493.028-87 02/08/2023 1.320,00
39 MARIA DE LOSliI:lIE)rI;Z)SSRIGHINI DOS 05/02/1950 CPT:€B§58§§66E§§;—(10 02/08/2023 1.320,00
40 JOSE TESE 12/02/1937 CPIij ;7291.'530832_'511081_53 07/08/2023 26/11/2023
41 IVONE PEREIRA 28/08/1943 CPEG—Z.;OJ(.S;OS;]?;SS 02/10/2023 21/10/2023
42 MARIA DE LOURDES ADAO 26/08/1951 RG - 23.478.385-0 31/10/2023 1.320,00

CPF - 086.169.368-07




Associacdo Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscrigcdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigcdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELACAO DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO

NATUREZA DA

DATA DO DESPESA VALOR
DO DOCUMENTO CREDOR

DOCUMENTO FISCAL (3) RESUMIDAMENTE (R%)

06/04/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 566,58
06/04/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.658,98
06/04/2023 Holerite Gabriele Maria Leao Salario 2.388,45
06/04/2023 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 1.822,93
06/04/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.081,86
06/04/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.675,38
02/05/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 4.136,64
03/05/2023 DARF Pagamento Org&do do Governo INSS 3.355,64
03/05/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo Imposto de Renda 514,08
05/05/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.736,61
08/05/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.658,98
08/05/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salério 1.691,77
08/05/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.658,98
08/05/2023 Holerite Gabriele Maria Le&o Salario 2.388,45
08/05/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.822,93
10/05/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.374,23
08/05/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.081,86
08/05/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.675,38
08/05/2023 Aviso de Férias Hilda Graca da Silva Férias 2.386,34
06/06/2023 DARF Pagamento Org&o do Governo INSS 4.879,89
06/06/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.865,28
06/06/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
06/06/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 2.489,86
06/06/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.692,04
06/06/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
06/06/2023 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 117,04
06/06/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
06/06/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.111,90
06/06/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.675,65
21/06/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 5.645,27
05/07/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo INSS 5.832,82
05/07/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.657,52
06/07/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salério 1.659,25
06/07/2023 Holerite Gabriele Maria Leao Salario 2.458,95
06/07/2023 Aviso de Férias Gabriele Maria Le&o Férias 3.383,88
06/07/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.708,44
06/07/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
06/07/2023 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 1.761,67
06/07/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
06/07/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.082,13
06/07/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
01/08/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 4.208,43
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07/08/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.984,30
07/08/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 871,68
07/08/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
07/08/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salério 168,85
07/08/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
07/08/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
07/08/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
07/08/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.082,13
07/08/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salério 1.708,44
17/08/2023 DARF Pagamento Org&o do Governo INSS 6.667,19
01/09/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo INSS 6.036,10
01/09/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.617,51
08/09/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 2.458,95
08/09/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
08/09/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.649,58
08/09/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
08/09/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
08/09/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
08/09/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.111,90
08/09/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
08/09/2023 Aviso de Férias Edineia Matias Férias 2.277,69
08/09/2023 Aviso de Férias Maria da Penha Pereira da Silva Férias 2.318,98
11/09/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 4.336,44
06/10/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo INSS 6.105,86
06/10/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.498,15
06/10/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salério 1.659,25
06/10/2023 Holerite Gabriele Maria Le&o Salario 2.458,95
06/10/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.708,44
06/10/2023 Holerite Edineia Matias Salario 546,45
06/10/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
06/10/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
06/10/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 172,14
06/10/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salério 1.708,44
26/10/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 3.606,69
07/11/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.629,57
07/11/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 2.458,95
07/11/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salério 1.659,25
07/11/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.708,44
07/11/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
07/11/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
07/11/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
07/11/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 1.950,12
07/11/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
17/11/2023 DARF Pagamento Org&o do Governo INSS 6.173,32
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06/12/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 8.089,59
06/12/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salério 2.458,95
06/12/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
06/12/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.708,44
06/12/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
06/12/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
06/12/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
06/12/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.098,53
06/12/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
06/12/2023 Aviso de Férias Gabriele Maria Ledo Férias 3.180,55
06/12/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues 12 parcela 13° 900,80
06/12/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo 12 parcela 13° 1.342,05
06/12/2023 Holerite Amanda de Assis Goes 12 parcela 13° 1.381,52
06/12/2023 Holerite Angélica Ap. Villas Boas da Silva 18 parcela 13° 1.355,20
06/12/2023 Holerite Cintia Daniela Martin Garcia 12 parcela 13° 1.804,19
06/12/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio 12 parcela 13° 695,87
06/12/2023 Holerite Edineia Matias 12 parcela 13° 900,80
06/12/2023 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes 12 parcela 13° 1.368,36
06/12/2023 Holerite Fabricia Cristina Siqueira 12 parcela 13° 1.368,36
06/12/2023 Holerite Hilda Graca da Silva 12 parcela 13° 990,88
06/12/2023 Holerite Lucimara da Silva 12 parcela 13° 877,16
06/12/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva 12 parcela 13° 945,84
06/12/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha 12 parcela 13° 850,50
06/12/2023 Holerite Mariana Lima Rodrigues llheo 12 parcela 13° 1.368,36
06/12/2023 Holerite Valter Benedito Wilxenski 12 parcela 13° 972,86
06/12/2023 Holerite Zilda Aparecida Pelegrino da Silva 12 parcela 13° 990,88
08/12/2023 DARF Pagamento Org&o do Governo INSS 5.922,36
11/12/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 2.568,19
15/12/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo INSS 4.481,72
15/12/2023 Holerite Alaide dos Santos Bruno 22 parcela 13° 1.145,70
15/12/2023 Holerite Alessandra de Souza Gongalves 22 parcela 13° 1.129,65
15/12/2023 Holerite Amanda de Assis Goes 22 parcela 13° 1.137,67
15/12/2023 Holerite Amélia Aparecida Falla 22 parcela 13° 780,62
15/12/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues 22 parcela 13° 758,45
15/12/2023 Holerite Angélica Ap. Villas Boa da Silva 22 parcela 13° 1.121,62
15/12/2023 Holerite Cintia Daniela Martin Garcia 22 parcela 13° 1.404,56
15/12/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio 22 parcela 13° 590,41
15/12/2024 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho 22 parcela 13° 810,16
15/12/2023 Holerite Edneia Matias 22 parcela 13° 758,45
15/12/2023 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes 22 parcela 13° 1.129,65
15/12/2023 Holerite Fabricia Cristina Siqueira 22 parcela 13° 1.129,65
15/12/2023 Holerite Fatima Regina dos Anjos 22 parcela 13° 765,84
15/12/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo 22 parcela 13° 1.113,59
15/12/2023 Holerite Hilda Graga da Silva 22 parcela 13° 832,32
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15/12/2023 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo 22 parcela 13° 788,00
15/12/2023 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin 22 parcela 13° 780,62
15/12/2023 Holerite Lucimara da Silva 22 parcela 13° 938,62
15/12/2023 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues 22 parcela 13° 546,18
15/12/2023 Holerite Maria Aparecida Wilxenski 223 parcela 13° 478,91
15/12/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva 22 parcela 13° (parte) 791,11

300.883,24

TOTAL

Itapolis, 16 de fevereiro de 2024.

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente

N

Gildo Stuchi
Contador
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ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE FOMENTO 13/2023

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDERECO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento
de idosos.

EXERCICIO: 2023
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Fomento n° 13/2023 10/04/2023 31/12/2023 R$ 300.000,00

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PAEF)eAATé ;EEXlsSs:ré(Z) VALORES( |§$F)<EVISTOS DATA DO REPASSE Dg%@%g,& VALORES (RRE$|;ASSADOS
14/04/2023 141017 30.000,00
05/05/2023 051042 30.000,00
05/06/2023 051023 30.000,00
05/07/2023 051018 30.000,00
04/08/2023 041058 30.000,00
05/09/2023 000666 30.000,00
05/10/2023 051011 30.000,00
01/11/2023 011146 30.000,00
05/12/2023 051136 60.000,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 300.000,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 300.000,00
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 300.000,00

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2023 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE FOMENTO 13/2023

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS
CONTABILIZADAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS M EXERGICIOS. | CONTABILIZADAS |  CONTABILIZADAS

FINALIDADE DA CONTABILIZADAS | (7o co-"” | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS

EXERC(LC)IO (R$) 0) SEGUINTES (R$)

Recursos 231.888,25 231.888,25
humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigcos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagéo de imoéveis

Locacdes diversas

Utilidades

pablicas (7) 68.994,99 68.994,99

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL 300.883,24 300.883,24

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e 0os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE FOMENTO 13/2023

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 300.000,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) 300.000,00 (- 883,24)*
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 0,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

*Q valor excedente foi ressarcido pela entidade em 02/01/2024.

Itapolis, 16 de fevereiro de 2024.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



