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Oficio n° 25/2023

Itapolis, 08 de dezembro de 2023
Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestacdo de Contas
referente ao Recurso Municipal, Termo de Fomento 13/2023 e regulamentagcédo do
Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, recebido no trimestre de setembro,
outubro e novembro/2023, a fim de atender idosos em situacdo de acolhimento
institucional.

Encaminhamos a documentagdo em anexo, para a
consecucgao da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal n°
13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteracoes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

2 Hmdb i comr

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

distinta consideracao.

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTAGCAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de
dependéncia I, que sdo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia II, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida didria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada e grau IIlI, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacdo € o
envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com
projecoes das Nacdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacgdes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populacdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias € consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagido da sociedade. A inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a redu¢do do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relagdo do cuidado. Somada a essas mudangcas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus ‘“velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituigdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, ¢ quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituigao.

O ato de cuidar é um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminagao etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

Capacidade de .

Atendimento 29 idosos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003),
e Resolug¢ao Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No trimestre de setembro, outubro e novembro/2023 prestamos atendimento institucional
integral para 35 (trinta e cinco) idosos, de diversas faixas etarias que variaram de 60 a 100
anos.

Atendemos atualmente 31 idosos, sendo 19 mulheres e 12 homens de diferentes graus,
assim distribuidos:-

Grau 1 — 12 idosos (03 Feminino e 09 Masculino);

Grau 2 - 09 idosos (07 Feminino e 02 Masculino);

Grau 3 - 10 idosos (09 Feminino e 01 Masculino).

Durante o trimestre de setembro, outubro e novembro/2023 realizamos 02 (duas) inclusdes e

houve 04 (quatro) desligamentos por falecimento.

Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, os quais ocasionaram a incapacidade
da familia em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles:
demanda esponténea, auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades
do idosos com doengas associadas ao envelhecimento, saude fragilizada fisicamente e
mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar contratacdo qualificadas para cuidar do
idoso.

Os recursos econdmicos para a execugao desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou
beneficio assistencial (Beneficio de Prestagao Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal,
emendas parlamentares e recursos préprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protecdo social e buscou
estimular a participagdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento
do protagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividade da vida diaria, promoveu a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condigbes
para o desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.



METODOLOGIA DE TRABALHO

As condi¢des e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento através
da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Ap6s a identificagdo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliagdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacao, escuta e relatorio.

- A Coordenagao avaliou a disponibilidade de vaga;

- A enfermeira avaliou histdrico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Ap6s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliagdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientagdes exigidas para entrada na Instituicdo e apos, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
interven¢do que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacao das informagdes do idoso em forma de prontuério individual,
elaboracdo de relatério de acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagao individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal,
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdao aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Acoes Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acoes de Satde:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
saude, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodagoes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com



a oferta de alimentos, hidratagdo e a realizacdo de curativos. Controle de administragdo de
medicamentos, de acordo com as prescrigdes médicas, observando-se hordrios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administracdo soroterapia, colocacdo de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizagdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).

* Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida didria (AVD),
diminui¢do de intercorréncias e condi¢des clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigildncia e orientacdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢do, visitando de
maneira ordindria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsdveis pela prescricdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria institui¢cdo no posto de enfermagem ou no préprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscopio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolucdes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais € de imagem, visando a promogado da saude, a prevencao
ou tratamento de doengas detectadas.

« Publico-alvo: Idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

* Resultados obtidos: Diminui¢do das complicagdes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensao, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminui¢ao de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicao contou com um estoque minimo e dispensou os medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou os medicamentos para os horarios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmécia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituigdo. No



entanto vale destacar que existiram algumas doagdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nao
sao distribuidos pela Prefeitura.

« Publico-alvo: Idosos residentes. 100% da populacdo institucionalizada.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracio de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescricdo médica; diminuicao de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condi¢do de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Proprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do velério. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicao para o veldrio municipal. Caso a
familia ndo tinha condigdes econdmicas, a institui¢do disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servigos da Prefeitura para os demais acessoérios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém o6bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 04

* Dia/horario/periodicidade: Quando ocorrer 6bito

* Resultados obtidos: Humanizagao no processo de obito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estao no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administragao.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios através de convénios funerarios.

Nutricio :-

Atividade realizada: O Servigo de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refeicdes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicoes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacao via oral.

Além dos servigos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promocao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢ oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.



* Resultados obtidos: Nutri¢ao individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos didrios com os residentes, buscando a prevengao e
a manutencao das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doengas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superacdo das suas limitagdes acometidas pela idade.

No ambito da prevengao o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo os que nao apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervengdes proporcionaram-
lhes um notavel desempenho em sua capacidade de locomogdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas func¢oes, o aumento da forca muscular e das fun¢des de memoria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sao duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a
tarde.

* Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentacao nas
articulacdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulagdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencao de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avango na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

* Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saiude, reabilitacdo, prevengdo e tratamento a saude fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulagcdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fun¢des do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fungdes cognitivas preservadas ¢ também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio logico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentragado, atencao,
orientagao tempo-espacial.



As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, trico, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializa¢do, além da comunicagdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulacdo cognitiva, sensorial € motor, minimizando quadros de depressao,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com os
encaminhamentos médicos, para reabilitagdo de membro superior, reabilitacdo cognitiva,
orientagdes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacdo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.

* Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.

* Resultados obtidos: Estimulagdo cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Socioassisténciais:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servico social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a prote¢do e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manuten¢do de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
« Publico-alvo: Idosos residentes e seus familiares.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
* Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)
* Resultados obtidos: Garantir a prote¢do integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 04

Dia/horario/periodicidade: Por solicitacdo de vaga, avaliagdao do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condi¢des para permanecer com a
familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criangas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacio com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitacdo de vaga, agendamento para avaliagdo de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na instituig¢ao.



Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servigos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educagdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.

Relacio com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada ap6s a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos

familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos os
procedimentos necessarios.

Publico-alvo: Idosos e familiares

Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles

Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos

Dia/horario/periodicidade: quando necessario

Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacio documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administragdo da Institui¢do buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvoe: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacio com Parceiros/Doadores:
Atividade realizada: Como instituigao filantropica, as parcerias e doagdes foram fundamentais para
o desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio ¢ manutencdo. Parceria com a

comunidade e comercio local.

« Publico-alvo: Instituigdes do municipio.

* Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

 Dia/horario/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administragdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

* Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituigdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, proprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -



Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servico dentro de uma institui¢ao ¢
possivel criar espagos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituigdes pode ser um
modo de ser construido pelos héabitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacao cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢ao
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢do e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Toda terca, quinta e sexta-feira das 13:00h as 17:30h.

* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliagdo, sendo prerrogativa do psicologo, € na
reabilitacdo cognitiva, em acompanhamento teraputico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informagao e de auto ajuda, na area de informagao da populacdo acerca do envelhecimento e suas
consequeéncias, dentre outras fungdes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)
Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos

sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituigao
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
que promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participagdo, a ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracao intergeracional.
Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos e comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video. As visitas foram previamente agendadas.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preserva¢do, manutengdo ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servigo Social contribuiu na conscientizagao da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois ¢ por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos ¢ comunidade.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Apos um longo periodo sem as visitas presenciais devido a pandemia
de Covid, retomamos as visitas presenciais de forma previamente agendada para que nao houvesse
muitas pessoas circulando pela instituigao.

.Recursos Obtidos: Preservaciao do vinculo com a familia, amigos e comunidade.




.Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interagdo dentro de moradores em um Unico proposito.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

* Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

* Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade realizada:
Televisdo/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqiiente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios

de comunicacdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informagao, entretenimento, estimulagdo e aprendizado. A
televisao foi considerada por muitos como o meio de comunicagdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informacgdes € por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comego da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicologa e enfermeira

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada:

Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”, pensamos logo nas
criangas, ndo €? Mas nos esquecemos de que hé outros grupos que também podem se beneficiar
muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um grande companheiro
e ajudar a saude mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler ¢ encarnar uma viagem
de conhecimentos e de imaginagdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso "cantinho da leitura",
uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

Publico-alvo: Idosos.

.Quantidade de pessoas atendidas: Todos

. Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso

.Recursos Obtidos: Preservagao da saude mental e também como forma de lazer.

.Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada - 01/10/2023 —
Dia 1° de Outubro, é o Dia Internacional dos Direitos da Pessoa Idosa... .



No més de Outubro por ser o Més do Idoso... homenageamos a cada dia um de nossos idosinhos
do Abrigo Rainha da Paz...

Iniciamos as homenagens com nossa abrigada dona Senhorinha, que recentemente completou 100
anos, com invejavel satude e lucidez.

Com ela aprendemos a valorizar cada dia e descobrir neles milhdes de motivos para agradecer e
ser feliz!!!

"A velhice ndo ¢ o fim de nada! S6 envelhece quem esté vivo..."

Campanha de Natal: - Campanha exibiu fotos dos idosos com pedidos de Natal. Presentes que
idosos gostariam de ganhar foram escritos em quadros e a acdo foi realizada pelo abrigo na inteng¢ao

de proporcionar um fim de ano mais feliz aos idosos acolhidos. A idéia foi recolher os pedidos,
escrever os presentes em uma lousa e fotografar o idoso segurando o quadro com o respectivo desejo
nas maos. Depois, as fotos foram publicadas nas redes sociais na pagina oficial do Facebook da
Associagdo Lar S3o José e aguardam o recebimento dos presentes que deverdo ser entregues no
local.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: Lancamento da Campanha — 06/11/2023.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Psicologa e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade






Responsaveis pela elaboragcédo do Relatério de Atividades Executadas:

Itapolis, 08 de dezembro de 2023.
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Psicologa
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RELACAO NOMINAL DOS IDOSOS ATENDIDOS NOS MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBR0/2023

Data de Data de Data de Valor do
NOME Nascimento RG/CPF acoll.'lid.a ~na Fale.cimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Instituicao Desligamento RS

01 IRACEMA SLI(I?\L/J :ENCO DA 08/11/1941 cgf—_sijiiéiiz; A 03/10/2007 L 1.320,00
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPIF:(—; (;210%627795..253682-58 22/11/2016 - 1.615,00
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPE? ;2173..596088..088985—81 08/06/2016 o 1.320,00
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CP';Gi;; 5?217:95::2 0 19/06/2014 L 2.915,00
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 c§f__232§'_36362'.261898'.165 10/01/2015 L 1.320,00
06 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPE? (;2103..221387.;33883-19 28/05/1984 _ 1.320,00
07 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 CEI:G—-23381%581§5%78_—983 14/06/2017 - 1.320,00
08 PEDRO SGOTI 15/09/1949 CPFR_G;;S:SIZ?;:_S?’ 03/10/2017 03/11/2023 1.320,00
09 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPFR—G;;Z.ZS;:SSS-H 19/03/2018 - 1.100,00
10 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 CPII3-61-725?.389603:.2951; 20 02/07/2018 L 2.050,00
11 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 CF?FG—_63551)1'.21212'.?§;_-§3 26/08/2019 _ 820,00
12 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPE(_; ;3201.'51279%80388_ 49 03/12/2019 L 1.620,00
13 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 CPFFiGo-139._21%56.,383216-83 27/08/2020 1.320,00
14 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 CPT:G—01£?2173§438028é?29 05/01/2021 1.650,00
15 MARIA LOURDES BARBOSA 06/07/1942 CPRFG—_824%35606%15518_X15 05/01/2021 29/09/2023 1.320,00
16 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952 CFle:G—_91§(ZJl'.852728'.c£)112l%_-287 12/01/2021 1.320,00
17 JOSE CAMILO 26/03/1947 RG - 17.359.288-0 16/06/2021 1.320,00

CPF —038.055.158-63




RG- 65.332.542-3

18 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 CPE. 389 660.298.50 28/07/2021 1.320,00
19 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940 CPF::G_' 0273 fjff; 13:82 16/09/2021 2.600,00
20 MARIA DE LOBL:)RRDGEE’SCARM'NATT' 06/09/1947 CPRI?—_12735..73(£)-)13;.3938;-—); 6 01/02/2022 1.320,00
21 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 cgf-_zt%.%)zezigiz 23/02/2022 2.624,00
22 ALFREDO GALDINO 25/05/1936 Csf__oz%it%zgsﬁg 30/09/2022 1.320,00
23 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942 CSFG—_liz.issgsifs_-% 0 28/09/2022 890,00
24 ADELINO PASTRE 23/08/1941 CPFR_GO_ZZJ:Z;;%Z_OZ 21/11/2022 1.320,00
25 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938 C;{f__;‘:g_ggggé'jlzg_% A 12/12/2022 1.320,00
26 MARIA BANDINI PARMA 06/06/1936 RG - 22§8F63'891 21/03/2023 2.600,00
27 MARGARIDA AFONSO 15/09/1935 cgf-_zﬁss'ié%.gsazﬁz 04/04/2023 1.320,00
28 TEREZINHA ZENDRON GRANUCCI 10/11/1942 CPEG_(_;:?; '1?;)55;97 05/05/2023 3.840,00
29 JOAO SIMPLICIO 07/10/1938 chR_Gzééﬁgﬁgﬁgég-z 0 10/05/2023 1.320,00
30 BENEDITO BUENO 15/09/1935 cpgf (; 4131_667409;8396;9 . 06/06/2023 2.640,00
31 | APARECIDO DOMINGUES DOS SANTOS | 27/06/1947 chnggg:iggzgg-w 02/08/2023 1.320,00
32 MARIA DE LOSL;E?EOSSR'GH'N' DOS 05/02/1950 Cpiﬁagfg;g;:;(l 0 02/08/2023 1.320,00
33 JOSE TESE 12/02/1937 cpgf ;7291_530832_511081_5 3 07/08/2023 | 26/11/2023 1.320,00
34 IVONE PEREIRA 28/08/1943 CPF;(:; 5?16; 65.)93;?5 g 02/10/2023 | 21/10/2023

35 MARIA DE LOURDES ADAO 26/08/1951 RG - 23.478.385-0 31/10/2023 1.320,00

CPF —086.169.368-07

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do saldrio é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos.

Itdpolis, 08 de dezembro de 2023.




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que nao contrata para
prestagcao de servigos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da
parceria.

Itapolis/SP, 08 de dezembro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizagdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Itapolis/SP, 08 de dezembro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cdédigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgado ou
entidade da administragao publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéao
municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 08 de dezembro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, que “ a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes previstas no presente

decreto”.

Itapolis/SP, 08 de dezembro de 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, que “esta

Organizacao nao deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades.”

Itapolis/SP, 08 de dezembro de 2023.

G kAo

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

soureiro
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagado SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizagédo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

Itapolis/SP, 08 de dezembro de 2023.
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Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
Associacao Lar Sdo José



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaragao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Recurso
Municipal, Termo de Fomento 13/2023, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de
2018, a instituigdo cumpriu com os objetivos previstos quanto a aplicagdo do

recurso repassado no trimestre de setembro, outubro e novembro/2023.

Itapolis, 08 de dezembro de 2023.

T IS

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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PLANO DE TRABALHO -2023
RECURSO MUNICIPAL

NOME DA ORGANIZAGAO

Associacao Lar Sdo José

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

Servigo/Programa . . e
¢ g Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NiVEL DE PROTEGCAO SOCIAL

Protecéao Social Basica

Média Complexidade

Protecao Social Especial -
Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia I, 11,11l

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servico Intermitente sem
interrupgao
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

Enderecgo Avenida Bento Cogo, 85, Centro.
CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsaojose@hotmail.com
Data da Fundacao 22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Municipal | 740 de 11 novembro 975

Lei de Utilidade Publica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscrigdo no CMAS Inscrigdo no Conselho do Idoso

CEBAS/Validade 235874.0032754/2021 de
03/09/2021 a 02/09/2024

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Municipio de Itapolis/SP
Desenvolvimento Social

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associacéo Lar S&o José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raca, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo, atraveés de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

A Associagao Lar Sdo José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na
Avenida Bento Cogo, n° 85, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da
necessidade premente de uma entidade assistencial, oferece exclusivamente o servico de
acolhimento aos Idosos a fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundagao, a
Instituicdo tem abracado a missao de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situacao
de risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo
com suas necessidades, o idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o
perfil demografico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e historico
familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catdlica Apostélica Romana de
Itapolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade ltapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacédo de vulnerabilidade.
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Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Abrigo Rainha da Paz
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia |, Il, Il e previsto para idosos que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de
violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estao
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

* Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e

cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

* Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmao, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilihamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira proviséria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacao é o envelhecimento de sua populacao, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com proje¢cdes das Nagbes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacgdes ndo somente em relacéo
aos custos elevados para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagcdo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

Houve uma mudancga relevante no perfil dos idosos, com aumento significativo
da idade, dos transtornos mentais (depressao) e do uso de cadeira de rodas, com perda
significativa da capacidade funcional. Por isso houve necessidade de uma
reestruturacio fisica, humana e material, especializada para a instituicdo de longa
permanéncia para nos adequarmos as novas demandas de idosos.

Portanto observa-se uma mudanca significativa no perfii de idosos
institucionalizados, sobretudo no que se refere a idade, funcionalidade (dependéncia e
uso de cadeiras de rodas) e aumento de transtornos mentais (depressao).

Os idosos ja estdo chegando com nivel de dependéncia funcional alto e com
enfermidades psiquiatricas em fases avangadas, como o Alzheimer, condi¢cdo que pode
ser daqui para frente cada vez mais comum, visto que a instituicdo ndo é procurada



mais apenas pelos idosos carentes e sem familia, mas por idosos cada vez mais velhos
e com limitacdes funcionais e mentais importantes.

Portanto, a instituicdo é planejada para o atendimento desse publico, na grande
maioria idosos com alta dependéncia mental e funcional, assim como a equipe de
profissionais deve ser especializada e capacitada para um atendimento de qualidade e
conforto.

Diante do exposto, os recursos humanos sdo de suma importancia
nesse cendrio atual e o recurso sera aplicado no pagamento de

funcionarios e encargos sociais a fim de cumprir a folha de pagamento.

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagcao da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a redu¢cdo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relagdo do cuidado.
Somada a essas mudancgas, a escassez de alternativas para as familias manterem seus
“velhos” em casa e a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a
demanda por Instituicdes. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentacdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social,
psicolégico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade. O Lar Sao José desenvolve o Servigo de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolug¢ao n° 109 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando
a garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de ciclos
de vida, racga/etnia, religiao e género. O atendimento prestado é personalizado e em
pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar, comunitario, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servigos
socioassistenciais local.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando nio possui alternativa
ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituicao.

No que tange aos aspectos biopsicossociais, os usuarios ja dao entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também colabora para a
institucionalizagao da pessoa idosa. O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se
devido ao fendbmeno universal do envelhecimento das populagdes.

A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a
questdo dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel
conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas sao
unadnimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia prolongada é
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propde atender
seus usuarios em consonancia com as legislagbes que asseguram os direitos desse
segmento.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicologica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioecondémica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social, garantia de
acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios

Pessoas idosas

Publico Prioritario

Pessoas idosas

Formas de Acesso

Social)

Demanda espontanea, Sociedade S&o Vicente de
Paula, Orgao Gestor (Secretaria de Desenvolvimento

atendimento

Capacidade de

33 idosos

usuarios?

E ofertado de forma gratuita aos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até
70% do valor do beneficio, conforme facultado no
do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003), e Resolug¢éo
Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de 15/03/2011.

art.35

OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecéo integral;
Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a

realizacao de atividades da vida diaria;
Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programagodes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS INDIQADORES DADOS MEIOS DE~
ESPECIFICOS ESPERADOS IPARAMETROS VERIFICACAO
Relatério

Acolher e Garantir a
Protecéo Integral

Idosos Acolhidos e
Protegidos

Idosos Acolhidos

N° 33 de Idosos
Acolhidos

circunstanciado
Relatorios a rede
socio assisténcial

Contribuir para
prevencéo do
agravamento de
situagdes de
negligéncia, violéncia,

Contribuir para
redugao das
violagbes de

direitos

N° 33 de Idosos com
relatos de melhoria das
relagdes familiares e do
envolvimento da familia

com O servigo.

33 de Idosos com
relatos de melhoria
das relagdes
familiares e do
envolvimento da
familia
Ccom 0 servico.

Atendimento
familiar individual
e grupal




ruptura vinculos,

promogao agoes
voltadas a preservagao
de vinculos familiares

sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

Familias
corresponsabilizadas com
seus idosos

33 de familias
corresponsabilizado
s

Cadastro das
familias
biolégicas e
familia extensa,

e/ou sociais. com seus idosos Contrato dos
encontros com
as
familias
Promover o acesso a Acesso a Rede N°33 de Registro nos
rede Sociassistencial, Contribuir para a Sociassistencial e demais Articulagbes com a prontuarios
aos demais 6rgaos do inclusao de politicas Rede Relatério
Sistema de Individuos e publicas Sociassistencial e circunstanciado
Garantia de familias em demais politicas

Direitos e as demais
politicas publicas
Setoriais

Servigos e acesso
a oportunidades

publicas

Contribuir para

Possibilitar a integracao, N° 33 de Idosos que N°33 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participagao comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica
interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituicao
tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecao da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

- Estimular a aproximagao dos familiares nos casos possiveis, através de entrevistas e
visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

- Garantir a todos os idosos a documentacgao pessoal e beneficio ou aposentadorias;

- Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso;

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar aos idosos,
convivéncia comunitaria e outras atividades nao oferecidas na instituigao.

A Instituicao tem capacidade maxima para atender até 33 idosos, conforme
determina a legislagao.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontinea, do encaminhamento através da Sociedade Sao Vicente
de Paula e do Orgio Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a Assistente Social da
Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica, no qual serdo avaliados os seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente

Social realiza entrevista,

levantamento de

levantamento do historico familiar, observagao, escuta e relatorio.
- Enfermeira avalia historico de satide, quadro de satide atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.
- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel e
Escala de equilibrio de Berg;
- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, € avalia principalmente o desempenho das Atividades da Vida
Diéria, pois s@o os principais indicadores da autonomia do idoso.
Apos a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se retne e discute os
resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de
vida que sera oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

necessidades,




Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervengdo que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
1doso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizagao
das informagdes do idoso em forma de prontudrio individual; elaboracdo de relatorio de
acompanhamento/evolu¢do; cuidados pessoais; orientagao individual e familiar; informagao,
comunicagdo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal; encaminhamento, discussao
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

Especificacao das atividades:

Trabalho Social: O Servigo Social ¢ uma profissdo que se constitui no processo de
producao e reproducdo das relagdes sociais € tem como seu objeto as diversas refragdes da
questdo social, que ¢ fundante para a profissdo (Iamamoto, 2001). O trabalho realizado pela
técnica sera realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentagdo da Profissdo);
Codigo de Etica de 1993 (define as competénecias e os valores que norteiam o trabalho
profissional). Além disso, existe um arsenal teorico de produgdes no ambito da profissao que
reiteram as posi¢des que vém sendo construidas coletivamente em defesa dos direitos sociais.
Arsenal de conhecimentos ético-politico, tedrico-metodologico e técnico-operativo: € variado,
abrange aqueles proprios do Servigo Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a
legislacao social (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso,
SUAS, LOAS, PNPD).

A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011,
que em seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bdsicas. Necessidades essas advindas da condicdo de desprote¢do, de
insegurangas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se t€ém dimensdes protetivas
socioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculagao e convivéncia
familiar, social e comunitéria, além daquela referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
(Principios e diretrizes da Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAS).

Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmacao da gratuidade,
sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, porém com
observancia ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003), conforme citagdo a seguir: Art. 35. Apds o acolhimento a institui¢do firma contrato de
prestacao de servigos com a pessoa idosa abrigada.

A Assistente Social, que dentro da Institui¢do pode possibilitar e viabilizar conquistas
de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte burocratica das
requisi¢des de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e solicitacdo de exames de alta
complexidade, além de planejar e estudar o vinculo familiar, que € um tema bastante polémico
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da
situagdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de
maneira negativa como, por exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o proprio idoso nao
reconhece o verdadeiro motivo que o levou a institucionalizagdo, o seu tratamento pode ser
mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na
vida do idoso residente em ILPIs.

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo de atuagao,
visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de maneira
adequada na realidade. Segundo Sousa tais competéncias devem estar articuladas com as
dimensdes do Servigo Social, sendo estas: ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
operativa.

Nas ILPIs a intervencao do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos principios
éticos definidos pela NOB-RH/SUASS (2006), instituida pela Resolucdo CNAS n° 269, de 13



de dezembro de 2006, pois a resolucdo através dos referidos principios normatiza e regulamenta
a atuacdo do profissional, conforme o tipo de servigo socioassistencial, que sao eles: a) Defesa
intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos, programas,
projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais; ¢) Promog¢do aos usuarios do acesso a informagao,
garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Prote¢do a privacidade dos
usudrios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opcao e resgatando
sua histéria de vida; e) Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para
construgdo de projetos pessoais € sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento
do direito dos 7 usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de
participar de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produ¢ao; h)
Garantia do acesso da populagao a politica de assisténcia social sem discriminacao de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; 1) Devolugdo
das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usa-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribui¢do para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os
servicos prestados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).

Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de referéncia
no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI.

A atuagdo dos profissionais do Servi¢o Social em uma ILPI ¢ voltada para a prestacdo
de servigos, programas, projetos € beneficios para os (as) idosos (as). Deve estar pautada no
Codigo de Etica da profissio, bem como em consondncia com seu projeto ético-politico
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissao, os
valores que a legitimam, sua funcdo social e seus objetivos, conhecimentos tedricos, saberes
interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho
social, no qual os profissionais devem acolher os idosos, escutd-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar € encaminhar sobre e/ou para
a rede de servigos locais; orientagdo sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; elaborar relatorios e/ou prontudrios dos/as residentes; orientar
quanto ao acesso a documentacdo pessoal. Elaborar programas e/ou projetos, desenvolvendo
atividades de convivio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da institui¢ao;
deve se articular com a rede de servigos socioassistenciais, bem como com o0s 49 outros servigos
ofertados pelas politicas publicas; proporcionando o exercicio da cidadania, pela defesa dos
direitos dos idosos € 8 por fim os profissionais também devem manter a articulagdo com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos
institucionalizados, o/a assistente social dispde da Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei
n° 8.662/93, que em seu art. 4°, versa sobre as competéncias do profissional de Servigo Social,
em detrimento de algumas serdo destacadas as seguintes: ¢ Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragcdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito do Servico Social junto com a sociedade civil; * Encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;  Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; ¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; ¢ Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades (LEI n° 8.662/93, p. 1). A pratica profissional requer que o/a assistente social



seja um profissional, “qualificado, que reforce e amplie sua competéncia critica; ndo so
executivo, mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31).
O (a) assistente social ¢ um profissional que atua no ambito das mais diversas demandas.
Trabalha com valores firmados em seu projeto éticopolitico profissional como a equidade,
justica social, garantia de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo
Netto (2006), o (a) assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da
equidade e da justica social, na perspectiva da universaliza¢do dos servigos relativos as politicas
e programas sociais; a ampliagao e a consolidacao da cidadania sao explicitamente postas como
garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50 De acordo
com lamamoto (2009), os (as) assistentes sociais sdo capazes de decifrar uma dada realidade, e
a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma criativa, preservando e
efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no cotidiano. Portanto, conforme Mendes
(2004) destaca, em sua atuacao profissional com idosos institucionalizados, o profissional de
Servico Social pode contribuir para a melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo atividades
socioculturais que promovam a interacdo 9 entre a comunidade local e instituigoes,
contribuindo para o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e biofisico do idoso.

Trabalho Psicolégico: para o ano de 2023 o Trabalho Psicoldgico continuara sendo
desenvolvido na entidade semanalmente, divididos em quinze horas semanais. Tendo como
objetivo principal ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na area de
Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funciondrios, de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, além de colaborar na execucdo dos
projetos, programas e agdes descritos; voltando-se para a valorizagdo dos aspectos saudaveis
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre na prevencao e na
promogado da qualidade de vida dos usudrios. O trabalho também prioriza as potencialidades
dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de vida, e suporte
aos funciondrios e familiares que lidam com a problematica do idoso. Ressalta-se que, todo o
trabalho na area psicologica sera pautado pelo Codigo de Etica do Psicologo, fazendo-o vigorar
em todas as acOes realizadas.

Dentro do planejamento para o ano de 2023, pretende-se executar:

- Atendimentos Individuais: serdao realizados como forma de oferecer acolhimento e
orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptacdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e historia de vida; aos idosos que apresentarem
queixas, mudangas de comportamento ou passarem por alguma dificuldade, no intuito de
prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas e emocionais. Idosos acamados que nao se
comunicarem verbalmente, também receberdo o atendimento individual, através de cuidados
paliativos como: massagens terapéuticas, musicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos
e alivio das tensdes.

- Atendimentos Grupais: serdo realizados com os idosos, com a finalidade de trabalhar
os sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas apresentados, também
em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de 0bitos de outros idosos
para a elaboragdo do luto, e como forma de fortalecer o corpo e a mente do idoso;
proporcionando qualidade de vida, estimulando a expressdo verbal, corporal, artistica,
psicomotora, a interagdo grupal, criatividade; através de trabalhos manuais, dindmicas, jogos, atividades
de raciocinio e pinturas.

- Trabalho com a Familia: serdo acompanhados os familiares que realizarem visitas na
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolucao ou regressao do idoso, a forma



que necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a importancia de sua
presen¢a na vida do idoso; além de reunides bimestrais da equipe com a familia dos idosos,
oferecendo orientagdes necessarias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso
e o papel da familia na entidade.

- Visitas domiciliares: serdo realizadas juntamente com a equipe técnica para garantir
que o idoso solicitante a vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade tera condigdes
de atendé-lo; como instrumento de avaliacdo, sera utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.

- Acdes Multidisciplinares: serdo organizadas festividades em datas comemorativas,
com a participa¢do da comunidade, além de membros da diretoria, para que os idosos possam
vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronoldgica, além de ser um momento
diferenciado dentro da rotina da entidade; serdo comemorados também os aniversariantes do
més, como forma de valoriza-los e prestigid-los. Grande parte das atividades e praticas diarias
continuardo sendo realizadas juntamente com a area da Terapia Ocupacional, devido a
similaridade entre as duas profissdes que se completam; entre as agdes citadas, também serao
realizadas: culindria com as idosas, trabalhos manuais, decoragdes, avaliagdes, bingos,
atividades fisicas, jogos, estimulando a coordenacdo motora e raciocinio; voltando-se para o
bem estar dos idosos e promog¢ao da entidade na comunidade. As demais areas de atuacao na
entidade, também continuardo contribuindo com o trabalho psicoldgico, principalmente
enfermeiras, técnicas, cuidadoras, médicos, que participardo das avaliagdes dos 1dosos,
discussdes de casos e intervengdes, pois nenhum profissional exerce sua fun¢do isoladamente,
e o grupo auxiliando nas idé€ias e na pratica diaria, o trabalho se torna mais rico e os resultados
mais positivos.

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionarios, sempre
serdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saide mental do trabalhador
e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reunides com a equipe,
discutindo idéias, propostas, mudangas necessarias, estimulando o trabalho em equipe e a troca
de informagdes.

- Apoio a Pratica Diaria: serd oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de forma
constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma possivel,
acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a entidade e seu
funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a participacao da
comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades de funcionarios ¢ idosos, cuidando
da recepgdo e atendimento, sempre que necessario € na resolucao e intervengdo de conflitos
diarios.

- Trabalho Documental: os Relatorios mensais continuardo sendo feitos, relatando o
trabalho na area de Psicologia para os 6rgdos vinculados a entidade como prestagdo de contas
do servico ofertado, além de documentos inerentes ao Psicdlogo como: Declaragdes, Laudos,
Oficios e Pareceres para outros 6rgaos competentes. O trabalho Psicologico também continuaré
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratagdo de pessoal para a entidade,
realizando Avaliacdo Psicoldgica, através de testes e entrevistas de candidatos as vagas que
surgirem durante o ano, garantindo a escolha de funcionarios de acordo com o perfil necessario
para cada cargo.

Terapéutico Ocupacional: A Terapia Ocupacional é uma forma de tratamento que atua
na area da saude, visando a reabilitacdo ou habilitagdo bio-psico-social do individuo, por meio
de acdes selecionadas e dirigidas. E caracterizada como a profissio que promove o
desenvolvimento, tratamento de individuos ou grupos que necessitem de cuidados fisicos,
sensoriais, psicologicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e participagado social,
através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dindmico relacional
entre atividade paciente e terapeuta.

Para isto o terapeuta ocupacional langard mao, em diferentes situagdes, do uso especifico
de atividades expressivas, ludicas, artesanais, da vida didria e de auto-manutengdo,
psicopedagdgicas, profissionalizantes, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, sob os



aspectos anatomo-fisiologicos, cinesioldgicos, psicoldgicos, sociais, culturais € econdmicos. A
Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o
idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em relacdo a geriatria, a atuacdo do
Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover o desempenho dos idosos nas
atividades de vida diaria, nas atividades instrumentais de vida diaria, nas atividades de trabalho
e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais existem nos espacos da institui¢ao e em
alguns momentos sdo realizadas em espagos da comunidade, contudo a apatia, agravada pelos
processos de isolamento, depressdo e/ou deméncia, enclausuram o idoso € o confinam a um
envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, o Terapeuta
procura restabelecer as perdas fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na
atuacdo com o idoso o Terapeuta age como facilitador que capacita o mesmo a fazer o melhor
uso possivel das capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisoes e lhe assegurar uma
conscientizagdo de alternativas realistas.

A atividade ¢ um meio no qual se vivencia significado existencial através da expressao
de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competéncias e habilidades, do
compromisso, e da sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social pautado por bem-
estar.

A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a auto-estima; o
estimulo as relagdes sociais. Idosos satisfeitos, motivados € com um projeto de vida adoecem
menos e contribuem de modo positivo na ressignificacdo do papel das instituigdes asilares no
atual contexto social.

O trabalho Terapéutico Ocupacional ¢ realizado na instituicdo trés dias semanais,
totalizando quinze horas e dentro do planejado para o ano de 2018, pretendemos executar as
seguintes atividades:

* Atividade fisica/funcional (treino e reabilitacao de atividades de vida didria — AVD’S,
auto-cuidado, mobilidade, locomog¢@o, comunicacdo e cogni¢do social);

» Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se integrarem a instituicao,
ajudando na adaptacdo ao novo ambiente, conhecendo suas historias e vida, observando o
histérico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 13 idoso mais
debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens,
musica e cantos. Daremos atengdo aos cuidados paliativos, em idosos acamados,
impossibilitados de comunicacdo verbal, para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
€ com mais atengao.

* Dindmicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressdo de
sentimentos, comemoragado de datas festivas, estimular relagdes interpessoais, trazendo o idoso
para a realidade, expressando suas emogdes e estimulando a psicomotricidade, resgatando a
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupagao relacionada as atividades antes
desenvolvidas;

* Reabilitagdo cognitiva e oficinas de memoria, com o objetivo de estimular
concentragdo, memoria, aten¢do, raciocinio logico e capacidades residuais através de contos,
noticias, técnicas de memoria, jogos, treino de atengao, etc;

» Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culinaria, atividades
artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;

» Atividades externas a instituicdo, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagao e autonomia;

* Avaliacdes da escala de depressdo e saude mental pela Terapeuta Ocupacional,
utilizando perguntas e questionarios feitos pela mesma;

* Resgate e reconstru¢do de vinculos afetivos e familiares, com reunides com a familia
e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de
estarem mais proximos de suas familias mesmo estando institucionalizados;

* Visitas domiciliares, com a colaboracdo da equipe técnica para averiguar o cotidiano
do idoso e saber se estd apto a fazer parte da Institui¢ao;



» Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serdo desenvolvidas
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas areas se completam, cada uma dando a
abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos;

* Apoio a pratica diaria da institui¢do, fazendo com que a rotina e as regras do Abrigo
sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a Institui¢ao
na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa institui¢ao.

* Relatdrios, testes, avaliacdes e anamneses serdo feitas e anexadas junto as atividades
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso € acompanhar o andamento dos
mesmos em relacdo a sua saude mental.

» Avaliacao e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relagdo a
barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetonicas serdo feitas para evitar acidentes.

* Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptagdes aos idosos que sofreram algum
trauma neuroldgico ou perda das fungdes motoras.

Assisténcia a Satde: Os principais objetivos da equipe da enfermagem sera oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes; garantir servigos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas
idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usudrios. A
equipe ¢ formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos e sdao
responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O
enfermeiro elabora as escalas mensais das funciondrias da area, ¢ responsavel pelos prontuarios,
planeja, executa e avalia o servigo de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios de
enfermagem correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses
dentarias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomocao aos cadeirantes ¢ com
dificuldades fisicas; medicacdo e dieta conforme prescricio médica, identificagdo dos
diagnosticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para
se alimentar; verificagdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomocao de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a satde sao
realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também ¢ responsavel na
verifica¢do e pedidos de receita, contato com a secretaria de saude e toda rede que envolve o
Sistema Unico de Saude; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado
direto com os usudrios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a
executar as agdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente na
ILPI, esse trabalhador tem condi¢des de tornar esse cuidado/atendimento/assisténcia mais
humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de
vida do idoso institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagdo dos
servicos de nutri¢do, avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuarios(as).
O trabalho da profissional ¢ de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional
de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentagdo nutritiva e
saudavel aos idosos, com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que os mesmos
mantenham e/ou recuperem a saude, € que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa € ndo onerosa.

O cardépio sera elaborado conforme a dieta de cada usuario(a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentagdo de qualidade, rica em
vitaminas e proteinas, a area nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminacao.

As funcionarias do setor de alimentos serdo orientadas sistematicamente sobre a
organizagdo e higieniza¢do dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também terdo a
alimentagdo preparada de forma especial. A alimentacdo sera oferecida diariamente, sendo elas:
café da manha, almoco, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).



Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Institui¢ao, que seria melhorar a
satde do idoso e prevenir doengas. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de
cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros. A sala com alguns
equipamentos fisioterapéuticos montados na instituicdo servem para prestar atendimento maior
eficicia aos idosos. A pratica de exercicios se torna necessaria € importante, ndo sd para o
corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofia muscular,
problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitacdo de quem ja tem alguma
deficiéncia e a prevencdo de quedas, muito comum nessa idade. O tratamento serd feito por
etapas, primeiro serdo feitos exercicios de forga, depois de equilibrio e no final a readaptagdo
do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuira psicologicamente
para o idoso, fazendo com que ele se sinta Util para o mundo e para ele mesmo.

MONITORAMENTO

- A avaliagao do servigo sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuarios,
a fim de verificar se os objetivos da entidade estdo sendo atingidos e contara com a participagao
das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construgao dos
servicos prestados pela instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento do trabalho
desenvolvido. As reunides em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos
a melhorar no trabalho desenvolvido pela entidade.

- Avaliagdo e monitoramento realizado pelo CMAS;

- Fiscalizagao pelo Ministério Publico;

RECURSOS HUMANOS -
GESTAO DE PESSOAS

| - Prestadores de Servigcos

Atividades Carga Horaria Salario Mensal
Nome Desenvolvidas Semanal -R$
Pamela Cristina .
Rita de Lucca Psicéloga 20h00 1.000,00
Lisley Malosso Pine o
Kruz Fisioterapeuta 20h00 1.500,00
Natalia Casoni »
Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 10h00 1.000,00
Renata Mori Terapeuta
Romanini Ocupacional 10h00 400,00
Rosa Maria : :
Marconato Assistente Social 15h00 1.000,00




Il - Quadro de Funcionarios da Associacao Lar Sdo José — Abrigo Rainha da Paz

Nome CPF Funcio Contrato | Jornada | Salario Mensal | 1/3 de Férias | 13 ° Salario
1 |Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
2 |Alessandra de Souza Gongalves 321.392.228-57 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
3 Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
4 |Angelica Aparecida Vilasboa 401.871.468-88 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
5 Amélia Aparecida Falla 122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R$ 600,53 [R$ 1.801,58
6 [Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 R$ 3.436,53 R$ 1.145,51 R$ 2.852,38
7 [Cristiane Aparecida Gregio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R$ 600,53 R$ 1.801,58
8 [Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R$ 600,53 |R$ 1.801,58
9 [Edinéia Matias 301.412.928-30 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$60053 R$ 1.801,58
10|Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
12|Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
12|Fatima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R$ 600,53 |R$ 1.801,58
13|Gabriele Maria Le&o 415.924.438-69 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 2.631,46 R$ 877,15 |R$ 2.631,46
14Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 R$ 1.801,58
15|lvone Gongalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R§60053 R$ 1.801,58
16|Lucilene A. da Silva Severim 195.307.968-81 | Servente de Pessoal CLT 12136 | R$ 1.801,58 R$60053 R$ 1.801.58
17|Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R$ 600,53 [R$ 1.801,58
18Maria Ap. Wilxenski Primila 138.533.478-94 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 RS 1.801,58
19\Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 R$ 1.801,58
20|Maria Fernanda dos Santos da Rocha | 191.440.818-71 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 RS 1.801,58
21|Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 R$ 1.801,58
22|Mariana Lima Rodrigues llheu 395.126.608-22 | Tecnica de Enfermagem | CLT 12/36 | R$ 2.631,46 Rg 877,15 X% 2.63146




R$ 1.801,58

23Marilene dos Santos 157.844.268-00 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.801,58 R$ 600,53

24|Marilene Scola de Freitas 196.368.428-17 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 |R® 1.801.58
25|Rafaela Cristina Barguena 375.136.258-40 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 | R$ 263146 | R$s877,15 o 263146
26Rosilda Ap. Manzoni 308.033.918-54 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 |R® 1.801.58
27[Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 180158 | R$60053 |° 1.801.58
28Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 |R® 1.801.58
29[7ilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 |%° 1.801.58
30/Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues | 138.843.278-10 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 1.801,58 R$ 600,53 |%° 1.801.58

R$ 63.151,27 R$ 21.050,46 |R$ 62.567,12

TOTAL

TOTAL DOS 12 MESES + 13° salario + 1/3 DE FERIAS = R$ 841.432,82 (anual)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — R$ 163.330,96




IIl = Voluntarios

Carga . .
Nome Horaria Atividades
Semanal Desenvolvidas
Otavio Jose Brunelli Zagatti 02 Medico
Jorge Henrique Melo do ,
Amaral 02 Medico
Debora Reami 02 Yoga
Luci Elaine Benini Zagatti 04 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 04 Artesanato
Valéria Delfina Rossini Gomes 04 Manicure
Solange Prospero 04 Cabelereira
Augusto Furlan Vessoni 02 Barbeiro
Janete Cavichiolli 04 Esteticista
Elenice Tessoni 04 Artesanato

RECURSOS HUMANOS - QESTAO DE PESSOAS
— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani
Telefone: (16) 9.9764-1562

Formacao Profissional: Administragao de
empresa

Nome: Rosa Maria Marconato
Telefone: (16) 9.9776-4695
Formacao Profissional: Assistente Social

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia
Telefone: (16) 9.9728-2409
Formacéo Profissional: Enfermeira

Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9742-5717
Formacao Profissional: Fisioterapeuta

Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9715-8828
Formacao Profissional: Terapeuta
Ocupacional

Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9782-3606
Formacéo Profissional: Psicéloga

Nome: Natalia Casoni Ravagnani Gobbo
Telefone: 16 99782-3151
Formacao: Fisioterapeuta



INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FiSICA

SITUACAO DO IMOVEL

Préprio Alugado Cedido

Outro. Especifique:

X

DESCRIGAO DO ESPAGO FisICO

Item Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepc¢ao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacéo/administracido 01
Sala da equipe técnica 01
Enfermaria 01
Dormitérios para os usuarios 12
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 03
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitorio 01
Copalcozinha (preparo de alimentos) 02
Lavanderia 01
Despensa 03
Almoxarifado ou similar 02
Espaco para animais de estimacao 01
Area de recreacéo interna 01
Area de recreacdo externa 01
Jardim/parque 01
Salas de TV 02
Outros. Especifique:
Saldo de festas | 01
ACESSIBILIDADE

Condi¢des de Acessibilidade Informagoes
Acesso principal adaptado com rampas X
Rota acessivel aos espacos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocao X
Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas
com deficiBneias vieniais
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncias auditivas




Cronograma de Desembolso
RECURSO MUNICIPAL/2023
Valor R$ 300.000,00

O valor previsto para a entidade nesse ano de 2023, dentro das possibilidades
orgamentarias do municipio é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e sera
aplicado e executado de acordo com o do Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho contempla o repasse em 09 parcelas (abril a dezembro) e
se dara da seguinte forma:

Sera 08 parcelas de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e 01 parcela de R$ 60.000,00,
sendo que a instituicao utilizara o recurso conforme o Plano de Aplicacdo do
Recurso Financeiro descrito a seguir.

Valor anual previsto no
Repasse de Recursos (meses) or¢camento do municipio
R$ 300.000,00

Abril R$ 30.000,00
Maio R$ 30.000,00
Junho R$ 30.000,00
Julho R$ 30.000,00
Agosto R$ 30.000,00
Setembro R$ 30.000,00
Outubro R$ 30.000,00
Novembro R$ 30.000,00
Dezembro R$ 60.000,00

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 01/04/2023 Termino: 31/12/2023

O valor total dos funcionarios pagos com o Recurso Municipal é
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).



Plano de Aplicagao do Recurso Financeiro
(cf. art. 47 Decreto Municipal N. 5.244, de 02 de fevereiro 2.018)

Plano de Aplicagao

1 - Pagamento de abril a dezembro e 13° salario dos funcionarios pagos com esse recurso.

NOME SALARIO MENSAL TOTAL (10 meses)
Maria da Penha Pereira da Silva R$ 2.052,08 R$ 20.520,80
Edinéia Matias R$ 1.658,98 R$ 16.589,80
Maria Fernanda dos Santos da Rocha R$ 1.675,38 R$ 16.753,80
Hilda Graga da Silva R$ 1.822,93 R$ 18.229,30
Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues R$ 1.658,98 R$ 16.589,80
Gabriele Maria Leéo R$ 2.388,45 R$ 23.884,50
Cristiane Aparecida Greggio R$ 1.675,38 R$ 16.753,80
TOTAL R$ 12.932,18 R$ 129.321,80
2- Utilidades Publicas — GAS*
NOME VALOR APROXIMADO - MENSAL VALOR ANUAL
GAS R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

*O Valor previsto para pagamento do gas pode sofrer alteragéo, tendo em vista que o mesmo é calculado conforme sua utilizagao

mensal. Assim como pode ocorrer alteragdo no valor na distribuidora, sendo o prego calculado por Kg.(quilograma)




3- Pagamento de 13° salario de todos os funcionarios da entidade

NOME Pagamento 13° salario
Zilda Aparecida Pellegrino da Silva R$ 1.801,58
Lucilene A. da Silva Severim R$ 1.801,58
Maria Ap. Wilxenski Bonani R$ 1.801,58
Ilvone G. dos Santos Caputo R$ 1.801,58
Marcia Ap. Rodrigues R$ 1.801,58
Dorotilde Sales de Carvalho R$ 1.801,58
Mariana A. A. Bruno R$ 1.801,58
Rafaela Cristina Barguena R$ 2.631,46
Rosilda Manzoni R$ 1.801,58
Tania Cassia de Freitas R$ 1.801,58
Marilene Escola de Freitas R$ 1.801,58
Valter B. Wilxenski R$ 1.801,58
Marilene dos Santos R$ 1.801,58
Alaide dos Santos Bruno R$ 2.631,46
Alessandra de Souza Gongalves R$ 2.631,46
Amanda de Assis Goes R$ 2.631,46
Angelica Aparecida Vilasboa R$ 2.631,46
Cintia Daniela Martin Garcia R$ 3.436,53
Edna Ferreira da Silva R$ 2.631,46
Mariana Lima Rodrigues R$ 2.631,46
Amelia Ap. Fala R$ 1.801,58
Fabricia Cristina Siqueira R$ 2.631,46
Fatima Regina dos Anjos R$ 1.801,58

Total

R$ 49.710,33




4 - Pagamento dos Encargos Sociais (abril a Dezembro 2023)*

Nome Valor Mensal Valor anual
FGTS R$ 6.500,00 R$ 65.000,00
INSS R$5.800,00 R$ 58.000,00
TOTAL R$12.300,00 R$ 123.000,00

*Valores podem variar considerando possiveis afastamentos pelo INSS, aposentadorias, desligamento da empresa. Tendo em vista que o

calculo é baseado na folha de pagamento.

Resumo Total do Plano de Aplicagao do Recurso Financeiro (anual)

1 - Pagamento de abril a dezembro e 13° salario dos funcionarios pagos com esse recurso

R$ 129.321,80

2- Utilidades Publicas — GAS*

R$ 20.000,00

3- Pagamento de 13° salario dos funcionarios (todos)

R$ 49.710,33

4 — Encargos Sociais (FGTS, INSS)

R$ 123.000,00

TOTAL

R$ 322.032,13

O valor que ultrapassar o estabelecido pela parceria sera pago pela entidade através de recursos proprios.

Pe. Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
Associacao Lar Sdo José

Itapolis, 22 de margo de 2023










Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n°® 26/2023

Itapolis, 08 de dezembro de 2023.
Excelentissimo Senhor

Vimos informar por meio deste que a colaboradora FATIMA
REGINA DOS ANJOS foi transferida do recurso Municipal/Termo de Fomento
05/2023 para as Emendas Impositivas/Termo de Fomento 06/2023.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracao.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricao no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n°® 27/2023

Itapolis, 08 de dezembro de 2023.
Excelentissimo Senhor

Vimos informar por meio deste que foi efetuada
transferéncia bancaria (PIX) no valor de R$ 5.000,00 no dia 21/11/2023 em virtude de
tratar-se do aluguel do prédio onde funciona a Escola Prof. Dione Pereira Gomes
depositado indevidamente nesta conta pela Prefeitura Municipal.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracao.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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Associagao Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELACAO DAS DESPESAS

DATA DO ESPECIFICAC}AO NATUREZA DA
DOCUMENTO DO DOCUMENTO CREDOR DESPESA VALOR (R$)
FISCAL (3) RESUMIDAMENTE
01/09/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo INSS 6.036,10
01/09/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.617,51
08/09/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 2.458,95
08/09/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
08/09/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.649,58
08/09/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
08/09/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
08/09/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
08/09/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.111,90
08/09/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
08/09/2023 Aviso de Férias Edineia Matias Férias 2.277,69
08/09/2023 Aviso de Férias Maria da Penha Pereira da Silva Férias 2.318,98
11/09/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 4.336,44
06/10/2023 DARF Pagamento Org&o do Governo INSS 6.105,86
06/10/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.498,15
06/10/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
06/10/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 2.458,95
06/10/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.708,44
06/10/2023 Holerite Edineia Matias Salario 546,45
06/10/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
06/10/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
06/10/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 172,14
06/10/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
26/10/2023 Boleto ULTRAGAS Consumo 3.606,69
07/11/2023 GRF Pagamento FGTS FGTS 5.629,57
07/11/2023 Holerite Gabriele Maria Ledo Salario 2.458,95
07/11/2023 Holerite Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues Salario 1.659,25
07/11/2023 Holerite Cristiane Aparecida Greggio Salario 1.708,44
07/11/2023 Holerite Edineia Matias Salario 1.659,25
07/11/2023 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 1.823,20
07/11/2023 Holerite Lucimara da Silva Salario 2.412,63
07/11/2023 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 1.950,12
07/11/2023 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.708,44
17/11/2023 DARF Pagamento Orgdo do Governo INSS 6.173,32
Total 90.953,29

R s b oo

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Itapolis, 08 de dezembro 2023.

'\

Gildo Stuchi
Contador
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ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO 13/2023

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE?”
TERMO DE FOMENTO: N° 13/2023
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPF 344.445.678-64

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisi¢coes de documentos do

TCESP
Nome Leonardo Nantes Jacomino
Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Bento Cogo, 85, Centro
Orgéao/Setor

Telefone/Fax (16) 3262-1922

associacio.larsaojose@hotmail.com

e-mail

Itapolis, 08 de dezembro 2023.

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 13/2023

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
CNPJ: 49.980.634/0001-47
ENDEREGCO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.900.000
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO
CPF: 344.445.678-64
OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosos.

EXERCICIO: 2023
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n° 13/2023

10/04/2023

31/12/2023

R$ 300.000,00

Aditamento n®

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PA%:TS ;EEXISSS'I'EA(Z) VALORES(;sR)EVISTOS DATA DO REPASSE Dg{{i%ﬁgoDE VALORES &E;)’ASSADOS
05/09/2023 000666 30.000,00
05/10/2023 051011 30.000,00
01/11/2023 011146 30.000,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 16.886,56
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 90.000,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 106.886,56
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 106.886,56

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

)
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras. B ; .
O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2023 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 13/2023

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS
CONTABILIZADAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS EMEXERCICIOS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS

FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS |, Zoon e | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM

EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS

EXERC(E::)IO (R$) o SEGUINTES (R$)

Recursos 83.010,16

humanos (5) 83.010,16

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagao de imoveis

Locacgdes diversas

Utilidades

publicas (7) 7.943,13 7.943,13

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL 90.953,29 90.953,29

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 13/2023

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 106.886,56
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) 90.953,29
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 15.933,27

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagéo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

Itapolis, 08 de dezembro 2023.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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RELACAO DE FUNCIONARIOS PAGOS COM RECURSOS PUBLICOS

Site: https://associacaolarsaojose.org/

Relacio de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal- setembro/2023

Nome CPF Funcao TEpo de Cargz.n Salario
Vinculo Horaria
Angela Maria Vieira de Lima 138.843.278-10 Servente de pessoal CLT 12/36 1.659,25
Rodrigues
Gabriele Maria Ledo 415.924.438-69 Técnico de CLT 12/36 2.458,94
Enfermagem
Cristiane Aparecida Greggio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.649,58
. . 301.412.928-30 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.659,25 +
Edinéia Matias %2 277 69
Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.823,20
. . 285.665.468-14 Técnico de CLT 12/36 2.412,63
Lucimara da Silva
Enfermagem
Maria da Penha Pereira da 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 2.111,90 +
Silva *2.318,98
Maria Fernanda dos Santos da | 191.440.818-71 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.708,44
Rocha
Relagio de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — outubro/2023
Angela Maria Vieira de Lima 138.843.278-10 Servente de pessoal CLT 12/36 1.659,25
Rodrigues
. . ~ 415.924.438-69 Técnico de CLT 12/36 2.458,95
Gabriele Maria Le&o
Enfermagem
Cristiane Aparecida Greggio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.708,44
Edinéia Matias 301.412.928-30 Servente de Pessoal CLT 12/36 546,45
Hilda Graga da Silva 081.424.688-59 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.823,20
. . 285.665.468-14 Técnico de CLT 12/36 2.412,63
Lucimara da Silva
Enfermagem
Maria da Penha Pereira da 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 172,14
Silva
Maria Fernanda dos Santos da | 191.440.818-71 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.708,44
Rocha
Relagao de Funcionarios Pagos com Recursos Municipal - novembro/2023
Angela Maria Vieira de Lima 138.843.278-10 Servente de pessoal CLT 12/36 1.659,25
Rodrigues
. . ~ 415.924.438-69 Técnico de CLT 12/36 2.458,95
Gabriele Maria Ledo
Enfermagem
Cristiane Aparecida Greggio 345.701.168-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.708,44
Edinéia Matias 301.412.928-30 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.659,25
Hilda Graga da Silva 081.424.688-59 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.823,20
Lucimara da Silva 285.665.468-14 Técnico de CLT 12/36 2.412,63
Enfermagem
Maria da Penha Pereira da 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.950,12
Silva
Maria Fernanda dos Santos da | 191.440.818-71 Servente de Pessoal CLT 12/36 1.708,44

Rocha



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

*Referente ao aviso de Férias

Setembro/2023
Nome CNPJ Valor
INSS DARF 6.036,10
Pagamento FGTS GRF 5.617,51
ULTRAGAS 61.602.199/0001-12 | 4.336,44
Outubro/2023
Nome CNPJ Valor
INSS DARF 6.105,86
Pagamento FGTS GRF 5.498,15
ULTRAGAS 61.602.199/0001-12 3.606,69
Novembro/2023
Nome CNPJ Valor
Pagamento FGTS GRF 5.629,57
INSS DARF 6.173,32

Itapolis, 08 de dezembro de 2023.

o1 WET

Pe Leonérdo Nanteé Jacomino

Presidente



CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

ROSSANA M E Z CISCON
0309 | 3701 | 000598102514-6

0309 | 003 | 00001861-3

Nome destinatario:

Valor:

Identificagcdo da operagao:

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
R$ 253,20

TARIFAS SET OUT NOV

Data de débito:

Data/hora da operagao:

07/12/2023

07/12/2023 15:21:28

016935626
988AAKOVVZKII2QY

Cédigo da operagdo:
Chave de segurancga:

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104




Associacao Lar Sao José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Caddigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis/SP. E-mail: associacao.larsaocjose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

DECLARAGAO

A “Associacdo Lar Sao José” declara que depositou
R$ 253,20 (duzentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos) valor esse, referente as tarifas
bancarias do trimestre de setembro, outubro e novembro/2023 junto a Caixa Econbémica
Federal, na conta corrente 03-1861-3, relativo ao recursos abaixo especificados, conforme

comprovante em anexo:-

- Recursos Municipais:- Termos de Fomento 05/2023 e 13/2023.
- Emenda Impositiva:- 06/2023.

Itapolis, 08 de dezembro de 2023.

T oS

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

CAIXA

Extrato por periodo

Clisnte:  ASSOCTACAN [ AR SAN WISF

Conta: 0309 | 003 | 00001861-3

Data- 26110/2023 - 11:13

Més: Setembro/2023

Periodo: 1-30
Extrato
Data Mov. Nr. Doc.
jaietiaced]
01/09/2023 062754
D1/09/2023 519859
01/09/2023 000000
04/09/2023 000000
85/09/2023 tHH 2
05/09/2023 000000
06/09/2023 200000
08/09/2023 080930
08/09/2023 080931
08/03/2023 305568
08/09/2023 309560
08/09/2023 309560
08/09/2023 309560
08/09/2023 309560
08/09/2023 309550
08/09/2023 000140
08/09/2023 000140
08/09/2023 000000
11/09/2023 663296
11/09/2023 3058580
11/09/2023 000000
12/09/2023 000000
13/09/2023 000000
14/09/2023 000000
15/05/2022 8G3060
18/09/2023 000000
19/09/2023 000000
20/09/2023 Q00000
21/09/2023 000000
22/09/2023 803001
22/09/2023 000000
25/09/2023 000000
25/09/2023 000000
26/09/2023 000000
27/08/202 271036
27/09/2023 309560
27/09/2023 000140
27/09/2023 000000
28/09/2023 309560
28/09/202 003300
29/09/2023 000000
Lancamentos do Dia
Data Mov. Nr. Doc.

Historico
SALDC ANTERICR
PG ORG GOV
DEB P FGTS
SALDO DIA
SALDQ DIA
CREC TRV
SALDO DIA
SALDO DIA
ENVIO TEV
ENVIO TEV
FOL PAGTO
FOL PAGTO
FOL PAGTO
FOL PAGTO
FOL PAGTO
FOL PACTC
TR TEV IBC
TR TEV IBC
SALDO DIA
PAG BOLETO
OE8 TARIFA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDC DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA

~necs TES
CRED TED

SALDO DIA
MANUT CTA
SALDO DIA
SALDO DIA
ENVIC TEV
FOL PAGTO
TR TEV IBC

SALDO DIA

Historico

Valor
2,09
6.036,10D _

5.617,51 D

75.709,02 C

2.458,95 D
1.659,25 D
11,365,600
22.359,88 D~
21.247,160 =~
3,201,040 =
2.277,69D
2.218,53 D
1,30D

1,30 D

4.336,44 D

20,4560

55,000

1.565,08 O
7.682,56 D

1,300

528D

Valor

17.504,87 C
11.887,36 C
11.887,36 C

11.887,36 C

91.587,36 C
91.587,36 C
89.128,41 C

87.469,16 C

53.744,28 C
31.997,12C
28.796,08 C
26.518,39 C
2419041 C
24.198,11 C
24.196,81 C
24,196,81 C
19.860,37 C
19.833,91 C
19.835,91 C
19.839,91 C
19.839,91 C
19.839,91 C
19.833,91 C
19.839,91 C
19.839,91 C
19.839,91 C
19.839,91 C
32.615,74 C
32.615,74 C
32.560,74 C
32.560,74 C
32.560,74 C
30.995,66 C
23.313,10C
23.311,80 C
23.311,80 C
23.306,52 C
23.306,52 €

23.306,52C

Saldo



CAIXA

Comprovante de pagamento de DARF NUMERADO
Via Internet Banking CAIXA

Agente arrecadador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CODIGO DE BARRAS: 858700000600 361003852327 630716232359 001714583780
NATA N0 DAGAMENTO: n1maiInga

Numero do documento: 07162323500171458

VALOR TOTAL: 6.036,10

Nome: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta de débito: 309 / 003 / DODO1861-3

Convénio: Receita Federal do Brasil

Identificacio da operacdo:

Data de débito: 01/09/2023

Data/hora da operacio: 01/09/2023 16:49:19

Cédigo da operagdo: 000062754

Chave de seguranga: 7SUUK29SAWS383H3

Operagdo realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CALAA, G800 720 G101

Pessoas com deficincia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104



. @ Receita Federal

Documento de Arrecadagao

de Receitas Federais

CNPJ Raz&o Social
09.980.63410001 -47 [ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

J

Periodo de Apuragao Data de Vencimento Numero do Documento Pagar sste documento até
[ AgostoIZOZSJ F 20!09!2023] [ 07.16.23235.0017145-3] :
20/09/2023

rObsarva;;das
N° Recibo Declaragdo: 50000156810709 Vislor Total oo Dlosiirents
\ 6.036,10
Composigdo do Documento de Arrecadagao
Codigo Denominagéo Principal Multa Juros Total
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 155,84 155, 84
©7 IRRF - RD TRB ASSAL PALS/AUS NO EXT A SERV PAls
PA:08/2023 Vencimento:20/09/2023
1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 5.880, 26 5.880,26
@1 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:08/2023 Vencimento:20/09/2023
Totais 6.036,160 6.036,10
\_ SENDA (Versdo:5.1.7) Pagina: 1/1 23/08/2023 15:12:25j

85870000060 0 36100385232 7 63071623235 9 00171458378 0

AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
| 85870000060 0 36100385232 7 | 63071623235 9 I 00171458378 0

(RO T T

CNPJ:

NUmero:

Pagar até:

Valor:

49.980.634/0001-47
07.16.23235.0017145-8
20/09/2023

6.036,10




CAIXA

Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

Nome: ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE

Conta de déhitn: n

204 ( n03 F ananteRt-3

Representacio numérica do codiao de barras:

858500000568 175101792300 07680050846 998063400012

Céd, convénio: 0179
Data ge valigade: /09 2023
Competéncia: 08/2023

‘ Valor recolhido: 5.617,51

| Identificagdo da operacdo:
Data / hora: 01/09/2023 16:42:08
Data de Débito: 01/09/2023

Cadinn da nneracia:

oo oparacho

Chave de seguranca:

nNnE1agca

RRILV1YGBVOHOEMH

Operagdo realizada com sucesso conforme as informagoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

B as com defidéncla auditiva: 0083
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al CAIXA: DBOD 104 0104

- an
e &Da




izﬁiﬁhﬁﬁ

FETS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERWICO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 23/08/2023 - 15:19:35

| 01-RAZAO SOCIAL/NOME
|

| ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
|

02-DDD/TELEFONE

(0016) 32621910

ias—F?As
} 639

04-SIMPLES

05-REMUNERAGAO

70.218,99

06-QTDE TRABALHADORES

31

07-ALIQUOTA FGTS

8

| 08-COD RECOLHIMENTO
|
; 115

09-ID RECOLHIMENTO

017980-9

10-INSCRIGAQ/TIPO( 8 )

49.980.634/0001-47

11-COMPETENCIA

08/2023

12-DATA DE VALIDADE

07/09/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

5.617;, 51

14-ENCARGOS

0,00

15-TOTAL A RECOLHER

5.617,51

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/09/2023**

| 858500000568

175101792300 907680050846

998063400012

AUTENTICAGAO MECANICA

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 23/08/2023 - 15:19:35

| 01-RAZAO SOCIAL/NOME

ASSOCIACAO DO LAR SAQ JOSE

02-DDD/TELEFONE

(0016)32621910

03-FPAS

l 639

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAGAO

70.218,99

06-QTDE TRABALHADORES

31

07-ALIQUOTA FGTS

8

| 08-C6D RECOLHIMENTO

‘ 115

09-ID RECOLHIMENTO

017980-9

10-INSCRIGAO/TIPO( 8 )

49.980.634/0001-47

11-COMPETENCIA

08/2023

12-DATA DE VALIDADE

07/09/2023

|
J

.713-DEPOS£§b

+ CONTRIB SOCIAL

[14-EncARGOS

5.617,51i

15-TOTAL A RECOLHER

0,00 |
I

|
|
5.617,51 |
|
|

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/09/2023**

[ 858500000568 175101792300

TR D TR

907680050845"558063400012i AUTENTICACAO MECANICA



CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenoiadar Financaira CATXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destinn:

ASSOCIACAO LAR SA0 JOSE

0309 | 003 | 00001861-3

Nome destinatario:
valor:

Identificagdo da operagdo:

ANGFLA MARIA V. DE L. RODRIGUES
R$ 1.659,25

MUNICIPAL

Data de debito:

Data/hora da operagao:

08/09/2023

08/09/2023 09:31:52

Codigo da operagdo: 03879423

e B e i mas T TAORIRIRIC RIS SO C ARG
TGRS WS SO Gatgas 2§ DrE R R Y B

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO0. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS

EAC CATVA: 080026 0107

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: D800 104 0104




Recibo de Pagamento de Salario

(0048-A550CIACAD DO LAR SAD JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIB, 371

Itapolis BF

.

49,960.034/0001-47 Mensal - 31/08/2023
Codigo Nome do Funcionario cBO Emp. Local Dapto. Setor  Secao FI |
01IB-ANBELA WARIA VIEIRA DE LINWA RODRIGUES 3162-10  Local: 00001-Empresa ot
; Tt .
(Cod. Descrigdo Referéncias Vencimentos T__ L Ees;c-ﬂnjs J
(001 | Salario do mes { 1,00} Mes 1.801,59
9101 | INS5 =/ Salarios { 9,00} base INSS r ‘ 142,34
j |
i |
| |
i |
[ |
| |
monzmmol BED, L |
ORGAO PUBLICO CONCESSOR ’
Municipal de Itépolis |
%
0 dia 000 o oo o dia moaie dmoerton W |~ e P
bl S R R R e S A Total de Vencimentos ‘ Totai de Descontos
i.801,59 42,34
Valor Liquido sl 1,659,235
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF
01,39 01,359 1.801,59 144,13

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

-

: : 4
‘AssmA'TdRA DO FUNCIONARI

gl

DATA

0% 0 0L3

L

DPCUCA 2023 F.1-www.cucafresca.com.br/



o

=
Saldo Atucl Limite do Cheque Especial Saldo Bloqueado Saldo Disponivel
R$ 27.070,81 C RS 0,00 RS 0,00 C RS 27.070,81 C

Geracao da Folha

MNome da Folha de Pagamenta: Més/Ano:

MUNICIPAL SETEMBRO 2023 Ex.: Folhal 09 / 2023

Data de débito: 08/09/2023

Detalhes da Folha de Pagamente

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
CRISTIANE
APARECIDA SHeSALA 08 0309/0009882951525 1.649,58
i 9

GREGGIO

301.412.928.
EDINEIA MATIAS & 0309/0009882951169 1.659.25
HILDA GRACA 081.424.688-
—— = 0309/0009882942461 1.823,20
LUCIMARA DA 285.665.468-
s 3 0309/0008632921787 2.412,63
MARIA DA )
PENHA PEREIRA ?;G'“b‘mm‘ 0309,/0009887950039 2.111.90
DAS
MARIA
FERNAMDA D. §. ;?‘ e 0309/0009882952556 1708,44

DA ROC




Recibo de Pagamento de Salario

00048-A550CIACAD DO LAR SADC JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Itapolis 5P
49,980.634/0001-47 Mensal - 31/08/2023
Codigo Nome do Funcionario cCBO Emp. Local Depto Setor Secio Fl.
(1146-CRISTIANE APARECIDA GREGBID §162-10  Local: 00001-Empresa %
H H Eas LiLs
(" Céd. Descrigéo Referéncias Vencimentos 2) Descontos
0001 | Salario do mes { 29,005 Dia(s) 1.741,435
1531 | Adic.Tempo Servico 3% { 3,00} s/sal.contratual 32,24
7101 | INGS s/ Salarios { 3,00) base INSE : 144,11

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DPCUCA 2023 F.i-www.cucafresca.com.br/

ORGAO PUBLICO CONCESSOR
T
WM
” v_J—“; ﬁaﬁ?é—\?é?birnenios Total de Descontos =
1.793,46% 144,11
‘ oo B e
Valor Liquido —-) 1.449,58
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G‘.T‘S. do més Base de Caiculo IRRF  Faixa IRRF|
1.801,59 1.958,62 1.793,69 143,50
8 =)
_DPCUCA 2023 F.i-wew.cucafresca.comcbe/
Recibo de Pagamento de Salario
(0048-ASSOCTACAC DO LAR 5A0 JOSE
AVENIDA FREI PAULOD LUIG, 371 Itapolis 5P
49.980.634/0001-47 Wensal - 31/08/2023
Cédigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor  Secao FI
0135-EDINEIA MATIAS 3162-10 Local: 0000{-Eapresa J‘ﬁ
~—Funtdesder 0170872022 Funcaor-Serventede Pessoat fnee /e | o
Qéd. Descrigao Referénclas Vencimentos ) Descontos 3 %
— _ 8
0001 |Salario do mes { 1,00) Mes 1.801,59 v g 2
9101 | INSS s/ Salaries { 9,00) base INSS 142,34 E ﬁg
| | TR
| E F
i g A
! E r
| : )
a 1
L4
! TERMO DE FOMENTO 5 g ~
= .
ORGAO PUBLICO CONCESSOR E O] |
£ |
Prefeiturs Municlpal de Itspolis | : G%;
- _—
mf..h/\o %A.u_mx_um S - I o = 3. % <
WV P = I" == Total de Vencimentos Total de Descontos %) w =
1.801,59 W23 | (8 8
1 T ; —
| valor Liquido e | 1.659,25 g o3 [
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF| u(:): D ‘>
1.801,59 1.801,59 1.801,59 144,13 | 8
3 el i )




Recibo de Pagamento de Salario

.

{(0068-ASS0CIACAD DO LAR SA0 JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Itapolis &F
49.980.634/0001-47 Mensal - 31/08/2023
Cédigo Nome do Funcionario CBO  Emp. Local  Depto. Seto Segao Fi| |
0048-HILDA BRACA DA SILVA 3162-10  Local: 00001-Empresa (%1
. . . g i
(Civé. " HpBBT..: 10 Descrigdo Referéncias Vencimentos [ Descontos j:
0001 | Salario do mes { 1,00) Mes 1.801,59 }
1538 | Adic. Tempo Servico 10% 10,00) slsal.caatratulal 180,16
7101 | INSS s/ Salarios { 9,00} base INSS | ‘ 158,35
|
|
|
|
|
|
|
Yy, | |
TERMO DE FOMENTO | |
\
ORGAO PUBLICO CONCESSOR | |
m ’ |
0 & gdia-Bais—tB6G : { -
: g T sl iRl Total de Vencimentos [ Tota! de Descontos
1.981,75 58,55
e
Valor Liquido q 1.823,20
Salario-Base Sal. Contr, INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.S. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF
1,801,379 1.981,75 1.981,75 158,34

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO,

{

Ay

0%/09 |

DATA

BPCUCA 20;3 F i- LLLE .cucafresca.coa. brl

Rec:bo de Pagamento de Salario

(0048-ASSOCIACAD DO LAR SA0 JOSE
AVENIDA FREI PAULD LUIG, 371 Itapoliz SP
49.980.534/0001-47 Mensal - 31/08/2023
Codigo Nome do Funcionario CEBO Emp. Local Depto. Setor “Segao FI.
0140-LUCIRHARA DA SILUﬂ 3222-0%  Local: 00001- Elpresa ﬂi
A Cas at—foe s 0309+£/6:
rCt‘;t:l. Descrigao Referéncias Yencimentos Descontos - B
0001 | Salario do mes { 1,00) Mes - 2,631,486 S
9101 | INSS s/ Salarios { 12,00) base INSS 218,83 §
B
z
<
(=]
z
E
g
o
a
g
3
e
<
o
i~
g AN
g X
A=
8
]
) Total de Venc'ﬁr:«ggia: n Total de Descorﬁiﬁjss é 6- §
i E
Valor Liquido ey 2.412,63 % g
S i0-B . € B alc. ase de Calculo aixa o
alaroz-abs%1,46 Sal ontrzl.NbS?iJ& Base de Calc 5?;35'1,46 F.G.T.S. do éfe,sz Base de Calculo IRRF  F IRRF o Q
\, =

ORCUCA 2023 F.l-www.cucafresca.com.br/

= L Eges e P




Recibo de Pagamento de Salario

DECLAROC TER RECERBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

(0048-A530CIACAD DO LAR SAD JOSE {
AVENIDA FREI PAULD LUIB, 371 Itapolis SF '
49,980.434/0001-47 Hensal - 31/08/2023 I
Cadigo Nome do Funcionario CBO Emzn_LocT—W ~ Setor SGT\(: Fl. |
| 0106-HARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA 3162-10  Local: 00001-Empresa ﬁl
Func. desde: UL/0972013 Funcaos Coldadortay o8 Idosos — Age.t CO/Cy
("cod. Descrigdo Referéncias f Vancimentos | Descontos w
} P — 1
0001 | Salario do mes { 1,00) Mes | 1.801,59 |
1002 | Adicional Jornada Noturna 104,00) 30.00%HN=32:30n L 425,36 |
1532 | Adic.Tempo Servico 4% ( 4,00) s/sal.contratual 72,06
9101 | INSS s/ Salarios { 9,00} base INSS ! 187,11
mmnsmmﬁ&poz5 [ 5
| |
ORGAO PUBLICO CONCESSOR : |
m ?MM
I = Total de Vencimentos : Total de Descontos
2.299,01 ' 187,11
!Vator Liquido sl | 2.111,9¢
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base de Calc. FGTS F.G.T.5. do més Base de Calculo IRRF Faixa IRRF
L 1.801,3% 2.29%,01 2.299,01 183,92

~

ASSINATURA DO

1

109 |

03,

DPCUCA 2023 F.i-www.cucafresca.com.br/

Recibo de Pagamento de Salario

00048~AS50CIACAD DO LAR 5A0 JOSE l

AVENIDA FREI PAULD LUIB, 371 Itapalis 5P !

49,980.634/0001-47 Mensal - 31/08/2023 |

Codigo Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto.  Setor  Segao Fl. :

0118-HARIA FERNANDA DDE SANTOS DA ROCHA 3162-10  Local: 0000i-Empresa o1 B|
FunT, dEsHET 171172014 Funcaor Servemts ¢z Pestual ey C/EY ' gig
rcé? Descrigdo Referéncias Vencimentos 3 Dascontos E !g
..o 5
0001 | Salario do mes { 1,00) Mes 1.801,59 g &‘Qia
1331 | Adic.Tempo Servico 3 { 3,00} sisal.contratuTal ‘ 54,03 Eg mg
7101 | INSS s/ Balarios { 7,00} base INSS 147,20 g !5
S

| z é

\ 3 |

| e N

]

monzmmo)jg_oaz = B 2

RGAO PUBLICO CONCESSOR | E ¥

& |

Municipal de Itépolis- | - G%

: , ey

T | ‘ | | & |
" TotaldeVencimentes | TotaideDescomtos | | 6 Q- ‘g
1.835,64 147,20 .T'E Q‘O

' o =

| Valor Liquido s 1.708,44 £ S

Salario-Base Sal. Contr, INSS Base de Calc. FGTS F.G.TS. do més Base de Calculo IRRF  Faixa IRRF| T |

1.801,59 1.835,44 1.835,84 148,45 i |

- — A =

 —

DPCUCA 2027 F.l-www.cucafresca.coa.br/



CAIXA

Servigos

Comprovante de Autorizagao da Folha

Via Internet Banking CATXA

Operacgédo realizada com sucesso.

Conta de débito:

Mimers do Convénin:

Tipo do Compromissa:
Ndmero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:
Valor Total Folha:

Nofme da roina:

Més/Ano:

Data Débito:

Mata da nnaracin:

0309 / DO3 . DOOO1861-3
i)

Q7

0001

1

R$2.277,69

FERIAS ELINELA
09/2023

08/09/2023

nAR/NaiINI

Cadigo da operagdo: 201758
Chave de Seguranga: 2KKTLU1J7]J4XIRNC

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pesspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidonia: 0800 725 7474




Empresa 00063

| ~ AVISOERECIBODEFERIAS |

H CAPITULO VI - TITULO I DAC.L.T. I

it DEC. ;LEI N° 5452 DE 01/05/1943, COM AS ALTERACOES DO DEC. - LEI N° 1.535 DE 13/04/1977 |‘
[ . el
| AVISO PREVIO DE FERIAS ‘

% | DE ACORDO COM O ART. 135 DA C.L.T., PARTICIPANDO NO MINIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA

T

1 2 2
! NOTIFICAGAO Lkw_i,

REGISTRO DO EMPREGADO
[ s it it
| NOME DO EMPREGADO N° CART. DO TRABALHO SERIE LIVRO N° FLS/FICHA N°
| EDINEIA MATIAS 87376 00186 005 31
! Cargo 0024 Servente de Pessoal Setor: 00001 Empresa
. PERIODO DE AQUISIGAO
. DE: 01/08/2022 A 31/07/2023 B
; PERIODO DE GOZO DAS FERIAS PERIODO DE ABONO
| DE: 04/09/2023 A 23/09/2023 DE: 24/09/2023 A: 03/10/2023 -
'L BASE PARA CALCULO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS 7
| FALTAS NAO JUSTIF. | SALARIO BASE | ADICIONAIS MEDIAS BASE DE CALCULO: MENSAL - HORARIO - TAREFA OU OUTRAS |
[ | 180159 | 000 0,00 1-Mensal '
{Cédlgo | Descrigdo Quant. / (%) Referéncia Valor Unitario Vencimentos Descontos
| 4204 ; Férias 20,00 |gozadas neste més 60,05 1.201,00
4205 | 1/3 sobre Férias gozadas neste més 1.201,00 400,33
| 4206 | Abono Pecuniario Férias 10,00 | De 24/09 a 03/10 60,05 600,50
| 4217 ‘ 1/3 Abono Pecun.Ferias De 24/09 a 03/10 | 600,50 200,17
| 5901 = F.GTS. 8,00 |1601.33 més atual 128,10
| 9104 | INSS s/ Férias 9,00 | gozadas neste més 1.601,33 124,31
| | |
; | ’
: | |
! i
| !
| | o i i el ,i
Local de Trabaiho: Empresa f 2.402,00 12431 |
f 1 ._..'
Valor Liquido 2.277,69 |

Pelo presente comunicamos-lhe gue, de acordo com a Lei, ser-lhe-do concedidas férias relativas ao periodo acima descrito e a sua
ortancia liquida de R$ (] 2.277:69(DOIS MIL, DUZENTOS E SETENTA E SETE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS*™
e e e s e o e o o i i e o e e e o o e e e vk o e e e e e e e tﬂi'ttﬂlt"'"'!twrt'lt'tttr’rlﬂﬂrmtt--t-“-tnittth ) a ser paga adiaﬂtadament&.

o VRN ONE,

xéjoé« NAA Cr bﬁm

EDINEIA MATIAS

| Re b| da f irma ASSOCIAC;?/BO LAR SAO JOSE , CNPJ/CPF n® 49.980.634/0001-47

| estabelecidaa AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 , CENTRO

| emitapolis / SP  aimportancia de R$ 2.277,69

| (DOIS MIL, DUZENTQS& E SETENTA E SETE REAIS E SESSENTA E NOVE CENT AV O S e )
que rﬁe{gaygrﬁ;damente por motivo das minhas férias regulamentares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descrigdo

acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu "ciente".
Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e geral quitagéo.

EDINEIA MATIAS

ORGAO POBLICO CONCESSOR

Municipal de Itdpolis



CAIXA

Servigos

Comprovante de Autorizagao da Folha

Via Internet Bankina CAIXA

Operacao realizada com sucesso.

Conta dc débito: 0309 / 003 . 00001861-3
Miimarn dn Comudnin: 2nagen

Tipa do Compromisso: 07

Numere do Compromisso: 0001

Quantidade de Pagamento: 1

Valor Total Folha: R$2.318,98

Norme da roina: FERIAS MARIA DA PENRA
Més/Ano: 09/2023

Data Débito: 08B/09/2023

Nata da nnerardn: nR/NG/INI

Codigo da operagdo: 260457
Chave de Seguranca: GBCBCHPWCGWTIPS1

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474




Ma: 00068 l - = B

| \ AVISO E RECIBO DE FERIAS 5
CAPITULO VI-TITULO I DA C.L.T. |

DEC LEI N° 5452 DE 01/05/1943, COM AS ALTERAGOES DO DEC. - LEI N° 1 535 DE 13/04/1977 ’

AVISO PREVIO DE FERIAS ‘ |
|

|
=

; DE ACORDO COM O ART. 135 DA C.LT., PARTICIPANDO NO MINIMO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA

AN . NOTIFICAGAO ,
' REGISTRO DO EMPREGADO |
(] L _—
NOME DO EMPREGADO !N CART. DO TRABALHO SERIE LIVRO N° FLS/FICHA N° !
MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA 58386 00044 004 46 \
Cargo 0403 Cuidador(a) de ldosos Setor: 00001 Empresa |
? PERIODO DE AQUISIGAO .‘
DE: 01/09/2022 A: 31/08/2023 l
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS !
DE: (04/09/2023 A 03/10/2023 N
‘ BASE PARA CALCULO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS |
FALTAS NAO JUSTIF 1 SALARIO BASE |  ADICIONAIS MEDIAS BASE DE CALCULO: MENSAL HORARIO - TAREFA OU OUTRAS |
e 1.801,59 90,08 0,00 1-Mensal |
' Cédigo Descrigao Quant. / ("/:.)I Referéncia Valor Unitario Vencimentos Descontos ;
SR = l \
} 4204 | Férias 27,00 |gozadas neste més 63,06 1.702,62 :
| 4204 | Férias 3,00 | gozadas més seguinte 63,06 189,18
- 4205 | 1/3 sobre Férias gozadas neste més 1.702,62 567,54 ‘
j 4205 | 1/3 sobre Férias | gozadas més seguinte 189,18 63,06 |
. 5901 ‘ F.GTS. 8,00 | 2270.16 més atual 181,61 ‘
| 5901 | FGTS. 1252.24 més seguint 20,17 ?
i 9104 | INSS s/ Férias 9,00 | gozadas neste més 2.270,16 184,51 1
9104 | INSS s/ Férias 7,50 :gozadas més seguinte | 252,24 18,91 ;
| |
. . | ‘ |
| {
| | | |
| . | | |
Local de Trabalho: Empresa 2.522 40 203,42 i
|
Valor Liguido 2.318,98 |
Pelo presente comunicamos-lhe que, de éordo com a Lei, ser-lhe-do concedidas férias relativas ao periodo acima descrito e a sua
disposigdo fica a impojtancia liquida de R$ .318,98(DOIS MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVQS******x+
e ek e * tl-ﬂt e ke e Ti'tilitttttttt.tttttti'.t ek ke d kR R R R AR R R AR AR AR AR AR R R ) a ser paga adiantadamente
| &e Z0L3
- £ - - — R - /
( Local e datd —
f
IC'ENTE ,&@Ww
| CIACAQ/DO LAR SAO JOSE MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA
i_ S CNPJ IC 49.980.634/0001-47 ‘
Se <

\ RECl BO DE /fERWM CO&G%AGRAFO UNICO DO ARTIGO 145 DA C.L.T.

Recebl da ﬁrma A CIACAO LAR SAO ‘q\ CNPJ / CPF n° 49. 980 634/0001-47
| estabelecidaa AVENIDA FREI PAULO LUIG, i@.nﬁ" CENTRO
| em Itapolis SP a importancia de R$ 2.318,98

| (DOIS MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS o

que me & paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulamentares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descrigdo |

acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu "ciente". [
Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando & firma plena e geral quitagéo.

vigrn an /2~ /2 e Clre
MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA

T == Localfdata

TERMO DE FOMENTO 3 92 5
ORGAO PUBLICO CONCESSOR
Prefeitura Municipal de Itdpolis

Mww/w v("/‘ wku/r]afé



CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Ranking CATXA

Banco Recebedor:

Pagador Final / Efetivo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Codigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Nome Fantasia:
Nome/Razio Social:
CPF/CNPI:

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

i CPF/CNPX:

Instituigdo Emissora - Nome do Banco:

Beneficiario original / Cedente

CPF/CnPd: 9 900 0N UL

Nome: ASSOCIACAQ LAR SAD JOSE

Conta de débito: 03089 | 003 | 00001861-3

Representagio érica do codigo de b 34191.09933 58321.872937 80429.060009 3 34770000433644

TTAU UNIBANCO S.A.
341

60701180

CIA ULTRAGAZ S A
CIA ULTRAGAZ S A

61.602.199/0001-12

ASSOCIACAQ LAR SAD JOSE

49.980.634/0001-47

ASSOCIACAOD LAR S5A0 JOSE

49,980.634/0001-47

Data do Vencimento:

Valor Nominal do Boleto:

Juros (R§):
IOF (R$):

Muita (R$):
Desconto (R$):
Abatimento (R$):
Valor Calculado (R$):

Valor Pago (R$):

Data de Efetivacio / Agendamento:

18/09/2023

11/09/2023

4.336,44

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

4.336,44

4.336,44

Data/hora da operagdo:

11/09/2023 10:15:28

COtigo Ua operatav: USY0u3Z50
Chave de segurancga: VKQS4V79XQT6HTW1

Operagéao realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo diente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiencia auditiva: U800 726 2452

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104




BANCO TTAU S4

| 3417

| 3419109933 58321872937 80429860009 3 4TTH0N3364

LOCAL DE PAGAMENTO

Pagamento Aceito em qualquer Instituicac Bancaria.

VENCIMENTO
18/09/2@23

BENEF ICIARIO: CIA ULTRAGAZ S/A CPF/CNP] AGENCIA/CODIGO BENEF ICIARIO
AV CAIBAR SCHUTEL, 359, - CEP 14308362 - ARARAQUARA-SP 61602199000112 2938/04290-6
DATA DOCUMENTO N. DOCUMENTQ TIPO DOC. [ACELTE DATA PROC. NOSS0 NUMERO _
08/09/2023 93583218 DUP N 98/09/2023 109/93583218-7
US0 DO BANCO CARTEIRA ESPECLE| QUANT IDADE VALOR (=)VALOR DOCUMENTO

189 REAL X 4.336,44
INSTRUCOES DE RESPONSABILIDADE DO BENEFLCIARLO C+)DESCONTO/ABAZ IMENTO

Nao pagto implicara na inclusao em orgac de restricac
SERIE: 14 / NOTA: 1915

C-JOUTRAS DEDUCOES

C+JMORA/MULTA

(+)OUTROS ACRESCIMOS

(=)VALOR COBRADO

PAGADOR

ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE

AVENIDA FREI PAULO LUIG S N
14900000 CENTRO ITAPQOLIS SP

PAGADOR/AVALISTA

- CPF/CNP]: 49930634000147

[N T

FICHA DE COMPENSACAQ

AUTENTICAR NO VERSO

ZdONN



CAIXA

Extrato por periodo

Clianta:  ASSOCTACAN | AR SAN INSF

Conta: 0309 | 003 | 00001861-3

Data“ 26/10/2023 - 11:14

Més: Outubro/2023

Periodo: 1 -26

Extrato
Data Mov.

29/09/2023
02/10/2023
03/10/2023
04/10/2023
05/10/2023
05/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/202

06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
05/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
09/10/2023

09/10/2023

10/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
11/10/2023
13/10/2023
13/10/2023
16/10/2023
17/10/2023
18/10/2023

13/10/2023

20/10/2023
23/10/2023

24/10/2023

000000

000000

591297
061032
081334
061034

061035

000140
000000
309560
000000
000000
000000
000000
0033580
000000
080000

oponoo

Historico

SALDT ANTERIOR

SALDO DIA
SALDQ DIA
SALDO DIA
SALDC DIA
CREC TRV
SALDO DIA
PG ORG GOV
DEB P FGTS
ENVIO TEV
ENVIO TRV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
FOL PAGTO
FOL PAGTO
FOLPACTC
FOL PAGTC
FOL PAGTO
TR TEV IBC
TR TEV IBC
TR TRV IBC
TR TEV IBC
SALDQ DIA
DEB TARIFA
SALDO DIA
{RED TEC
SALDO DIA
CRED TEV
CRED TEV

CRED TEV

ENVIO TEV

FOL PAGTO

TR TEV IBC
SALDO DIA
OB TARIFA
SALDQ DIA
SALDQO DIA
SALDGC DIA
SALDO DIA

A A
ks DIA

SALDO DIA
SALDO DIA

SALDO DIA

= ann An o
73.700,03 C

6.105,86 D
5.498,15D
1.675,65D
1,658,250
2,458,895D
2,229,890 D
22.067,80 D
15.919,30 D
8.371,320
3.449,68D
2.208,04 D
1,30D
1,30D
1,300

1,30 D

18,48 D

23.306,52 C
23.306,52 C
23.306,52 C
23.306,52 C
103.006,52 C
103.006,52 C
96.900,66 C
91,402,51 C
89,726,86 C
88.067,61 C
85.608,66 C
83.378,76 C
61.310,96 C
41.391,66 C
33.020,36 C
29.570,68 C
27.362,64 C
27.361,34 C

27.360,04 C

27.357,44 C
27.338,96 C
27.338,96 C
23.784,73C
29.784,73 C
29.788,16 C
30.054,74 C
30.189,77 C
38.324,80C
30.196,68 C
23.812,37¢C
23.811,07C

23.811,07C

23.807,77 C
23.807,77¢C
23.807,77C
23.807,77 C
23.807,77C
23.807,77¢C
23.807,77C

23.807,77 C



23/10/2023 200000

25/10/2023 000000

Langamentos do Dia
Data Mov. Nr. Doc.

26/10/2023 261031

SAT CAIXA; 0820 726 0101

Pessaas comn deficiéncia auditiva: 0860 728 2452
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: DBDO 104 D104

MANUT CTA

SALDO DIA

Historico

PAG BOLETO

Valor

3.606,60 D

23.752,77 C

23.752,77 C

Saldo

20.146,08 C



CAIXA

22 Via - Comprovante de pagamento de DARF NUMERADO

Agente arrecadador:
Codigo de barras:
Data do pagamento:

Niamero do documento:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

858600000616 058603852329 520716232784 285524031047

06/10/2023

07162327828552403

Nama: ASSNCTACAD | AR SAN IOSE
Conta de débito: 309 / 003 / 00001861-3
Convénio: Receita Federal do Brasil
Identificagac da operagao: DARF
vata ge aepito: Ub/ LU/ 2023
Data/hora da operagao: 06/10/2023
Codigo da operagdo:
Chave de seguranca: RGZBSAAMS030AZEE

Operacio realizada com sucesso conforme as informagoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiencia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104




i Documento de Arrecadagao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razdo Social
49.980.634/0001-47) |ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Periodo de Apuragdo Data de Vencimento Numero do Documento Pagar esta documento até
[ SatembroiZOZS] [ 19/1 0!2023J [ 07.16.23278.2855240-3]
; 19/10/2023
Observagdes
N° Recibo Declaragédo: 50000167552634 e R
6.105,86
.
Composicao do Documento de Arrecadagao
Codigo Denominagdo Principal Multa Juros Total
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 326,37 326,37
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS
PA:09/2023 Vencimento:19/10/2023
1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 5.779, 49 5.779,49
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:09/2023 Vencimento:19/10/2023
Totais 6.105, 86 6.105,86
k SENDA (Vers&o:5.1.7) Pagina: 1/1 05/10/2023 13:33:29 )
85860000061 6 058603852329 920716232784 28552403104 7 AUTENTICAGCAO MECANICA

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais

| 85860000061 6 05860385232 9 | [ 920716232784 | [ 285524031047 | CNPJ: 49.980.634/0001-47
Ndmero: 07.16.23278.2855240-3
Pagar até: 19/10/2023
Valor: 6.105,86
TERMO DE FOMENTO
ORGAO PUBLICO CONCESSOR

Prefeitura Municipal de Itspolis



. Documento de Arrecadagao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razaéo Social
[49.980.634!0001 -47] [ASSOCIACAO LAR SAO JOSE ]

Periodo dsahpturat;éub Izozs) [Dﬂiﬂ de VsHCimanlo1 9]1 0,2023} [N\':mero do DUSJ;GT!G 23278 2855240 3] Pagar esle documento até
etempro .10, . -
(Obsarvat;aas 1 9’1 0I2023

N° Recibo Declaragao: 50000167552634 vl Total 4o Docirmants
6.105,86
\.
Composigao do Documento de Arrecadagao
Codigo Denominagdo Principal Multa Juros Total
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 326, 37 326,37
07 IRRF - RD TRB ASSAL PALS/AUS NO EXT A SERV PALS
PA:09/2023 Vencimento:19/10/2023
1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 5.779, 49 5.779,49
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:09/2023 Vencimento:19/10/2023
Totais 6.105,86 6.105, 86
Mo SENDA (Vers&o:5.1.7) Pagina: 1/1 05:'10:'202313:33:29/
85860000061 6 05860385232 9 92071623278 4 28552403104 7 AUTENTICACAO MECAN|CA

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais

(85860000061 6 | [ 05860385232 0 | [ 920716232784 | [ 285624031047 | CNPJ: 49.980.634/0001-47
Numero: 07.16.23278.2855240-3
T R e
Valor: 6.105,86

) T Pk
TERMO DE FOMENTO JQ_J_%;O@Z 3
ORGAO PUBLICO CONCESSOR
Piefeitura Municipal e Itépolis
e [

K. “imum‘w‘wb

~



CAIXA

22 Via - Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

Nome:

Conts da dihitn:

ASSOCIACAD LAR SAQ JOSE

858000000542 981501792310

Representacio numérica do codiao de barras:

007681050842 998063400012

CNP1/CEI empresa:

49.980,634/0001-47

Cod. convenio: ULy

Data de validade: 07/10/2023

Competéncia: 09/2023
T 1
| Valor recolhido: 5.498,15 |

— — —e— EEE— S —_—

| Identificacdo da operagao: |

Data / hora: 06/10/2023

Data de Débito: 06/10/2023

Cédigo da operagdo: 00591297
Chave de seguranga: 3QVUZR4GNZRUZFCN

Operacao realizada com sucesso conforme as informacoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Onwvidarias NRON 725 7474
AlH CAIXA: DBDO 104 0104



FETS

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 05/10/2023 - 13:35:37
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICD
GFIP - SEFIP 8.40
01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDD/ TELEFONE
ASSOCIACAO DO LAR SAQ JOSE (0016) 32621910
3-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA EGTS
639 1 68.726,94 29 8

08-COD RECOLHIMENTO

115

017980-9

09-1D RECOLHIMENTO

10-INSCRIGAQ/TIPO( 8

49.980.634/0001-47

11-COMPETENCIA

09/2023

12-DATA DE VALIDADE

07/10/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

5.498,15

15-TOTAL A RECOLHER

0,00

5.498,15

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/10/2023**

858000000542

981501792310

007681050842 998063400012J

FoT

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPG DE SERVICD

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 05/10/2023 -

13:35:37

AUTENTICACAO MECANICA

01-RAZAO SOCIAL/NOME

ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE

02-DDD/TELEFCNE

(0016) 32621910

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAC 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 68.726,94 29 8

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAC/TIPO( 8 } 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 49.980.634/0001-47 09/2023 07/10/2023

|

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

15-TOTAL A RECOLHER

5.498,15 0,00 5.498,15
12 N N2
TERMO DE FOMENTO ™/ [ U/ X) “*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/10/2023**
ORGAO PUBLICO CONCESSOR )
Prefeiturs Municipal de Itépolis - ﬁu. ‘V‘M'MWQOL

]Taseooaoooszxz 981501792310 007681050842 998063400012|

AR ORI

AUTENTICAGCAO MECANICA




CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Bankina CATXA

Conta origem: 0309 / 003 / 00001861-3

Conta destino: 0309 / 1288 / 0008658321221

Nome destinatario: ANGELA MARIA V. DE L. RODRIGUES

Ouantidade de vezes:

Valor: R$ 1.659,25
Data de débito: 06/10/2023
Data/hora da operagao: U6/10/ 2023 1013430

Chdioo da operacdo: 061034
Chave de seguranga: WVGFQQSR7P74K85P

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo diente.

SAC CATXA: NROD 726 N101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: 0800 104 0104



Empresa 00068

ir

‘00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE Recibo de Pagto. de Salario |
'AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP H ‘
49.980.634/0001-47 Mensal 30/09/2023 i
00138 ANGELA MARIA VIEIRA DE LIMA RODRIGUES - I
|PI1S:12297527138 CB0:5162-10 Folha: 01 | il
|Local:00001 Empresa Funcionério desde: 01/03/2022 i
| Cargo 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: cic.: ‘
L:_Qal_a r(:t:pdlgﬂ ~ Descrigio | Quanti% Referéncia | Vr.Unit/Base | Vencimentos | Descontos |’
30 00001 \Salano do més ' 1,00 Mes 1.801,59 1.801,59 | I
30 \09101 |INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS |
|

QUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

1.801,59 ‘ 142,34

|
I
o

2N/ St

I muonzmum@&gf’ 2D | |

SSINATURA DO FUNCIONARIO

F
w |2 .
| ' ORGAO PUBLICO CONCESSOR | HE | |
) | 1 a I
| 3_ | de'ehmMunldpddclﬁpolh | \E \:%I |
| l I a"AVE T, \VN 7 1 e 5 |
= L L 4 N | 1= ,
% Total vencimentos | Total descontos*h?i Q i
| 1.801,59 14234 & ~
| i l Vr. Liquido » 1.669,25 “E B
i SO . ik < 8
" ‘ Salério Base Sal.ContrINSS Base Célc.F.G.T.S. F.G.T.S.do Més Base Calc. IRRF via do |‘8 % 3
| \ 1.801,59 1.801,59 1.801,59 144,13 empregador |8 | |

DPCUCA 2023 G.1 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (018)3262-1910



CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 0309 / 003 / DODD1861-3

Conta destino: 0309 / 3701 / D00596717644-2

Nome destinatario: GABRIELE MARIA LEAO
Ouantidade de vezes:
Valar: RS 2.458,95
Data de débito: 06/10/2023
Data/hora da operagao: U6/10/2023 10:34:07
Cadigo da oneracio: 061034
Chave de seguranga: 4X2TM95ZQT7QHKE2

Operacao realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CATXA: NRON 726/ 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: 0B0O 104 0104




I ~ oooss ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE Recibo de Pagto. de Salario | |
| |AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP ! tt
I |49.980.634/0001-47 Mensal 30/09/2023 | I
:! (00127 GABRIELE MARIA LEAO e e B T
i [PIS:16264238962  CB0:3222-06 Folha:01 | i
'|! |Local: 00001 Empresa Funcionério desde: 02/05/2018 |
i |Cargo: 0219 Técnico de Enfermagem Banco: Ag.: ciC.: : |
| Data [Cédigo Descrigdo Quant/ % Referéncla [ Vr.Unit/Base Veq;lmentogiir Descontos || 1o
30 | 00001 Salario do més 1 1,00 | Mes | 263146 2.631,46 g g |
30 | 01530 Adic.Tempo Servigo 2% \ 2,00 | s/sal.contratual ! 2.631,46 52,63 ‘ (18 I
30 | 09101 INSS s/ Salarios 12,00 | base INSS | 2.684,09 ‘ 225,14 i‘E , Q!
| | |
| | | ¢ 33
4 | I I i< " o
| | | | s g2
| | | s ‘g
i 1 l g =l
1 [ : \E: g:
! ! | ‘ E =
| | | | | '3 3
| Z | w
‘ I=] |
i mmonzmmﬁ—ﬁ’l@ 3
] | e
1 ORGAO PUBLICO CONCESSOR Z
y N
Municipal de Itdpolis | - g |
( | e |
: = CAYTD l E|§ :3%
e el A -' T [Total vencimentos | Total dalcontosﬁi@ N } '
% 2.684,00 22514 |8 S|
e e E =
: | Vr. Liquido 3= 245895 o g
; N S | RS | 8
{ Saléario Base Sal.Contr.INSS Base Célc.F.G.T.S. F.G.T.S.do Més Base Calc. IRRF via do E g !
2.631,46 2.684,09 2.684,09 214,73 empregador | & |

DPCUCA 2023 G.1 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910




(2
Saldo Atucl Limite do Cheque Especicl Seldo Bloqueodo Saldo Disponivel
RS 20.1456,08 C RS 0,00 R$ 0,00 C RS 20.146,08 C

Geracao da Folha

Nome da Folha de Pagamento: Més/Ano:

MUNIC 300.000 OUT Ex.: Folhal 10 / 2023

Dato de débite:  06/10/2023

Detalhes da Folha de Pagamento

NOME CPF AGENCIA/CONTA VALOR
CRISTIANE

1.168-
APARECIDA 335'70 ho8 0309/0009882951525 1.708,44
GREGGIO
EDINEIA MATIAS 321 e 0309/0009882951169 546,45
HILDA GRACA DA 081.424.688-
S - 0309/0009862942461 1.823,20
LUCIMARA DA 285.665.468-
el . 0309,/0008632921787 2.412,63
MARIA DA
PENHA PEREIRA Decasainar 0309/0009887950039 172,14

13
DAS
MARIA
FERNANDA D. §. ;?' AR 0309,/0009882952556 1.708,44
DA ROC
Conlirinar ‘

[ ——




Egioresa: 00068 w e e s e SR e —

’ 700068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE " Recibo de Pagto. de Salario ‘
'AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP - !
; 49.980.634/0001-47 Mensal  30/09/2023 I i
: /00116 CRISTIANE APARECIDA GREGGIO - o i
i |PIS:16435817597 CB0:5162-10 Folha: 01
i iLocal:00001 Empresa Funcionario desde: 17/02/2016 |
i'__: ‘_v,__f:,,,,,,Jl Cargo: 0024 §ervente de Pessoal - Banco o  Ag: _ _CIC - W i::c_“ 3 *=C__-_§_A‘
| Data |Cédigo Descrigéo | Quant/ % Referencla [ Vr.Unit./Base Venclmentosnr Dencontos ‘| /
T a0 | 00001 |Salario do més 1,00 | més 1.801,59 1.801,59 ! {l
30 | 01531 Adic.Tempo Servigo 3% 3,00 | s/sal.contratual 1.801,59 54,05
30 | 09101 |INSS s/ Salérios 9,00 | base INSS 1.855,64 147,20
|

|

| |
Ji ‘ |
|

iQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

S
| i I {=d
l | | TERMO DE FOMENTQ-< o 8
1 ! 2
; | | ORGAO PUBLICO CONCESSOR | i3 i\.-\I
‘ i . . s (
s e itura Municipal de Itipolis . | = %] |
' | 3 LUAA) |M" | |8 S’ '
e L — 7 - Total vencimentos | Total descontos | & 3| |
i i |
! 1.855,64 147,20 & gi ;
B | | o | —
' | vr. Liquido  Jp» 1.708,44 #‘IE " '%i
f I = ( &Y
! Salario Base Sal.ContrINSS Base CélcF.GTS. F.GTS.doMés  BaseCdlc.IRRF | via do 3 O
| 8 | empregador |8 (O
: 1.801,59 1.855,64 1.855,64 148,45 . i, | vl W
DPGUCA 2023 G.1 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910
Empresa 00068
T ~ |00068ASSOCIACAODOLARSAOJOSE ~ Recibo de F 2 Salario ||
| Reclbo de P y |
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP agto de Salario ! !
i |40.880.634/000147 =~ Mensal  30/09/2023 | :
! 100139  EDINEIA MATIAS o I T T i
f PIS:16126364555  CBO:5162-10 Folha:01 |
|Local:00001 Empresa Funciondrio desde: 01/08/2022 | f!
| ;_______ | Ciargo 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: cic.: I
! Data ICédlgo| ___ Deacrlqio T Quant/ % - Rafe}é}cTa B T, UnItJBase | Vencimentos ~Descontos _:;i' : 5 1
|30 ]OTJDM |Salar|o do més | 10,00 | Dia(s) 60,05 600 56_ - . _1:!8

30 F09101 |INSS s/ Salérios 9,00 | base INSS 2.201,83 T 54,05 ”2
; | ' i 5 o 2
i | | I il= z
. | | £ R
1 } ‘ | “Fg "37
: | | | 2
T | | | IR
| | i :‘ l 5 1 ?i
| . | | ; 2 S
| ; | | ”5 EI
| | ' |a | D-m’
| TERMO DE FO - | : 2 % )
| | - ' 2
i i \ ORGAO PUBLICO CpN OB.} [ I iié =
| ! 19 !
| I eitura Municipal de Itépolis . 1 \ | I f“i |
! } ‘ L :; )
L K o e ;Z ! | B
| | Funcionério de férias no més de 04/09/2023 23:0912023 o _?0“"_“"?";035;#"&'1 descontos | 8 3|
| | 600,50 | 5405 &

— = B~

“I ! Vr. Liquido »} 546,45 |5 "':2'i =
! ~ Salario Base Sal.ContrINSS Base CalcF.GT.5. F.G.T.S.doMés  Base Calc. IRRF | viado 4;3 O 17
;' 1.801,59 2.201,83 600,50 48,04 | empregador |& O~ |

DPCUCA 2023 G.1 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910



100068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE

|AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

149.980.634/0001-47

100048 HILDA GRACA DA SILVA
CB0:5162-10

|PIS:12340409863
|Local: 00001 Empresa

Recibo de Pégio. de Salario

~ Cod. Apont.:48

30/09/2023
Folha: 01

Funcionério desde: 01/05/2003

i ___i(:argo:0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: ciC.: \_ ) |
| Data |Codigo| Descrigiio [ Quant/ % Referéncia [ Vr.Unit/Base | Vencimentos Descontos | §¥
|30 00001 Salario domes 1,00 | Mes | 1.801,59  1.801,59 I
| 3 01538 |Adic Tempo Servigo 10% 10,00 | s/sal.contratual | 1.801,59 180,16 g Lj‘
| 30 | 09101 |INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS | 198175 158,55 H'E‘_., lg
! ? : | | . i+ |2
| | | | IE: )
i | ] |
- | | | (F -
| ‘ | i =
‘ ; \ | I 12
L | | | 8 N8
f ‘» | : i ‘ ‘\g ( 5
h [ | |2 @|
- 3R * :
| . TERMO DE FO iz —K
{ | k= i
| * | ORGAO PUBLICO CONCESSOR | r |“§
‘ ‘ . 1t
‘| 1 : tura Municipal de Itdpolis ‘ |2 r(}
. ‘ < |
i ' ‘ 4 | 8 ?5
| ] il L |
i | Total vencimentos | Total descontos | 3
| 1 1.981,75 158,85 | |
| ’ g ol
| ‘ vr. Liguido 3P 1.823,20 ‘!o <k
! : _— ’ aenredt | B!
1 }L - ~ Salério Base Sal.ContrINSS Base CalcF.G.T.S. F.G.T.S.doMés  Base Calc. IRRF viado ";g, O

w |
i 1.801,59 1.981,75 1.981,75 158,54 | ompragador & £

'DPCUCA 2023 G.1

Empresa: (00068

I

| :
~www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
\AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

Recibo de Pagto. de Salario

49.980.634/0001-47 Mensal  30/09/2023
00140 LUCIMARA DA SILVA
PIS:12674888174  CB0:3222-05 Folha: 01

Local:00001 Empresa

Funcionério desde: 01/04/2023

L _ |Cargo:0219 Técnico de Enfermagem Banco:Caixa Econdm.Federal  Ag.:0309-1 C/C.:
~ Data |Cédigo ~ Descrigio Quant/ % Referéncla Vr.Unit/Base | Vencimentos Ducontg{ :ﬁr
30 | 00001 |Salario do més 1,00 | Mes 2.631,46 | 2.631,46 3
30 | 09101 |INSS s/ Salérios 12,00 | base INSS 2.631,46 218,83 |3
| | [
j | | -
: | | | 1 !
| | ‘ | F 12|
| ; | i g *7933‘
- | i i \E - 81
E | | | |13 \5 |
| 1 ‘ [ ‘ | g § gw
| F |
| | | | g :
i | i =] 71
| L ‘ 1 & ki
| ‘ : TERMO DE FOMEN = ’
| | |
; | ‘ ORGAO PUBLICO ¢ g
o
- | Q.
‘ i Prefeitura Municipal de I é} ‘\ ‘ e
| | 4 R P [} ? { 1
L RKewwo Nwna ey I e
{ } Vd Total vencimentos | Total descontos i x|
{ ] [
; | ‘ 2.631,46 21883 |2~
i ! | |
: ; ‘ Vr. Liquido Jpge 2.412,62 IE TR
i $ e —_ S— —| . | — e
| | Salério Base Sal.Contr.INSS 'Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.doMés Base Célc. IRRF via do ,|§ \D‘
| | 2.631,46 2.631,46 2.631,46 210,52 | ompregador i!% -

'DPCUCA 2023 G.1

- www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910



Emprua_n@

" |00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
/AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itépolis SP

" Recibo de Pagto. de Salario |

| ‘L49.980._63410001-47 - Mensal  30/09/2023 ‘
| 00106 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA o - |
PIS:20093352217  CBO:5162-10 Folha: 01 |
| Local:00001 Empresa Funciondrio desde: 01/09/2013 |
‘L__ ) Cargo 0403 Cmdador(a) de Idosos Banco: Ag cCiC.: |
| Data [Cédigo] Descrigao Quant/'% | Referéncia Vr.Unit/Base | Vencimentos Descontos ___i
30 | 00001 |Salario do més 3,00 | Dia(s) 60,05 180,15 8
| 30 | 01533 |Adic.Tempo Servigo 5% 5,00 | s/sal.contratual 180,15 9,01 |8 \ !
|30 09101 INSS s/ Salérios 9.00 | base INSS 2.459,32 L iE \% 2|
| r | . ] !%
| f r = \ =}
| | | ©
l E | I g ¥ 5‘.
' = 1
i | 12 8
4 Q |
| | | | 2 Ng
| | | | | | " <
{ | | | | = 4 z
| | . 3 § 4
i ! ; ' =i ' <
| I TERMO DE FO | F: §
! | i Z
L ORGAO PUBLICO CONCESSOR ‘ | § |
‘ \ j | A Y
| L tura Municipal ltipoli! 2
| . //) | g 55
{ 1 "‘ fd’ém? i 2 | i I ﬂ\
F ' Funciondrio de férias no mS's de 04/09/2023 & 30/09/2023. [Total vencimentos | Total descontos | & = |
{ 189,16 e € O |
H — ) SE— ‘E - :.(.
E . Vr. Liquido Jp=ie 172,14 l o ‘ 'éi
§ [ S == — | 9]
! [ Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.doMés Base Célc. IRRF | viado | E 9 |
i | | |
! 1 1.801,59 2.459,32 189,16 15,13 | empregador Ug o |
‘DPCUCA 2023 G.1 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910 i
Emprev., 00068 N I - ep—— S S Sl |

‘noosa ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 ltapolis SP
49.980.634/0001-47

Recibo de Pagto. de Salério ;—ﬁﬁ

‘09118 MARIA FERNANDA DOS SANTOS DA ROCHA

Mensal  30/09/2023 4

| AT

PIS:12745397186  CBO:5162-10 Folha: 01 H
i |Local:00001 Empresa Funcionério desde: 11/11/2016 H
1 - c:rgo 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: cic.: ]
1{.&"{2:&@ o ADe_sc_rt_ci;____ [ Quant/% Referéncla 4LVr \Unit./Base | Vencimentos 1 Descontos ﬂW T
30 | 00001 Salario do més 1,00 mes 1.801,59 1.801,59 ‘% b;
30 | 01531 |Adic.Tempo Servigo 3% 3,00 | s/sal.contratual 1.801,59 ‘ 54,05 | i ;
30 | 09101 HNSS s/ Salérios 9,00 | base INSS | 1.85564 | 147,20 |E ! %
| | | 2
] | | ‘ \ z (A3
L | | | | 3 Vg
| \ : | | | ! 12 Oxlal
| 1 | | “E o
S | | | | 2 g
| ‘ 1 =]
| | | ‘ | | I NE
| | | / | 2 @
] | | ' W | s 2
< 5
I 1 o \
| | a oonrOnuco‘#" & PC\! |
i & |
o ! | f g |
] L b Wf’* y | iy
pr— e T r [ |
{ 5 " O dia 29/10 & o dia mais importante do ano para vocé, FELIZ ANIVERSARIO { Total vencimentos | Total descontos FE |
| | ‘ 1.855,64 } 147,20 F S |
! | B =
‘l ‘ | Vr. Liquido ’-H 1.708,44 % B
{ | . (i il I |
[ Salario Base Sal.ContrINSS Base CAIcF.GT.S. F.GT.S.doMés BaseCalc.IRRF | viado ¥ 3 8\ |
i , 1.801,59 1.855,64 1.855,64 148,45 empregador ||§ O |

DPCUCA 2023 G.1 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910



CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Finai / Efetivo

CRF/ NP 413 500 DISPUIL-4/
Nome: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Conta de débito: 0309 | 003 | 00001861-3
rllepreﬁulhgin numérica do codigo de barras: 34191.09941 03392.852939 B0429.060009 1 95120000360669
Instituicio Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.
Cédigo do Banco: 341
Codigo do ISPB: 60701190

Beneficiario original / Cedente

Nome Fantasia: CIA ULTRAGAZ S A

Nome/Razao Social: CIA ULTRAGAZ S A

CPF/CNPI: 61.602.199/0001-12
Pagador Sacado

Nome/Razdo Social: ASSOCIACAO LAR 5A0 JOSE

CPF/CNP): 49.980.634/0001-47

Pagador Final - Correntista

Data de Efetivagio / Agend to. 26/10/2023

Valor Nominal do Boleto: 3.606,69

Juros (R$): 0,00

10F (R$): 0,00

Multa (R$): 0,50

Desconto (R$): 0,00

Abatimento {R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 3.606,63

valor Pago (R$): 3.606,69 ’

Nome/Razao Sociak ASSOCIACAD LAR SAD JOSE
CPF/CNPI: 49.980.634/0001-47
Data do Vencimento: 30/10/2023

-

Data/hora da operacio: 26/10/2023 10:31:16

Coaigyw Ga uperarass 033050947

Chave de seguranga: NWA2XMACCSTCW5SKZ ’ [ a
Operacgao realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo dliente. MENTO :!:: ! h !_ﬁ:&/ 6
SAC CAIXA: 0800 726 0101 TERMO DE FO i
Pessoas COM denciencia auaimiva: UBUY /26 24492
Ouvidoria: 0800 725 7474 ORGAO pOBLICO CONCESSO
Ald CAIXA: 0800 104 0104



BANCO ITAU SA | 3417 | 3419100941 83392.852939 80429.060009 1 9510809036066

LOCAL DE PAGAMENTO VENCIMEMTO
Pagamento Aceito em qualquer Instituicao Bancaria. 30/10/2923
BENEFICIARIO: CIA ULTRAGAZ S/A CPF/CNP] AGENCIA/CODIGO BENEFICIARIO
AV CAIBAR SCHUTEL, 359, - CEP 14308362 - ARARAQUARA-SP 61602199000112 2938/04290-6
DATA DOCUMENTO N. DOCUMENTO TIPO DOC. |ACEITE DATA PROC. NOSSO NUMERQ
20/10/2023 94033928 DUP N 20/10/2023 109/94933928-5
USO DO BANCO CARTEIRA ESPECIE| QUANTIDADE VALOR (=)VALOR DOCUMENTO

129 REAL X 3.606,69
INSTRUCOES DE RESPONSABILIDADE DO BEMEFICIARIO (+)DESCONTO/ABATIMENTO

Nao pagto implicara na inclusgo em orgao de restricac
SERIMB%E%%O%L Pe. Leonardo Nantes Jacomino TTMORA/MULTA
ORGAO PUBLICO CON R Presidente da Associacio Lar S6o Jos¢ C#50UTROS ACRESCINGS
Prefeitura Municipal delﬁw% q‘mm CPF: 344448,678-64 {=)VALOR COBRADD =x
(7 WOAUL(A

(-)OUTRAS DEDUCQES

° )

PAGADOR

ASSOCIACAQO LAR SAQ JOSE - CPF/CNPJ]: 49980634000147
AVENIDA FREI PAULO LUIG S N

14960000 CENTRO ITAPOLIS SP

PAGADOR/AVALISTA

Zrdoan

%

TR AR

FICHA DE COMPENSACAQ

AUTENTICAR NO VERSO




CAIXA

Extrato por periocdo
Cliante:  ACSOCTACEN | AR SAN WIGF
Conta: 0309 | 003 | G00G1B61-3
Nata- AR - INCIR
Més: Novembro/2323

Periodo: 1 -30

Extrato

Data Mov. K. Doc.
01/11/2023 011146
01/11/2023 Q00000
03/11/2023 400000
06/11/2023 300000
o7/11/2023 554528
07/11/2023 071116
07/11/2023 071116
07/11/2023 071117
07/11/2023 309560
O7M1L2023 308588
07/11/2023 309560
07/11/2023 309560
07/11/2023 000140
07/11/2023 000140
07/11/2023 823148
07/11/2023 000000
08/11/2023 309560
08/11/2023 000000
09/11/2023 T0A000
10/11/2023 03501
10/11/2023 001422
10/11/2023 000000
13/11/2023 131126
13/11/2023 309560
i3/11/2023 PPt
13/11/2023 000000
14/11/2023 308560
14/11/2023 ao0000
16/11/2023 400000
17/11/2023 872343
17/11/2023 000000
20/11/2023 000000
21/11/2023 211456
21/11/2023 00000
22/11/2023 ftey
23/11/2023 Q00000
24/11/2023 000000
27/11/2023 000000
27/11/2023 000000
25/15/202 froren s
29/11/2023 000000
30/11/2023 Gooooo

Hists
SALDC ANTTRICR
CRED TEV

SALDO DIA

FoL?ETT

FOL PAGTO
FOL PAGTQ
TR TEV IBC
TR TEV IBC
™mIEIRC
SALDO DIA
DEB TARIFA
SALDO DIA

SALDO DIA

oD TED

CRED TEV
SALDO DIA
ENVIO TEV
FOL PAGTO
TRIEVISC
SALDO DIA
DEB TARIFA
SALDO DIA
SALDC DIA
TS oRC GOV
SALDO DIA
SALDO DIA
ENVIO PIX
SALDO DIA
SAuDC DIA
SALDO DIA
SALDOQ DIA
MANUT CTA
SALDO DIA

o a e e
SRSCGIA

SALDC DIA

SALDO DIA

an
el

75.700,00 C

5528570
2.458,95 D
165,58 D
1.659,25 D
22197,11D
4510850
19.569,91 D
11.262,08 D
1,30D
130D

190
1,23

19,140

4.88,38C

5.000,00 C

594D

§.173,320

5.000,00 D

55,00 D

99.846,08 C
99.846,08 C
£4.216,51C
91.757,56 C
91.591,98 C
89.932,73 C
67.735,62 C
63.224,76 C
43,654,85 C
32.392,77C
32.391,47C

32.390,17C

32.388,87C
32.369,73C

32.369,73C

42,164,07 C
41,772,80C
38.251,37 C
33.255,07 C
38.250,07 C
38.244,13 C
38.244,13 C
38.244,13 C
32.070,81 C
32.070,81C
32.070,81C
27.070,81 C
27.070,81 C
27.070,81 C
27.070,81 C
27.070,81C
27.015,81 C

27.01581 C

27.015,81 C

27.015,81 C



CAIXA

Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

Nome:

ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

300 /002 [ ANON1RAT -2

digo de barras:

858900000565 295701792310

107682050842 958063400012

Cod, conveénio: 0179
Data de vahigade: U/)11p2023
Competéncia: 10/2023

| Valor recolhido: 5.629,57

l Identificacdo da operacdo:

Data / hora:

Data de Débito:

07/11/2023 10:02:01

07/11/2023

Chave de seguranga:

DOSSaE0R

44PY9VRU36TW3555

Operacio realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101 _
Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104




FETS

FUMNDO CE GARANTIA 00 TEMPO DE SERVCD
GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 07/11/2023 - 07:19:04

01-RAZAO SOCIAL/NCME

ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE

0Z2-DDD/TELEFONE

(0016)32621910

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 70.369,66 30 8

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAQ/TIPO( 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 49.980.634/0001-47 10,2023 07/11/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

5.629,57

14-ENCARGOS

0,00

15-TOTAL A RECOLHER

5.629, 57

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/11/2023**

858900000565 295701792310

107682050842

998063400012

FoTS

FUNDO DE GASANTIA DO TEMPO DE SERVCO

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 07/11/2023 - OT:lg:%RMODEmMEN’I‘Oa% %23

AUTENTICAGCAQO MECANICA

GFIP - SEFIP 8.40 ORGAO PUBLICO CONCESSOR
.,D Prefeitura Municipal de Itépolis
01-RAZAQ SOCIAL/NOME i 1

ASSOCIACAO DO LAR SAOQ JOSE

RLUMAD ld\“m[l TELEFON

(0016) 32621910

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 70.369, 66 30 8
08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO( § ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 49.980.634/0001-47 10/2023 07/11/2023
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGO 15-TOTAL A RECOLHER
5.629,57 0,00 5.629,57

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/11/2023**

858900000565 295701792310

107682050842

998063400012

LMNACRMACE MR

AUTENTICACAO MECANICA




CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: Q309 / 003 / 00001861-3

Conta destino: 0309 / 3701 / D0D596717644-2

Nome destinatario: GABRIELE MARIA LEAO

Ouantidade de vezes:

Valor: RS 2.458,95
Data de débito: 07/11/2023
Data/hora da operacao: V//11/2023 11:16:56

Cadiao da aneracio:

Chave de seguranga: 1F23YOSOX3SE54U3

Operagio realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: NRON 726 N101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CATXA: 0800 104 0104



vf‘nﬁ‘_‘“
Empresa: 00068

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
AVENIDA FRE| PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

Recibo de Pagto. de Salario

Local:00001 Empresa

Funcionario desde: 02/05/2018

49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023
00127 GABRIELE MARIA LEAO
PIS: 16264238962 CBO0:3222-05 Folha: 01

DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910

Cargo: 0219 Técnico de Enfermagem Banco: Ag.: CiC.:
Data |Cddigo Descrigao Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos
31 | 00001 |Salario do més 1,00 | Mes 2.631,46 2.631,46 g
31 | 01530 |Adic. Tempo Servigo 2% 2,00 | s/sal.contratual 2.631,46 52,63 i c\g
31 | 09101 |INSS s/ Salarios 12,00 | base INSS 2.684,09 22514 (|5 ¢
2 3
z S
< 5]
= o
= al
(=]
2 - g
s 3%
FAy
(&)
1‘2’ 3 <§ 6
TERMO DE FOMENTO o TS
o
=
ORGAO POBLICO CONCESSOR :
o
P ﬁl !! it l i:ltﬁpﬂrll [=]
" o
n : Total vencimentos | Total descontos uul: %%%
W m 2.684,09 225,14 E
m <
Vr. Liquido » 2.458,95 'é < |5
[=]
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.doMés Base Célc. IRRF via do é r\"
w
2.631,46 2.684,09 2.684,09 214,73 empregador |8 (O




CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: G309 / 003 / 00001861-3

Conta destino: 0309 / 1288 / 000865832122-1

Nome destinatario: ANGELA MARIA V, DE L. RODRIGUES

Duantidade de vezes:

Valor: R$ 1.659,25
Data de débito: 07/11/2023
Data/hora da operagao: W//11/2023 11:12:15

Cadiaa da oneracdo: 071117
Chave de seguranga: HF310FKMCPLZGIH4

Operacao realizada com sucesso conforme as informagoes fornecidas pelo cliente.

SAC CATXA: NRON 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104



Empresa: 00068

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE Recibo de Pagto. de Salario
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023
00138 ANGELA MARIA VIEIRA DE LIMA RODRIGUES

P15:12297527138 CBO:5162-10 Folha: 01
Local: 00001 Empresa Funcionario desde: 01/03/2022
Cargo:0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: CiC.:

Data |Codigo Descrigao Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos N
31 | 00001 |Salario do més 1,00 | Més 1.801,59 1.801,59 8 S
31 | 09101 |INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS 1.801,59 142,34 |9

o
o
w 4
= ©
7 <
AANE
< o
IE
s \|o
I [=]
[&] <<
Y
a
g g
e, ] > 7
AR E 3
TERMO DE FOME - < =
=z
RGAO PUBLICO CONCFSSZ: % ("
eitura Municipal de Itdpolis g O
f | < (“‘g
— o
J( f\ AN e g:%
| | Total vencimentos | Total descontos || ’&
w
1.801,59 142,34 |2
B Todu
Vr. Liquido )= 1.659,25 |lo ‘<§
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.doMés Base Calc. IRRF via do é e
w
1.801,59 1.801,59 1.801,59 144,13 empregador |5 (*5

DPCUCA 2023 G .2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910



Saldo Atual
RS 33.238,30 C

Limite do Cheque Especial
RS 0,00

Geracdo da Folha

Mome da Folha de Pagamento:

MUNIC 300000 NOVEMBRO

Data de débito:

07/11/2023

Detalhes da Folha de Pagamente

NOME

CRISTIANE
APARECIDA
GREGGIO

EDINEIA MATIAS

HILDA GRACA
DA SIlVA

LUCIMARA DA
SILVA SACONI

MARIA DA
PENHA PEREIRA
DA S

MARIA

FERMANDAD. §.

DAROC

CPF

345.701.168-
o9

301.412.928-
30

081.424.688-
59

285.665.468-
14

040.364.804-
13

191.440.818-
71

Ex.: Folhal

Soldo Blogueado Suldo Disponivel
rR$ 0,00 C RS 33.238,30C
Més/Ano:
11/ 2023

AGENCIA/CONTA VALOR
0309/0009882951525 1.708,44
0309/0009882951169 1.659,25
0309/0009882942461 1.823,20
0309/0008632921787 2.412,63
0309/0009887950039 1.950,12
0309/0009882952556 1.708 44




R

Empresa: 00068

——

| 00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE Recibo de Pagto_ de Salario
| AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP
49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023
00116 CRISTIANE APARECIDA GREGGIO
PIS:16435817597 CBO0:5162-10 Folha: 01
Local: 00001 Empresa Funcionario desde: 17/02/2016
Cargo: 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: CiC.: [
Data |Codigo Descrigédo Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos ‘ s
31 | 00001 |Salario do més 1,00 | Mes 1.801,59 1.801,59 2 <
31 | 01531 |Adic.Tempo Servigo 3% 3,00 | s/sal.contratual 1.801,59 54,05 § <
31 | 09101 [INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS 1.855,64 147,20 g
y Qg
S
< Lo
=] 4
$ Y2
= o
& dg
2 &
g 133
2 w
: g i
<
o
z
=3 . | o
o
\? >ZL)"2 5 s O
TERMO DE FOMENTO e = w
<
ORGAO PUBLICO CONCESSOR 3 q%'
@
eit Munidpﬂ deltﬁpolil_ Total vencimentos | Total descontos §
) A : 1.855,64 147,20 |2
v "~ w
ALONNO fﬂ AN vr. Liquido  Jppw 170844 ||o £
(=]
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S. do Més Base Calc. IRRF via do % S \
1.801,59 1.855,64 1.855,64 148,45 empregador |5 (D

DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910

Empresa: 00068

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAOQ JOSE Recibo de pagto_ de Salario

AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023

00139 EDINEIA MATIAS

PI1S:16126364555 CBO:5162-10 Folha: 01

Local:00001 Empresa Funciondrio desde: 01/08/2022

Cargo: 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: cic.: : <

Data |Cdédigo Descrigao Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos

31 | 00001 |Salario do més 1,00 | Mes 1.801,59 1.801,59 ™~
31 | 09101 [INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS 1.801,59 142,34

TERMO DE FOMENTOl D 5
ORGAO PUBLICO CONCESSOR
eitura Municip, tipolis . - A Total vencimentos | Total descontos
~ Y W??ak 1.801,59 142,34
Vr. Liquido Jp= 1.659,25
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S. do Més Base Calc. IRRF via do
1.801,59 1.801,59 1.801,59 144,13 | empregador H

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

0}

GEJCZ\-%(A Cu J’)“Ct

e,

M Ao

ARIO

ASSINATURA DO FUNCION

DATA

DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910




————

Empresa: 00068

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

Recibo de Pagto. de Salario

49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023
00048 HILDA GRACA DA SILVA Cad. Apont.:48
P1§:12340409863 CBO:5162-10 Folha: 01
Local: 00001 Empresa Funcionario desde: 01/05/2003
Cargo: 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: CiC.:
Data |Cédigo Descrigao Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos )
31 00001 |Salario do més 1,00 | més 1.801,59 1.801,59
31 | 01538 |Adic. Tempo Servigo 10% 10,00 | s/sal.contratual 1.801,59 180,16
31 | 09101 |INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS 1.981,75 158,55

Total vencimentos | Total descontos
1.981,75 158,55
Vr. Liquido Y=g 1.823,20
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.do Més Base Calc. IRRF via do
1.801,59 1.981,75 1.981,75 158,54 empregador

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

AR g 2
ASSINATURA DO FUNCIONARIO

pn’n G 512(1»

y

L/

DATA

Ot M AR 3

DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910

Empresa: 00068

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP

Recibo de Pagto. de Salario

49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023
00140 LUCIMARA DA SILVA
PIS:12674888174 CBO0:3222-05 Folha: 01
Local: 00001 Empresa Funcionario desde: 01/04/2023
Cargo: 0219 Técnico de Enfermagem Banco:Caixa Econém. Federal Ag.:0309-1 C/C.:
Data |Cédigo Descrigédo Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos -
']
31 | 00001 |Salario do més 1,00 | Més 2.631,46 263108 8 -E)
31 | 09101 |INSS s/ Salarios 12,00 | base INSS 2.631,46 21883 |5 TN
g = 32
o agE
w —~ =z
s
2 N
2 48
3 3&
o &2
g § 2
2 ZO“ 3 @
monzmmoﬁ_ 23 E <
ORGAO PUBLICO CONCESSOR EIN
=
. . x
tura Municipal de It4polis ¥ O
; = )
i < 0¥
\WOJ 9 Q%
- o
O dia 27/11 é o dia mais importante do ano para vocé, FELIZ ANIVERSARIO Total vencimentos | Total descontos §
2.631,46 218,33 ||%
e = s
Vr. Liquido Jp= 241283 ||o g
(=
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S. do Més Base Calc. IRRF via do é
w
2.631,46 2.631,46 2.631,46 210,52 empragador {15 {2

DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910




“Empresa® 00068

00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 ltapolis SP

Recibo de Pagto. de Salario

Local:00001 Empresa

Funcionario desde: 01/09/2013

49.980.634/0001-47 Mensal  31/10/2023
00106 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA
PIS:20093352217  CBO:5162-10 Folha: 01

Cargo: 0403 Cuidador(a) de Idosos Banco: Ag.: CiC.:

Data |Cddigo Descrigédo Quant! % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos \g
31 | 00001 |Salario do més 28,00 | Dia(s) 60,05 1.681,40 g N
31 | 01002 |Adicional Jornada Noturna 88,00 | 50.00%HN=52:30m 8,18 359,92 & L/i\"’
31 | 01533 |Adic.Tempo Servigo 5% 5,00 | s/sal.contratual 1.681,40 84,07 E‘ 'q’g
31 | 09101 |INSS s/ Salérios 9,00 | base INSS 2.377,63 17527 ||g N3

z (=]
< 5]
E \ o
2 N
= S\
) ox E_t) 3
TERMO DE FOMENTO 13 |02 3 2 N4
<
ORGAO PUBLICO CONCESSOR 2 §
. . =
| Prefeitura Municipal de Itdpolis S
Sk k e L I = My
aw"wuo%»t <
(=]
v @
Funcionario de férias no més de 01/10/2023 a 03/10/2023. Totel vencienonios || Totst dascontos: ||/ P
2.125,39 175,27 ||
= il
vr. Liquido 3y 1.950,12 (o T =
o
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.do Més Base Calc. IRRF via do é N
1.801,59 2.377,63 2.125,39 170,03 empregador |5 (>
DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910
Empresa: 00068
00068 ASSOCIACAO DO LAR SAO JOSE Recibo de Pagto. de Salario
AVENIDA FREI PAULO LUIG, 371 Itapolis SP
49.980.634/0001-47 Mensal 31/10/2023
00118 MARIA FERNANDA DOS SANTOS DA ROCHA
PIS:12745397186 CB0:5162-10 Folha: 01
Local:00001 Empresa Funcionario desde: 11/11/2016
Cargo: 0024 Servente de Pessoal Banco: Ag.: CiC.: |

Data |Cdédigo Descrigdo Quant/ % Referéncia Vr.Unit./Base | Vencimentos Descontos
31 | 00001 |Salario do més 1,00 | mes 1.801,59 1.801,59 2 Q
31 01531 |Adic.Tempo Servigo 3% 3,00 | s/sal.contratual 1.801,59 54,05 2 @
31 | 09101 |INSS s/ Salarios 9,00 | base INSS 1.855,64 147,20 || o

z <]
3 ‘g
g 3
= @]
= 8
o
g Q3
35 :"_) @B
1312093 : &
<
TERMO DE FOMENTO A JOAD g §
1z |
=
ORGAO PUBLICO CONCESSOR § e,y
A =
Prefeitura Municipal de Itdpolis 2
o
(‘/\q ] ) ) %
WAM) W \ JONAC W Total vencimentos | Total descontos || )
w
1.855,64 147,20 g —
Vr. Liquido 3= 1.708,44 é ff E
[a]
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.F.G.T.S. F.G.T.S.do Més Base Calc. IRRF via do § r"'\—
w
1.801,59 1.855,64 1.855,64 148,45 empregador |5 ()

DPCUCA 2023 G.2 - www.cucafresca.com.br / ESCRITORIO CONTABIL 12 DE OUTUBRO (016)3262-1910




CAIXA

Comprovante de pagamento de DARF NUMERADO

Via Internet Bankina CAIXA

Agente arrecadador:
CODIGO DE BARRAS:

NATA DN BACAMENTN:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
858200000619 733203852339 210716233215 257286369342

1771123022

Identificacdo da operagdo:

Nimero do documento: 07162332125728636
VALOR TOTAL: 6.173,32

Nome: ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE
Conta de débito: 309/ 003 / 00001861-3
Convénio: Receita Federal do Brasil

Data de débito:

Data/hara da operacido:

17/11/2023

17/11/2023 16:50:35

Codigo da operagio: 000072440

Chave de seguranga: SA3619WWUBQQBNJA

Operacéo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo dliente.

SAC CAIXA. 0800 726 4idi

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2402

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: D800 104 0104




. Documento de Arrecadacgéao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razéo Social
[49.980.634]0001 -47] [ASSOCIACAO LAR SAO JOSE j
Periodo de Apuragao Data de Vencimento Nimero do Documento Pagar este documento até
Outubro/2023 17/11/2023 07.16.23321.2572863-6 W
rObsarva Ges
N° R;cibo Declaragéo: 50000178956181 Valor Tote! do Docurmento
\ 6.173,32
Composigao do Documento de Arrecadagao
Cédige Denominagdo Principal Multa Juros Total
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 273,29 273,29

@7 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAlS
PA:10/2023 Vencimento:17/11/2023

1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 5,000, 03 5,900, 03
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:10/2023 Vencimento:17/11/2023

Totais 6.173,32 6.173,32
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Saldo Atucl Limite do Cheque Especial Soldo Blogueado
rR$ 32.070.81 C RS 0,00 r3 0,00 C
.
Extrato Pix

._ - -
&’ Resume Transacoes

Saldo Disponivel
r$ 32.070,81 C

& Conta 0309 003 00001841-3 & o
Envios Recebimentos Rejeitados
1 Pix 0 Pix 0 Pix
k$ 5.000,00 83 0,00 R$ 0,00
Outros
0 Pix
®$ 0,00
set out nov Pix Pix
4 2023 2023 2023 Hoie  Furos PP Procur... Q
Data Hora Tipo de Pix Remetente/Destinatario Valor
@ 21/11/2023 14:56:30 Enviodo ASSOCIACAO LAR SAO JOSE R$ 5.000,00 D
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