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Oficio n° 10/2025

Itpolis, 09 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestacdo de Contas
referente ao Recurso Municipal, Termo de Fomento 02/2025 e regulamentacgéo do Decreto
N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, recebido no trimestre de fevereiro, margco e
abril/2025, a fim de atender idosos em situacdo de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentacdo em anexo, para a
consecucdo da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal n°®
13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteracdes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracéao.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Relacdo nominal dos idosos atendidos nos meses de jan/fev/imarco e abril de 2025

Data de Data de Data de Valor do
NOME Nascimento RG/CPF acoI!\id.a Nna FaIeFimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Institui¢cdo Desligamento RS

01 lRACEMASLI(E\L/J:ENCO DA 08/11/1941 CEE—_3itii26'iii_-;4 03/10/2007 07/02/2025 1.412,00
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPE(—; 521;627795..253682-58 22/11/2016 - 1.765,00
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPE(—; ;2173.596082%688985—81 08/06/2016 - 1.412,00
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CPIIR:G—_977992§969532_3%20 19/06/2014 - 3.175,00
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 CFF’{FG—_2322..?(’)OZ62-.261898_—165 10/01/2015 - 1.412,00
06 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPE(—; 5215’.'2213;';488%19 28/05/1984 - 1.412,00
07 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 CEIS_Z?;i%SSiSG%;_—gSS 14/06/2017 - 1.412,00
08 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPFRE;_Z;ZQI:(Ziz:zgg—IZ 19/03/2018 - 1.412,00
09 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 CPIF-‘{—G1_7259'389603..295189— 40 02/07/2018 L 1.765,00
10 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 CFE{I?—_GE;Sil21212888778_j453 26/08/2019 - 950,00
11 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPE(—; ;3201.;_)12799'68588_49 03/12/2019 - 1.765,00
12 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 CPFFiGC;139..210055:9’832:L6—83 27/08/2020 1.412,00
13 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 CPF::(;__322139843§22?29 05/01/2021 1.765,00
14 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952 CFE{E—_918CZ)L..852728.211108_—287 12/01/2021 27/03/2025 1.412,00
15 JOSE CAMILO 26/03/1947 CEE__OEQZSS%ﬁz'_%a 16/06/2021 1.412,00
16 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 RG- 65.332.542-3 28/07/2021 1.412,00

CPF- 389.660.298-50




RG- 23.950.603-0

17 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940 CPE — 071.441.818-82 16/09/2021 25/01/2025 2.800,00
18 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 CIEI?—_215(21226251];178_12 23/02/2022 2.800,00
19 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942 CEFG—_1245;243898511(‘)?3-%0 28/09/2022 1.010,00
20 ADELINO PASTRE 23/08/1941 CPFR—GO_ZZ)ZZE;E;ZS‘Z-OZ 21/11/2022 1.765,00
21 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938 CEFG—_724559899231§:3-%4 12/12/2022 1.412,00
22 MARIA BANDINI PARMA 06/06/1936 RG - 22;3':63'891 21/03/2023 2.800,00
23 MARGARIDA AFONSO 15/09/1935 CFTI?—_221565)128()296(216233-—)§12 04/04/2023 1.412,00
24 TEREZINHA ZENDRON GRANUCCI 10/11/1942 CPIIR:G—:)?4OfS713§§;97 05/05/2023 3.840,00
25 JOAO SIMPLICIO 07/10/1938 CPFR—GZ_8(1):33§:§(1)3—20 10/05/2023 1.412,00
26 BENEDITO BUENO 15/09/1935 CPE(—; 54131'66;13;8396_91 06/06/2023 1.765,00
27 APARECIDO DOMINGUES DOS SANTOS | 27/06/1947 CPFR—G9_78:481£91§€;;—87 02/08/2023 1.412,00
28 MARIA DE LOSli;R\II?I(E)SSRIGHINI bOS 05/02/1950 CPFI{:G—;J??SS;lg:ég;—(lO 02/08/2023 1.412,00
29 MARIA DE LOURDES ADAO 26/08/1951 CIEI?—_OZS?’GL;7689?;8658-C())7 31/10/2023 1.412,00
30 HERMES ANGELO 16/03/1936 CIEI?—_7125%36008§107;—-368 31/01/2024 2.800,00
31 ADELAIDE DULCELINA ANDREOTTI 01/01/1944 CIE{FG—_03701783988£(1)1216 06/02/2024 1.412,00
32 NEREU SERGIO FERRAREZI 28/12/1948 CPFRf;lgizgg:ilzlg—IS 01/07/2024 1.412,00
33 CARLOS PENHA LOURENCO 19/05/1960 CPIF:«—; 84182..578108..135781—23 14/11/2024 1.485,24
34 JOSE APARECIDO BARBOSA 08/03/1958 CPRI?—_012467317913&)68-)(()1 19/11/2024 900,00
35 MARIA DE LOURDES SANTANA 06/05/1957 RG - 14.641.720-3 20/02/2025 31/03/2025

CPF—-180.881.908-00




36

MARIA APARECIDA CAMURRI

22/10/1948

RG -36.197.737-2
CPF —232.504.128-05

19/02/2025

1.518,00

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do salario é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos

Itdpolis, 09 de maio 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente




Relacao de FOTOS 2025
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RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS

Janeiro/fevereiro/marco e abril/2025

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Abrigo Rainha da Paz

ltapolis SP
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SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I, que séo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia Il, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diria, tais como: alimenta¢do, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada e grau 111, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagdo é o
envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condig¢Oes de vida. De acordo com
projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupac¢des ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de salde, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagéo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A insercdo da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a rela¢do do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa ¢ a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, é quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituicéo.

O ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vdo surgindo no decorrer do processo de institucionalizacdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacdo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso & assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagéo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

34 idosos

Capacidade de
Atendimento

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolucdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

Nos quatro primeiros meses do ano prestamos atendimento institucional integral para 32
(trinta e dois) idosos, de diversas faixas etarias que variaram de 61 a 101 anos.
Atendemos atualmente 32 idosos, sendo 18 mulheres e 14 homens de diferentes graus,
assim distribuidos:-

Grau 1 — idosos (03 Feminino e 09 Masculino);
Grau 2 - idosos (08 Feminino e 03 Masculino);
Grau 3 — idosos (07 Feminino e 02 Masculino).

Nos meses de janeiro/fevereiro/marco e abril/2025 realizamos 02 (duas) inclusfes e houve
03 (trés) desligamentos por falecimento e 01 (uma) por falta de adaptagéo.
Foram varios os motivos que levaram a institucionalizagdo, os quais ocasionaram a incapacidade da familia
em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles: demanda esponténea,
auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do idosos com doengas associadas
ao envelhecimento, satde fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar
contratacdo qualificadas para cuidar do idoso.
Os recursos econdmicos para a execucao desse servigo foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.
As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protecao social e buscou estimular
a participacdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizacdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢des para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.
Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condicdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento atraves
da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificagéo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliagdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacéo, escuta e relatorio.

- A Coordenacdo avaliou a disponibilidade de vaga;



- A enfermeira avaliou historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Ap0s a coleta de todas as informacdes necessérias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliacdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagoes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacOes exigidas para entrada na Instituicdo e apds, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervencdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacao das informagGes do idoso em forma de prontuério individual;
elaboracdo de relatorio de acompanhamento/evolucdo; cuidados pessoais; orientacdo individual e
familiar; informacgdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacdo pessoal;
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Ac0es Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acdes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
salde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodacdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administragédo de
medicamentos, de acordo com as prescrigdes médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administracdo soroterapia, colocacéo de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horério/periodicidade: Realizagdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).



* Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condigdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, préprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da instituicdo, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescricdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no préprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscdpio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuérios de cada
residente, onde constaram as evolucbes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promogéo da salde, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

+ PUblico-alvo: ldosos

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

eDia/horério/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

» Resultados obtidos: Diminui¢do das complicacBes causadas por doencas relacionadas a idade
(hipertensdo, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, préprio, voluntarios e SUS.

Farmécia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou 0s medicamentos para os horarios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagbes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmécia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituicdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doacdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nédo
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« PUblico-alvo: Idosos residentes. 100% da populagdo institucionalizada.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescricdo médica; diminuigéo de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condicdo de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablico, SUS e Préprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os trdmites do funeral, inclusive do veldrio. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da institui¢do para o velério municipal. Caso a
familia ndo tinha condi¢bes econémicas, a instituicdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servicos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém ¢bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 03

* Dia/horério/periodicidade: Quando ocorre dbito

* Resultados obtidos: Humanizagcdo no processo de obito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estéo no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administracéo.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprios através de convénios funerarios.

Nutricdo :-

Atividade realizada: O Servico de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refei¢cGes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refei¢bes, foram oferecidos 0s
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacéo via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntérios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizagdes que contribuem na promocéo de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* PUblico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horério/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e ch& da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 1900 respectivamente.

 Resultados obtidos: Nutricdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

e Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevengéo e



a manutencao das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencgas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superacao das suas limitagcdes acometidas pela idade.

No dmbito da prevencéo o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que ndo apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulacdes, as intervenc@es proporcionaram-
Ihes um notavel desempenho em sua capacidade de locomocgdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas funcdes, 0 aumento da forca muscular e das fun¢des de memaria do idoso. Estes
avancos Ihes garantiram independéncia e conforto na realizagéo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Pablico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade:

Sdo duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manhé e a
tarde.

« Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagdo nas
articulagdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulacéo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

» Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover salde, reabilitacdo, prevencdo e tratamento a salde fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fun¢des do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as funcdes cognitivas preservadas e tambeém reabilita-las, funcbes
cognitivas como o raciocinio ldgico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentracao, atencao,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, tricd, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializacdo, aléem da comunicacdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depresséo,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com o0s
encaminhamentos medicos, para reabilitacdo de membro superior, reabilitacdo cognitiva,
orientagcdes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacéo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: lIdosos residentes.
« Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.
* Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.



* Resultados obtidos: Estimulacdo cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Socioassisténcialis:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
« Pablico-alvo: 1dosos residentes e seus familiares.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
 Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)
 Resultados obtidos: Garantir a protecdo integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 3

Dia/horario/periodicidade: Por solicitacdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condi¢Ges para permanecer com a
familia, com vivencia de situacdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criancas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacdo com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitacdo de vaga, agendamento para avaliacdo de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na instituicao.
Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servicos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educacéo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saide e previdéncia.
Relacdo com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada ap6s a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos
familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos 0s
procedimentos necessarios.
Publico-alvo: Idosos e familiares
Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos
Dia/horario/periodicidade: quando necessario
Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica




Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Reqularizacdo documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administracdo da Instituicdo buscou regularizar a documentagdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprio.

Relacdo com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicdo filantrépica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servicgo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutencgdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Pablico-alvo: Institui¢cdes do municipio.

» Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

 Dia/horério/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administracdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

» Recursos humanos: voluntéarios da comunidade e instituicdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, préprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicéloga desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servi¢o dentro de uma instituicdo é
possivel criar espacos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituicGes pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposigéo
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da instituicdo e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
* Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.



* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliacdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitagdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doengas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informacéo da populacdo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungdes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfagdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituicao
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, atraves de
parceria com pessoas ou organizagOes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
gue promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participacao, a ocupacdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracdo intergeracional.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos e comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservacdo, manutencao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servico Social contribuiu na conscientizacdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois é por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: De acordo com a disponibilidade da familia, amigos e comunidade.
Recursos Obtidos: Preservacéo do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

« Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

 Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

» Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade realizada:

Comemoracédo dos aniversariantes — Comemoramos o aniversario dos idosos e funcionarios da
instituicdo. Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso e somente internamente com bolo e
musica. Tivemos o aniversario de varios idosos:- Clovis, Adelaide, Norma, Maria de Lourdes,
Antonio, José, Benedito, Camilo e Neusa.

 PUblico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos.

« Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

« Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios e comunitarios.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqliente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre os meios
de comunicacdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, 0 que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o r&dio como fonte de informagéo, entretenimento, estimulacéo e aprendizado. A
televisdo foi considerada por muitos como o meio de comunicacéo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informagdes e por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* PUblico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

» Recursos humanos: psicologa e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada:

Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”, pensamos logo nas
criangas, ndo €? Mas nos esquecemos de que ha outros grupos que também podem se beneficiar
muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um grande companheiro
e ajudar a saude mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler é encarnar uma viagem
de conhecimentos e de imaginagdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso “cantinho da leitura”,
uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso

Recursos Obtidos: Preservacdo da satude mental e também como forma de lazer.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

E 2025 comegou com nossa equipe caprichando no almoco dos idosinhos, com direito a churrasquinho
e muita comida boa, preparada com carinho para receber o Ano Novo com esperancga de alegria,
prosperidade e saude!!! Que Deus nos conceda um 2025 lindo e pleno de amor!

Publico-alvo: Idosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: 01/01/2025

Recursos Obtidos: Confraternizagao.



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Visita de fiscaliza¢do do Ministério Publico - Este tipo de ag&o ocorre anualmente em raz&o de ser
dever legal do promotor de Justica fiscalizar, bem como garantir a defesa dos direitos dos idosos que tém
por residéncia essas instituicdes, conforme dita a Resolucdo 154/2016 do CNMP. Justamente pelo aumento
da populacao idosa, precisamos oferecer condigGes dignas para todas as pessoas, de todas as idades, e é
importante essa fiscalizacdo, para melhorar a qualidade e garantir a moradia segura para o idoso”, reforgou
0 promotor.

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horério/periodicidade: 28/02/2025 — e acontece 01 vez ao ano.

Recursos Obtidos: Fiscalizacdo e monitoramento do servigo ofertado.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Visita do Grupo de Oracao — Esta visita linda veio encantar nossos idosos neste Domingo...
Foram momentos de muita alegria, interacdo, musica e oracao.

Que Deus abencgoe a todos os envolvidos nesta iniciativa maravilhosa, que transformou uma tardezinha
de Domingo num dia tao especial.

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horéario/periodicidade: a visita é realizada uma vez ao més aos domingos.

Recursos Obtidos: lazer e espiritualidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada: Ja se tornou tradi¢cdo... Em parceria com amigos e colaboradores, nosso amigo
Luciano Nofrinho proporcionou um dia incrivel para nossos vozinhos...

Delicioso almogo carinhosamente preparado por voluntarias do MEIMEI, com direito a coelhinha da
Pascoa, muito chocolate, musica e alegrial

Que Deus abencoe generosamente cada um dos envolvidos! Que Jesus ressuscitado habite seus
coragdes trazendo paz, saude e felicidade.

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horério/periodicidade: 15/04/2025.

Recursos Obtidos: lazer.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios


https://www.facebook.com/luciano.nofrinho?__cft__%5b0%5d=AZVzC6wHVvCByh2Vl1WC1uS-LSFY9SpzwmRvIAkUfEDv3MrRxLnhmGg2x-Kge7hLtHhYlX_rp-cg5HtqlYYrti97c8RpHz_JUPATqQOD15VK5nRGZjK_odus_3A_SBLVs0KJwANeKAIHpm9eIo1LRZTRC1oHY4KquP4dhPxGIDwEIrNfujP21FTju8_nPgNj5s26SsYSeCFk6GmNruWP5hAonKcriTmsenJ_Rc2FjBMMmA&__tn__=-%5dK-y-R

Responsaveis pela elaboracdo do Relatério de Atividades Executadas:

Itapolis, 09 de maio de 2025.

Padre Leonardd Nantes Jacomino
Presidente
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Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon

Administradora

Rosa Maria Marconato
Assistente Social

Cintia Daniela Martin Garcia
Enfermeira

Pamela Cristina Rita de Lucca
Psicéloga
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PLANO DE TRABALHO - 2025
RECURSO MUNICIPAL

NOME DA ORGANIZACAO

Associacao Lar Sdo Joseé

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

Servigo/Programa . : o
vie g Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protegcdo Social Basica

Média Complexidade

Protecdo Social Especial
¢ P Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia 11,111

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servigo Intermitente sem
interrupcao



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Raz&o Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49,980.634/0001-47

Endereco Avenida Bento Cogo, 85, Centro.
CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsaojose@hotmail.com
Data da Fundacao 22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscricdo no CMAS Inscri¢do no Conselho do Idoso

CEBAS/Validade 235874.0032754/2021 de
03/09/2021 a 02/09/2024

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Municipio de Itapolis/SP
Desenvolvimento Social

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associagao Lar Sao José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao, através de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Associagdo Lar S&o José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na
Avenida Bento Cogo, n° 85, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da
necessidade premente de uma entidade assistencial, oferece exclusivamente o servigo de
acolhimento aos Idosos a fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundacéo, a
Instituicdo tem abragado a missdo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situagao
de risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo
com suas necessidades, 0 idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o
perfil demogréfico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histérico
familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catolica Apostélica Romana de
ItApolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacao de vulnerabilidade.
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Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

Abrigo Rainha da Paz
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia |, Il, lll e previsto para idosos que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivencia de situa¢cdes de
violéncia e negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estdo
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

» Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e

cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

» Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméo, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira proviséria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacéo é o envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com projecbes das Nacgbes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupac¢fes ndo somente em relagéo
aos custos elevados para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagcdo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

Houve uma mudanca relevante no perfil dos idosos, com aumento significativo
da idade, dos transtornos mentais (depresséo) e do uso de cadeira de rodas, com perda
significativa da capacidade funcional. Por isso houve necessidade de uma
reestruturacao fisica, humana e material, especializada para a instituicdo de longa
permanéncia para nos adequarmos as novas demandas de idosos.

Portanto observa-se uma mudanca significativa no perfil de idosos
institucionalizados, sobretudo no que se refere a idade, funcionalidade (dependéncia e
uso de cadeiras de rodas) e aumento de transtornos mentais (depressao).

Os idosos ja estdo chegando com nivel de dependéncia funcional alto e com
enfermidades psiquiatricas em fases avancadas, como o Alzheimer, condicdo que pode
ser daqui para frente cada vez mais comum, visto que a instituicdo ndo € procurada



mais apenas pelos idosos carentes e sem familia, mas por idosos cada vez mais velhos
e com limitacdes funcionais e mentais importantes.

Portanto, a instituicdo é planejada para o atendimento desse publico, na grande
maioria idosos com alta dependéncia mental e funcional, assim como a equipe de
profissionais deve ser especializada e capacitada para um atendimento de qualidade e
conforto.

Diante do exposto, 0s recursos humanos sdo de suma importancia

nesse cenario atual e o recurso serad aplicado no pagamento de
funcionarios e encargos sociais a fim de cumprir a folha de pagamento.

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relacdo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem seus
“velhos” em casa e a questédo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a
demanda por Instituicdes. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentacdo, vestuario, medicamentos, atendimento meédico, fisioterapia, social,
psicolégico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade. O Lar Sdo José desenvolve o Servigo de
Protec&o Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugéo n° 109 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando
a garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradicfes e a diversidade de ciclos
de vida, raca/etnia, religido e género. O atendimento prestado é personalizado e em
pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar, comunitario, bem como a
utilizagcdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servicos
socioassistenciais local.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa
ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituigcao.

No que tange aos aspectos biopsicossociais, 0s usuarios ja ddo entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também colabora para a
institucionaliza¢éo da pessoa idosa. O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se
devido ao fenémeno universal do envelhecimento das populagdes.

A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a
guestdo dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel
conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas sao
unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia prolongada é
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade prop6e atender
seus usuarios em consonancia com as legislacdes que asseguram os direitos desse
segmento.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lacos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientacéo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social, garantia de

acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios

Pessoas idosas

PUblico Prioritario

Pessoas idosas

Formas de Acesso

Social)

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Paula, Orgéo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento

atendimento

Capacidade de

34 idosos

usuarios?

E ofertado de forma gratuita aos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até
70% do valor do beneficio, conforme facultado no
do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003), e Resolucéo
Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de 15/03/2011.

art.35

OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecéo integral;
Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a

realizagdo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS /PARAMETROS VERIFICACAO
Relatério

Acolher e Garantir a
Protecéo Integral

Idosos Acolhidos e
Protegidos

Idosos Acolhidos

N° 34 de ldosos
Acolhidos

circunstanciado
Relatérios a rede
socio assisténcial

Contribuir para
prevencéo do
agravamento de
situacdes de
negligéncia, violéncia,

Contribuir para
reducédo das
violagBes de

direitos

N° 34 de Idosos com
relatos de melhoria das
relagbes familiares e do
envolvimento da familia

com 0 servigo.

34 de ldosos com
relatos de melhoria
das relacfes
familiares e do
envolvimento da
familia
com 0 servico.

Atendimento
familiar individual
e grupal




ruptura vinculos,
promocao agdes
voltadas a preservacéo
de vinculos familiares
e/ou sociais.

sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

Familias
corresponsabilizadas com
seus idosos

34 de familias
corresponsabilizado
s
com seus idosos

Cadastro das
familias
biolégicas e
familia extensa,
Contrato dos
encontros com
as
familias

Promover o acesso a
rede Sociassistencial,
aos demais 6rgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas

Contribuir para a
incluséo de
Individuos e
familias em

Servigos e acesso

a oportunidades

Acesso a Rede
Sociassistencial e demais
politicas
publicas

N°34 de
Articulacdes com a
Rede
Sociassistencial e
demais politicas
publicas

Registro nos
prontudrios
Relatorio
circunstanciado

Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N° 34 de Idosos que N°34 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participagéo comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica
interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituicdo
tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecéo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

- Estimular a aproximagé&o dos familiares nos casos possiveis, através de entrevistas e
visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

- Garantir a todos os idosos a documentagéo pessoal e beneficio ou aposentadorias;

- Promover o espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso;

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar aos idosos,
convivéncia comunitaria e outras atividades néo oferecidas na instituigéo.

A Instituicdo tem capacidade méaxima para atender até 34 idosos, conforme
determina a legislagéo.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade Séo Vicente
de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a Assistente Social da
Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica, no qual serdo avaliados 0s seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente

Social realiza entrevista,

levantamento de

levantamento do historico familiar, observacéo, escuta e relatério.
- Enfermeira avalia historico de salde, quadro de satde atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.
- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel e
Escala de equilibrio de Berg;
- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades da Vida
Diéria, pois séo os principais indicadores da autonomia do idoso.
Apos a coleta de todas as informagdes necessérias, a equipe se rene e discute 0s
resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de
vida que serd oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

necessidades,




Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervencdo que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizacao
das informacgdes do idoso em forma de prontuario individual; elaboracdo de relatorio de
acompanhamento/evolucéo; cuidados pessoais; orientacdo individual e familiar; informagéo,
comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacao pessoal; encaminhamento, discussdo
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

Especificagéo das atividades:

Trabalho Social: O Servico Social ¢ uma profissdo que se constitui no processo de
producdo e reproducdo das relacGes sociais e tem como seu objeto as diversas refracdes da
questdo social, que é fundante para a profissdo (lamamoto, 2001). O trabalho realizado pela
técnica serd realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentacdo da Profissao);
Codigo de Etica de 1993 (define as competéncias e os valores que norteiam o trabalho
profissional). Além disso, existe um arsenal tedrico de producgdes no &mbito da profissdo que
reiteram as posi¢cdes que vém sendo construidas coletivamente em defesa dos direitos sociais.
Arsenal de conhecimentos ético-politico, tedrico-metodolégico e técnico-operativo: é variado,
abrange aqueles préprios do Servico Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a
legislagdo social (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do ldoso,
SUAS, LOAS, PNPD).

A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011,
que em seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas. Necessidades essas advindas da condicdo de desprotecdo, de
insegurancas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se tém dimensfes protetivas
socioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculag&o e convivéncia
familiar, social e comunitaria, além daquela referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
(Principios e diretrizes da Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAS).

Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmacao da gratuidade,
sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, porém com
observancia ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003), conforme citagdo a seguir: Art. 35. Ap6s o acolhimento a instituicdo firma contrato de
prestacdo de servicos com a pessoa idosa abrigada.

A Assistente Social, que dentro da Instituicdo pode possibilitar e viabilizar conquistas
de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte burocratica das
requisicdes de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e solicitacdo de exames de alta
complexidade, além de planejar e estudar o vinculo familiar, que € um tema bastante polémico
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da
situacdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de
maneira negativa como, por exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o préprio idoso néo
reconhece o verdadeiro motivo que o levou a institucionalizag¢do, o seu tratamento pode ser
mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na
vida do idoso residente em ILPIs.

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo de atuacéo,
visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de maneira
adequada na realidade. Segundo Sousa tais competéncias devem estar articuladas com as
dimensdes do Servigo Social, sendo estas: ético-politica, tedrico-metodologica e técnico-
operativa.

Nas ILPIs a intervengdo do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos principios
éticos definidos pela NOB-RH/SUASS (2006), instituida pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13



de dezembro de 2006, pois a resolucdo atraves dos referidos principios normatiza e regulamenta
a atuacdo do profissional, conforme o tipo de servico socioassistencial, que séo eles: a) Defesa
intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos, programas,
projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais; ¢) Promocéo aos usuarios do acesso a informacéo,
garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Protecdo a privacidade dos
usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opcao e resgatando
sua historia de vida; e) Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para
construcao de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento
do direito dos 7 usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de
participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo; h)
Garantia do acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados 0s
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; i) Devolugao
das informac6es colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usé-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribuicdo para a criagdo de mecanismos
gue venham desburocratizar a relagcdo com os usuéarios, no sentido de agilizar e melhorar os
servigos prestados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).

Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de referéncia
no ambito da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI.

A atuacdo dos profissionais do Servi¢o Social em uma ILPI € voltada para a prestacdo
de servigos, programas, projetos e beneficios para os (as) idosos (as). Deve estar pautada no
Codigo de Etica da profissdo, bem como em consonancia com seu projeto ético-politico
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissdo, os
valores que a legitimam, sua funcéo social e seus objetivos, conhecimentos tedricos, saberes
interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho
social, no qual os profissionais devem acolher os idosos, escuta-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e encaminhar sobre e/ou para
a rede de servicos locais; orientacdo sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; elaborar relatérios e/ou prontuarios dos/as residentes; orientar
guanto ao acesso a documentacdo pessoal. Elaborar programas e/ou projetos, desenvolvendo
atividades de convivio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da instituicao;
deve se articular com a rede de servigos socioassistenciais, bem como com o0s 49 outros servicos
ofertados pelas politicas publicas; proporcionando o exercicio da cidadania, pela defesa dos
direitos dos idosos e 8 por fim os profissionais também devem manter a articulagdo com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos
institucionalizados, o/a assistente social dispde da Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei
n® 8.662/93, que em seu art. 4°, versa sobre as competéncias do profissional de Servico Social,
em detrimento de algumas serdo destacadas as seguintes: * Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto & 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito do Servico Social junto com a sociedade civil; * Encaminhar providéncias
e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacdo; * Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; ¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; * Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades (LEI n°® 8.662/93, p. 1). A pratica profissional requer que o/a assistente social



seja um profissional, “qualificado, que reforce e amplie sua competéncia critica; ndo SO
executivo, mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31).
O (a) assistente social é um profissional que atua no ambito das mais diversas demandas.
Trabalha com valores firmados em seu projeto éticopolitico profissional como a equidade,
justica social, garantia de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo
Netto (2006), o (a) assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da
equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo dos servicos relativos as politicas
e programas sociais; a ampliacédo e a consolidacao da cidadania sdo explicitamente postas como
garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50 De acordo
com lamamoto (2009), os (as) assistentes sociais sdo capazes de decifrar uma dada realidade, e
a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma criativa, preservando e
efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no cotidiano. Portanto, conforme Mendes
(2004) destaca, em sua atuacdo profissional com idosos institucionalizados, o profissional de
Servigo Social pode contribuir para a melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo atividades
socioculturais que promovam a interagdo 9 entre a comunidade local e instituicoes,
contribuindo para o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e biofisico do idoso.

Trabalho Psicoldgico: para o ano de 2025 o Trabalho Psicolégico continuard sendo
desenvolvido na entidade semanalmente, divididos em quinze horas semanais. Tendo como
objetivo principal ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na area de
Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funcionarios, de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, além de colaborar na execucdo dos
projetos, programas e acOes descritos; voltando-se para a valorizacdo dos aspectos saudaveis
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre na prevencdo e na
promocdao da qualidade de vida dos usuarios. O trabalho também prioriza as potencialidades
dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de vida, e suporte
aos funcionérios e familiares que lidam com a problematica do idoso. Ressalta-se que, todo o
trabalho na area psicoldgica sera pautado pelo Cédigo de Etica do Psicologo, fazendo-o vigorar
em todas as a¢des realizadas.

Dentro do planejamento para o ano de 2025, pretende-se executar:

- Atendimentos Individuais: serdo realizados como forma de oferecer acolhimento e
orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptacdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histdria de vida; aos idosos que apresentarem
queixas, mudancas de comportamento ou passarem por alguma dificuldade, no intuito de
prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas e emocionais. Idosos acamados que ndo se
comunicarem verbalmente, também receberdo o atendimento individual, através de cuidados
paliativos como: massagens terapéuticas, musicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos
e alivio das tensdes.

- Atendimentos Grupais: serdo realizados com os idosos, com a finalidade de trabalhar
0s sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas apresentados, também
em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de 6bitos de outros idosos
para a elaboracdo do luto, e como forma de fortalecer o corpo e a mente do idoso;
proporcionando qualidade de vida, estimulando a expressdo verbal, corporal, artistica,
psicomotora, a interacdo grupal, criatividade; através de trabalhos manuais, dindmicas, jogos, atividades
de raciocinio e pinturas.

- Trabalho com a Familia: serdo acompanhados os familiares que realizarem visitas na
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolucao ou regressao do idoso, a forma



gue necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a importancia de sua
presenca na vida do idoso; além de reunides bimestrais da equipe com a familia dos idosos,
oferecendo orientagdes necessarias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso
e o0 papel da familia na entidade.

- Visitas domiciliares: serdo realizadas juntamente com a equipe técnica para garantir
que o idoso solicitante a vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade tera condi¢Ges
de atendé-lo; como instrumento de avaliacdo, seré utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.

- Acbes Multidisciplinares: serdo organizadas festividades em datas comemorativas,
com a participagdo da comunidade, além de membros da diretoria, para que os idosos possam
vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronoldgica, além de ser um momento
diferenciado dentro da rotina da entidade; serdo comemorados tambeém os aniversariantes do
més, como forma de valoriza-los e prestigia-los. Grande parte das atividades e praticas diarias
continuardo sendo realizadas juntamente com a &rea da Terapia Ocupacional, devido a
similaridade entre as duas profissdes que se completam; entre as a¢des citadas, também serdo
realizadas: culindria com as idosas, trabalhos manuais, decoragdes, avaliacdes, bingos,
atividades fisicas, jogos, estimulando a coordenacdo motora e raciocinio; voltando-se para o
bem estar dos idosos e promocao da entidade na comunidade. As demais areas de atuacdo na
entidade, também continuardo contribuindo com o trabalho psicoldgico, principalmente
enfermeiras, técnicas, cuidadoras, meédicos, que participardo das avaliagdes dos idosos,
discuss@es de casos e intervencdes, pois nenhum profissional exerce sua funcao isoladamente,
e 0 grupo auxiliando nas idéias e na pratica diaria, o trabalho se torna mais rico e os resultados
mais positivos.

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionarios, sempre
serdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saude mental do trabalhador
e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reunides com a equipe,
discutindo idéias, propostas, mudancas necessarias, estimulando o trabalho em equipe e a troca
de informacdes.

- Apoio a Prética Diéria: seréa oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de forma
constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma possivel,
acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a entidade e seu
funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a participacao da
comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades de funcionarios e idosos, cuidando
da recepcdo e atendimento, sempre que necessario e na resolucdo e intervencdo de conflitos
dirios.

- Trabalho Documental: os Relatorios mensais continuardo sendo feitos, relatando o
trabalho na area de Psicologia para os 6rgdos vinculados a entidade como prestacdo de contas
do servigo ofertado, além de documentos inerentes ao Psicdlogo como: Declarac@es, Laudos,
Oficios e Pareceres para outros 6rgdos competentes. O trabalho Psicoldgico também continuara
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratacdo de pessoal para a entidade,
realizando Avaliacdo PsicolOgica, através de testes e entrevistas de candidatos as vagas que
surgirem durante o ano, garantindo a escolha de funcionarios de acordo com o perfil necessario
para cada cargo.

Terapéutico Ocupacional: A Terapia Ocupacional é uma forma de tratamento que atua
na area da saude, visando a reabilitacdo ou habilitacdo bio-psico-social do individuo, por meio
de acdes selecionadas e dirigidas. E caracterizada como a profissio que promove o
desenvolvimento, tratamento de individuos ou grupos que necessitem de cuidados fisicos,
sensoriais, psicologicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e participacdo social,
através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dindmico relacional
entre atividade paciente e terapeuta.

Para isto o terapeuta ocupacional langara méo, em diferentes situagdes, do uso especifico
de atividades expressivas, ladicas, artesanais, da vida diaria e de auto-manutencéo,
psicopedagogicas, profissionalizantes, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, sob os



aspectos anatomo-fisioldgicos, cinesioldgicos, psicoldgicos, sociais, culturais e econémicos. A
Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o
idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em relagcdo a geriatria, a atuacdo do
Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover o desempenho dos idosos nas
atividades de vida diria, nas atividades instrumentais de vida diaria, nas atividades de trabalho
e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais existem nos espacgos da instituicdo e em
alguns momentos séo realizadas em espacos da comunidade, contudo a apatia, agravada pelos
processos de isolamento, depressdo e/ou deméncia, enclausuram o idoso e o confinam a um
envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, 0 Terapeuta
procura restabelecer as perdas fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na
atuacdo com o idoso o Terapeuta age como facilitador que capacita 0 mesmo a fazer o melhor
uso possivel das capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisdes e Ihe assegurar uma
conscientizacao de alternativas realistas.

A atividade € um meio no qual se vivencia significado existencial através da expressao
de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competéncias e habilidades, do
compromisso, e da sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social pautado por bem-
estar.

A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a auto-estima; o
estimulo as relagBes sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto de vida adoecem
menos e contribuem de modo positivo na ressignificacdo do papel das instituicfes asilares no
atual contexto social.

O trabalho Terapéutico Ocupacional € realizado na instituicdo trés dias semanais,
totalizando quinze horas e dentro do planejado para o0 ano de 2018, pretendemos executar as
seguintes atividades:

» Atividade fisica/funcional (treino e reabilitagdo de atividades de vida diaria — AVD’S,
auto-cuidado, mobilidade, locomocéo, comunicagédo e cognicdo social);

« Atendimentos individuais ¢ de acolhimento aos idosos que se integrarem a instituicéo,
ajudando na adaptacdo ao novo ambiente, conhecendo suas histérias e vida, observando o
histérico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 13 idoso mais
debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens,
musica e cantos. Daremos atencdo aos cuidados paliativos, em idosos acamados,
impossibilitados de comunicacao verbal, para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
e com mais atencao.

* Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressao de
sentimentos, comemoracao de datas festivas, estimular relacdes interpessoais, trazendo o idoso
para a realidade, expressando suas emogdes e estimulando a psicomotricidade, resgatando a
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupacdo relacionada as atividades antes
desenvolvidas;

* Reabilitagdo cognitiva e oficinas de memoria, com o objetivo de estimular
concentra¢do, memoria, atencdo, raciocinio légico e capacidades residuais através de contos,
noticias, técnicas de memdria, jogos, treino de atencéo, etc;

» Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culindria, atividades
artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;

+ Atividades externas a institui¢do, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagdo e autonomia;

» Avaliagdes da escala de depressdo e saide mental pela Terapeuta Ocupacional,
utilizando perguntas e questionarios feitos pela mesma;

* Resgate e reconstrucao de vinculos afetivos e familiares, com reunides com a familia
e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de
estarem mais proximos de suas familias mesmo estando institucionalizados;

* Visitas domiciliares, com a colaboracdo da equipe técnica para averiguar o cotidiano
do idoso e saber se esta apto a fazer parte da Instituicéo;



 Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serdo desenvolvidas
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas &areas se completam, cada uma dando a
abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos;

* Apoio a pratica diaria da institui¢cdo, fazendo com que a rotina e as regras do Abrigo
sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a Instituicdo
na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa institui¢ao.

* Relatorios, testes, avaliagdes ¢ anamneses serdo feitas e anexadas junto as atividades
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso e acompanhar o andamento dos
mesmos em relacdo a sua satde mental.

 Avaliacdo e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relacao a
barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetonicas serao feitas para evitar acidentes.

* Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptagdes aos idosos que sofreram algum
trauma neurologico ou perda das fungdes motoras.

Assisténcia a Saude: Os principais objetivos da equipe da enfermagem seré oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes; garantir servicos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas
idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usuarios. A
equipe € formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos e sdo
responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O
enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionarias da area, é responsavel pelos prontuarios,
planeja, executa e avalia 0 servico de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios de
enfermagem correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses
dentarias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomocéo aos cadeirantes e com
dificuldades fisicas; medicacdo e dieta conforme prescricdo médica, identificacdo dos
diagnosticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para
se alimentar; verificacdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomocdo de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a salde séo
realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também € responsavel na
verificacdo e pedidos de receita, contato com a secretéaria de satde e toda rede que envolve o
Sistema Unico de Satde; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado
direto com os usuérios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a
executar as acdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente na
ILPI, esse trabalhador tem condi¢bes de tornar esse cuidado/atendimento/assisténcia mais
humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de
vida do idoso institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagio dos
servicos de nutricdo, avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuarios(as).
O trabalho da profissional é de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional
de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentacdo nutritiva e
saudavel aos idosos, com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que 0s mesmos
mantenham e/ou recuperem a saude, e que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa e nao onerosa.

O cardépio sera elaborado conforme a dieta de cada usuario(a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentacdo de qualidade, rica em
vitaminas e proteinas, a area nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminacao.

As funcionarias do setor de alimentos serdo orientadas sistematicamente sobre a
organizacdo e higienizacdo dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também terdo a
alimentacdo preparada de forma especial. A alimentagdo sera oferecida diariamente, sendo elas:
café da manhd, almogo, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).



Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Instituicdo, que seria melhorar a
salde do idoso e prevenir doencas. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de
cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros. A sala com alguns
equipamentos fisioterapéuticos montados na institui¢cdo servem para prestar atendimento maior
eficdcia aos idosos. A prética de exercicios se torna necessaria e importante, ndo s6 para 0
corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofia muscular,
problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitacdo de quem j& tem alguma
deficiéncia e a prevencdo de quedas, muito comum nessa idade. O tratamento sera feito por
etapas, primeiro serdo feitos exercicios de forca, depois de equilibrio e no final a readaptacéo
do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuira psicologicamente
para o idoso, fazendo com que ele se sinta Gtil para 0 mundo e para ele mesmo.

MONITORAMENTO

- A avaliacao do servi¢o sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com 0s usuarios,
a fim de verificar se os objetivos da entidade estdo sendo atingidos e contara com a participacao
das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a constru¢cdo dos
servicos prestados pela instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento do trabalho
desenvolvido. As reunifes em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e 0s pontos
a melhorar no trabalho desenvolvido pela entidade.

- Avaliagédo e monitoramento realizado pelo CMAS;

- Fiscalizagéo pelo Ministério Publico;

RECURSOS HUMANOS -
GESTAO DE PESSOAS

| - Prestadores de Servigos

Atividades Carga Horaria Salario Mensal
Nome Desenvolvidas Semanal R$
Pamela Cristina o
Rita de Lucca Psicdloga 20h00 1.925,00
Lisley Malosso Pine o
Kruz Fisioterapeuta 20h00 1.925,00
Natalia Casoni .
Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 10h00 1.265,00
. . , Terapeuta
Gabriela Maria Bras Ocugacional 10h00 800,00
Ii/loasrio'\ﬂ\:? Assistente Social 20h00 1.265,00




Il - Quadro de Funcionarios da Associacao Lar Sdo José — Abrigo Rainha da Paz

Nome CPF Fungéo Contrato | Jornada | Salario Mensal | 1/3de Férias | 13°Salario
1 |Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.865,88 R$1.288,63 | R$ 3.865,88
2 |Alessandra de Souza Gongalves 321.392.228-57 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.334,51 R$1.11150 | R$ 3.334,51
3 |Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.359,30 R$1.119,77 | R$ 3.359,30
4 |Angelica Aparecida Vilashoa 401.871.468-88 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.359,30 R$1.119,77 | R$ 3.359,30
5 jAmélia Aparecida Falla 122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.955,99 R$ 652,00 R$ 1.955,99
6 |[Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues 138.43.278-10 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
7 [Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 R$ 3.895,14 R$1.298,38 | R$ 3.895,14
8 [Raely Carolina Zukas 505.480.228-28 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$63323 | R$ 1.899,68
9 |Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.029,55 R$67652 | R$ 2.029,55
10[Edinéia Matias 301.412.928-30 | Servente de Pessoal CLT 1236 | R$ 1.89968 | R$63323 |R$ 189968
11|Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.780,03 R$1.260,01 | R$ 3.780,03
12|Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.615,21 R$ 1.205,07 R$ 3.615,21
13|Fatima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
14|Gabriele Maria Ledo 415.924.438-69 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.284,97 R$ 1.094,99 R$ 3.284,97
15Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 204837 | R$68279 | R$ 204837
16|lvone Goncalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.974,76 R$ 658,25 R$ 1.974,76
17|Lucimara da Silva Saconi 285.665.468-14 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.235,40 R$1.048,47 | R$ 3.23540
18|Lucilene A. da Silva Severim 195.397.968-81 | Servente de Pessoal CLT 1236 | R$ 1.057,78 | R$65259 | R$ 195778
19Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.957,78 R$ 652,59 R$ 1.957,78
20[Edna Martins de Oliveira 286.099.898-52 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.957,78 R$ 652,59 R$ 1.957.78
21|Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.402,61 R$ 800,87 R$ 240261
22|Maria Fernanda dos Santos da Rocha 191.440.818-71 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.955,96 R$ 651,99 R$ 1.955.96




23Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.246,29 R$ 782,10 R$ 2.246,29
24Mariana Lima Rodrigues llheu 395.126.608-22 Tecnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.821,24 R$ 1.273,75 R$ 3.821,24
25Marilene dos Santos 157.844.268-00 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
26 \Marilene Scola de Freitas 196.368.428-17 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
27|Rafaela Cristina Barguena 375.136.258-40 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.260,18 | R$1.086,73 | R® 3.260.18
28[Rosilda Ap. Manzoni 308.033.918-54 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 195599 | Rge52,00 |R® 1.95599
29[Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 193721 | Rse64574 |RE 1.987.21
30\Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.049,84 R$ 683,28 R$ 2.049,84
31[zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 | Servente de Pessoal CLT 12136 | R$ 208738 | R$69579 | R® 208738
32|lzabel Souza Moraes 050.013.008-60 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
R$ 80.626,21 R$ 26.878,78 R$ 80.626,21

TOTAL

TOTAL DOS 12 MESES + 13° salario + 1/3 DE FERIAS = R$ 1.075.019,51 (anual)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — R$ 210.000,00




Il = Voluntarios

Carga .
Nome Horaria At|V|dao!es
Semanal Desenvolvidas
Otavio Jose Brunelli Zagatti 03 Medico
Jorge Henrique Melo do ,
Amaral 02 Medico
Luci Elaine Benini Zagatti 03 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 03 Artesanato
Valéria Delfina Rossini Gomes 02 Manicure
Maria Aparecida Braguini 02 Manicure
Erika Dessimone 04 Cabelereira
Augusto Furlan Vessoni 04 Barbeiro
Janete Cavichiolli 03 Esteticista

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS

— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani
Telefone: (16) 9.9764-1562

Formagéo Profissional: Administracdo de
empresa

Nome: Rosa Maria Marconato
Telefone: (16) 9.9776-4695
Formacé&o Profissional: Assistente Social

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia
Telefone: (16) 9.9728-2409
Formagé&o Profissional: Enfermeira

Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9742-5717
Formagé&o Profissional: Fisioterapeuta

Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9715-8828
Formagéao Profissional: Terapeuta
Ocupacional

Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9782-3606
Formacé&o Profissional: Psic6loga

Nome: Natalia Casoni Ravagnani Gobbo
Telefone: 16 99782-3151
Formacéao: Fisioterapeuta




INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FISICA

SITUACAO DO IMOVEL

Proprio Alugado Cedido

Outro. Especifique:

X

DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

ltem Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepcao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacao/administracao 01
Sala da equipe técnica 01
Enfermaria 01
Dormitérios para os usuarios 12
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 03
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitério 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 02
Lavanderia 01
Despensa 03
Almoxarifado ou similar 02
Espaco para animais de estimacéo 01
Area de recreacéo interna 01
Area de recreacéo externa 01
Jardim/parque 01
Salas de TV 02
Outros. Especifique:
Saldo de festas 01
ACESSIBILIDADE

Condig8es de Acessibilidade Informacgdes
Acesso principal adaptado com rampas X
Rota acessivel aos espacos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo X
Pisos especiais com relevos para sinalizagao voltados para pessoas
com deficiBneiag vistiais
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicacdo para pessoas com deficiéncias auditivas




Cronograma de Desembolso
RECURSO MUNICIPAL/2024
Valor R$ 550.000,00

O valor previsto para a entidade nesse ano de 2025, dentro das possibilidades
orgamentéarias do municipio € de R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil
reais) e sera aplicado e executado de acordo com o do Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho contempla o repasse em 11 parcelas (fevereiro a
dezembro) e se dara da seguinte forma:

Serd 11 parcelas de R$ 50.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), sendo que a
instituicdo utilizara o recurso conforme o Plano de Aplicacdo do Recurso
Financeiro descrito a seqguir.

Valor anual previsto no
Repasse de Recursos (meses) orcamento do municipio
R$ 550.000,00

Fevereiro R$ 50.000,00
Marco R$ 50.000,00
Abril R$ 50.000,00
Maio R$ 50.000,00
Junho R$ 50.000,00
Julho R$ 50.000,00
Agosto R$ 50.000,00
Setembro R$ 50.000,00
Outubro R$ 50.000,00
Novembro R$ 50.000,00
Dezembro R$ 50.000,00

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 03/02/2025 Termino: 31/12/2025

O valor total dos funcionarios pagos com o Recurso Municipal é
R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais).



(cf. art. 47 Decreto Municipal N. 5.244, de 02 de fevereiro 2.018)

Plano de Aplicacao do Recurso Financeiro

1 - Folha de pagamento mensal de Fevereiro a dezembro + 1/3 de férias e 13° salario
NOME Salario Mensal 1/3 de 13° Salario Valor Total
R$ férias R$

Alaide dos Santos Bruno 3.865,88 x 11 = 42.524,68 1.288,63 3.865,88 47.679,19
Alessandra de S. Gongalves 3.334,51 x 11 = 36.679,61 1.111,50 3.334,51 41.125,62
Amanda de Assis Goes 3.359,30 x 11 = 36.952,30 1.119,77 3.359,30 41.431,37
Angelica Aparecida Vilasboa 3.359,30 x 11 = 36.952,30 1.119,77 3.359,30 41.431,37
Cintia Daniela Martin Garcia 3.895,14 x 11 = 42.846,54 1.298,38 3.895,14 48.040,06
Edna Ferreira da Silva 3.780,03 x 11 = 41.580,33 1.260,01 3.780,03 46.620,37
Amelia Ap. Fala 1.955,99 x 11 = 21.515,89 652,00 1.955,99 24.123,88
Fabricia Cristina Siqueira 3.615,21 x 11 = 39.767,31 1.205,07 3.615,21 44.587,59
Fatima Regina dos Anjos 1.899,68 x 11 = 20.896,48 633,23 1.899,68 23.429,39
Lucilene A. da Silva Severim 1.957,78 x 11 = 21.535,58 652,59 1.957,78 24.145,95
lvone G. dos Santos Caputo 1.974,76 x 11 =21.722,36 658,25 1.974,76 24.355,37
Marcia Ap. Rodrigues 1.957,78 x 11 = 21.535,58 652,59 1.957,78 24.145,95
Dorotilde Sales de Carvalho 2.029,55 x 11 = 22.325,05 676,52 2.029,55 25.031,12
Mariana A. A. Bruno 2.246,29 x 11 = 24.709,19 782,10 2.246,29 27.737,58
Lucimara da Silva Saconi 3.235,40 x 11 = 35.589,40 1.048,47 3.235,40 39.873,27
Maria da Penha Pereira da Silva | 2.402,61 x 11 = 26.428,71 800,87 2.402,61 29.632,19
Edinéia Matias 1.899,68 x 11 = 20.896,48 633,23 1.899,68 23.429,39
Maria F. dos Santos da Rocha 1.955,96 x 11 = 21.515,56 651,99 1.955,96 24.123,51
Hilda Graca da Silva 2.048,37 x 11 = 22.532,07 682,79 2.048,37 25.263,23
TOTAL 50.773,22 X 11 = 558.505,42 16.927,76 50.773,22 626.206,40

Valor total mensal de fevereiro a dezembro a ser pago com o Recurso Municipal = R$ 50.000,00

Valor total do ano referente a folha de pagamento de fevereiro a dezembro pago com o Recurso Municipal R$ 550.000,00

Valor total de fevereiro a dezembro a ser pago com recursos da entidade — R$ 8.505,42

Valor do 13° a ser pago com recursos da entidade R$ 50.773,22

Valor de 1/3 de férias — R$ 16.927.76




PLANO DE APLICACAO RECURSO

RECURSO MUNICIPAL

ENTIDADE (CONTRAPARTIDA)

Folha de pagamento fevereiro a

R$ 50.000,00 x 11

R$ 8.505,42

dezembro

1/3 de Férias R$ 16.927,76

13° saléario R$ 50.773,22
Total R$ 550.000,00 R$ 76.206,40

ItApolis, 17 de fevereiro de 2025.

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente

Associacao Lar Sao José




Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Recurso
Municipal, Termo de Fomento 02/2025, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de
2018, a instituicdo cumpriu com 0s objetivos previstos quanto a aplicacdo do

recurso repassado no trimestre de fevereiro, marco e abril/2025.

Itapolis, 09 de maio de 2025.

0 kI

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que n&o contrata para
prestacao de servicos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da
parceria.

ItApolis/SP, 09 de maio de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagéo

durante a vigéncia desta parceria.

ItApolis/SP, 09 de maio de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Associacado Lar S&do Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 09 de maio de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, que “ a organizacéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes previstas no presente

decreto”.

Itapolis/SP, 09 de maio de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Associagcdo Lar Sdo Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins gue em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, que “esta

Organizacgdo nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades.”

Itapolis/SP, 09 de maio de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

soureiro



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Associacado Lar Sado José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizacdo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988.

Itapolis/SP, 09 de maio de 2025.

G b o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
Associacao Lar Sao Joseé



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Associacédo Lar Sdo Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n° 07/2025

ItApolis, 09 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vimos informar por meio deste a transferéncia das
colaboradoras  abaixo relacionadas do Recurso Municipal/Termo de Fomento
02/2025 para o Recurso das Emendas Impositivas Termo de Fomento 05/2025.
- Maria Fernanda dos Santos da Rocha (a partir do adiantamento de férias pago em
21/02/2025);
- Cintia Daniela Martin Garcia (a partir do adiantamento de férias pago em
21/02/2025);
- Fatima Regina dos Anjos (a partir do pagamento do salario do més de fevereiro pago
10/02/2025);

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

R o

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

distinta consideracéao.

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
ItApolis/SP



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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Associacédo Lar Sdo Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n°® 08/2025

ItApolis, 09 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vimos informar por meio deste que a Caixa Econdmica
Federal s6 firma convénio de folha de pagamento em uma Unica conta por CNPJ.
Como ja tinhamos tal convénio firmado na conta onde até 2024 eram realizadas as
movimentacdes de todos os recursos recebidos, (a saber conta 0309-03-1861-3, que
apo0s a mudanca na numeracdo das contas pela Caixa passou a ser 0309-1292-
577593425-0).

Por esta razdo para possibilitar o pagamento dos
colaboradores via folha de pagamento, mensalmente efetuamos a transferéncia do
valor dos salarios da conta 0309-1292-576743649-1 para a conta acima citada.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

T IS

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

distinta consideracéao.

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
ItApolis/SP
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Associacdo Lar Séo José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Pablica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricho no Conselho Municipal de Assisténcla Social

Inscrigo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagio SEADS/PS - 661/1951

Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 ~ 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itépolis -~ SP. E-mail: assoclacao larsaojose@hotmall.com

Site: hitps //associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
RELACAO DAS DESPESAS
DATADO | ESPECIFICAGAO Nl
DOCUMENTO | DO DOCUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE | VALOR (RS)
(3)

10/02/2025 Holente Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
10/02/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Saléario 3.3086,53
10/02/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 282712
10/02/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 285124
10/02/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
10/02/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 282712
10/02/2025 Holerite Cintia Daniela Martin Garcia Salario 3.631,73
10/02/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
10/02/2025 Holerite Edinéia Matias Saléario 309,15
10/02/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.209,51
10/02/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.303,29
10/02/2025 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 2.076,38
10/02/2025 Holerite lvone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.839,10
10/02/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.821,64
10/02/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.730,63
10/02/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.302,88
10/02/2025 Holerite Maria Femanda dos Santos da Rocha Salario 1.964,36
10/02/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 374,21
10/02/2025 Aviso de Férias Alaide dos Santos Bruno Férias 4.032,31
10/02/2025 Aviso de Féras Amanda De Assis Gées Férias 3.450,86
06/03/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 373,89
06/03/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 282712
06/03/2025 Holerite Amanda De Assis Gées Salario 296,66
08/03/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
06/03/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.827,12
06/03/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
06/03/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.638,98
06/03/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes ) Salario 3.212,00
06/03/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.075,70
06/03/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.076,38
06/03/2025 Holerite lvone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.964,36
06/03/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.945,70
06/03/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.730,63
06/03/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
06/03/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.302,67
06/03/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.903,57
06/03/2025 ~ Aviso de férias Amélia Aparecida Fala Férias - 2.590,90
07/04/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.729,36
07/04/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.82712
07/04/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.397,37
07/04/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 247,69




Associacdo Lar Sio José
em 22/02/1949 - CNPJ: 49 980 634/0001-47
Utilidade Pablica Municipal: 740 11/11/1975

Inscriglo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigho no Conselho Municipal do Idoso
Codigo de Identificagio SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 - 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itépolis < SP. E-mall associacao larsaojose@hotmail com
Site, https /ja',_socnur,aolmsuoquq orq/

Fundada

2

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

| 07/0472025° el Holerte T Angélica Aparecida Vila Boas da Siiva Salério 262712 |
07/04/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salério 2.039,03
0710472025 | Holerite Edinéia Matias Salério 1.908 36
j)“?/‘oﬁozs\ Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salério 324490
07/0472628 | Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salério 2.888.80
| 07/042625 Holerite Hilda Graca da Silva Salério YA
| 070472025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Sal4rio 1.904.36
07/04/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.945,70
07/04/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salério s _2‘730,'63 |
07/04/2025 Holertte s 7 [ Marcia Apareckis Reducsll . 2 Saldro” bt ) 202037
07/04/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Saléario 2.331.81
07/04/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.271,49
07/04/2025 Aviso de Férias Fabricia Cristina Siqueira Férias 3.976,57
B TOTAL 125.061,00

Itapolis, 09 de maio de 2025.

da Sifva Lopes

CRC-PE-026257/

CPF: 013.489.084-16
Contador




ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO 02/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE FOMENTO: N° 02/2025
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPE 344.445.678-64

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisicbes de documentos do

TCESP

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Bento Cogo, 85, Centro

Orgao/Setor

Telefone/Fax

(16) 9.9451-8118

e-mail

associacao.larsaojose@hotmail.com

Itapolis, 09 de maio 2025.

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDERECO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.904-278
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosos.
EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n°02/2025 03/02/2025 31/12/2025

R$ 550.000,00

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PA%AATS SEE\AASSSTEA(Z) VALORES(RPSEVISTOS DATA DO REPASSE Dg{{ig%g& VALORES ?REHSF)’ASSADOS
06/02/2025 061338 50.000,00
05/03/2025 051644 50.000,00
04/04/2025 000001 50.000,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 150.000,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 150.000,00
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 150.000,00

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatério(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo

detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2025 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

COEEAS;EFZAA% AS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS EM EXERGICIOS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS |\ oo Sore e NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (RS) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
) 0) SEGUINTES (R$)
Recursos
125.061,00 125.061,00

humanos (5)
Recursos humanos (6) 24

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Qutros servicos de
terceiros

Locacéo de imoveis

Locag0es diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL 125.061,00 125.061,00

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo s&o classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 150.000,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) 125.061,00
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 24.939,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) 24.939,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

ItApolis, 09 de maio de 2025.

2 haaddI Sz

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente




Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELACAO DOS COLABORADORES PAGOS COM RECURSOS PUBLICOS

Rela¢do de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Fevereiro/2025

Nome Funcao T!po de Cargg Salario
Vinculo | Horaria
Marcia A. Rodrigues Servente de pessoal CLT 12/36 2.020,37
Alaide dos Santos Bruno Técnico de Enfermagem CLT 12/36 43.033026,355*
Alessandra de Souza Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.827’,12
Rodrigues
Amanda de Assis Goes Técnico de Enfermagem CLT 12/36 32.f5501,232g1*
Amélia Aparecida Fala Servente de pessoal CLT 12/36 1.945,70
Angélica Ap. V. B. da Silva Técnica de Enfermagem CLT 12/36 2.827,12
Cintia D. Martin Garcia Enfermeira CLT 30 3.631,73
Dorotilde S. de Carvalho Servente de pessoal CLT 12/36 2.039,03
Edinéia Matias Servente de pessoal CLT 12/36 309,15
Edna F. da S. Paes Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.209,51
Fabricia Cristina Siqueira Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.303,29
Hilda Graca da Silva Servente de pessoal CLT 12/36 2.076,38
Ivone G. dos S. Caputo Servente de pessoal CLT 12/36 1.839,10
Lucilene A. da S. Severin Servente de Pessoal CLT 12/36 1.821,64
Lucimara da S. Saconi Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.730,63
Maria da P. P. da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 2.302,88
Maria F. dos S. da Rocha Servente de pessoal CLT 12/36 1.964,36
Mariana A. A. Bruno Servente de Pessoal CLT 12/36 374,21
Relacdo de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Mar¢o/2025

Alaide dos Santos Bruno Técnico de Enfermagem CLT 12/36 3.306,53
Alessandra de Souza Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.827,12
Rodrigues



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

Amanda de Assis Goes Técnico de Enfermagem CLT 12/36 296,66
Amélia Aparecida Fala Servente de pessoal CLT 12/36 21.599405?5700*
Angélica Ap. V. B. da Silva Técnica de Enfermagem CLT 12/36 2.827,12
Dorotilde S. de Carvalho Servente de pessoal CLT 12/36 2.039,03
Edinéia Matias Servente de pessoal CLT 12/36 1.638,98
Edna F. da S. Paes Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.212,00
Fabricia Cristina Siqueira Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.075,70
Hilda Graca da Silva Servente de pessoal CLT 12/36 2.076,38
Ivone G. dos S. Caputo Servente de pessoal CLT 12/36 1.964,36
Lucilene A. da S. Severin Servente de Pessoal CLT 12/36 1.945,70
Lucimara da S. Saconi Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.730,63
Marcia A. Rodrigues Servente de pessoal CLT 12/36 2.020,37
Maria da P. P. da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 2.302,67
Mariana A. A. Bruno Servente de Pessoal CLT 12/36 1.903,57
Relacdo de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Abril/2025

Alaide dos Santos Bruno Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.729,36
Alessandra de Souza Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.827,12
Rodrigues

Amanda de Assis Gdes Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.397,37
Amélia Aparecida Fala Servente de pessoal CLT 12/36 247,69
Angélica Ap. V. B. da Silva Técnica de Enfermagem CLT 12/36 2.827,12
Dorotilde S. de Carvalho Servente de pessoal CLT 12/36 2.039,03
Edinéia Matias Servente de pessoal CLT 12/36 1.908,36
Edna F. da S. Paes Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.244,90
Fabricia Cristina Siqueira Técnico de enfermagem CLT 12/36 3?575%5587()*
Hilda Graga da Silva Servente de pessoal CLT 12/36 2.076,38
Ivone G. dos S. Caputo Servente de pessoal CLT 12/36 1.964,36
Lucilene A. da S. Severin Servente de Pessoal CLT 12/36 1.945,70
Lucimara da S. Saconi Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.730,63
Marcia A. Rodrigues Servente de pessoal CLT 12/36 2.020,37
Maria da P. P. da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 2.331,81
Mariana A. A. Bruno Servente de Pessoal CLT 12/36 2.271,49

*Referente ao aviso de Férias

ItApolis, 09 de maio de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente




Associacédo Lar Sdo José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis/SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

DECLARACAO

)

A “Associacdo Lar S&o José” declara que depositou
R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) valor esse, referente as tarifas bancéarias do trimestre
de fevereiro, marco e abril/2025 junto a Caixa Econbémica Federal, na conta corrente
0309/1292/576743649-1, relativo ao recurso abaixo especificado, conforme comprovante em

anexo:-

- Recurso Municipal:- Termo de Fomento n° 02/2025.

ItApolis, 09 de maio de 2025.

0 ke

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
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06/05/2025, 10:46 about:blank

& (G336061035653691
: | 08/05/2025 10:4
& ; Consultas - Extrato de conta corrente

EMPRESA 1
Agéncia 467-7

Conta corrente  3029-5 ASSOCIACAO LAR SAQO JOSE C

Data 05/05/2025 Valor R$ 215,00 D
Importe referente a TED, 104 0309 049980634000147 ASSOCIACAO LA,
documento 50.503, lote 13105, langado a déhito em sua conta corrente, na

data acima.
Remessa enviada ao banco 104 - CEF, agéncia 309, conta 576743649,
em nome de ASSOCIACAO LAR SAO JOSE , CNPJ 49.980.634/0001-47.

(Duzentos e quinze reais)

* Este aviso de langamento nédo é vélido como comprovante da operagio e
demonstra apenas que houve um langamento em conta corrente.
Documento emitido por: ROSSANA MARIA ELLERO ZULIANI CISCON em 06/05/2025 10:45:59

Transagéo efetuada com sucesso por: JG298904 ROSSANA MARIA ELLERO ZULIANI CISCON.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 QOuvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



08/03/2025, 09:57
GERENCIADOR
&
L)

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 | 1292 | 000576743649-1
Data: 08/03/2025 - 09:57
Més: Fevereiro/2025

Periodo: 1-28

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
03/02/2025 000000 SALDO DIA
04/02/2025 000000 SALDO DIA
05/02/2025 000000 SALDO DIA
06/02/2025 061338 CRED TEV
06/02/2025 000000 SALDO DIA
07/02/2025 071110 CRED TEV
07/02/2025 000000 SALDO DIA
10/02/2025 101138 TEV INTERN
10/02/2025 101138 TRANSF E/I
10/02/2025 101205 TEV INTERN
10/02/2025 101331 CRED TEV
10/02/2025 000000 SALDO DIA
11/02/2025 101205 TRANSF E/I
11/02/2025 000000 SALDO DIA
12/02/2025 000000 SALDO DIA
13/02/2025 000000 SALDO DIA
14/02/2025 000000 SALDO DIA
17/02/2025 000000 SALDO DIA
18/02/2025 Q00000 SALDO DIA
19/02/2025 00C000 SALDO DIA
20/02/2025 000000 SALDO DIA
21/02/2025 000000 SALDO DIA
24/02/2025 000000 SALDO DIA
25/02/2025 000000 TAR MAN CC
25/02/2025 000000 SALDO DIA

FAINI /025 noonoo SALDO DIA

G e_renCiador...cAIXA

Valor

0,00

0,00 C

0,00 C

0,00 C
50.000,00 C
0,00C
65.000,00 C
0, 00C
65.000,00 D
2,00D
49.,998,00 D
1.136,84 C
0,00C
2,00D
0,00C
0,00C

0,00 C
0,00C

0,00 C

0,00 C

0,00 C
0,00C

0,00 C
0,00C
69,00 D
0,00 C

0,00C

Saldo

0,00 C

0,00 C
0,00C
0,00C
50.000,00 C
50.000,00 C
115.000,00 C
115.000,00 C
50.000,00 C
49,998,00 C
0,00 C
1.136,84 C
1.136,84 C
1.134,84 C
1.134,84 C
1.134,84C
1.134,84 C
1,134,84 C
1.134,84 C
1.134,84C
1.134,84 C
1.134,84 C
1.134,84 C
1.134,84 C
1.065,84 C
1.065,84 C

1.065,84 C



08/03/2025, 10:04 GerEnciador cAIXA
GERENGIADQR
g ¥

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de Transferéncia: Transferéncia Recebida

Conta origem: 0309 / 006 / 00020001-7
Conta destino: 0309 / 1292 / 000576743649-1
Nome remetente: MUNICIPIO DE ITAPOLIS
Valor: R$ 50.000,00

Data/hora da operagéo: 06/02/2025 13:38:22

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104



08/03/2025, 10:04
GERENCIA QC_}‘ R
CAIX,

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

GerenciA.dor:;:cA.IXA

Tipo de Transferéncia:
Conta origem:

Conta destino:

Transferéncia Recebida
0309 / 006 / 00020001-7

0309 / 1292 / 000576743649-1

Nome remetente:

Valor:

MUNICIPIO DE ITAPOLIS

R$ 65.000,00

Data/hora da operacéo:

07/02/2025 11:10:29

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104



09/03/2025, 12:03 Ge-reN-c:ia-dor CALXA

GERENCIA i“}QR’
-4

CAl

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 0309 / 1292 / 000576743649-1

Conta destino: 0309 / 1292 / 000576744831-7

Nome destinatario: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 65.000,00
Data de débito: 10/02/2025
Data/hora da operag&o: 10/02/2025 11:38:32

Cédigo da operagdo: 096402656
Chave de seguranca: Y2MYPH8AAQ75R15H

Operacho realizada com sucesso conforme as informacbes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: D800 725 7474

AlG CAIXA: 0800 104 0104



08/03/2025, 10:39 Ge renci.a_dor
GE RENC%ADC{{%
.

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

1 CAIXA

Tipo de Transferéncia: Transferéncia Recebida

Conta origem: 0309 / 1292 / 000576743649-1
Conta destino: 0309 / 1292 / 000577593425-0
Nome remetente: ASSOCIACAOQ LAR SAO JOSE
Valor: R$ 49.998,00

Data/hora da operacgédo: 10/02/2025 12:05:45

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessnas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104




10/02/2025, 13:15
GERENCIADCGR
CAIX

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Namero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Nimero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Nome da Folha de Pagamento:

G.ere Nciador---CAIXA

309560
07

0001

1

R$ 2.020,37

MUNIC FEVEREIRO MARCIA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Més/Ano: 02/2025

Data de Débito: 10/02/2025

Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
MARCIA APARECIDA RODRIGUES 270.341,178-29 0309/0009887899920 2.020,37 Autorizado




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47

ENTIDIDADE FILANT ROPICA - CEBAS PORT.SNAS NO B6 - 04/08/2 Qz2
ReCibo de Paga mento Data ef.ﬂ.ssinatura
( Folha de Pagamento ) —
Emorenador Inscrigan Admissdo Campsléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNP.J: 49 980.634/0001-47 02/03/2009 | Janeiro de 2025
'c.mprgﬁwo ; Cargo Lolagdo
0000771 MARCIA APARECIDA RODRIGUES Cuidador(a) de Idosos ASSOCIACAD LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
270.341.178-29
Discriminagio das Verbas
Cod. | Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
955 | Adic.Tempo de Servigo 7% 143,61
310 | INSS 9% 174,79
TERH0 & FONENTO Q%Z@g
GRGAO PUBLICO CON ..S@OR‘
W/N\ G«/(‘?ﬂ "
\J Total de Proventos Tolal de Descontas
2.195,16 174,79
Liquido a Receber
2.020,37
Base de Caloulo do FGTS FGTS FGTS Conlribuigao Social | Base de Céloulo do IRRF(S)

Base de Caiculo do INSS
2.195,16

Salario Contratual
2.051,55

2.195,16

175,61




10/02/2025, 13:17
GERENGIADOR
3

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

GerE-nc_iad:or....CAIXA

Namero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Nimero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Nome da Folha de Pagamento:
Més/Ano:

Data de Débito:

309560
07
0001
17

R$ 39.359,62

REC MUNICIPAL FEVEREIRO

02/2025

10/02/2025

Nome

ALAIDE DOS SANTOS BRUNO -~
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV ~
AMANDA GOES MAPELI -
AMELIA APARECIDA FALLA —
ANGELICA APARECIDA V, DA ST -~
CINTIA DANIELA MARTIN GARCI
DOROTILDE SALES DE CARVALHO
EDINEIA MATIAS

EDNA FERREIRA DA SILVA PAES -
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA —
HILDA GRACA DA SILVA

IVONE GONCALVES DOS SANTOS =
LUCILENE ANGELITA DA S. SEV
LUCIMARA DA SILVA SACONI -
MARIA DA PENHA PEREIRA DA S
MARIA FERNANDA D. S. DA ROC

MARIANA ANTONIA ANGELICA BR

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiércia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

CPF

071.748.728-83

321.392,228-57

291.342,728-60

122.239.788-94

401.871.468-88

312.482,328-10

580.159.499-04

301.412,928-30

067.257.418-78

157.844.468-35

081.424.688-59

090.713.338-09

195.397.968-81

285.665.468-14

040.364.804-13

191.440.818-71

437.061.388-40

Agéncia/Conta

0309/0009887875312
0309/0009887873255
0309/0009887869690
0309/0009887846096
0309/0009887867476
0309/0009882943883
0309/0009887609841
0309/0009882951169
0309/0009887958773
0309/0009882950065
0309/0009882942461
0309/0009882932431
0309/0009882926989
0309/0008632921787
0309/0009887950039
0309/0009882952556

0309/0009887842953

Valor
3.306,53
2.827,12
2.851,24
1.945,70
2.827,12
3.631,73
2.039,03
309,15
3.209,51
3.303,29
2.076,38
1.839,10
1.821,64
2.730,63
2,302,88
1.964,36

374,21

Status

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE F"IL.ANTRC?P!CA - CERAS PORT.SNAS Ne 86 ~ [}4,‘08/‘2022

Recibo de Pagamento ktevs Aainar
( Folha de Pagamento ) —
Emoreaadar Inscrigao Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.534/0001-47 04/05/2011 | Janeiro de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000052 ALAIDE DOS SANTOS BRUNO Tecnico de Enfermagem ASSOGCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Gonla
071.748.728-83
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Saldrio-Base 31 dia(s) 2.996,56
950 | Adic.Tempo de Servigo 6% 179,79
958 | Adicional Jornada Noturna 83h29min 568,565
310 | INSS 12% 342,79
311 | IRRF 15% 95,58

6rGA0 PUBLICO CONCESSOR

veruo seFosEnT0 (L2005

Y
> Total de Provenios Tolal de Descontos
3.744,90 438,37
Liguido a Receber
3.306,53
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caiculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.998,56 3.744,90 3.744,90 299,59 3.180,10




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - D4/08/2022

Recibo de Pagamento
( Folha de Pagamento )

Data e Assinatura

i

Emorenaidor Inscrican Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49,980 634/0001-47 02/03/2015 | Janeiro de 2025
Empregado Cargo Lotagao

000112 ALESSANDRA DE SOUZA GONCALVES

Tecnico de Enfermagem

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC

CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conta
321.392.228-57
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
311 | IRRF 7.5% 93
TERMO D FONET ‘T
St |
s Total de Proventos Total de Descontds]
3.116.42 289,30
Liguido & Receber
2.827,12
Salario Contralual | Base de Céloulo do INSS | Base de Cileulo do FGTS FGTS EGTS Conlribuigaa Social | Base de Caleulo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.116,42 249,31 2.551,62

lo]omfc%



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Data e Assinatura
( Folha de Pagamento ) [

Emoreoador

Inscrigan Admissio Compsléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49,980 634/0001-47 01/07/2013 | Janeiro de 2025

Empregado Cargo Lotagdo y
000104 AMANDA DE ASSIS GOES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAG
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
291,342.728-60
Discriminagao das Verbas

Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56

g49 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83

310 | INSS 12% 270,97
311 | IRRF 7,5% 24,18

pe

G - \
AQ ¢ ' L lap)

st . o
A vl :

1 Total de Provenios Tolal de Descontos w
3.146,39 295,15
Liguido & Receber D

t.._______.

2.851,24 >

Satirio Contratual | Base de Galoulo do INSS Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigao Social | Base de Caiculo do IRRF(S) _—
2.996,56 3.148,39 3.146,39 251,71 2.581,59




;

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FIL}‘&N'TR@F’ICA - CEBAS PORT.SNAS N@ BG ~ 04082022

|
Recibo de Pagamento Lk %«
( Folha de Pagamento ) - \e
Emoreoador Inscrigaa Admissiio Competéncia 2
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 40,980,634/0001-47 20/02/2017 | Janeiro de 2025
Empregado Cargo Lolagao 5
000121 AMELIA APARECIDA FALLA Servenle de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAG
CPF: Banco Agéncia Conla Tipa de Conla
122.239.768-94
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto QJ
011 | Saldrio-Base 31 dia(s) 2.051,55 % \3
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55 (3\
310 | INSS 9% 167,40 K ‘:%
)
\r;
o
S
S——
Total de Proventos Total de Descanlos (_-‘%
2.113,10 167,40 o
Liquido & Receber | ~———
1.945,70 )
Salario Contratual Base de Calculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Soclal [ Base de Céleulo do IRRF(8) =

2.051,55

2.113,10

2.113,10

169,04




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNP] 49.980.634/0001-47

P@\/A&% P W

0

035 - \)

L/

ENTIDIDADE FILANT ROPICA - CEBAS PORT.SNAS N B - 04/08/2022
Reciho de Pagamento Dat2 aAseinatuira
( Folha de Pagamento ) __.-"' /
Emorenador Inscrigao Admissdo Compaléncia
ASSOCIACAQ LAR SAD JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/12/2018 | Janeiro de 2025
Empregadc > Cargo Lotagdo
000120 ANGELICA APARECIDA VILASBOA DA SILVA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Gonla
401.871.468-88
Discriminagido das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
311 | IRRF 7.5% 21,93
Toltal de Proventos Tolal de Descontos
3.116,42 289,30
Liguido a Recaber
2.827.12
Salario Contratual Basa de Caloulo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.116,42 249,31 2.551,62

/0/092/



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS MNO 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinatura

1t a.cfv LE OMEN

Ly

("J '

( Folha de Pagamento ) fodl
Emorenador Inscrigao Admissio Compsténcia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/09/2012 | Janeiro de 2025
Empregado : : Cargo Lotagio
000099 CINTIA DANIELA MARTIN GARCIA Enfermeiro(a) ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conta
312.482.328-10

Discriminagdo das Verbas

Ced. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 3.913,34
950 | Adic.Tempa de Servigo 6% 234,80
310 | INSS 12% 391,18
311 | IRRF 15% 125,23

Tolal de Provenlos Tolal de Desconlos

lo|oa{ 8045

4.148,14 516,41

Liguide a Receber
3.631,73

Salario Contratual Base de Calculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigdo Social | Base de Caleulo do IRRF(L)
3.913,34 4.148,14 4.148,14 331,85 3.377,78




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento D‘*‘“"-”ina}“ %
( Folha de Pagamento ) -
Emorenadar Inscrigac Admissdo Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/03/2008 | Janeiro de 2025 ¢
Emsragado Cargo Lolagao
000068 DOROTILDE SALES DE CARVALHO Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAC JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
580.150.499-04 \%?
Discriminagdo das Verbas \/j
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55 .
959 | Adic.Tempo de Servigo 8% 164,12 %
310 | INSS 9% 176,64
s
TLLHA T tos i § ’\1
FekilD e FOMERTIR ) .
CHGAL PUBLICO CONCESSOR P
U € C§
Tolal de Provenlos Tolal de Descontos CR
2.215,67 176,64 -
[ —
Liguido a_-me Q
2.039.03 -
Satario Contratual Basa de Calculo do INSS | Base de Caiculo do FGTS FGTS FGTS Contribulgao Social | Base de Caleulo do IRRF(S)

2.051,55 2.215.67

2.215,67 177,25




o~ e F
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - D4/08/2022
Recibo de Pagamento Danie At :
( Folha de Pagamento ) ___-"_" i
Emoreoadar Inscrigao Admissdo Compel&ncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNP.J: 49.980.634/0001-47 01/08/2022 | Janeiro de 2025
Empragatio Cargo Lotagao {
000139 EDINEIA MATIAS Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla
301.412.928-30 i :
Discriminag3o das Verbas \
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto ¢
011 | Salario-Base 5 dia(s) 330,90
953 | Adic.Tempo de Servigo 1% 3,31
310 [ INSS 7,5% 25,06 B
AN
ESSOR N
= B .n
R
Total de Proventos Tolal de Desconlos ‘=._._:’_,
334,21 25,06 oy
Liguido & Receber €S
309,16 | ——
Satario Contratual | Base de Caiculo do INSS | Base de Caiculo do FGTS FGTS FGTS Contribulgéo Social | Base de Calculo do IRRF(S) {D
2.051,55 334,21 334,21 26,73 =




ASSOCIAGCAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634!0{301-47
ENTIDIDADE FILANT ROPICA - CEBAS PORT.SNAS MO BS - [}4]{}8/2025

Recibo de Paga me nto Dala e Assinatura
( Folha de Pagamento ) __-J__-J
Emoraaador Inscrigao Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNP.J: 49.980.634/0001-47 01/04/2014 | Janeiro de 2025
Empregedo ! - - Cargo Lotagdn 2
605106 EDNA FERREIRA DA SILVA PAES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAD LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipa de Conla
067.257.418-78
Discriminagdo das Verbas r\/\
God, | Descrigio Referéncia Provento | Desconto |
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.998,56 .
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83 k\_’}
958 | Adicional Jornada Noturna 68h22min 465,60
310 | INSS 12% 326,84
311 | IRRF ; 15% 75,64 %
TERYO GE FONENT
\
O
X
Talal de Proventos Tolal de Desconlos Q%
3.611,99 402,48
Liguido & Receber ‘Q
3,209,51 -
Salario Conlratual Base de Calculo do INSS | Basede Calculo do FGTS FGTS EGTS Contribuigan Social | Base de Caleulo do IRRF(S)

L 2.996,56 3.611,99 3.611,99 288,95 3.047,19




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNP] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04,/08/2022

A

Recibo de Pagamento g
( Folha de Pagamento ) _—'I—l
Emorenadar Inserigao Admissdo Compel&ncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 02/01/2014 | Janeiro de 2025
Errsregndso Cargo Lolagao
000107 FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
157.844.468-35
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
958 | Adicional Jornada Noturna 27h44min 188,87
310 | INSS 12% 293,63
311 | IRRF 7.5% 38,34
{2 FUBLICO CQH%’;.;SSQF%
< ;
v Tolal de Proventos Tolal de Desconlos
3.335,26 331,97
Liquido & Receber
3.003,28
Salario Contralual | Base de Caleulo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Caloule do IRRF(S)
2.996,56 3.335,26 3.335,26 266,82 2.770,46

/lO/O-Q//o@OQE‘)" : ;F o €. Sig



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Dath 1 fminaLEs
( Folha de Pagamenlo ) o
Emuoreaador Inscrigao Admissio Compei&ncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/05/2003 | Janeiro de 2025
En'gragaao Cargo Lolagado
000048 HILDA GRACA DA SILVA Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Canla
081.424.688-59
Discriminagio das Verbas
Cod. Descricio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
957 | Adic.Tempo de Servigo 10% 205,16
310 | INSS 9% 180,33

i -
Camimtisa s
Sy Bl

At DL

W RAYY 4 YRS .
v Total de Proventos Total de Descontos
2.258,71 180,33
Liquido @ Receber
2.076,38
Salario Contratual | Base de Caloulp do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Secial | Base de Caiculo do IRRF(S)
2.051,55 2.256,71 2.256,71 180,53

002/ 025 Hitla G da Adven




4| ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N® 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinatura

( Folha de Pagamento ) ——f—-—!
Emorenadar Inscrigao Admissdo Campeténcia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/09/2017 | Janeiro de 2025
Empregado Cargo ) Lolagio
000125 LUCILENE ANGELITA DA SILVA SEVERIM

Servente de Pessoal

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC

!
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla <
195.397.968-81 \
Discriminagio das Verbas .
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto 4’\""\
011 | Saldrio-Base 29 dia(s) 1.919,19
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 57,58 %
310 [ INSS 9% 155,13
{
e
o
é
Total de Proventos Tolal de Descontos C\‘)
1.976,77 155,13 £y
Uiquido a Receber | ———
1,821,684 o
Saiario Contatual | Base de Caloulo do INSS | Base de Caloulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Soxial 1

2.051,55

1.976,77

1.976,77

158,14

Base de Calculo do IRRF(S)




il AssociACAO LAR SAO JOSE
CNP] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 -~ 04/08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinatura

( Folha de Pagamento ) il
Emoreaador Inscrigan Admissio Compsléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 01/04/2023 | Janeiro de 2025
E Jado Cargo Lotagdo
000140 LUCIMARA DA SILVA

Tecnico de Enfermagem

ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERAC

CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla
295.665.468-14
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
310 | INSS 12% 252,99
311 | IRRF 7,5% 12,94
Tatal de Proventos Total de Desconlos
2.996,56 265,93
Liguido a Receber
2,730,683
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigo Sacial | Base de Calculo do IRRF(S)

2.996,56

2.996,56

2.996,56

239,72

2.431,76

401027/&0535‘ Jf«wwﬁuwu . o Koo




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N? 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Da‘“"-“i”a}“m
( Folha de Pagamento ) I
Emuoreaador Inscrigio Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/09/2013 | Janeiro de 2025
Empregatio Cargo Lolagdo
000106 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA Cuidador(a) de Idosos ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla
040.364,804-13
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 102,58
958 | Adicional Jornada Noturna 75h23min 351,48
310 | INSS 9% 202,73

Talal de Proventos

2.505,61

Tolal de Desconlos

202,73

Liquido a Receber
2.302,88

Salario Contratual

2.051,55

2.505,61

Basa de Calculo do INSS

Base de Caleulo do FGTS
2.505,61

FGTS
200,44

FGTS Conltribuigio Social

Base de Céleulo do IRRF(S)

10102035 Mony oy P ds St



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNP] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N9 86 - 04/08/2022

Rec|bo de Pagamento Dala e Assinatura
( Folha de Pagamento ) __"_.’,
Emoreaador Inscrigao Adrmissio Compelancia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 42.980.634/0001-47 11/11/2016 | Janeiro de 2025
o Cargo Lotagio
000118 MARIA FERNANDA DOS SANTOS DA ROCHA Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla

191.440.818-71

Discriminagdo das Verbas

Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55

951 | Adic.Tempo de Servico 4% 82,06

310 [ INSS 9% 169,25

Total de Proventos Tolal de Desconlos
2.133,61 169,25
Liguido a Receber
1.964,36
Saldrio Contratual | Base de Caloulo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Soclal | Base de Caiculo do IRRF(S)

2.051,55 2.133,61 2.133.81 170,68

¢

20825+ Mo 4 5. Ratle



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04,08/2022

Recibo de Pagamento Dalo etnelirs
( Folha de Pagamenio ) __/_/
Emorecador Inscrigdo Admissio Compsléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/12/2017 | Janeiro de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000126 MARIANA ANTONIA ANGELICA BRUNO Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agencia Conta Tipo de Cornla
437.061.388-40
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 5 dia(s) 330,80
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 9,93
958 | Adicional Jornada Noturna 13h40min 63,72
310 | INSS 7.5% 30,34
TERMO 66 FONERT0 05~
RGAQ PUBLICO CONCESSOF:
A N _CA
U
Total de Proventas Total de Descontos
404,55 30,34
Liquido a Recetier
374,21
Salario Contratual | Base de Caleulo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigia Social | Base de Caleulo de IRRF(S)

2.051,55

404,55

404,55

32,36

Mamama, Qlewen, Q-

g

b
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10/02/2025, 13:16 Gerenciad or...CA!IXA

GERE N(LFAE?‘(%R
.

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Namero do Convénio: 309560
Tipo do Compromisso do Convénio: 07
Nimero do Compromisso: 0001
Quantidade de Pagamento: 2
Valor Total da Folha: R$ 7.483,17
Nome da Folha de Pagamento: MUNIC FERIAS FEVEREIRO
Més/Ano: 02/2025
Data de Débito: 10/02/2025
Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
ALAIDE DOS SANTOS BRUNO 071.748.728-83 0309/0009887875312 4,032,31 Autorizado
AMANDA GOES MAPELI 291.342.728-60 0309/0009887869690 3.450,86 Autorizado
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474




DEMONSTRATIVO DE FERIAS
Empresa : ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ : 49.980.634/0001-47
Empregado : ALAIDE DOS SANTOS BRUNO Admissdo: 04/05/2011
CPF . 071.748,728-83 Cargo: Tecnico de Enfermagem

Matricula eSocial: 0006800082
Lotagdo : ASSOCIACAO LAR SAQO JOSE/OPERACIONAL

Periodo de Aquisicdo Periodo de Gozo Retorno ao Servigo
04/05/2023 a 03/05/2024 de 04/02/2025 a 05/03/2025 06/03/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAQ DAS FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Calculo Mensal/Horério/Tarefa/Outros 0 2.787,50
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO
Evento Referéncia Valor Total
011 Salério-Base 30 dia(s) 2.787,50
950 Adic.Tempo de Servigo 6% 167,25
958 Adicional Jornada Noturna 92h 582,84 3.537,59
REMUNERACAQO
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneracgéo de Férias 30 dia(s) 3.537,59
111 1/3 de Férias . 1.179,20
310 INSS 424,04
311 IRRF 22,5% 260,44
9/ 4.716,79 684,48
Base IRRF(L): 4.103,16 Dependentes: 1 FGTS Contribuigédo Social: 0,00 FGTS: 374 Liquido a Receber: 4.032,31
Comunicamos-lhe que, de acordo com a lei, ser-lhe-&o concedidas férias relativas #eril do acima descrito, ficando a

sua disposigdo a importancia de R$ 4.032,31 (Quatro Mil e Trinta e Dois Reais e Trintae U vos) relativa,aos 30 dias
de férias, [ '
‘ [ém _ S I f?ff{:w/o
Empregado
Itapolis, 5 de janeiro de 2025

Assinatura do Responsavel, em Caso de Empregado Menor

Ny



DEMONSTRATIVO DE FERIAS
Empresa : ASSOCIACAOQO LAR SAO JOSE

CNPJ : 49.980.634/0001-47
Empregado : AMANDA DE ASSIS GOES Admissdo: 01/07/2013
CPF 1 291.342.728-60 Cargo: Tecnico de Enfermagem

Matricula eSocial: 0006800104
Lotagdo : ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACIONAL

Periodo de Aquisicéo Periodo de Gozo Retorno ao Servigo
01/07/2023 a 30/06/2024 de 04/02/2025 a 05/03/2025 06/03/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAOQ DAS FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Calculo Mensal/Horario/Tarefa/Outros 0 2.787,50
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO
Evento Referéncia Valor Total
011 Salario-Base 30 dia(s) 2.787,50
949 Adic.Tempo de Servigo 5% 139,38 2.926,88
REMUNERACAQ
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneragédo de Férias 30 dia(s) 2.926,88
111 1/3 de Férias 975,63
310 INSS 332,43
311 IRRF 15% 119,22
3.902,51 451,65
Base IRRF(S): 3.337,71 Dependentes: 1 FGTS Contribuigido Social: 0,00 FGTS: 312,19  Liquido a Receber: 3.450,86

Z(eo\municamos-lhe que, de acordo com a lei, ser-lhe-ao concedidas férias relativas aojperiodo acima descrito, ficando a
(s}

a dl'sposigéo a importancia de R$\§.45/0,86 (Trés Mil Quatrocentos e Cinglienta Reais e Oitenta e;Seis WS) relativa

d
s 30 dias de férias. ‘ / ( i )
/ /Ezf‘ﬁpregad?" /

Itapolis; 20 de janeiro/de 2025

Assinatura do Responséavel, em Caso de Empregado Menor

A
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10/02/2025, 13:26 Gerenclador::;:CAl_Xa

f;"%ER%INﬂA{}Qﬁ
IXA
Autorizacado de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

Emitente: ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
Conta origem: 0309 | 1292 | 000577593425-0
Conta destino: 0309 | 1292 | 000576743645-1
Nome destinatario: ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE
Valor: R$ 1.136,84
Data de débito: 10/02/2025
Data/hora da operagdo: 10/02/2025 13:25:19
[ Cédigo da operacdo: 10580686 |

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104



Associacédo Lar Sdo Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n® 11/2025

ItApolis, 09 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vimos informar por meio deste que a transferéncia de
R$ 1.136,84 que se refere ao valor restante do pagamento da folha foi efetuada

indevidamente com R$ 2,00 a mais. O correto seria R$ 1.134,84.

T IS

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

01/04/2025, 10:40

4

GERENCIADOR
CATN

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Conta: 0309 | 1292 | 000576743649-1
Data: 01/04/2025 - 10:40
Més: Margo/2025

Perfodo: 1-31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
05/03/2025 051644 CRED TEV
05/03/2025 000000 SALDO DIA
06/03/2025 061351 ENVIO TEV
06/03/2025 061351 TAR TEV IN
06/03/2025 000000 SALDO DIA
07/03/2025 000000 SALDO DIA
10/03/2025 000000 SALDO DIA
11/03/2025 000000 SALDO DIA
12/03/2025 000000 SALDO DIA
13/03/2025 000000 SALDO DIA
14/03/2025 000000 SALDO DIA
17/03/2025 000000 SALDO DIA
18/03/2025 000000 SALDO DIA
19/03/2025 000000 SALDO DIA
20/03/2025 000000 SALDO DIA
21/03/2025 000000 SALDO DIA
24/03/2025 000000 SALDO DIA
25/03/2025 000000 TAR MAN CC
25/03/2025 000000 SALDO DIA
26/03/2025 000000 SALDO DIA
27/03/2025 000000 SALDO DIA
28/03/2025 000000 SALDO DIA
31/03/2025 000000 SALDO DIA

* 661 - Os langamentos de extrato n#o estdo disponiveis,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncla auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104

Gerenc.l-aDor___CA_IXA

Valor
0,00
50.000,00 C

0,00 C

35.770,78 D -~

2,000 -

0,00C
0,00 C
0,00 C
0,00C
0,00 C
0,00 C
0,00C
0,00 C
0,00C
0,00C
0,00C
0,00 C
0,00 C
69,00 D
0,00C
0,00 C
0,00C
0,00 C

0,00cC

Saldo
1.065,84 C
51.065,84 C
51.065,84 C
15.295,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15,293,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15.293,06 C
15,293,06 C
15,293,006 C
15.293,06 C
15,293,06 C
15.224,06 C
15.224,06 C
15.224,06 C
15.224,06 C
15,224,06 C

15.224,06 C



04/04/2025, 14:17 G.ere nciad oR

GERENCIADQR |
'¢

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

wiC_AIXA

Tipo de Transferéncia: Transferéncia Recebida

Conta origem: 0309 / 006 / 00020001-7
Conta destino: 0309 / 1292 / 000576743649-1
Nome remetente: MUNICIPIO DE ITAPOLIS
Valor: R$ 50.000,00

Data/hora da operagdo: 05/03/2025 16:44:08

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104




06/03/2025, 14:31
@FRFNF%N?(&R
.

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Ger-en cia.dor cAIXA

Namero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Numero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Nome da Folha de Pagamento:

309560

07

0001

16

R$ 33.179,88

MUNICIPAL MARGO

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Peszoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Més/Ano: 03/2025

Data de Débito: 06/03/2025

Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
ALAIDE DOS SANTOS BRUNO 071.748.728-83 0309/0005887875312 373,89 Autorizado
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV 321.392.228-57 0309/0009887873255 2.827,12 Autorizado
AMANDA GOES MAPELIL 291.342.728-60 0309/0009887869690 296,66 Autorizado
AMELIA APARECIDA FALLA 122,239.788-94 0309/0009887846096 1,945,70 Autorizado
ANGELICA APARECIDA V. DA SI 401.871.468-88 0309/0009887867476 2.827,12 Autorizado
DOROTILDE SALES DE CARVALHO 580.159.499-04 0309/0009887609841 2,039,03 Autorizado
EDINEIA MATIAS 301,412.928-30 0309/0009882951169 1.638,98 Autorizado
EDNA FERREIRA DA SILVA PAES 067.257.418-78 03059/0009887958773 3.212,00 Autorizado
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA 157.844.468-35 0309/00059882950065 3.075,70 Autorizado
HILDA GRACA DA SILVA 081.424.688-59 0309/0009882942461 2.076,38 Autorizado
IVONE GONCALVES DQOS SANTOS 090.713,338-09 0309/0009882932431 1.964,36 Autorizado
LUCILENE ANGELITA DA S. SEV 195.397.968-81 0309/0009882926989 1.945,70 Autorizado
LUCIMARA DA SILVA SACONI 285,665.468-14 0309/0008632921787 2.730,63 Autorizado
MARCIA APARECIDA RODRIGUES 270.341.178-29 0309/0009887899920 2.020,37 Autorizado
MARIA DA PENHA PEREIRA DA S 040.364.804-13 0309/0009887950039 2.302,67 Autorizado
MARIANA ANTONIA ANGELICA BR 437.061.388-40 0309/0009887842953 1.903,57 Autorizado




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNP] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - 04,08/2022

Recibo de Pagamento

Dala e Assinatura

( Folha de Pagamento ) et U
Emoreoadar Inscrigaa Admissio Compel&ncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49 980.634/0001-47 04/05/2011 | Faversiro de 2025
Empragado Cargo Lotagéo
000082 ALAIDE DOS SANTOS BRUNO

Tecnico de Enfermagem

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC

CPF: Barico Agéncia Conla Tipo de Conla
071.748.728-83
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 3 dia(s) 321,06
950 | Adic.Tempa de Servigo 6% 19,26
858 | Adicional Jornada Noturna 13h52min 94,44
310 [ INSS 14% 60,87

cenio e oo )5

“rGAO PUBLICO CONCES

yik

AU

Total de Proventos

Tolal de Desconlos

434,76 60,87
Liguido & Recsbear
373,89
Salario Contratual | Base de Caleulo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigo Social | Base de Cairculn do IRRF(S)
2.996,56 434,76 434,76 34,78

Oé/m/ﬂoﬁjﬁ/,(ﬁ@@ﬂz dos { Buno



o~ o~ &,
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTR@PlCA - CEBAS PORT.SNAS N© B6 - 04,/08/2022 /
Recibo de Pagamento Data e Assinatura {
( Folha de Pagamento ) _
Emoreoador Inscrigao Admissio Compelancia
ASSOCIACAO LAR SAOQ JOSE CNPJ: 40 980.634/0001-47 02/03/2015 | Fevereiro de 2025
i Ao b L Cargo Lotagdo
000112 ALESSANDRA DE SOUZA GONCALVES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE/OPERAG
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla / /—\
321.302.228-57 / 3
Discriminagio das Verbas f
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 28 dia(s) 2,996,56 \
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86 f\#
310 | INSS 12% 26 ,37)(
311 | IRRF 7,5% {,93
) l/ "\\
TERNG UE FOMERT ) \
¢ngRo PUBLICO CONCESSOR \
E b
Total de Provenios Tolal de Desconlos
3,116,42 289,30
Liguido a Receber
2.827.12
Salédrio Contratual Base de Caiculo do INGS | Base de Céiculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Sacial | Base de Caiculo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.116,42 249,31 2,551,62




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Rec|bo de Pa ga me nto Dala e Agsinatura
( Folha de Pagamenio ) _—"——-Jr
Emoranadaor Inscrigao Admissdo Compelancia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNP.J: 49.980.634/0001-47 01/07/2013 | Fevereiro de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000104 AMANDA DE ASSIS GOES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAC JOSE/OPERAG!
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla 3

291.342.728-60

Discriminag3o das Verbas

Cod, Descrigéo Referéncia Provento Desconto
011 | Saldrio-Base 3 dia(s) 321,06
949 | Adic.Tempa de Servigo 5% 16,05
310 | INSS 12% 40,45
-
k)
: R
SN
R
(9]
Tolal de Proventos Tolal de Descanlos \
337,11 40,45 o0
Liguido a8 Receber -.____C__:_)__‘__
20666 | O
Salario Conlratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Calcule do IRRF(8) O
2.996,56 337,11 337,11 26,96



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FEL,ANTR('DPICA - CERAS PORT.SNAS N© BG -« 04,08/2022

Recibo de Pagamento Onl g ApdiBilie
( Folha de Pagamento ) 1
Empranador Inserigao Adrissio Compaléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49 980.634/0001-47 20/02/2017 | Fevereiro de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
0001271 AMELIA APARECIDA FALLA Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
122.239.788-94
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 28 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
310 | INSS 9% 167,40

TERHO Uk FoMERl

‘};ﬂg p{BUCO &

Tolal de Provenlos

2.113,10

Tolal de Descontas

167,40

Liguido 8 Receber

1.945,70

Salario Contratual

2.051,55

Base de Caloulo do INSS
2.113,10

Base de Calculo do FGTS

FGTS
169,04

2.113,10

FGTS Contribuigdo Social

Base de Caloulo do IRRF(S)

0403 1095 Lymetie: F7 Al

~




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Ritke: e St
( Folha de Pagamento ) I
Emoreoador Inscricéo Admissio Compeléncia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 49 980,634/0001-47 01/12/2018 | Fevereiro de 2025
Empregado Cargo Lolagdo
000120 ANGELICA APARECIDA VILASBOA DA SILVA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
401.871.468-88
Discriminagéo das Verbas
Cod, Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 28 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
311 | IRRF 7.5% 21,93

TERHG LE FORERTO
40 PUBLICO CON

Tolal de Proventos Total de Descantos

3.116,42 289,30

Liquide & Recaber
2.827,12

Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Conlribuigan Sacial | Base de Calculo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.116,42 249,31 2.551,62

N R} Lk e “71%& o

oV

(]

{

. B



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N® 86 - 04,08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinalura

( Folha de Pagamento ) et
Emoreoarior Inscrigao Admissdo Compsléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/03/2008 | Fevereiro de 2025
Empregado | Cargo Lolagéo
000068 DOROTILDE SALES DE CARVALHO

Servente de Pessoal

ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC

CPF; Barco Agéncia Conta Tipo de Conla
580.159.499-04
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 28 dia(s) 2.051,55
959 | Adic.Tempo de Servigo 8% 164,12
310 [ INSS 9% 176,64
i e FUNERTO LA oeL
oGAQ PUBLICO CONCESSOR
Tolal de Pravenlos Tolal de Desconlos
2.215,67 176,64
Liguido a Receber
2.039,03
Salario Contratual | Basa de Caleulo do INSS | Base de Caleuln do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Sacial | Base de Caleulo do IRRF(S)

2.051,55 2.215,67

2.215,67

177,25

%/03/920;25 DZOMM s de Coww Lt~




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CERBAS PORT.SNAS N9 86 - 04,08/2022

Recibo de Pagamento Dete a/"-”‘"ﬂ;“m
( Folha de Pagamento ) P
Emorenarior Inscrigao Adrmissao Compsiéncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49 980.634/0001-47 01/08/2022 | Fevereiro de 2025
Empragado Cargo Lolagdo
000139 EDINEIA MATIAS Servente de Pessoal ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla
301.412,928-30
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 24 dia(s) 1.758,47
953 | Adic.Tempa de Servigo 1% 17,58
310 [ INSS 9% 137,07

SHEAO PUBLICO CONGESS
NANA (U

L w!@{

Total de Proventos Tolal de Desconlos

o¢ (03 /9209251 Erlimiso hrakiar

1.776,05 137,07
Liquido & Recaber
1.638,98
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Céiculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigo Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.051,55 1.776,05 1.776,05 142,08




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROP!CA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/,08/2022

Recibo de Pagamento Data 6 Astinaturd
( Folha de Pagamento ) . .

Emoracadar Inscrigdo Admissio Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980,634/0001-47 01/04/2014 | Fevereiro de 2025
Ewgmgcuo i Cargo LotagZo
000109 EDNA FERREIRA DA SILVA PAES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla
067.257.418-78

Discriminagdo das Verbas

Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 28 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
958 | Adicional Jornada Noturna 68h52min 469,01
310 | INSS 12% 327,25
311 | IRRF 15% 76,15
Tolal de Proventos Tolal de Desconlos
3.615,40 403,40
Liquido a Receber
3.212,00
Salario Contratual | Base de Caleulo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuig3n Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.996,56 3.615,40 3.615,40 289,23 3.050,60




..
L] .

b‘«:
ot

CNP] 49.980

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N? 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Datme fesheyrs
( Folha de Pagamento ) i
Emorenador Inscrigao Adnyssio Compaléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49,980.634/0001-47 02/01/2014 | Fevereiro de 2025
Em a0 Cargo Lotagao
000107 FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Barnco Agencia Conla Tipo de Conta
157.844.488-35
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 28 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
958 | Adicional Jornada Noturna 41h27min 282,29
310 | INSS 12% 304,84
311 | IRRF T 15% 48,14
8

/]

TEREU Uk TuRiR

b0 PUBLICO COt

s
L

ot el

Tutal de Provenlos Tolal de Desconlos

3.428,68 352,98

Liguido a Receber
3.075,70

Salario Contratual Base de Cairulo do INSS | Base de Caiculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigo Secial | Base de Caleula do IRRF(S)
2.996,56 3.428,68 3.428,68 274,29 2.863,88

/
alpiol

O@}oa )90&51 j




| ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47

ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N® 86 - 04,/08/2022

t“?.
£

Recibo de Pagamento St et
( Folha de Pagamento ) _."'_"'
Emoreoadar Inscrigao Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/05/2003 | Fevereiro de 2025
Empregade Cargo Lotagdo
000048 HILDA GRACA DA SILVA Servenle de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla

081.424.688-59

Discriminagéo das Verbas

Cod, Descrigdo Referéncia Provento Desconto

011 | Salério-Base 28 dia(s) 2.051,55

957 | Adic.Tempo de Servigo 10% 205,16

310 | INSS 9% 180,33
/

el T
el ve

ek PUBLICE

[alh s
i

AT
3
/ﬂ\ = adsl

Total de Provenlos Talal de Desconlos
2.256,71 180,33
Liquido 5 Receber
2.076,38
Satario Contralual Base de Calculo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigiio Social | Base de Caloulo do IRRF(S)

2.051,55 2.256,71 2.256,71 180,53

AO!O':’S ]QOOZD" /Jéﬁoég / J:JA/JO]
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ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento D“‘“’“-ﬁi”a;"'a
( Folha de Pagamento ) _ b
Emoranador Inscrigao Adrmissio Compelancia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49 980 634/0001-47 11/11/2015 | Fevereiro de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000114 IVONE GONCALVES DOS SANTOS CAPUTO Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAG
CPF: Banco AgEncia Conia Tipo de Conla
090.713.338-09
Discriminagio das Verbas

Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto

011 | Salario-Base 28 dia(s) 2.051,55

951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 82,06

310 | INSS 9% 169,25

Tukitu ukt

i [} '...~:,.'
srgko pUSLICO

f
4
et

Tolal de Proventos Tolal de Descontas

06/03/02&?5— g 1 g,cim S Copuk

2.133,61 169,25
Liguido & Receber
1.964,36
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Céloulo do FGTS FGTS FGTS Contribulgén Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.051,565 2.133,61 2.133,61 170,68




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Daih e Ansinsta
( Folha de Pagamento ) ._—-’!——"'
Emorenaror Inscrigao Admiss&o Compslancia
ASSOCIACAO LAR SAD JOSE CNPJ: 40,980 634/0001-47 01/09/2017 | Fevereiro de 2025
Errgfeguao Cargo Lolagdo
000125 LUCILENE ANGELITA DA SILVA SEVERIM Servente de Pessoal ASSOGIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agencia Conla Tipe de Conla

195.397.968-81

Discriminagdo das Verbas

Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Saléric-Base 28 dia(s) 2.051,55

952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55

310 | INSS 9% 167,40

Total de Provenlos Total de Descontos
2.113,10 167,40
Liquido a Receber
1.945,70

%[ O 5/0902 5%@&1& A at M s

Salaric Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Célculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.051,55 2.113,10 2.113,10 169,04




E’:‘Q':

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinatura

( Folha de Pagamento ) "__/
Emoracadar Inscrigao Admissio Compsténcia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 01/04/2023 | Fevereiro de 2025
Ly e Y Cargo Lolagao
000140 LUCIMARA DA SILVA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conla
285.665.468-14
Discriminagdo das Verbas
Cod, Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 28 dia(s) 2.996,56
310 | INSS 12% 252,29
311 | IRRF 7,5% 12,94

Total de Provenlos

Tolal de Desconfos

2.996,56 265,93

Liguido a Recelber
2,730,63

Satario Contratual | Rase de Caloulo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuig3o Sacial | Base de Caleulo do IRRF(S)
2.996,56 2.996,56 2.996,56 239,72 2.431,76




- o~ —~ o+ ﬁ
l{ #l AssSOCIACAO LAR SAO JOSE
7 CNPJ -49.980.634/00-01-4?
ENTIDIDADE FILAN'TR@PiCA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - n4,08/2022
Recibo de Pagamento Diata & Assiraufs
( Folha de Pagamento ) _—-"_—]
Emoraoadar Inscriga AdmissEo Compelancia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49,980 634/0001-47 02/03/2009 | Fevereiro de 2025
Empf?ldb Cargo Lotagado
806071 MARGIA APARECIDA RODRIGUES Cuidador(a) de Idosos ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERAC QP
CPF: Banca AgEncia Conta Tipo de Conta ot
270.341.178-29
Discriminagdo das Verbas >
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Saléario-Base 28 dia(s) 2.051,55 J
955 | Adic.Tempo de Servigo 7% 143,61 2
310 | INSS 9% 174,79
) T
! )
%
r Total de Proventos Tolal de Desconlos %
2.195,16 174,79 N
Uiquido a Receber CD
202037 | —(——
R
D

Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Calculo do IRRF(S)

2.051,55 2.195,16 2.195,16 175,61




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04,/08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinatura

( Folna de Pagamento ) 1
Emoreaador Inscrigdo Admissio Compslancia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980,634/0001-47 01/08/2013 Fevereiro de 2025
Empragado ) Cargo Lotagdo
000106 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA

Cuidador(a) de Idosos

ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE/OPERAC

GPF: Banca Agéncia Conta Tipo de Conla
040.364.804-13
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Saldrio-Basa 28 dia(s) 2.051,55
949 | Adic. Tempo de Servigo 5% 102,58
958 | Adicional Jornada Noturna 75h20min 351,25
310 | INSS 9% 202,71
Tolal de Proventos Total de Desconlos
2.505,38 202,71
Liguido a Receber
2.302,67

Salarlo Contralual | Base de Calculo do INSS | Base de Caiculo do FGTS

2.051,55 2.505,38

2.505,38

FGTS FGTS Contribuigan Social | Base de Calculo do IRRF(S)

200,43

o ([ da f\ "

0

06(03]00%- Mo



e -~ -
CNPJ] 49.980. 634/0001-47
ENTIDIDADE FI’LJ&NTRC')PICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento Dafa ¢ Assinalura g
( Folha de Pagamento ) __—"'__-f
Emoreoador Inscrigao Admissio Compelancia ( %
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 40.980.834/0001-47 01122017 | Fevereiro de 2025 \G
Empregado ) Cargo Lotagdo "“--—4
000126 MARIANA ANTONIA ANGELICA BRUNO Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC /
CPF: Banco Agincia Conla Tipo de Conta O
437.061.388-40 »
Discriminagdo das Verbas O
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 24 dia(s) 1,758.47 §
g52 | Adic.Tempo de Servigo 3% 52,75
958 | Adicional Jornada Noturna 54h49min 255,59
310 | INSS 2 C)ZD)-' 9% 163,24
CaGRl Pubuu Y, OL/QJ )
' - X5
=y
Tolai de Proventos Tolal de Descontos ——
2.066,81 163,24 ~
Liquido & Recabar \
Soner | ———
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigao Social | Base de Caleula do lRRF(ﬂ "\9
2.051,55 2.066,81 2.068,81 165,34 D




06/03/2025, 14:31 Geren.c iador C AlXa
GERENCIADOR
A

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Namero do Convénio: 309560
Tipo do Compromisso do Convénio: 07
Nimero do Compromisso: 0001
Quantidade de Pagamento: 1
Valor Total da Folha: R$ 2.590,90
Nome da Folha de Pagamento: MUNICIPAL FERIAS MARcO
Més/Ano: 03/2025
Data de Débito: 06/03/2025
Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
AMELIA APARECIDA FALLA 122.239.788-94 0309/0009887846096 2.590,90 Autorizado
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditivay 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474




DEMONSTRATIVO DE FERIAS
Empresa : ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ . 49.980.634/0001-47
Empregado : AMELIA APARECIDA FALLA Admissdo: 20/02/2017
CPF 1 122.239,788-94 Cargo: Servente de Pessoal

Matricula eSocial: 0006800121
Lotacdo : ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACIONAL

Periodo de Aquisicéo Periodo de Gozo Retorno ao Servigo
20/02/2024 a 19/02/2025 de 05/03/2025 a 03/04/2025 04/04/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAOQ DAS FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Calculo Mensal/Horario/Tarefa/Outros 0 2.051,55
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO
Evento Referéncia Valor Total
011 Saldrio-Base 30 dia(s) 2.051,55
952 Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55 2.113,10
REMUNERACAO
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneragdo de Férias 30 dia(s) 2.113,10
111 1/3 de Férias 704,37
310 INSS 226,57
2.817,47 226,57

FGTS Contribuigdo Social: 0,00 FGTS: 225,39  Liquido a Receber: 2.590,90

sua disposigéo a lmportanma de R$ 2.590,90 (Dois Mil Qumh?a?\lov ta Reais e Noyenta Qentavos) r

dias de férias.
//Mmé@&
Empregado

Itapolis, 3 de fevereiro de 2025

Comunicamos-lhe que, de acordo com a lei, ser-lhe-&o concedidas fer/;‘/rela[was ao periodo acima descrito, ficando a

Assinatura do Responsavel, em Caso de Empregado Menor



07/05/2025, 14:26

GEREMCIADOR
w

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

Conta: 0309 | 1292 | 000576743649-1
Data: 07/05/2025 - 14:26
Més: Abril/2025

Periodo: 1 - 30

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
01/04/2025 000000 SALDO DIA
02/04/2025 000000 SALDO DIA
03/04/2025 000000 SALDO DIA
04/04/2025 000001 CRED TED
04/04/2025 000000 SALDO DIA
07/04/2025 070912 ENVIO TEV
07/04/2025 070912 TAR TEV IN
07/04/2025 000000 SALDO DIA
08/04/2025 000000 SALDO DIA
09/04/2025 000000 SALDO DIA
10/04/2025 000000 SALDO DIA
11/04/2025 000000 SALDO DIA
14/04/2025 000000 SALDO DIA
15/04/2025 000000 SALDO DIA
16/04/2025 000000 SALDO DIA
17/04/2025 000000 SALDO DIA
22/04/2025 000000 SALDO DIA
23/04/2025 000000 SALDO DIA
24/04/2025 000000 SALDO DIA
25/04/2025 000000 TAR MAN CC
25/04/2025 000000 SALDO DIA
28/04/2025 Q00000 SALDO DIA
29/04/2025 000000 SALDO DIA
30/04/2025 000000 SALDO DIA

* 661 - Os lancamentos de extrato ndo est3o disponivels,

‘_.SAC CAIXA: 0800 726 0101

o —dnfea. AGAN TTIE IAQD

Gerenciador cAIXA

Valor
0,00
0,00C
0,00C
0,00C
50.000,00 C
0,00 C
40.427,06 D
2,00D
0,00C
0,00C
0,00 C
0,00C
0,00C
0,00C
0,00C
0,00 C
0,00 C
0,00C
0,00C
0,00C
69,00 D
0,00 C
0,00C
0,00 C

0,00C

Saldo
15.224,06 C
15.224,06 C
15.224,06 C
15.224,06 C
65.224,06 C
65.224,06 C
24.797,00 C
24.795,00 C
24,795,00 C
24,795,00C
24.795,00 C
24,795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.795,00 C
24.726,00 C
24.726,00 C
24.726,00 C
24,726,00 C

24.726,00 C



07/05/2025, 14:33 GeRenciador....CAIXA
GERENCIADOR
CAIX

Consulta de TED Recebida
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: STRO0O08R2
Banco remetente: 001

Agéncia e Conta do remetente: 0467/000000073005-0

Nome do remetente 1: PREF MUN ITAPOLIS
CPF/CNPJ do rementente 1: 49979255000137
Valor (R$): 50.000,00
Finalidade: Credito em Conta
Data: 04/04/2025
Histérico: 00000000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104



07/05/2025, 14:33 GerenciA_dor...CAi:XA

GERENCIADQR |
CAI WA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 0309 / 1292 / 000576743649-1

Conta destino: 0309 / 1292 / 000577593425-0

Nome destinatario: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 40.427,06
Data de débito: 07/04/2025
Data/hora da operagao. 07/04/2025 09:12:18

Cédigo da operacdo: 526250109
Chave de seguranga: SSUK3U4VZ4AME8YN

Operagdo realizada com sucesso conforme as informacies fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: 0800 104 0104



07/05/2025, 14:47

GERENCIADOR

-

IXA
Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

G e:renci.ad.Or CAI-XA

Namero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénlo:
Nimero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Valor da Tarifa:

Nome da Folha de Pagamento:
Més/Ano:

Data de Débito:

Nome

ALAIDE DOS SANTOS BRUNO
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV
AMANDA GOES MAPELI

AMELIA APARECIDA FALLA
ANGELICA APARECIDA V. DA SI
DOROTILDE SALES DE CARVALHO
EDINEIA MATIAS

EDNA FERREIRA DA SILVA PAES
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA
HILDA GRACA DA SILVA

IVONE GONCALVES DOS SANTOS
LUCILENE ANGELITA DA S. SEV
LUCIMARA DA SILVA SACONI
MARCIA APARECIDA RODRIGUES
MARIA DA PENHA PEREIRA DA S
MARIANA ANTONIA ANGELICA BR

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

CPF

071.748.728-83

321.392.228-57

291.342.728-60

122.239.788-94

401.871.468-88

580.159.499-04

301.412.928-30

067.257.418-78

157.844.468-35

081.424.688-59

090.713.338-09

195,397.968-81

285.665.468-14

270.341.178-29

040.364.804-13

437.061.388-40

309560

07

0001

16

R$ 36.450,49

R$ 10,56

MUNICIPAL ABRIL

04/2025

07/04/2025
Agéncia/Conta Valor
0309/0009887875312 2.729,36
0309/0009887873255 2.827,12
0309/0009887869690 2.397,37
0309/0009887846096 247,69
0309/0009887867476 2.827,12
0309/0009887609841 2.039,03
0309/0009882951169 1.908,36
0309/0009887958773 3.244,50
0309/0009882950065 2.888,80
0309/0009882942461 2.076,38
0309/0009882932431 1.964,36
0309/0009882926989 1.945,70
0309/0008632921787 2.730,63
0309/0009887899920 2.020,37
0309/0009887950039 2.331,81
0309/0009887842953 2.271,49

Status

Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liguidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado

Liquidado




Fi.

CNP] 49.980.634/0001-47

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

ENTIDIDADE EILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento DR
( Folha de Pagamento ) e
Emoreaador Inscrigao Admissio Compeléncia
ASSOCIACAOQ LAR SAQ JOSE CNPJ: 42,980 834/0001-47 04/05/2011 | Marco de 2025
Empregado Cargo Lotagio
000082 ALAIDE DOS SANTOS BRUNO Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
GPF: Banco Agéncia I Conta Tipo de Conta
071.748.728-83
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigio Referéncla Provento Descorto
011 | Salario-Base 26 dia(s) 2.513,24
g50 | Adic.Tempo de Servigo 6% 150,79
058 | Adicional Jornada Noturna 55h32min 378,20
310 |[INSS ~ 12% 296,50
311 | IRRF 9@251 7.5% 16,37

FUMER
t_ Hx(;\ ;" \CO QQRQ 5508k,

Tolal de Provenlos Total de Descontos

3.042,23 312,87

Liguido a Receber
2.729,36

Salario Confralual | Base de Calculo do INSS | Base de Célculo do FGTS FGTS FGTS Confribuigio Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.996,56 3.042,23 3.042,23 243,37 2.477,43

OHOY 2095 - Hudhe doo J. s



- L el ~ ”»
«| ASSOCIACAO LAR SAQO JOSE
CNP] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N? 856 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento Dalaip Ansieiurg
( Folha de Pagamento ) —".—/
Emorecadar Inscrigao Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49 980.634/0001-47 02/03/2015 | Margo de 2025
Engrngado Cargo Lotagdo
000112 ALESSANDRA DE SOUZA GONCALVES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia ’ Conta I Tipo de Conta
321.392.228-57
Discriminagdo das Verbas /
Cod. | Descrigio Referéncia Proverto Descbnto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56 /
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86 ,’ c%
310 | INSS 12% 267,37
{
311 | IRRF 7,5% 21,93
ko b rEn0 (3
CREAD ?UBLacohaoaifng)
m/\r\h CA 0 = :
Tolal de Provenios Tolal de Desconiod]
3.116,42 289,30
Ligukio & Receber }_52
282712 | °S
Salario Contratual | Base de Gaiculo do INSS | Base de Céleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuicio Social | Base de Calculo do IRRF(S) ?5’
2.996,56 3.116,42 3.116,42 249,31 255162 | =2
S



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNP] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022 Y

Recibo de Pagamento

Dala 8 Assinalura

22

( Folha de Pagamento ) —’l__"
Emuorenador Inscrigao Admissdo Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 48,980.6834/0001-47 01/07/2013 | Margo de 2025 |
Empregado Cargo Laotagdo
500104 AMANDA DE ASSIS GOES

Tecnico de Enfermagem

ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC

CPF: Banco Agéncia Conta I Tipo de Conta
291.342.728-50

Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigéo Referéncla Provento Descornto
011 | Salario-Base 26 dia(s) 2.513,24
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 125,66
310 | INSS 12% 241,53

VEREG DE FOMENTC

-

Tolal de Provenios Tolal de Desconlos
2.638,90 241,53
Liguido 3 Receper
2.397,37
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caleulo do FGTS FGTS Contribuigio Social

2.996,56 2.638,90

2.638,90

211,11

Base de Galculo do IRRF(S)

O‘?’{O‘?[ SO -




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.98{}‘-634/G£}Dl~47
ENTIDIDADE FILAI\ETROF’ICA - CEBAS PORT.SMNAS N® 86 - 04;’08,@’2022

Recibo de Pagamento

Diata e Assinalura

( Folha de Pagamento ) I__J
Emoreaador Inscrigdo Admissio Compsiéncia
ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 20/02/2017 | Margo de 2025
Ei . Cargo Lotagdo
000121 AMELIA APARECIDA FALLA Servente de Pessoal ASSOCIACAD LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia ] Conta Tipo de Conta
122.239.788-94

Discriminacido das Verbas

Cod. Descrigio Referéncla Provento Desconto
011 | Salario-Base 4 dia(s) 264,72
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 7,94
310 | INSS 12% 24,97

REAVEW.-V
Tolal de Praventos Tolal de Desconios
272,68 2497
Liquido 3 Recsber
247,69
Satario Contratual | Base de Céliculo do INSS | Base de Célculo do FGTS FGTS FGTS Cantribuigao Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.051,55 272,66 272,686 21,81

095 - (fprsbic ﬁg W-

Ojr/ 0y



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento e ¢ Musinenre
{ Folha de Pagamento ) b /
Emoreaador Inscrigao Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNP.J: 49.980.634/0001-47 01/12/2016 | Margo de 2025
Emgwgu‘b Cargo Lotagio
(00126 ANGELICA APARECIDA VILASEOA DA SILVA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Barnco Agéncla Conta Tipo de Conta
401.871.468-88
Discriminagdo das Verbas
Cod, Descrigio Referéncla Proverito Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
a51 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
311 | IRRF 7.5% 21,93
e bk rUMERI
(ko s
Tolal de Provenlos Tolal de Desconios
3.116,42 289,30
Liquido & Receber
282712
Satario Contratual Base de Caloulo do INSS | Basede Célculo do FGTS FGTS FGTS Gonlribuigio Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.996 66 3.116,42 3.116,42 249,31 2.551,62

(G QQ\/U&L-; o R P\\D\

1

b

[

0% Joy / D5



2l ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

Data e Assinalura

{ Folha de Pagamento ) — /
Emoreaador Inscrigio Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAQO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/03/2008 | Margo de 2025
Errga-ﬁgaﬂn Cargo Lotagdo
000068 DOROTILDE SALES DE CARVALHO Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Barnco Agéncia Conta Tipo de Conta
580,159.490-04
Discriminagao das Verbas
Cod, Descrigéo Referéncla Provento Descorto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
959 | Adic.Tempo de Servigo 8% 164,12
310 | INSS 9% 176,64
Tolal de Pravenlos Tolal de Desconlos
2.215,67 176,64
Liquido a Recaber
2.035,03
Salario Contratual Base de Calculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Conlribuigo Social | Base de Caleulo do IRRF(S)
2.051,55 2,215,67 2.215,67 177,25




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS M© 86 - 04/08/2022

oAk a

Recibo de Pagamento Dala e Assinatura
( Folha de Pagamento ) I/
Empreaador Inscrigae Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAD JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/08/2022 Margo de 2025
Empregado ] Cargo Lotagio
000139 EDINEIAMATIAS Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agangia Caonla Tipo de Conta
301.412.928-30
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
953 | Adic.Tempo de Servigo 1% 20,52
310 | INSS 9% 163,71

Tolal de Pravenios Tolal de Desconins
2.072,07 163,71
Liguido a Receber

1.908,36

X éobu«w/«:@ J’)’?

<2

02

~

Satario Contratual | Basede Calculo do INSS
2.051,55 2.072,07

Base de Calculo do FGTS FGTS
2.072,07 165,76

FGTS Contribuigho Social | Base de Calculo do IRRF(S)

0304 ‘



~ "~ ”
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE F I.LANTR@F’ICA - CEBAS PORT.SNAS N© B6 - 04/08/2022
Recibo de Pagame nto Daia e Assinalura .
( Folha de Pagamento ) R \/\
Emoreaador Inscrigao Admiss3o Campeléncia
ASSOCIACAD LAR SAD JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/04/2014 | Margo de 2025
En-Sngado Cargo Lotagao
300109 EDINA FERREIRA DA SILVA PAES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC .
CPF: Banco Agéncla Conta Tipo de Conta
067.257.418-78 )
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Descorto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83 1 .
958 | Adicional Jornada Noturna 75h29min 514,07
310 | INSS 12% 332,65 \
311 | IRRF 15% 82,91
Oy
{
Ny
Tolal de Pravenios Tolal de Desconios
3.660,46 415,56 S
Liguide a Receber —_—
3.244,90 @_
Salario Contratual | Base de Caloulo do INSS | Basz de Caéloulo do FGTS FGTS FGTS Conlribuigan Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.996,56 3.660,46 3.660,46 292,83 3.095,66




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
EMNTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Ty
( Folha de Pagamento ) I
Emorecador Inscrigao Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAOC JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 02/01/2014 | Margo de 2025
E'fsm " i Cargo Lotago
000107 FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC ~ )
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
157.844.468-35
Discriminagao das Verbas O
Cod. Descrigéo Referéncla Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.995,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
958 | Adicional Jornada Noturna 6h51min 46,65
310 | INSS 12% 276,56
311 | IRRF 7.5% 27,68

Tolal de Provenios Tolal de Descontos
3.1983,04 304,24
Liquido & Receber
2.888.80
Salario Conlratual Base de Calculo do INSS | Base de Céleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigéo Soclal | Base de Calculo do IRRF(S)

2.996,56 3.193,04 3.193,04 255,44 2.628,24




‘.\
&\

2| ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

ENTIDIDADE FILANTR@PICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04;‘08[2{)22
Recibo de Pagamento Dsla g Assinaia
( Folha de Pagamento ) N — o
Emorenador Inscrigao Admissio Compel&ncia 3
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/05/2003 | Margo de 2025
= Cargo Lotagdo . >
000048 HILDA GRACA DA SILVA Servenle de Pessoal ASSOGIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC H
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
081.424.688-59
Discriminagio das Verbas \g‘
Cod. Descrigao Referéncla Provento Desconto .
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55 KN
957 | Adic.Tempo de Servigo 10% 205,16
310 | INSS 9% 180,33 :; ,
e
\
=R
=
Tolal de Froventos Total de Descontos
2.256,71 180,33 =
Liquido & Receber C)
2.076,38 =
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Célculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigao Social | Base de Calculo do IRRF(S) ) O‘

2.051,55 2.256,71

2.256,71 180,53




-,

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47

ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBA

< PORT.SNAS N°© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Data E/““if'a'“’a
( Folha de Pagamento ) (S—
Emoreaador Inscrigao Admiss3a Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980,634/0001-47 11/11/2015 | Marga de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000114 IVONE GONCALVES DOS SANTOS CAPUTO Sarvente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAD JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
090.713.328-09
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Proverto Descorto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 82,06
310 | INSS 8% 169,25
Tolal de Provenlos Tolal de Descontos
2.133,61 169,25
Liquido 2 Receber
1.964,36
Base de Célculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigao Sacial

Salario Contratual

2.051,55

Base de Calculn do INSS

2.133,61

2.133,61

170,68

Base de Calculo do IRRF(S‘H

03os [2@;25 Jome don S Copnd



ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0{}01—47
EMTIDIDADE FILANTR(?PTCA - CEBAS PORT.SNAS MO 86 - 04/08/2022

$‘in‘“

Recibo de Pagamento Dl o
( Folha de Pagamento ) -
Emorecador Inscrigao Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAD LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/09/2017 | Margo de 2025
Emgrogado / Cargo Lotagao
000125 LUCILENE ANGELITA DA SILVA SEVERIM Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia ] Conla Tipo de Conta
195.397.963-81
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigio Referéncla Pravento Descornto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
g52 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
310 | INSS 9% 167,40
Tolal de Frovenios Tolal de Desconlos
2.113,10 167,40
Liguidc a Receber
1.945.70
Salario Contralual | Base de Calalo do INSS | Base de Céleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Calculo do IRRF(S)

2.051,55 2.113,10 2.113,10 169,04




ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

=

Recibo de Pagamento Dalse *‘“‘""}”“
( Folha de Pagamento ) _"'_—
Emoreaador Inscrigée Admiss3o Campeléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/04/2023 | Margo de 2025
Empregada Cargo Lotagdo
000140 LUCIMARA DA SILVA Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Ageéncia Conta Tipo de Conta
285 665.468-14
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigdo Refergncla Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
310 [ INSS 12% 252,99
311 | IRRF 7.5% 12,94
Tolal de Provenios Tolal de Descontos
2.996,56 265,93
Liguido a Receber
2.730,63
Salano Confratual | Base de Calculo do INSS | Base de Céleulo do FGTS FGTS FGTS Conlnbuigao Social | Base de Calculo do IRRF(S)

2.996,56 2.996,56 2.996,56 239,72 2.431,76

0+ [OLf] 20LG -
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ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBA

S PORT.SNAS MN° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

Dala & Assinatura

( Folha de Pagamento ) -
Emaoraoarior Inscrigio Admissio Compeléncia
ASSOCIACAD LAR SAD JOSE CNPJ; 49.980,634/0001-47 02/03/2009 | Margo de 2025
Emgggﬁo : Cargo Lotagdo
G007 1 MARCIA APARECIDA RODRIGUES

Cuidador(a) de ldesos

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC

Banco

CPF: Agencia Conta I Tipa de Conta
270.341.178-29
Discriminagédo das Verbas
Cod. Descrigao Referéncla Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
g55 | Adic.Tempo de Servio 7% 143,61
310 | INSS 9% 174,79

Tolal de Fravenios

Tolal de Desconlos

2.195,16 174,79
Liguide a8 Receber
2,020,37
Salario Contratual | Base de Célculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Conlribuigio Social | Base de Caloulo do IRRF(S)
2.051,55 2.195,16 2.195,16 175,61

004|025 “haraa pp




- &
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento Tiinp Feinglian
{ Folha de Pagamento ) _—-'{——"
Emoreaador Inscrigdo Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ; 49.980.634/0001-47 01/09/2013 | Margo de 2025
Engngldo Cargo Lotagao
009106 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA Cuidador(a) de ldosos ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia l Conta | Tipo de Conta
040.364.804-13
Discriminagdo das Verbas

Cod. Descrigao Referéncla Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55

949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 102,58

958 | Adicional Jornada Noturna 82h12min 383,27

310 | INSS 9% 205,59

Tolal de Provenios

Tolal de Descontos

2.537,40 205,59
Liguido & ReceDer
233181
Salano Gonlialual | Base de Caloulo do INSS Base de Céleulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigao Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.051,55 2.537.40 2.537,40 202,99 J

]
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T AP R TRR SAG ISRy v mtvaonatesy
CNPJ 49.980 .634/0001-47
ENTIDIDADE FIL}@.NTRC')F’ICA - CEBAS PORT.SNAS Ne 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento D““”’A“"““}”m
( Folha de Pagamento ) -
Emoreaador Inscrigan Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ; 49.980.834/0001-47 0112/2017 | Margo de 2025
Emgugldo Cargo Lotagdo
500126 MARIANA ANTONIA ANGELICA BRUND Servenle de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
437.061.388-40
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provemnto Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
a58 | Adicional Jornada Noturna 76h47min 358,01
310 | INSS

8% 199,62

o roeby =
Lo bty b b

EEN ; d

Total de Provenios Tolal de Desconlos
2.471,11 199,62
Liguido a Receber
2.271,49
Salaro Contratual | Base de Caloulo do INGS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribuigan Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.051,55 2.471,11 247111 197,68

\
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Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Namero do Convénio: 309560
Tipo do Compromisso do Convénia: 07
NdGmero do Compromisso: 0001
Quantidade de Pagamento: 1
Valor Total da Folha: R$ 3.976,57
Valor da Tarifa: R$ 0,66
Nome da Folha de Pagamento: MUNIC FERIAS ABRIL
Més/Ano: 04/2025
Data de Débito: 07/04/2025
Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA 157.844,468-35 0309/0009882950065 3.976,57 Liquidado
SAC CAIXA: 0BGO 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474




DEMONSTRATIVO DE FERIAS o!’
Empresa : ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

CNPJ . 49.980.634/000147
Empregado : FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA Admissdo: 02/01/2014
CPF . 157.844.468-35 Cargo: Tecnico de Enfermagem

Maftricula eSocial: 0006800107
Lotagdo : ASSOCIACAOQ LAR SAO JOSE/OPERACIONAL

Periodo de Aquisicédo Periodo de Gozo Retorno ao Servigo
02/01/2024 a 01/01/2025 de 14/04/2025 a 13/05/2025 14/05/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAQO DAS FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Calculo Mensal/Horario/Tarefa/Qutros 0 2.996,56
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO
Evento Referéncia Valor Total
011 Salério-Base 30 dia(s) 2.996,56

949 Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83

958 Adicional Jornada Noturna 43h 292,85 3.439,24

REMUNERACAQO

Evento Referéncia Provento Desconto

110 Remuneragéo de Férias 30 dia(s) 3.439,24

111 1/3 de Férias 1.146,41

310 INSS 9% 367,16

311 IRRF 22.5% 241,92
4,585,65 609,08

Base IRRF(S): 4.020,85 Dependentes: 0 FGTS Contribuigdo Social: 0,00 FGTS: 366,84  Liquido a Receber: 3.976,57

J

Comunicamos-lhe que, de acordo com a lei, ser-lhe-do concedidas férias relativas go pe iodo acima descrito, ficando a
sua disposigdo a importéncia de R$ 3.976,57 (Trés Mil Novece@os e Setenta e Seis Reals e Cinglienta e Sete Centavos)
i

rpfativa aos 30 dias de férias 2 L%ﬂrdo i ~
aﬂmaa ﬂ QIAUALL N X, %5{9% AU
Ernpregab &G, % Yag, Empregador
Itapolis, 15 de margo de 2025 e 2 o
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