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Oficio n° 17/2025

Itapolis, 10 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste, encaminhar a Prestacdo de Contas
referente ao Recurso Municipal, Termo de Fomento 02/2025 e regulamentacgéo do Decreto
N° 5.244 de 02 de fevereiro de 2018, recebido no trimestre de agosto, setembro e
outubro/2025, a fim de atender idosos em situacdo de acolhimento institucional.

Encaminhamos a documentacdo em anexo, para a
consecucdo da finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
projeto previamente estabelecido em plano de trabalho, nos termos da Lei Federal n°®
13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteracdes.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e
distinta consideracéao.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I, que séo idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia Il, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diria, tais como: alimenta¢do, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada e grau 111, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagdo é o
envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condig¢Oes de vida. De acordo com
projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do nimero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupac¢des ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de salde, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagéo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A insercdo da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a rela¢do do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa ¢ a questdo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, é quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituicéo.

O ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que vdo surgindo no decorrer do processo de institucionalizacdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacdo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientagdo sexual ou por deficiéncia. Acesso & assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminagéo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas Idosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario

34 idosos

Capacidade de
Atendimento

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolucdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No trimestre prestamos atendimento institucional integral para 33 (trinta e trés) idosos, de
diversas faixas etérias que variaram de 63 a 102 anos.

Atendemos atualmente 33 idosos, sendo 19 mulheres e 14 homens de diferentes graus,
assim distribuidos:-

Grau 1 - 09 idosos (00 Feminino e 09 Masculino);
Grau 2 - 13 idosos (11 Feminino e 02 Masculino);
Grau 3 — 11 idosos (08 Feminino e 03 Masculino).

No trimestre houve 02 (dois) acolhimentos e 03 (trés) desligamentos por falecimento.
Foram varios os motivos que levaram a institucionalizag&o, os quais ocasionaram a incapacidade da familia
em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles: demanda esponténea,
auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do idosos com doengas associadas
ao envelhecimento, salde fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar
contratacdo qualificadas para cuidar do idoso.
Os recursos econdémicos para a execucao desse servico foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.
As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protecdo social e buscou estimular
a participacdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizacdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢cdes para o
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.
Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, lGdicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condicdes e formas de acesso se deram de forma espontanea, do encaminhamento atraves
da Sociedade Sdo Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificagéo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliagdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacéo, escuta e relatorio.

- A Coordenacdo avaliou a disponibilidade de vaga;



- A enfermeira avaliou historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Ap0s a coleta de todas as informagdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliacdo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagoes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacOes exigidas para entrada na Instituicdo e apds, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervencdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacao das informac6es do idoso em forma de prontuério individual,
elaboracdo de relatorio de acompanhamento/evolucdo; cuidados pessoais; orientacdo individual e
familiar; informacgdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacdo pessoal;
encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Ac0es Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Acdes de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
salde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos os residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodacdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administragédo de
medicamentos, de acordo com as prescrigdes médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administragdo soroterapia, coloca¢do de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

*Dia/horario/periodicidade: Realizagdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).



* Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condigdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

* Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, préprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da instituicdo, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
saude. Os mesmos foram responsaveis pela prescricdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no préprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomandmetro, estetoscopio,
otoscépio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuérios de cada
residente, onde constaram as evolucbes médicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promogéo da salde, a prevencao
ou tratamento de doencas detectadas.

+ PUblico-alvo: ldosos

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

eDia/horério/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede publica ou particular.

» Resultados obtidos: Diminui¢do das complicacBes causadas por doencas relacionadas a idade
(hipertensdo, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.

* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, préprio, voluntarios e SUS.

Farmécia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou 0s medicamentos para os horarios de ministracao.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagbes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmécia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituicdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doacdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nédo
sdo distribuidos pela Prefeitura.

« PUblico-alvo: Idosos residentes. 100% da populagdo institucionalizada.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescricdo médica; diminuigéo de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condicdo de vida do cliente.
* Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Pablico, SUS e Préprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os trdmites do funeral, inclusive do veldrio. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternagdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da institui¢do para o velério municipal. Caso a
familia ndo tinha condi¢bes econémicas, a instituicdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servicos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

« Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém ¢bito.

* Quantidade de pessoas atendidas: 00

* Dia/horério/periodicidade: Quando ocorre dbito

* Resultados obtidos: Humanizagcdo no processo de obito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estéo no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

* Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administracéo.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprios através de convénios funerarios.

Nutricdo :-

Atividade realizada: O Servico de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refei¢cGes foram fracionadas em cinco horarios, sendo:
café-da-manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refei¢bes, foram oferecidos 0s
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacéo via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntarios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizacdes que contribuem na promogéo de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* PUblico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

* Dia/horério/periodicidade: Diariamente é oferecido: Café da manha, almoco, café da tarde, jantar
e ch& da noite; nos horarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 1900 respectivamente.

 Resultados obtidos: Nutricdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentacdo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossodicas aos hipertensos), hipocaloricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

e Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos diarios com os residentes, buscando a prevengéo e



a manutencao das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superacao das suas limitacdes acometidas pela idade.

No dmbito da prevencéo o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que ndo apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervenc@es proporcionaram-
Ihes um notavel desempenho em sua capacidade de locomocdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas funcdes, 0 aumento da forca muscular e das fun¢des de memaria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizagdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Pablico-alvo: ldosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horario/periodicidade:

Sdo duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manhéd e a
tarde.

« Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentagdo nas
articulacdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulacdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

» Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover salde, reabilitacdo, prevencdo e tratamento a salde fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas fun¢des do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as funcdes cognitivas preservadas e tambeém reabilita-las, funcbes
cognitivas como o raciocinio ldgico, linguagem, os varios tipos de memoria, concentracao, atencao,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, tricd, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializacdo, aléem da comunicacdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depresséo,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com o0s
encaminhamentos medicos, para reabilitacdo de membro superior, reabilitacdo cognitiva,
orientagcdes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacéo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: lIdosos residentes.
« Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.
* Dia/horario/periodicidade: Aos sabados das 7h00 as 11h00.



* Resultados obtidos: Estimulacdo cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminui¢do de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acdes Socioassisténcialis:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
« Pablico-alvo: 1dosos residentes e seus familiares.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
* Dia/horario/periodicidade: Segunda, terca e quinta feira (13h00 as 17h30)
 Resultados obtidos: Garantir a protecdo integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares

Publico Alvo: Familias

Quantidade de visitas: 0

Dia/horario/periodicidade: Por solicitacdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condi¢Ges para permanecer com a
familia, com vivencia de situacdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Recursos Humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criancas e adolescentes
acolhidos.

Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.

Relacdo com idosos:

Responsavel pelo primeiro contato para solicitacdo de vaga, agendamento para avaliacdo de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admissdo do idoso na instituicao.
Buscamos assegurar os acessos dos idosos aos servicos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educacéo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saide e previdéncia.
Relacdo com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada ap6s a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos
familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos 0s
procedimentos necessarios.
Publico-alvo: Idosos e familiares
Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos
Dia/horario/periodicidade: quando necessario
Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica




Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Reqularizacdo documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administracdo da Instituicdo buscou regularizar a documentagdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: Idosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprio.

Relacdo com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicdo filantrépica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servicgo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutencdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

« Pablico-alvo: Institui¢cdes do municipio.

» Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

 Dia/horério/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administracdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

* Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

» Recursos humanos: voluntéarios da comunidade e instituicdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, préprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicéloga desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servi¢o dentro de uma instituicdo é
possivel criar espacos que permitem aos idosos ampliar o uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituicGes pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva através
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposigéo
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagdo geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da instituicdo e os familiares dos proprios idosos.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
* Dia/horario/periodicidade: Toda Segunda, terca e quarta feira das 13:00h as 17:30h.



* Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliacdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitagdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doengas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informacdo da populacdo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungdes.

* Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfagdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituicao
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, atraves de
parceria com pessoas ou organizagOes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
gue promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participacao, a ocupacdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracdo intergeracional.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos e comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservacdo, manutencao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servico Social contribuiu na conscientizacdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre serd o seu principal cuidador, pois é por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: De acordo com a disponibilidade da familia, amigos e comunidade.
Recursos Obtidos: Preservacdo do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, além de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

« Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

« Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

 Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

» Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade realizada:
Comemoracao dos aniversariantes — Comemoramos o aniversario dos idosos e funcionéarios da
instituicdo. Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso e somente internamente com bolo e
musica. Tivemos aniversario de varios idosos:- Emilia, Adelino, Aparecida Lacroes, Odila, Maria
de Lourdes, Benedito, Margarida, Josefina, Paulo e Maria Aparecida.
* Publico-alvo: idosos
* Quantidade de pessoas atendidas: todos os idosos.
« Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.
« Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.
* Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Préprios e comunitarios.

E neste ano ndo poderia ser diferente, comemoracdo do aniversario de Senhorinha que
completou 102 anos de pura lucidez, fé, coragem e muita alegria!

Que exemplo esta mulher! A vida lhe tirou muito, menos o encantamento, a vontade de
experimentar o que de melhor possa existir!

Seu aniversario foi no dia 31/08, mas as comemorac6es ocorreram logo depois, nosso amigo
e colaborador Nego Blentan, proprietario do Supermercado Séo Jose, patrocinou uma deliciosa
festa, no dia 07/09, organizada pela nossa parceira Karina Garieri Mergulhao, que com todo carinho
pensou em cada detalhe para tornar a data ainda mais especial!

Dona Senhorinha... Que ainda possamos repetir e celebrar sua vida por muitos anos! A
familia do Abrigo Rainha da Paz a ama muito, muito!!!.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante frequente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre 0s meios
de comunicacdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, o que aumenta a probabilidade de que o
idoso escolha a TV e o radio como fonte de informacéo, entretenimento, estimulacéo e aprendizado.
A televisdo foi considerada por muitos como o0 meio de comunicacdo mais acessivel. Sendo o
preferido devido a rapidez com que envia as noticias e informacGes e por manté-los sempre
atualizados ante aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil
e barata de passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros
programas.

* Pablico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

* Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: psicéloga e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada:

Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”, pensamos logo nas
criancas, ndo €? Mas nos esquecemos de que ha outros grupos que também podem se beneficiar
muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um grande companheiro
e ajudar a saude mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler é encarnar uma viagem
de conhecimentos e de imaginagdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso “cantinho da leitura”,
uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

Publico-alvo: Idosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso



https://www.facebook.com/karina.garierimergulhao?__cft__%5b0%5d=AZXTNnYrdKEgJY9SXhQaOXLH2G_ZybF-OPZ8maU_gZJsXd2SJrkVWG8Td1D1dS29xXucnOqL8ZfCi6I0iN3mQ28TY4hKTGfCQ-NTg4ljCzBqIMO_Dx9UrRwhj4eS0vJBIbeO4Tgj8j-T1K75e4mtNkxcFql3ibP0UpKOM9yuOVDmPBvYcEFboCLngz6Uh4LkcJF1fX31-ATQQgT6dEUZpLemO9FV65V7r4zTHPUfgzWKlXidNHH2k78SAjF0y6opiIg&__tn__=-%5dK-y-R

Recursos Obtidos: Preservacao da satde mental e também como forma de lazer.
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Visita do Grupo de Oracao — Esta visita linda veio encantar nossos idosos neste Domingo...
Foram momentos de muita alegria, interagdo, musica e oragao.

Que Deus abencoe a todos os envolvidos nesta iniciativa maravilhosa, que transformou uma tardezinha
de Domingo num dia tdo especial. Tarde de interacdo, com muita masica, bate papo e oracdes na
visita do Grupo de Oracdo. Os idosos amam recebé-los...

Publico-alvo: Idosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: a visita € realizada uma vez ao més aos domingos.

Recursos Obtidos: lazer e espiritualidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada - Dia feliz para os idosinhos...Doacdo de lanches do MC Donald's pelo Lions
Clube de nossa cidade!!!
*Publico-alvo: 1dosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 23/08/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Lions Clube.

Atividade realizada - No dia 09 de Outubro nosso Abrigo foi inundado de disposi¢cdo e muita
alegria quando os alunos do 5° ano da Emeb Dione Pereira Gomes vieram nos visitar. Conheceram
nossa casa € promoveram uma curiosa entrevista. Ficaram admirados com as histérias, com 0s
idosos, com a rotina do Abrigo. Foi uma alegria recebé-los; ouvi-los dizer que querem voltar, e
perceber o respeito e o carinho com nossos abrigados! Obrigada por terem escolhido nosso Abrigo
para realizar seu trabalho! Muito sucesso e realizacdes a todos! Gratiddo a professora lvana Maria
por ter conduzido com tanto carinho este lindo momento!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 09/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: préprios.

Atividade realizada - a alegria ficou por conta da nossa incrivel Terapeuta Ocupacional Gabi
Braz. A animacéo foi o resultado de um divertido jogo BIN. Assim damos continuidade ao més do

Idoso. Eles que séo a motivacao, o sentido nosso trabalho.
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 18/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: proprios.


https://www.facebook.com/emebdione?__cft__%5b0%5d=AZV4H2WBYBwwXZZ8knHBM91X4Ne7bCYnktMZdRMCnsKuzwfGg5XXt12F3CbsEGA3s7UaHh0cFt86EcRNhufAc6A8R56wSMDEsO3kTQGXXM9ZaLnGT5AOerAOnSLXyTCkcQs0Oy0bVXyfykvb0wVsyGmEI6FfWQPKjXGEEfmzshyerkV4jJklQcOAVJV5gBg3srXKph447VipUnIAoTwBtflQ1znk6Mn79vxoNb27iiTz1Q&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/ivanamaria.doamaraldefreitas?__cft__%5b0%5d=AZV4H2WBYBwwXZZ8knHBM91X4Ne7bCYnktMZdRMCnsKuzwfGg5XXt12F3CbsEGA3s7UaHh0cFt86EcRNhufAc6A8R56wSMDEsO3kTQGXXM9ZaLnGT5AOerAOnSLXyTCkcQs0Oy0bVXyfykvb0wVsyGmEI6FfWQPKjXGEEfmzshyerkV4jJklQcOAVJV5gBg3srXKph447VipUnIAoTwBtflQ1znk6Mn79vxoNb27iiTz1Q&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/gabi.braz.7?__cft__%5b0%5d=AZU-_Mh0v2VULS6B1diMt9NVBTJUTEY7Yy7Y_ysQ1ZtEuxU_jtLzuBMCLC4KSA-J06_fT8wQv0CG6_62dOeAOb65qlA4ZpvBiW0_nQxDFRPo6Du8npUlfyIducBQ57nZG-n0s3uRRHM__YJX_OZ36cBDRzNtRHmxfj5Fff1SxkJuoGS6osYEFpkrUW3JdJ10G59ORW2UKWJNM4Ocf2XfOzxOcp78KjjAXBp5eIFL8qWVFQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/gabi.braz.7?__cft__%5b0%5d=AZU-_Mh0v2VULS6B1diMt9NVBTJUTEY7Yy7Y_ysQ1ZtEuxU_jtLzuBMCLC4KSA-J06_fT8wQv0CG6_62dOeAOb65qlA4ZpvBiW0_nQxDFRPo6Du8npUlfyIducBQ57nZG-n0s3uRRHM__YJX_OZ36cBDRzNtRHmxfj5Fff1SxkJuoGS6osYEFpkrUW3JdJ10G59ORW2UKWJNM4Ocf2XfOzxOcp78KjjAXBp5eIFL8qWVFQ&__tn__=-%5dK-y-R

Atividade realizada - Tarde de Domingo para la de especial aqui em nosso Abrigo...

Integrantes da equipe da Pastoral da Saude fizeram a alegria dos idosos oferecendo a eles um
delicioso café em comemoracdo ao més do Idoso! Nossa gratidao por este carinho...

Que Deus abencoe a todos os envolvidos e lhes retribua com salde e grandes alegrias!
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 19/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada - Equipe e idosos do Abrigo Rainha da Paz participando da Campanha Outubro
Rosal!
*Publico-alvo: 1dosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 25/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: préprios.

Atividade realizada - Outubro é o més dedicado aos idosos...

E o tempo de salientar ainda mais a importancia de conferir a eles dignidade, importancia e
valorizacdo. Pensando em proporcionar-lhes momentos diferentes e motivacionais, convidamos
nossa equipe multidisciplinar a desenvolver atividades que trouxessem interacdo e alegria a eles.
Neste dia, nossa fisioterapeuta Lis Pine Cruz , com toda sua docura, trouxe encantamento e
lembrangas, contando estorias que se misturavam a atividades ludicas que os idosinhos adoraram...
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 25/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Comunidade e proprios.

Atividade realizada:

Visita das criancas e da catequese — Dupla alegria!!! Visita das criancas da catequese e do
Grupo de Oracdo! Estes momentos encheram de alegria os corac@es dos idosos e de toda a equipe.
Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: 25/10/2025.

Recursos Obtidos: lazer e espiritualidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios e comunidade.

Atividade realizada: No Gltimo Domingo do més de Outubro, dedicado aos Idosos, um grupo de
20 pessoas se reuniu para oferecer um delicioso almogo aos nossos abrigados, com direito a um
suculento churrasco e muitas outras delicias preparadas carinhosamente pela nossa equipe.

Mas o que eles amaram mesmo foi a musica que embalou o almogo e toda a tarde. Eles se
extasiaram, relembrando musicas sertanejas e modas de viola, majestosamente cantadas pelos
queridos Sérgio e Heraldo...

Nossa gratiddo a todos os envolvidos neste gesto de genuino carinho e solidariedade!

Que Deus os abencoe e retribua com saude e realizacGes! Foi muito especial!


https://www.facebook.com/lis.pine.5?__cft__%5b0%5d=AZXZ9ATE-ZXxrvtuUQNT1WYgA3ycZL7fYBH1G8aQfx335m_vi2abO_u6ugxUK_PWK6nXk7h2Y8BEak95vI86BIgOmYeK2TKAxv8jmKyHjNDZeaZyv23bFTM3ZHLDctkhITclw5Cfmr5cidSJM688c0DIfxQQxKSjx1ej0VqOs10VYHWX79kC8QUtUCiIBztVYjjRHCCpv0dNUhjVfJSbMyJ4LsTeVvremfSjG6R0s34bVA&__tn__=-%5dK-y-R

*Publico-alvo: 1dosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 26/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humaneos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Comunidade e proprios.

Atividade realizada: -

Comemoracéo alusiva ao més do idoso: N&o importa onde é a tua casa; importa ter alguém que te
escute, e um pedacinho de Céu onde possas dizer "obrigado™!

Que nosso Abrigo seja sempre um lugar de paz, de aconchego, de afeto e esperanca!

No ultimo dia do més de Outubro, dedicado aos idosos, nossos parabéns a todos 0S nossos
abrigados... Pela sua historia, sabedoria e forca!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 31/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Recursos proprios.
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Relacdo nominal dos idosos atendidos no trimestre de agosto, setembro e outubro de 2025

Data de Data de Data de Valor do
NOME Nascimento RG/CPF acoI!\id.a Nna FaIeFimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Institui¢cdo Desligamento RS

01 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPEﬁ 82104.027795..253682-58 22/11/2016 - 1.765,00
02 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPIF:(—; ;2173.;5958%688985-81 08/06/2016 - 1.518,00
03 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CP;R:G—;77992]?96:§;20 19/06/2014 - 3.175,00
04 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 CSI?—_Z?’Z?’;.?;)(;GZ..261898_—165 10/01/2015 - 1.518,00
05 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPEf 52103..221387.-964883—19 28/05/1984 - 1.518,00
06 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 CFE{FG—_23381?)58£!1586?);_—983 14/06/2017 - 1.518,00
07 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPFR?_Z;Z?.‘(Z?;’:?ISS—H 19/03/2018 - 1.518,00
08 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 CPIIj—G1_7250. 58965’. '2951: 20 02/07/2018 L 1.765,00
09 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 CEI?—_63’55421£;1288877813 26/08/2019 - 950,00
10 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPIF-‘{(—; ;3201.512799'680388_49 03/12/2019 - 1.765,00
11 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 CPFR—GC;139'.21(())56..383216—83 27/08/2020 1.518,00
12 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 CPF::G__ 322139843;)28;29 05/01/2021 1.765,00
13 JOSE CAMILO 26/03/1947 CEFG—_01378..965595..218588_—C:53 16/06/2021 1.518,00
14 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 CES;Z;%%Z‘;@@ 0 28/07/2021 1.518,00
15 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 CEE—_2153%262511478_12 23/02/2022 2.800,00
16 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942 CEI?—_1§IS9..313898..51£(|;)38_—800 28/09/2022 18/09/2025 1.010,00
17 ADELINO PASTRE 23/08/1941 RG =7.775.945 21/11/2022 1.765,00

CPF -020.482.258-02




RG-25.992.411-8

18 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938 CPE — 745 893.428-04 12/12/2022 1.518,00
19 MARIA BANDINI PARMA 06/06/1936 RG - 22:3':63'891 21/03/2023 2.800,00
20 MARGARIDA AFONSO 15/09/1935 CI§FG—_2215651280296368-)§12 04/04/2023 1.518,00
21 TEREZINHA ZENDRON GRANUCCI 10/11/1942 CP;R:G—I);4OTEZ13§:;97 05/05/2023 3.840,00
22 JOAO SIMPLICIO 07/10/1938 CPFR—GZ_S(:;;gzzg(ng-ZO 10/05/2023 05/08/2025 1.518,00
23 BENEDITO BUENO 15/09/1935 CPIF:(—S 8413]:.067409.'348396-91 06/06/2023 1.765,00
24 APARECIDO DOMINGUES DOS SANTOS | 27/06/1947 RG - 6.842.617 02/08/2023 03/09/2025 1.518,00
CPF—-979.493.028-87

25 MARIA DE LOSL;RNI_)I_EOSSRIGHIM bOS 05/02/1950 CPIT:6_53658;1§66232_<10 02/08/2023 1.518,00
26 MARIA DE LOURDES ADAO 26/08/1951 CPRI?—_02836£;76§?;8658_—(())7 31/10/2023 1.518,00
27 HERMES ANGELO 16/03/1936 CPRFG—_71125'.19%%.8407§3_—368 31/01/2024 2.800,00
28 ADELAIDE DULCELINA ANDREOTTI 01/01/1944 CPRI?—_O3701'.783988..£(1)74:—316 06/02/2024 1.518,00
29 NEREU SERGIO FERRAREZI 28/12/1948 CPFRE;7_4::;§§:?£212—15 01/07/2024 1.518,00
30 CARLOS PENHA LOURENCO 19/05/1960 CPEﬁ 84182.578108..135781—23 14/11/2024 1.485,24
31 JOSE APARECIDO BARBOSA 08/03/1958 CIEI?—_012273179124%)?3-)(()1 19/11/2024 900,00

32 MARIA APARECIDA CAMURRI 22/10/1948 CEE—_ZiGZ..15%1..71178-205 19/02/2025 1.518,00
33 PAULO RICARDO DE OLIVEIRA 25/10/1948 CPRFG—_33657‘.317233.?79248_-979 08/10/2025 1.518,00
34 BRAZ DONISETE SCHIARETTI 02/07/1965 RG - 18.143.605-X 29/10/2025 1.518,00

CPF - 063.363.238-46

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do saldrio é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos




Itapolis, 10 de novembro 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente



FOTOS AGOSTO SETEMBRO E OUTUBRO 2025

ATIVIDADES EM AGOSTO

Missa




VISITA RODRIGO NOVELLI E MARCELO ROMANINI




DOAGAO DE LANCHES MC. DONALD’S
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ANIVERSARIO APARECIDA LACROES

ANIVERSARIO ODILA




DOAGCAO MENSAL MALOSSO BIOENERGIA

ANIVERSARIO MARIA DE LOURDES ADAO




ANIVERSARIO SENHORINHA

=

z
A
3

—

\\|

)

e Denhorinha

=

—_—




TARDE DE INTERACAO - GRUPO DE ORACAO




ANIVERSARIO EMILIA

ATIVIDADES DE SETEMBRO

VISITA 52 ANO ALUNOS DIONE

y NCPAL 8
| PREFEITURA U
. DE ITAPOLIS




DOAGAO DE FRALDAS — CLUBE DE CAMPO DE ITAPOLIS

MISSA DE SETEMBRO



DOAGCAO MENSAL MALOSSO BIOENERGIA
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DOACAO DA EMPRESA AGUA MINERAL HYLEN




VISITA KARINA BRANCO PERES
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ANIVERSARIO BENEDITO E MARGARIDA

VISITA BETH SAHAO




ANIVERSARIO JOSEFINA

MISSA




DOAGAO DE MATERIAL SALA DE T.O

AGOSTO

Doaido para as atividades de terapia ocupacional
na Associagdo Lar SGo José e Abrigo Rainha da Pa

Rotaract
Clube de Itapolis

VISITA PASTORAL DA SAUDE




CAMPANHA OUTUBRO ROSA EQUIPE




VISITA CATEQUESE E GRUPO DE ORAGCAO
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ANIVERSARIO MARIA APARECIDA




ATIVIDADE FISIO PARA O MES DO IDOSO (PINTURA)

ATIVIDADE FISIO PARA O MES DO IDOSO ALONGAMENTO



CHURRASCO PARA FINALIZAR O MES DO IDOSO

"Nao importa onde é a tua casa; importa ter alguém gue te escute, e um
pedacinho de Céu onde possas dizer "obrigado"!
Que nosso Abrigo seja sempre um lugar de paz, de aconchego, de afeto e
esperanca!
No ultimo dia do més de Outubro, dedicado aos idosos, nossos parabéns a
todos os nossos abrigados... Pela sua histoéria, sabedoria e forga!
Deus os abencoe sempre!!!







Associacdo Lar Sado José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

PLANO DE TRABALHO - 2025
RECURSO MUNICIPAL

NOME DA ORGANIZACAO

Associacao Lar Sdo Joseé

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional na

Servigo/Programa . : o
vie g Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas ldosas.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protegcdo Social Basica

Média Complexidade

Protecdo Social Especial
¢ P Alta Complexidade X

PUBLICO ALVO

Idosos com grau de dependéncia 11,111

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Todos os dias — 24hs, Servigo Intermitente sem
interrupcao



mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com
https://associacaolarsaojose.org/

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Raz&o Social ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49,980.634/0001-47

Endereco Avenida Bento Cogo, 85, Centro.
CEP 14.900-000

Telefones (16) 3262-1922

E-mail associacao.larsaojose@hotmail.com
Data da Fundacao 22/02/1949

Lei de Utilidade Publica Estadual 1.154 de 11 novembro 1976

Inscricdo no CMAS Inscri¢do no Conselho do Idoso

CEBAS/Validade 235874.0032754/2021 de
03/09/2021 a 02/09/2024

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Municipio de Itapolis/SP
Desenvolvimento Social

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

No desenvolvimento de suas atividades, a “Associagao Lar Sao José” promovera o bem
de todos, sem preconceitos de raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao, através de servigos gratuitos.

3. HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Associagdo Lar S&o José de Itapolis, com sede e foro nesta Comarca, situada na
Avenida Bento Cogo, n° 85, Centro, foi fundada em 22 de fevereiro de 1949, em vista da
necessidade premente de uma entidade assistencial, oferece exclusivamente o servigo de
acolhimento aos Idosos a fim de ofertar dignidade que Ihes é de direito. Desde sua fundacéo, a
Instituicdo tem abragado a missdo de minimizar o alto indice de idosos que vivem em situagao
de risco, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes de protecdo dos idosos, com ou sem
deficiéncia, com abordagem biopsicossocial. Numa forma de atendimento individual de acordo
com suas necessidades, 0 idoso passa por um processo de triagem com objetivo de avaliar o
perfil demogréfico, psicossocial, enfermidades prevalentes, medicamentos utilizados e histérico
familiar.

A Instituicdo foi idealizada por membros da Igreja Catolica Apostélica Romana de
ItApolis/SP, com o objetivo de atender as necessidades da Comunidade Itapolitana em dar
assisténcia para os idosos em situacao de vulnerabilidade.


mailto:associacao.larsaojose@hotmail.com

Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

Abrigo Rainha da Paz
APRESENTAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia |, Il, lll e previsto para idosos que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivencia de situa¢cdes de
violéncia e negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

* Grau | — idosos independentes para as atividades da vida diaria. Ai estdo
incluidos, também, aqueles que necessitam de utilizar algum equipamento de
autoajuda;

» Grau Il — idosos dependentes e independentes que necessitem de ajuda e

cuidados especializados, com acompanhamento e controle adequado de profissionais
da area da saude; e

» Grau lll — idosos dependentes que necessitem de assisténcia total em, pelo
menos, uma atividade da vida diaria.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméo, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

A natureza do acolhimento podera se dar de maneira proviséria e de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizacéo é o envelhecimento de sua populacdo, refletindo uma melhoria das
condicbes de vida. De acordo com projecbes das Nacgbes Unidas (Fundo de
Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um
crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. (...) Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de
grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o
interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupac¢fes ndo somente em relagéo
aos custos elevados para o Estado, mas com as condi¢des de saude, a qualidade de
vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da populagcdo que envelhece,
necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

Houve uma mudanca relevante no perfil dos idosos, com aumento significativo
da idade, dos transtornos mentais (depresséo) e do uso de cadeira de rodas, com perda
significativa da capacidade funcional. Por isso houve necessidade de uma
reestruturacao fisica, humana e material, especializada para a instituicdo de longa
permanéncia para nos adequarmos as novas demandas de idosos.

Portanto observa-se uma mudanca significativa no perfil de idosos
institucionalizados, sobretudo no que se refere a idade, funcionalidade (dependéncia e
uso de cadeiras de rodas) e aumento de transtornos mentais (depressao).

Os idosos ja estdo chegando com nivel de dependéncia funcional alto e com
enfermidades psiquiatricas em fases avancadas, como o Alzheimer, condicdo que pode
ser daqui para frente cada vez mais comum, visto que a instituicdo ndo € procurada



mais apenas pelos idosos carentes e sem familia, mas por idosos cada vez mais velhos
e com limitacdes funcionais e mentais importantes.

Portanto, a instituicdo é planejada para o atendimento desse publico, na grande
maioria idosos com alta dependéncia mental e funcional, assim como a equipe de
profissionais deve ser especializada e capacitada para um atendimento de qualidade e
conforto.

Diante do exposto, 0s recursos humanos sdo de suma importancia

nesse cenario atual e o recurso serad aplicado no pagamento de
funcionarios e encargos sociais a fim de cumprir a folha de pagamento.

A familia brasileira tem se modificado com a modernizagdo da sociedade. A
insercdo da mulher no mercado de trabalho, os contraceptivos, a reducdo do tamanho
das familias e a falta de tempo na vida atual vém modificando a relacdo do cuidado.
Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias manterem seus
“velhos” em casa e a questédo dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a
demanda por Instituicdes. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentacdo, vestuario, medicamentos, atendimento meédico, fisioterapia, social,
psicolégico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade. O Lar Sdo José desenvolve o Servigo de
Protec&o Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugéo n° 109 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando
a garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradicfes e a diversidade de ciclos
de vida, raca/etnia, religido e género. O atendimento prestado é personalizado e em
pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar, comunitario, bem como a
utilizagcdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servicos
socioassistenciais local.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa
de diferentes maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa
ou recurso que se faz necessario recorrer a uma instituigcao.

No que tange aos aspectos biopsicossociais, 0s usuarios ja ddo entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também colabora para a
institucionaliza¢éo da pessoa idosa. O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se
devido ao fenémeno universal do envelhecimento das populagdes.

A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a
guestdo dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel
conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas sao
unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia prolongada é
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade prop6e atender
seus usuarios em consonancia com as legislacdes que asseguram os direitos desse
segmento.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania,
integridade fisica, moral, psicolégica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios publicos para a garantia de oportunidades de
convivio no fortalecimento de lacos familiares e sociais, respeito a pluralidade e
diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacao
etaria, étnicas, de classe social, de género, orientacéo sexual ou por deficiéncia. Acesso
a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social, garantia de

acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios

Pessoas idosas

PUblico Prioritario

Pessoas idosas

Formas de Acesso

Social)

Demanda espontanea, Sociedade Sao Vicente de
Paula, Orgéo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento

atendimento

Capacidade de

34 idosos

usuarios?

E ofertado de forma gratuita aos

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite de até
70% do valor do beneficio, conforme facultado no
do Estatuto do Idoso (Lei n° 10471/2003), e Resolucéo
Unificada COMID/CMAS n° 01/2011, de 15/03/2011.

art.35

OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecéo integral;
Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a

realizagdo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;
Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS /PARAMETROS VERIFICACAO
Relatério

Acolher e Garantir a
Protecéo Integral

Idosos Acolhidos e
Protegidos

Idosos Acolhidos

N° 34 de ldosos
Acolhidos

circunstanciado
Relatérios a rede
socio assisténcial

Contribuir para
prevencéo do
agravamento de
situacdes de
negligéncia, violéncia,

Contribuir para
reducédo das
violagBes de

direitos

N° 34 de Idosos com
relatos de melhoria das
relagbes familiares e do
envolvimento da familia

com 0 servigo.

34 de ldosos com
relatos de melhoria
das relacfes
familiares e do
envolvimento da
familia
com 0 servico.

Atendimento
familiar individual
e grupal




ruptura vinculos,
promocao agdes
voltadas a preservacéo
de vinculos familiares
e/ou sociais.

sociassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncias

Familias
corresponsabilizadas com
seus idosos

34 de familias
corresponsabilizado
s
com seus idosos

Cadastro das
familias
biolégicas e
familia extensa,
Contrato dos
encontros com
as
familias

Promover o acesso a
rede Sociassistencial,
aos demais 6rgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas

Contribuir para a
incluséo de
Individuos e
familias em

Servigos e acesso

a oportunidades

Acesso a Rede
Sociassistencial e demais
politicas
publicas

N°34 de
Articulacdes com a
Rede
Sociassistencial e
demais politicas
publicas

Registro nos
prontudrios
Relatorio
circunstanciado

Setoriais
Contribuir para
Possibilitar a integracao, N° 34 de Idosos que N°34 de idosos que Registro nos
convivéncia convivio e participam de atividades participam de prontuarios
comunitaria participagéo comunitarias atividades Relatério
efetiva do idoso na comunitarias circunstanciado
vida em
sociedade
METAS

- Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica
interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituicdo
tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defesa e protecéo da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

- Estimular a aproximagé&o dos familiares nos casos possiveis, através de entrevistas e
visitas domiciliares, bem como outros procedimentos;

- Garantir a todos os idosos a documentagéo pessoal e beneficio ou aposentadorias;

- Promover o espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso;

- Manter a parceria com o Centro de Referéncia do Idoso, para proporcionar aos idosos,
convivéncia comunitaria e outras atividades néo oferecidas na instituigéo.

A Instituicdo tem capacidade méaxima para atender até 34 idosos, conforme
determina a legislagéo.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Através da demanda espontanea, do encaminhamento através da Sociedade Séo Vicente
de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social), a Assistente Social da
Instituicdo entra em contato com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica, no qual serdo avaliados 0s seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente

Social realiza entrevista,

levantamento de

levantamento do historico familiar, observacéo, escuta e relatério.
- Enfermeira avalia historico de salde, quadro de satde atual, medicamentos de uso
continuo e exames a serem apresentados.
- Fisioterapeuta avalia o grau de dependéncia do idoso com base na Escala de Barthel e
Escala de equilibrio de Berg;
- Terapeuta Ocupacional utiliza instrumentos de avaliacdo funcional, das estruturas
mentais, emocionais e sociais, e avalia principalmente o desempenho das Atividades da Vida
Diéria, pois séo os principais indicadores da autonomia do idoso.
Apos a coleta de todas as informagdes necessérias, a equipe se rene e discute 0s
resultados obtidos na avaliacdo e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de
vida que serd oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

necessidades,




Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervencdo que serdo utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizacao
das informacgdes do idoso em forma de prontuario individual; elaboracdo de relatorio de
acompanhamento/evolucéo; cuidados pessoais; orientacdo individual e familiar; informagéo,
comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacao pessoal; encaminhamento, discussdo
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

Especificagéo das atividades:

Trabalho Social: O Servico Social ¢ uma profissdo que se constitui no processo de
producdo e reproducdo das relacGes sociais e tem como seu objeto as diversas refracdes da
questdo social, que é fundante para a profissdo (lamamoto, 2001). O trabalho realizado pela
técnica serd realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentacdo da Profissao);
Codigo de Etica de 1993 (define as competéncias e os valores que norteiam o trabalho
profissional). Além disso, existe um arsenal tedrico de producgdes no &mbito da profissdo que
reiteram as posi¢cdes que vém sendo construidas coletivamente em defesa dos direitos sociais.
Arsenal de conhecimentos ético-politico, tedrico-metodolégico e técnico-operativo: é variado,
abrange aqueles préprios do Servico Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a
legislagdo social (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do ldoso,
SUAS, LOAS, PNPD).

A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011,
que em seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas. Necessidades essas advindas da condicdo de desprotecdo, de
insegurancas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se tém dimensfes protetivas
socioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculag&o e convivéncia
familiar, social e comunitaria, além daquela referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
(Principios e diretrizes da Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAS).

Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmacao da gratuidade,
sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, porém com
observancia ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003), conforme citagdo a seguir: Art. 35. Ap6s o acolhimento a instituicdo firma contrato de
prestacdo de servicos com a pessoa idosa abrigada.

A Assistente Social, que dentro da Instituicdo pode possibilitar e viabilizar conquistas
de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte burocratica das
requisicdes de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e solicitacdo de exames de alta
complexidade, além de planejar e estudar o vinculo familiar, que € um tema bastante polémico
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da
situacdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de
maneira negativa como, por exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o préprio idoso néo
reconhece o verdadeiro motivo que o levou a institucionalizag¢do, o seu tratamento pode ser
mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na
vida do idoso residente em ILPIs.

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo de atuacéo,
visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de maneira
adequada na realidade. Segundo Sousa tais competéncias devem estar articuladas com as
dimensdes do Servigo Social, sendo estas: ético-politica, tedrico-metodologica e técnico-
operativa.

Nas ILPIs a intervengdo do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos principios
éticos definidos pela NOB-RH/SUASS (2006), instituida pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13



de dezembro de 2006, pois a resolucdo atraves dos referidos principios normatiza e regulamenta
a atuacdo do profissional, conforme o tipo de servico socioassistencial, que séo eles: a) Defesa
intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos, programas,
projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais; ¢) Promocéo aos usuarios do acesso a informacéo,
garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Protecdo a privacidade dos
usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opcao e resgatando
sua historia de vida; e) Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para
construcao de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento
do direito dos 7 usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de
participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo; h)
Garantia do acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados 0s
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; i) Devolugao
das informac6es colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usé-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribuicdo para a criagdo de mecanismos
gue venham desburocratizar a relagcdo com os usuéarios, no sentido de agilizar e melhorar os
servigos prestados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).

Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de referéncia
no ambito da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI.

A atuacdo dos profissionais do Servi¢o Social em uma ILPI € voltada para a prestacdo
de servigos, programas, projetos e beneficios para os (as) idosos (as). Deve estar pautada no
Codigo de Etica da profissdo, bem como em consonancia com seu projeto ético-politico
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissdo, os
valores que a legitimam, sua funcéo social e seus objetivos, conhecimentos tedricos, saberes
interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho
social, no qual os profissionais devem acolher os idosos, escuta-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e encaminhar sobre e/ou para
a rede de servicos locais; orientacdo sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; elaborar relatérios e/ou prontuarios dos/as residentes; orientar
guanto ao acesso a documentacdo pessoal. Elaborar programas e/ou projetos, desenvolvendo
atividades de convivio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da instituicao;
deve se articular com a rede de servigos socioassistenciais, bem como com o0s 49 outros servicos
ofertados pelas politicas publicas; proporcionando o exercicio da cidadania, pela defesa dos
direitos dos idosos e 8 por fim os profissionais também devem manter a articulagdo com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos
institucionalizados, o/a assistente social dispde da Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei
n® 8.662/93, que em seu art. 4°, versa sobre as competéncias do profissional de Servico Social,
em detrimento de algumas serdo destacadas as seguintes: * Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto & 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito do Servico Social junto com a sociedade civil; * Encaminhar providéncias
e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacdo; * Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; ¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; * Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades (LEI n°® 8.662/93, p. 1). A pratica profissional requer que o/a assistente social



seja um profissional, “qualificado, que reforce e amplie sua competéncia critica; ndo SO
executivo, mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31).
O (a) assistente social é um profissional que atua no ambito das mais diversas demandas.
Trabalha com valores firmados em seu projeto éticopolitico profissional como a equidade,
justica social, garantia de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo
Netto (2006), o (a) assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da
equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo dos servicos relativos as politicas
e programas sociais; a ampliacédo e a consolidacao da cidadania sdo explicitamente postas como
garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50 De acordo
com lamamoto (2009), os (as) assistentes sociais sdo capazes de decifrar uma dada realidade, e
a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma criativa, preservando e
efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no cotidiano. Portanto, conforme Mendes
(2004) destaca, em sua atuacdo profissional com idosos institucionalizados, o profissional de
Servigo Social pode contribuir para a melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo atividades
socioculturais que promovam a interagdo 9 entre a comunidade local e instituicoes,
contribuindo para o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e biofisico do idoso.

Trabalho Psicoldgico: para o ano de 2025 o Trabalho Psicolégico continuard sendo
desenvolvido na entidade semanalmente, divididos em quinze horas semanais. Tendo como
objetivo principal ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na area de
Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funcionarios, de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, além de colaborar na execucdo dos
projetos, programas e acOes descritos; voltando-se para a valorizacdo dos aspectos saudaveis
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre na prevencdo e na
promocdao da qualidade de vida dos usuarios. O trabalho também prioriza as potencialidades
dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de vida, e suporte
aos funcionérios e familiares que lidam com a problematica do idoso. Ressalta-se que, todo o
trabalho na area psicoldgica sera pautado pelo Cédigo de Etica do Psicologo, fazendo-o vigorar
em todas as a¢des realizadas.

Dentro do planejamento para o ano de 2025, pretende-se executar:

- Atendimentos Individuais: serdo realizados como forma de oferecer acolhimento e
orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptacdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histdria de vida; aos idosos que apresentarem
queixas, mudancas de comportamento ou passarem por alguma dificuldade, no intuito de
prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas e emocionais. Idosos acamados que ndo se
comunicarem verbalmente, também receberdo o atendimento individual, através de cuidados
paliativos como: massagens terapéuticas, musicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos
e alivio das tensdes.

- Atendimentos Grupais: serdo realizados com os idosos, com a finalidade de trabalhar
0s sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas apresentados, também
em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de 6bitos de outros idosos
para a elaboracdo do luto, e como forma de fortalecer o corpo e a mente do idoso;
proporcionando qualidade de vida, estimulando a expressdo verbal, corporal, artistica,
psicomotora, a interacdo grupal, criatividade; através de trabalhos manuais, dindmicas, jogos, atividades
de raciocinio e pinturas.

- Trabalho com a Familia: serdo acompanhados os familiares que realizarem visitas na
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolucao ou regressao do idoso, a forma



gue necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a importancia de sua
presenca na vida do idoso; além de reunides bimestrais da equipe com a familia dos idosos,
oferecendo orientagdes necessarias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso
e o0 papel da familia na entidade.

- Visitas domiciliares: serdo realizadas juntamente com a equipe técnica para garantir
que o idoso solicitante a vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade tera condi¢Ges
de atendé-lo; como instrumento de avaliacdo, seré utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.

- Acbes Multidisciplinares: serdo organizadas festividades em datas comemorativas,
com a participagdo da comunidade, além de membros da diretoria, para que os idosos possam
vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronoldgica, além de ser um momento
diferenciado dentro da rotina da entidade; serdo comemorados tambeém os aniversariantes do
més, como forma de valoriza-los e prestigia-los. Grande parte das atividades e praticas diarias
continuardo sendo realizadas juntamente com a &rea da Terapia Ocupacional, devido a
similaridade entre as duas profissdes que se completam; entre as a¢des citadas, também serdo
realizadas: culindria com as idosas, trabalhos manuais, decoragdes, avaliacdes, bingos,
atividades fisicas, jogos, estimulando a coordenacdo motora e raciocinio; voltando-se para o
bem estar dos idosos e promocao da entidade na comunidade. As demais areas de atuacdo na
entidade, também continuardo contribuindo com o trabalho psicoldgico, principalmente
enfermeiras, técnicas, cuidadoras, meédicos, que participardo das avaliagdes dos idosos,
discuss@es de casos e intervencdes, pois nenhum profissional exerce sua funcao isoladamente,
e 0 grupo auxiliando nas idéias e na pratica diaria, o trabalho se torna mais rico e os resultados
mais positivos.

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionarios, sempre
serdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saude mental do trabalhador
e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reunides com a equipe,
discutindo idéias, propostas, mudancas necessarias, estimulando o trabalho em equipe e a troca
de informacdes.

- Apoio a Prética Diéria: seréa oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de forma
constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma possivel,
acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a entidade e seu
funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a participacao da
comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades de funcionarios e idosos, cuidando
da recepcdo e atendimento, sempre que necessario e na resolucdo e intervencdo de conflitos
dirios.

- Trabalho Documental: os Relatorios mensais continuardo sendo feitos, relatando o
trabalho na area de Psicologia para os 6rgdos vinculados a entidade como prestacdo de contas
do servigo ofertado, além de documentos inerentes ao Psicdlogo como: Declarac@es, Laudos,
Oficios e Pareceres para outros 6rgdos competentes. O trabalho Psicoldgico também continuara
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratacdo de pessoal para a entidade,
realizando Avaliacdo PsicolOgica, através de testes e entrevistas de candidatos as vagas que
surgirem durante o ano, garantindo a escolha de funcionarios de acordo com o perfil necessario
para cada cargo.

Terapéutico Ocupacional: A Terapia Ocupacional é uma forma de tratamento que atua
na area da saude, visando a reabilitacdo ou habilitacdo bio-psico-social do individuo, por meio
de acdes selecionadas e dirigidas. E caracterizada como a profissio que promove o
desenvolvimento, tratamento de individuos ou grupos que necessitem de cuidados fisicos,
sensoriais, psicologicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e participacdo social,
através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dindmico relacional
entre atividade paciente e terapeuta.

Para isto o terapeuta ocupacional langara méo, em diferentes situagdes, do uso especifico
de atividades expressivas, ladicas, artesanais, da vida diaria e de auto-manutencéo,
psicopedagogicas, profissionalizantes, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, sob os



aspectos anatomo-fisioldgicos, cinesioldgicos, psicoldgicos, sociais, culturais e econémicos. A
Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o
idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em relagcdo a geriatria, a atuacdo do
Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover o desempenho dos idosos nas
atividades de vida diria, nas atividades instrumentais de vida diaria, nas atividades de trabalho
e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais existem nos espacgos da instituicdo e em
alguns momentos séo realizadas em espacos da comunidade, contudo a apatia, agravada pelos
processos de isolamento, depressdo e/ou deméncia, enclausuram o idoso e o confinam a um
envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, 0 Terapeuta
procura restabelecer as perdas fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na
atuacdo com o idoso o Terapeuta age como facilitador que capacita 0 mesmo a fazer o melhor
uso possivel das capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisdes e Ihe assegurar uma
conscientizacao de alternativas realistas.

A atividade € um meio no qual se vivencia significado existencial através da expressao
de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competéncias e habilidades, do
compromisso, e da sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social pautado por bem-
estar.

A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a auto-estima; o
estimulo as relagBes sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto de vida adoecem
menos e contribuem de modo positivo na ressignificacdo do papel das instituicfes asilares no
atual contexto social.

O trabalho Terapéutico Ocupacional € realizado na instituicdo trés dias semanais,
totalizando quinze horas e dentro do planejado para o0 ano de 2018, pretendemos executar as
seguintes atividades:

» Atividade fisica/funcional (treino e reabilitagdo de atividades de vida diaria — AVD’S,
auto-cuidado, mobilidade, locomocéo, comunicagédo e cognicdo social);

« Atendimentos individuais ¢ de acolhimento aos idosos que se integrarem a instituicéo,
ajudando na adaptacdo ao novo ambiente, conhecendo suas histérias e vida, observando o
histérico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 13 idoso mais
debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens,
musica e cantos. Daremos atencdo aos cuidados paliativos, em idosos acamados,
impossibilitados de comunicacao verbal, para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
e com mais atencao.

* Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressao de
sentimentos, comemoracao de datas festivas, estimular relacdes interpessoais, trazendo o idoso
para a realidade, expressando suas emogdes e estimulando a psicomotricidade, resgatando a
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupacdo relacionada as atividades antes
desenvolvidas;

* Reabilitagdo cognitiva e oficinas de memoria, com o objetivo de estimular
concentra¢do, memoria, atencdo, raciocinio légico e capacidades residuais através de contos,
noticias, técnicas de memdria, jogos, treino de atencéo, etc;

» Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culindria, atividades
artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;

+ Atividades externas a institui¢do, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagdo e autonomia;

» Avaliagdes da escala de depressdo e saide mental pela Terapeuta Ocupacional,
utilizando perguntas e questionarios feitos pela mesma;

* Resgate e reconstrucao de vinculos afetivos e familiares, com reunides com a familia
e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de
estarem mais proximos de suas familias mesmo estando institucionalizados;

* Visitas domiciliares, com a colaboracdo da equipe técnica para averiguar o cotidiano
do idoso e saber se esta apto a fazer parte da Instituicéo;



 Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serdo desenvolvidas
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas &areas se completam, cada uma dando a
abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos;

* Apoio a pratica diaria da institui¢cdo, fazendo com que a rotina e as regras do Abrigo
sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a Instituicdo
na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa institui¢ao.

* Relatorios, testes, avaliagdes ¢ anamneses serdo feitas e anexadas junto as atividades
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso e acompanhar o andamento dos
mesmos em relacdo a sua satde mental.

 Avaliacdo e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relacao a
barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetonicas serao feitas para evitar acidentes.

* Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptagdes aos idosos que sofreram algum
trauma neurologico ou perda das fungdes motoras.

Assisténcia a Saude: Os principais objetivos da equipe da enfermagem seré oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes; garantir servicos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas
idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usuarios. A
equipe € formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos e sdo
responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O
enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionarias da area, é responsavel pelos prontuarios,
planeja, executa e avalia 0 servico de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios de
enfermagem correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses
dentarias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomocéo aos cadeirantes e com
dificuldades fisicas; medicacdo e dieta conforme prescricdo médica, identificacdo dos
diagnosticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para
se alimentar; verificacdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomocdo de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a salde séo
realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também € responsavel na
verificacdo e pedidos de receita, contato com a secretéaria de satde e toda rede que envolve o
Sistema Unico de Satde; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado
direto com os usuérios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a
executar as acdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente na
ILPI, esse trabalhador tem condi¢bes de tornar esse cuidado/atendimento/assisténcia mais
humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de
vida do idoso institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagio dos
servicos de nutricdo, avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuarios(as).
O trabalho da profissional é de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional
de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentacdo nutritiva e
saudavel aos idosos, com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que 0s mesmos
mantenham e/ou recuperem a saude, e que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa e nao onerosa.

O cardépio sera elaborado conforme a dieta de cada usuario(a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentacdo de qualidade, rica em
vitaminas e proteinas, a area nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminacao.

As funcionarias do setor de alimentos serdo orientadas sistematicamente sobre a
organizacdo e higienizacdo dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também terdo a
alimentacdo preparada de forma especial. A alimentagdo sera oferecida diariamente, sendo elas:
café da manhd, almogo, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).



Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Instituicdo, que seria melhorar a
salde do idoso e prevenir doencas. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de
cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros. A sala com alguns
equipamentos fisioterapéuticos montados na institui¢cdo servem para prestar atendimento maior
eficdcia aos idosos. A prética de exercicios se torna necessaria e importante, ndo s6 para 0
corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofia muscular,
problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitacdo de quem j& tem alguma
deficiéncia e a prevencdo de quedas, muito comum nessa idade. O tratamento sera feito por
etapas, primeiro serdo feitos exercicios de forca, depois de equilibrio e no final a readaptacéo
do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuira psicologicamente
para o idoso, fazendo com que ele se sinta Gtil para 0 mundo e para ele mesmo.

MONITORAMENTO

- A avaliacao do servi¢o sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com 0s usuarios,
a fim de verificar se os objetivos da entidade estdo sendo atingidos e contara com a participacao
das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a constru¢cdo dos
servicos prestados pela instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento do trabalho
desenvolvido. As reunifes em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e 0s pontos
a melhorar no trabalho desenvolvido pela entidade.

- Avaliagédo e monitoramento realizado pelo CMAS;

- Fiscalizagéo pelo Ministério Publico;

RECURSOS HUMANOS -
GESTAO DE PESSOAS

| - Prestadores de Servigos

Atividades Carga Horaria Salario Mensal
Nome Desenvolvidas Semanal R$
Pamela Cristina o
Rita de Lucca Psicdloga 20h00 1.925,00
Lisley Malosso Pine o
Kruz Fisioterapeuta 20h00 1.925,00
Natalia Casoni .
Ravagnani Gobbo Fisioterapeuta 10h00 1.265,00
. . , Terapeuta
Gabriela Maria Bras Ocugacional 10h00 800,00
Ii/loasrio'\ﬂ\:? Assistente Social 20h00 1.265,00




Il - Quadro de Funcionarios da Associacao Lar Sdo José — Abrigo Rainha da Paz

Nome CPF Fungéo Contrato | Jornada | Salario Mensal | 1/3de Férias | 13°Salario
1 |Alaide dos Santos Bruno 071.748.728.83 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.865,88 R$1.288,63 | R$ 3.865,88
2 |Alessandra de Souza Gongalves 321.392.228-57 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.334,51 R$1.11150 | R$ 3.334,51
3 |Amanda de Assis Goes 291.342.728-60 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.359,30 R$1.119,77 | R$ 3.359,30
4 |Angelica Aparecida Vilashoa 401.871.468-88 Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.359,30 R$1.119,77 | R$ 3.359,30
5 jAmélia Aparecida Falla 122.239.788-94 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.955,99 R$ 652,00 R$ 1.955,99
6 |[Angela Maria Vieira de Lima Rodrigues 138.43.278-10 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
7 [Cintia Daniela Martin Garcia 312.482.328-10 Enfermeira CLT 30 R$ 3.895,14 R$1.298,38 | R$ 3.895,14
8 [Raely Carolina Zukas 505.480.228-28 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$63323 | R$ 1.899,68
9 |Doratilde Sales de Carvalho 580.159.499-04 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.029,55 R$67652 | R$ 2.029,55
10[Edinéia Matias 301.412.928-30 | Servente de Pessoal CLT 1236 | R$ 1.89968 | R$63323 |R$ 189968
11|Edna Ferreira da Silva 067.257.418-78 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.780,03 R$1.260,01 | R$ 3.780,03
12|Fabricia Cristina Siqueira 157.844.468-35 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.615,21 R$ 1.205,07 R$ 3.615,21
13|Fatima Regina dos Anjos 059.016.118-02 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
14|Gabriele Maria Ledo 415.924.438-69 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.284,97 R$ 1.094,99 R$ 3.284,97
15Hilda Graca da Silva 081.424.688-59 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 204837 | R$68279 | R$ 204837
16|lvone Goncalves dos Santos Caputo 090.713.338-09 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.974,76 R$ 658,25 R$ 1.974,76
17|Lucimara da Silva Saconi 285.665.468-14 Técnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.235,40 R$1.048,47 | R$ 3.23540
18|Lucilene A. da Silva Severim 195.397.968-81 | Servente de Pessoal CLT 1236 | R$ 1.057,78 | R$65259 | R$ 195778
19Marcia Aparecida Rodrigues Amancio 270.341.178-29 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.957,78 R$ 652,59 R$ 1.957,78
20[Edna Martins de Oliveira 286.099.898-52 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.957,78 R$ 652,59 R$ 1.957.78
21|Maria da Penha Pereira da Silva 26.388.033-3 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.402,61 R$ 800,87 R$ 240261
22|Maria Fernanda dos Santos da Rocha 191.440.818-71 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.955,96 R$ 651,99 R$ 1.955.96




23Mariana Antonia Angelica Bruno 437.061.388-40 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.246,29 R$ 782,10 R$ 2.246,29
24Mariana Lima Rodrigues llheu 395.126.608-22 Tecnica de Enfermagem CLT 12/36 R$ 3.821,24 R$ 1.273,75 R$ 3.821,24
25Marilene dos Santos 157.844.268-00 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
26 \Marilene Scola de Freitas 196.368.428-17 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
27|Rafaela Cristina Barguena 375.136.258-40 | Técnica de Enfermagem | CLT 12/36 R$ 3.260,18 | R$1.086,73 | R® 3.260.18
28[Rosilda Ap. Manzoni 308.033.918-54 | Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 195599 | Rge52,00 |R® 1.95599
29[Tania de Cassia Freitas 073.101.818-40 | Servente de Pessoal CLT 12/36 | R$ 193721 | Rse64574 |RE 1.987.21
30\Valter Benedito Wilxenski 979.508.408.97 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 2.049,84 R$ 683,28 R$ 2.049,84
31[zilda Aparecida Pellegrino da Silva 186.435.758-44 | Servente de Pessoal CLT 12136 | R$ 208738 | R$69579 | R® 208738
32|lzabel Souza Moraes 050.013.008-60 Servente de Pessoal CLT 12/36 R$ 1.899,68 R$ 633,23 R$ 1.899,68
R$ 80.626,21 R$ 26.878,78 R$ 80.626,21

TOTAL

TOTAL DOS 12 MESES + 13° salario + 1/3 DE FERIAS = R$ 1.075.019,51 (anual)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — R$ 210.000,00




Il = Voluntarios

Carga .
Nome Horaria At|V|dao!es
Semanal Desenvolvidas
Otavio Jose Brunelli Zagatti 03 Medico
Jorge Henrique Melo do ,
Amaral 02 Medico
Luci Elaine Benini Zagatti 03 Artesanato
Tamiko Utikawa Zuliani 03 Artesanato
Valéria Delfina Rossini Gomes 02 Manicure
Maria Aparecida Braguini 02 Manicure
Erika Dessimone 04 Cabelereira
Augusto Furlan Vessoni 04 Barbeiro
Janete Cavichiolli 03 Esteticista

RECURSOS HUMANOS - GESTAO DE PESSOAS

— AREA TECNICA

Nome: Rossana Maria Ellero Zuliani
Telefone: (16) 9.9764-1562

Formagéo Profissional: Administracdo de
empresa

Nome: Rosa Maria Marconato
Telefone: (16) 9.9776-4695
Formacé&o Profissional: Assistente Social

Nome: Cintia Daniela Martin Garcia
Telefone: (16) 9.9728-2409
Formagé&o Profissional: Enfermeira

Nome: Lisley Malosso Pine
Telefone: (16) 9.9742-5717
Formagé&o Profissional: Fisioterapeuta

Nome: Renata Mori Romanini
Telefone: (16) 9.9715-8828
Formagéao Profissional: Terapeuta
Ocupacional

Nome: Pamela Cristina Rita de Lucca
Telefone: (16) 9.9782-3606
Formacé&o Profissional: Psic6loga

Nome: Natalia Casoni Ravagnani Gobbo
Telefone: 16 99782-3151
Formacéao: Fisioterapeuta




INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FISICA

SITUACAO DO IMOVEL

Proprio Alugado Cedido

Outro. Especifique:

X

DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

ltem Quantidade
Abrigo Rainha da Paz
Recepcao 01
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 01
Sala para reunides 01
Sala de coordenacao/administracao 01
Sala da equipe técnica 01
Enfermaria 01
Dormitérios para os usuarios 12
Dormitérios para os cuidadores 01
Banheiros para os usuarios 02
Banheiros para os funcionarios 03
Espaco para guarda de pertences 01
Sala de repouso 01
Refeitério 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 02
Lavanderia 01
Despensa 03
Almoxarifado ou similar 02
Espaco para animais de estimacéo 01
Area de recreacéo interna 01
Area de recreacéo externa 01
Jardim/parque 01
Salas de TV 02
Outros. Especifique:
Saldo de festas 01
ACESSIBILIDADE

Condig8es de Acessibilidade Informacgdes
Acesso principal adaptado com rampas X
Rota acessivel aos espacos da unidade X
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo X
Pisos especiais com relevos para sinalizagao voltados para pessoas
com deficiBneiag vistiais
Recursos — Equipamentos/Sistemas Computacionais X

Recursos de comunicacdo para pessoas com deficiéncias auditivas




Cronograma de Desembolso
RECURSO MUNICIPAL/2024
Valor R$ 550.000,00

O valor previsto para a entidade nesse ano de 2025, dentro das possibilidades
orgamentéarias do municipio € de R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil
reais) e sera aplicado e executado de acordo com o do Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho contempla o repasse em 11 parcelas (fevereiro a
dezembro) e se dara da seguinte forma:

Serd 11 parcelas de R$ 50.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), sendo que a
instituicdo utilizara o recurso conforme o Plano de Aplicacdo do Recurso
Financeiro descrito a seqguir.

Valor anual previsto no
Repasse de Recursos (meses) orcamento do municipio
R$ 550.000,00

Fevereiro R$ 50.000,00
Marco R$ 50.000,00
Abril R$ 50.000,00
Maio R$ 50.000,00
Junho R$ 50.000,00
Julho R$ 50.000,00
Agosto R$ 50.000,00
Setembro R$ 50.000,00
Outubro R$ 50.000,00
Novembro R$ 50.000,00
Dezembro R$ 50.000,00

Vigéncia do Plano de Trabalho:

Inicio: 03/02/2025 Termino: 31/12/2025

O valor total dos funcionarios pagos com o Recurso Municipal é
R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais).



(cf. art. 47 Decreto Municipal N. 5.244, de 02 de fevereiro 2.018)

Plano de Aplicacao do Recurso Financeiro

1 - Folha de pagamento mensal de Fevereiro a dezembro + 1/3 de férias e 13° salario
NOME Salario Mensal 1/3 de 13° Salario Valor Total
R$ férias R$

Alaide dos Santos Bruno 3.865,88 x 11 = 42.524,68 1.288,63 3.865,88 47.679,19
Alessandra de S. Gongalves 3.334,51 x 11 = 36.679,61 1.111,50 3.334,51 41.125,62
Amanda de Assis Goes 3.359,30 x 11 = 36.952,30 1.119,77 3.359,30 41.431,37
Angelica Aparecida Vilasboa 3.359,30 x 11 = 36.952,30 1.119,77 3.359,30 41.431,37
Cintia Daniela Martin Garcia 3.895,14 x 11 = 42.846,54 1.298,38 3.895,14 48.040,06
Edna Ferreira da Silva 3.780,03 x 11 = 41.580,33 1.260,01 3.780,03 46.620,37
Amelia Ap. Fala 1.955,99 x 11 = 21.515,89 652,00 1.955,99 24.123,88
Fabricia Cristina Siqueira 3.615,21 x 11 = 39.767,31 1.205,07 3.615,21 44.587,59
Fatima Regina dos Anjos 1.899,68 x 11 = 20.896,48 633,23 1.899,68 23.429,39
Lucilene A. da Silva Severim 1.957,78 x 11 = 21.535,58 652,59 1.957,78 24.145,95
lvone G. dos Santos Caputo 1.974,76 x 11 =21.722,36 658,25 1.974,76 24.355,37
Marcia Ap. Rodrigues 1.957,78 x 11 = 21.535,58 652,59 1.957,78 24.145,95
Dorotilde Sales de Carvalho 2.029,55 x 11 = 22.325,05 676,52 2.029,55 25.031,12
Mariana A. A. Bruno 2.246,29 x 11 = 24.709,19 782,10 2.246,29 27.737,58
Lucimara da Silva Saconi 3.235,40 x 11 = 35.589,40 1.048,47 3.235,40 39.873,27
Maria da Penha Pereira da Silva | 2.402,61 x 11 = 26.428,71 800,87 2.402,61 29.632,19
Edinéia Matias 1.899,68 x 11 = 20.896,48 633,23 1.899,68 23.429,39
Maria F. dos Santos da Rocha 1.955,96 x 11 = 21.515,56 651,99 1.955,96 24.123,51
Hilda Graca da Silva 2.048,37 x 11 = 22.532,07 682,79 2.048,37 25.263,23
TOTAL 50.773,22 X 11 = 558.505,42 16.927,76 50.773,22 626.206,40

Valor total mensal de fevereiro a dezembro a ser pago com o Recurso Municipal = R$ 50.000,00

Valor total do ano referente a folha de pagamento de fevereiro a dezembro pago com o Recurso Municipal R$ 550.000,00

Valor total de fevereiro a dezembro a ser pago com recursos da entidade — R$ 8.505,42

Valor do 13° a ser pago com recursos da entidade R$ 50.773,22

Valor de 1/3 de férias — R$ 16.927.76




PLANO DE APLICACAO RECURSO

RECURSO MUNICIPAL

ENTIDADE (CONTRAPARTIDA)

Folha de pagamento fevereiro a

R$ 50.000,00 x 11

R$ 8.505,42

dezembro

1/3 de Férias R$ 16.927,76

13° saléario R$ 50.773,22
Total R$ 550.000,00 R$ 76.206,40

ItApolis, 17 de fevereiro de 2025.

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente

Associacao Lar Sao José




Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Recurso
Municipal, Termo de Fomento 02/2025, Decreto N° 5.244 de 02 de fevereiro de
2018, a instituicdo cumpriu com 0s objetivos previstos quanto a aplicacdo do

recurso repassado no trimestre de agosto, setembro e outubro/2025.

Itapolis, 10 de novembro de 2025.

0 kI

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacao Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que n&o contrata para
prestacao de servicos ou compra de mercadorias, empresa de parente do dirigente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau durante a vigéncia da
parceria.

ItApolis/SP, 10 de novembro de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n° 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagéo

durante a vigéncia desta parceria.

ItApolis/SP, 10 de novembro de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

A Associacdo Lar Sao José, inscrita no CNPJ sob n° 49.980.634/0001-47
sediada em Itapolis, na Avenida Frei Paulo Luig, n°® 371, CEP 14.900.000, por
intermédio do Pe Leonardo Nantes Jacomino, RG: 41.297.891-X e
CPF: 344.445.678/64, presidente, infra assinado, declara que ndo remunerou:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias, e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Itapolis/SP, 10 de novembro de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associacado Lar S&o Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 fevereiro de 2018, conforme o Inciso Xlll do Art.23, que “ a organizacéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes previstas no presente

decreto”.

Itapolis/SP, 10 de novembro de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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Associagcdo Lar Sdo Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cddigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaocjose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins gue em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XIV do Art.23, que “esta

Organizacgdo nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades.”

Itapolis/SP, 10 de novembro de 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

soureiro
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Associacado Lar Sado José
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificagdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Bento Cogo, 85, Centro - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsaojose @hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Declaracao

Declaro para os devidos fins que em atendimento ao Decreto N° 5.244
de 02 de fevereiro de 2018, conforme o Inciso XV do Art.23, que “esta
Organizacdo ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988.

Itapolis/SP, 10 de novembro de 2025.

G b o

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
Associacao Lar Sdo Joseé
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Associacédo Lar Sdo Joseé
Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47
Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso
Cédigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951
Avenida Frei Paulo Luig N° 371 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 It4polis — SP. E-mail: associacao.larsaojose@hotmail.com
Site: https://associacaolarsaojose.org/

Oficio n° 21/2025

ItApolis, 10 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vimos informar por meio informar a inclusdo da
colaboradora Tamires dos Santos Pinto contratada em 11/08/2025 na funcdo de
técnica de enfermagem.

Informamos ainda que tal contrato foi rescindido em
24/09/2025 ainda no periodo de experiéncia, tendo sido substituida por Diego da Silva
Agostini contratado em 07/10/2025.

Apresentamos nossos protestos da mais elevada estima e

D fusb IS conir

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

distinta consideracéao.

Excelentissimo Senhor
Vladimir Do Carmo Reggiani
D.D. Prefeito Municipal
Itapolis/SP
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Associacdo Lar Sao José

Fundada em 22/02/1949 - CNPJ: 49.980.634/0001-47

Utilidade Publica Municipal: 740 11/11/1975

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso
Cadigo de Identificacdo SEADS/PS - 661/1951

Avenida Bento Cogo, 85 - Fone (16) 3262 — 1922 - Centro
CEP 14-900-00 Itapolis — SP. E-mail: associacao.larsacjose@hotmail.com

Site: https://associacaolarsaojose.org/

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELACAO DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO

NATUREZA DA

DATA DO DESPESA
DOCUMENTO DO DOCUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
FISCAL (3)
05/08/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.354,54
05/08/2025 Holerite Alessandra de Souza Goncalves Salario 2.849,05
05/08/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.875,42
05/08/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
05/08/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salério 2.849,05
05/08/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
05/08/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
05/08/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.297,78
05/08/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.196,86
05/08/2025 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 2.076,38
05/08/2025 Holerite Ivone Goncalves dos Santos Caputo Salério 1.964,36
05/08/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.945,70
05/08/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.743,57
05/08/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salério 2.020,37
05/08/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.303,23
05/08/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salério 2.295,75
05/08/2025 Aviso de Férias Alessandra de Souza Gongalves Férias 3.928,69
05/08/2025 Aviso de Férias Ivone Goncalves dos Santos Caputo Férias 2.617,25
18/08/2025 DARF Pagamento 6rgdo do Governo INSS 7.882,22
18/08/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.883,08
08/09/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.319,65
08/09/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 973,85
08/09/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.875,42
08/09/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
08/09/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Saléario 2.849,05
08/09/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
08/09/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
08/09/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.297,45
08/09/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.195,45
08/09/2025 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 2.076,38
08/09/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 312,70
08/09/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.945,70
08/09/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.743,57
08/09/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
08/09/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.331,53
08/09/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.295,39
08/09/2025 Holerite Tamires Santos Pinto Salario 1.870,01
08/09/2025 Aviso de Férias Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Férias 3.668,80
08/09/2025 Aviso de Férias Maria da Penha Pereira da Silva Férias 2.939,88
18/09/2025 DARF Pagamento 6rgéo do Governo INSS 7.549,89
18/09/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.916,11
07/10/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.964,77
07/10/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.819,09
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07/10/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.845,46
07/10/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.925,19
07/10/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 609,95
07/10/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.018,52
07/10/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.285,40
07/10/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Saléario 3.301,06
07/10/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 2.481,73
07/10/2025 Holerite Hilda Gragca da Silva Salario 2.055,87
07/10/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.679,27
07/10/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.925,19
07/10/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.713,61
07/10/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.999,86
07/10/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Saléario 600,65
07/10/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.651,03
07/10/2025 Aviso de Férias Lucimara da Silva Saconi Férias 2.448,67
21/10/2025 DARF Pagamento 6rg&o do Governo INSS 7.731,73
21/10/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.945,48
TOTAL 170.053,21

Itapolis, 10 de novembro 2025.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente

/ : da SifVa Lopes
f CRC—PE-OZ/é257/C)
CPF: 013.489.084-16
Contador
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ANEXO 13

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE FOMENTO 02/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”
TERMO DE FOMENTO: N° 02/2025
OBJETO: “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL”

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

CPE 344.445.678-64

Endereco Rua Padre Tarallo, 751

Telefone (16) 3262-1614

e-mail leonardosbj@hotmail.com
Responsavel pelo atendimento a requisicbes de documentos do

TCESP

Nome Leonardo Nantes Jacomino

Cargo Presidente

Endereco  Comercial ~ do | Avenida Bento Cogo, 85, Centro

Orgao/Setor

Telefone/Fax

(16) 9.9451-8118

e-mail

associacao.larsaojose@hotmail.com

Itapolis, 10 de novembro 2025. .

Pe. Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDERECO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.904-278
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosos.
EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n°02/2025 03/02/2025 31/12/2025

R$ 550.000,00

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PA%AATS SEE\AASSSTEA(Z) VALORES(RPSEVISTOS DATA DO REPASSE Dg{{ig%g& VALORES ?REHSF)’ASSADOS
05/08/2025 051605 50.000,00
05/09/2025 051516 50.000,00
02/10/2025 021638 50.000,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 33.277,71
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 150.000,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 183.277,71
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 183.277,71

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatério(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo

detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2025 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

COEEAS;EFZAA% AS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS EM EXERCICIOS CONTABlLlZADAS CONTABlLlZADAS
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGA’S NESTE PAGAR EM
EXERCICIOR$) | ExERcicIO (RS) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
“ () SEGUINTES (R$)
Recursos 170.053,21 170.053,21

humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Qutros servicos de
terceiros

Locacéo de imoveis

Locag0es diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL 170.053,21 170.053,21

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, Agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo s&o classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




ANEXO 10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 183.277,71
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I) 170.053,21
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) 13.224,50

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacéo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

ItApolis, 10 de novembro de 2025.

2 haaddI Sz

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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RELACAO DOS COLABORADORES PAGOS COM RECURSOS PUBLICOS

Rela¢do de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Agosto/2025

Nome Funcéo Tipo de Carga Salario
Vinculo | Horaria
Alaide dos Santos Bruno Técnico de Enfermagem CLT 12/36 3.354,54
Alessandra de Souza Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.849,05
Rodrigues *3.928,69
Amanda de Assis Goes Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.875,42
Amélia Aparecida Fala Servente de pessoal CLT 12/36 1.945,70
Angélica Ap. V. B. da Silva Técnica de Enfermagem CLT 12/36 2.849,05
Dorotilde S. de Carvalho Servente de pessoal CLT 12/36 2.039,03
Edinéia Matias Servente de pessoal CLT 12/36 1.908,36
Edna F. da S. Paes Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.297,78
Fabricia Cristina Siqueira Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.196,86
Hilda Graca da Silva Servente de pessoal CLT 12/36 2.076,38
Servente de pessoal CLT 12/36 1.964,36
Ivone G. dos S. Caputo P *2.617.25
Lucilene A. da S. Severin Servente de Pessoal CLT 12/36 1.945,70
Lucimara da S. Saconi Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.743,57
Marcia A. Rodrigues Servente de pessoal CLT 12/36 2.020,37
Maria da P. P. da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 2.303,23
Mariana A. A. Bruno Servente de Pessoal CLT 12/36 2.295,75
Rela¢do de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Setembro/2025
Alaide dos Santos Bruno Técnico de Enfermagem CLT 12/36 3.319,65
Alessandra de Souza Técnico de Enfermagem CLT 12/36 973,85
Rodrigues
Amanda de Assis Goes Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.875,42
Amélia Aparecida Fala Servente de pessoal CLT 12/36 1.945,70
Angélica Ap. V. B. da Silva Técnica de Enfermagem CLT 12/36 3é86469é0850
Dorotilde S. de Carvalho Servente de pessoal CLT 12/36 2.039,03
Edinéia Matias Servente de pessoal CLT 12/36 1.908,36
Edna F. da S. Paes Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.297,45
Fabricia Cristina Siqueira Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.195,45
Hilda Graga da Silva Servente de pessoal CLT 12/36 2.076,38
Ivone G. dos S. Caputo Servente de pessoal CLT 12/36 312,70
Lucilene A. da S. Severin Servente de Pessoal CLT 12/36 1.945,70
Lucimara da S. Saconi Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.743,57
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Marcia A. Rodrigues Servente de pessoal CLT 12/36 2.020,37
. . Servente de Pessoal CLT 12/36 2.331,53
Maria da P. P. da Silva %2.930 88
Mariana A. A. Bruno Servente de Pessoal CLT 12/36 2.295,39
Tamires Santos Pinto Técnica de Enfermagem CLT 12/36 1.870,01
Relacdo de Funcionarios Pagos com o Recurso Municipal — Outubro/2025
Alaide dos Santos Bruno Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.964,77
Alessandra de Souza Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.819,09
Rodrigues
Amanda de Assis Goes Técnico de Enfermagem CLT 12/36 2.845,46
Amélia Aparecida Fala Servente de pessoal CLT 12/36 1.925,19
Angélica Ap. V. B. da Silva Técnica de Enfermagem CLT 12/36 609,95
Dorotilde S. de Carvalho Servente de pessoal CLT 12/36 2.018,52
Edinéia Matias Servente de pessoal CLT 12/36 1.285,40
Edna F. da S. Paes Técnico de enfermagem CLT 12/36 3.301,06
Fabricia Cristina Siqueira Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.481,73
Hilda Graca da Silva Servente de pessoal CLT 12/36 2.055,87
Ivone G. dos S. Caputo Servente de pessoal CLT 12/36 1.679,27
Lucilene A. da S. Severin Servente de Pessoal CLT 12/36 1.925,19
Lucimara da S. Saconi Técnico de enfermagem CLT 12/36 2.713,61
. *2.448,67
Marcia A. Rodrigues Servente de pessoal CLT 12/36 1.999,86
Maria da P. P. da Silva Servente de Pessoal CLT 12/36 600,65
Mariana A. A. Bruno Servente de Pessoal CLT 12/36 1.651,03
*Referente ao aviso de Férias
Agosto/2025
Nome CNPJ Valor
FGTS GRF 6.883,08
INSS DARF 7.882,22
Setembro/2025
Nome CNPJ Valor
FGTS GRF 6.916,11
INSS DARF 7.549,89
Outubro/2025
Nome CNPJ Valor
FGTS GRF 6.945,48
INSS DARF 7.731,73

ItApolis, 10 de novembro de 2025.

T R

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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DECLARACAO

)

A “Associacdo Lar S&o José” declara que depositou
R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) valor esse, referente as tarifas bancéarias do trimestre
de agosto, setembro e outubro/2025 junto a Caixa Econdmica Federal, na conta corrente
0309/1292/576743649-1, relativo ao recurso abaixo especificado, conforme comprovante em

anexo:-

- Recurso Municipal:- Termo de Fomento n° 02/2025.

Itapolis, 10 de novembro de 2025.

0 ke

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente
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10/11/2025, 11:29

GERENC

ADOR
LY
LS

Extrato por periodo
Cliente: ASSOCIACAO LAR SACE) JOSE

Conta: 0309 | 1292 | 000576743649-1
Data: 10/11/2025 - 11:29

Més: Agosto/2025

Perfodo: 1-31

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
04/08/2025 041704 ENVIO TEV
04/08/2025 041704 TAR TEV IN
04/08/2025 000000 SALDO DIA
05/08/2025 000001 CRED TED
05/08/2025 051605 CRED TEV
05/08/2025 000000 SALDO DIA
06/08/2025 061043 ENVIO TEV
06/08/2025 061043 TAR TEV IN
06/08/2025 000000 SALDO DIA
18/08/2025 181117 | PG ORG GOV
18/08/2025 181118 ENVIO PIX
18/08/2025 000000 SALDO DIA
25/08/2025 000000 TAR MAN CC
25/08/2025 000000 SALDO DIA

SAC CAIXA; 0800 726 0101 |

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
OCuvidoria: 0B0O 725 7474

Alo CAIXA: 0BOD 104 0104

GEre n-c.lad:or CAIXA

Valor
0,20D
2,00D
pD,00C

211,00 C
50.000,00 C
0,00C
46.211,09 D
2,00D

0,00 C
7.882,22 D
6.883,08 D
0,00C
69,00 D

0,00C

Saldo
33.066,71 C
33.064,71 C
33.064,71 C
33.275,71 C
83.275,71 C
83.275,71 C
37.064,62 C
37.062,62 C
37.062,62 C
29.180,40 C
22.297,32 C
22.297,32C
22.228,32C

22.228,32 C



10/11/2025, 11:31

GERENCIADOR
W
¥
TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Gerenc-lador...CAIxXA

Conta origem:

Conta destino:

0309 /1292 / 000576743649-1

0308/ 12912 / 000577593425-0

Nome destinatério:
Quantidade de vezes:

Valor:

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

R$ 0,20

Data de débito:

Data/hora da operagdo:

04/08

04/08/¢

025

025

Chave de se

Cédigo da operag
gﬁl'élnga:

17:04:19
d0: 388582626
LU3V13FON6AROXP2

Operacio realizada com sug

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiv
Ouvidoria; 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104

essg conforme as infl

igg ¥

a: 0800 726 2492

agBes fornecidas pelo cliente,




10/11/2025, 11:34
GERENCIA D(%f?
..

Consulta de TED Recebida
Via Internet Banking CAIXA

G_erenciador::::CAlXa

Tipo de TED: PAGO108R2
Banco remetente: 001

Agéncia e Conta do remetente: 0467/000000003
Nome do remetente 1: ASSOCIACAO LAR
CPF/CNPJ] do rementente 1: 49980634000147
Valor (R$): 211,00
Finalidade: Entre contas de M
Data: 05/08/2025

Histérico: 00000000000000

~

)29-5

SAO[JOSE C

gsma| Titulari

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Al CAIXA: 0800 104 0104




10/11/2025, 11:32

GERENCIADQR
L 3

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

Gerenc-i:aDor CAlXa

Tipo de Transferéncia:
Conta origem:

Conta destino:

Transferéncia Recebida

0309 / 3703 / 00057525

0309/ 1292 / 00057674

v

Nome remetente:

Valor:

MUNICIPIO DE ITAPOLI

R$ 50.000,00

Data/hora da operacdo:

05/08/2025 16:05:42

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditive
Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104

3: 0800 726 2492




10/11/2025, 11:31
GERENCIA D{i%?
.

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

G:ere_n-ciad.Or::::CAlXa

Conta origem:

Conta destino: 0309 / 129

I
0309 / 1292 / 000576743649-1

2 / 000577593425-0

Nome destinatario: ASS

Quantidade de vezes:

R$

Valor:

16.211,09

OCIACAO LAR SAQO JOSE|

Data de débito:

06/0

D

06/0.

5 10:43:21

o

Data/hora da operacdo:

Codigo da op

Chave de segﬂq

cdo: 492631246

anca:

Operagio realizada com sug

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiv
Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104

esso conforme as inf

a: 0800 726 2492

sTEPE

NUS7G534XSUG8AKX

actes fornecidas pelo cliente,



10/11/2025, 10:42

GERENCIADOR

CAIXA

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

ge-ren_c:iador::::C-AlXA

Nimero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Nimero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Valor da Tarifa:

Nome da Folha de Pagamento:
Més/Ano:

Data de Débito:

309560

07

0001

16

R$ 39.665,15

R$ 10,56

MUNICIPAL AGOSTO

08/2025

06/08/2025

Nome

ALAIDE DOS SANTOS BRUNO
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALY
AMANDA GOES MAPELI

AMELIA APARECIDA FALLA
ANGELICA APARECIDA V. DA SI
DOROTILDE SALES DE CARVALHO
EDINEIA MATIAS

EDNA FERREIRA DA SILVA PAES
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA
HILDA GRACA DA SILVA

IVONE GONCALVES DOS SANTOS
LUCILENE ANGELITA DA S. SEV
LUCIMARA DA SILVA SACONI
MARCIA APARECIDA RODRIGUES
MARIA DA PENHA PEREIRA DA|S
MARIANA ANTONIA ANGELICA BR

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

CPF

071.74

321.3¢9

291.34

122,23

401.87

580.15

301.41

067.25

157.84

081.42

090.71

195.39

285.66

270.34

040.36

437.06

10}

1728-83
3,228-57
3.728-60
3.788-94
1.468-88

Eg‘)~04
2.928-30
7.418-78
4.468-35
4.688-59
3,338-09
7,968-81

168-14

Agéncia/Conta

0309/0009887875312
0309/0009887873255
0309/0009887869690
0309/0009887846096
0309/0009887867476
0309/0009887609841
0309/0009882951169
0309/0009887958773
0309/0009882950065
0309/0009882942461
0309/0009882932431
0309/0009882926989
0309/0008632921787
0309/0009887899920
0309/0009887950039

0309/0009887842953

Valor

3.354,54
2.849,05
2.875,42
1.945,70
2.849,05
2.039,03
1.908,36
3.297,78
3.196,86
2.076,38
1.964,36
1.945,70
2.743,57
2.020,37

2.303,23

' 2.295,75

Status

Liguidado
Liquidado
Liquidado
Liguidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Ligquidado
Liguidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liguidado
Liquidado
Liquidado

Liquidado




l;:ff '_
A

ASSOCIACAO|L

AR SAO JOSE

CNP] 49.980.63 /0001-47
ENT IDIDADE FILANTROPICA -~ CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04708/ 2022
Recibo de Pagamento , SEE 9 5 L
( Folha de Pagamento ) : R0 fy »’UJ/ X Odfau. i Az /&....@ BMQ
Emaraaador | 1 Inscrigéo Admissdo Compaténcia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE GNPJ: 40.980.634/0001-47 04/05/2011 | Julho de 2025
Empregado | (Gargp Lotagio
000082 ALAIDE DOS SANTOS BRUNO | Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAD LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: | Banco Agéncia Conta ﬁpo de Conta
071.748.728-83 |
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.996,56
950 | Adic.Tempo de Servigo 6% 179,79
958 | Adicional Jornada Noturna 89h18min 608,17
310 | INSS 12% 347,54
311 | IRRF 15% 82,44
s N
TERMO DE FOMENTESAND AG
ORGAQ PUBLICO CONCE
Prefiture Municipsd de Inipp
Total de Proveritos Total de Descontos
3.784,52 429,98
Liquido a Racaber
3.354,54
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caiculoido FGTS FGTS FGTS Contribuigdo Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.784,52 3.784/52 302,76 3.177,32




ASSOCIACAO|LAR SAO JOSE
CNP] 49.980.634 /0001-47
ENT 1'ﬁ'IDADE FILANTRORICA - CEBAS PORT.SMNAS NC 86 - 04/08/20 22
Recibo de Pagamento 6 psnaa 0/ M . ]
( Folha de Pagamento ) ( Gﬂ &&bj’ﬁ LQ-&,M 'ﬂd’ S _OUIA = 5}0 (9}/
Emoranadaor nscriz&o Admissido Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE (CNP.J: 49.980.634/0001-47 02/03/2015 | Julho de 2025
gggmgﬁio i ‘Cargo Lotagdo
112 ALESSANDRA DE SOUZA GONCALVES || Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC!
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
321.392.228-57
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
| ~
E2340 DT FOMENTO DA
ORGAO PORLICO CONE
Prefeiture Mumiclpsl Tedolk
Total de Proventas Total de Descontos
3.116,42 267,37
Liguido a Receber
| 2.849,05
Salario Contralual | Basa de|Céiculo do INSS | Base de Calculd fo FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.118,42 249,31



- | -~ —~ L
4 | ASSOCIACAQ|LAR SAO JOSE
g v4| CNPJ 49.980.63%#/0001-47
! ENTIDIDADE FILANTR(Q F’I-'{ZA - CEBAS PORT.SNAS N¢ 86 ~ 04/08/2022
Recibo de Pagamento "“:““?"-“a‘%”-’ .
( Folha de Pagamento ) UL f(.&.f" b5 @f—»#—ﬁfﬂ*‘ — O Cﬁ,(C [N
Emorecadar | InscrigAo L Admissio Competéncia
ASSOCIACAQO LAR SAO JOSE CNRJ: 49.980.634/0001-47 01/07/2013 | Julho de 2025
Eggregado Cargo Lotagdo
104 AMANDA DE ASSIS GOES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF; | Banco Agéncia Conta Tipo de Canta
291,342,728-60
Discrimiinagdo das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
310 | INSS 12% 270,97
ey E TS A"Jmﬂ'é
TERIC D5 B8
oRGAO BIELICO OO
PRI L S ¢
Trefeiture Muslcips §
Tolal de Proventos Total de Descontos
3.146,39 270,97
Liquido 8 Racaber
287542
Salario Contratual Bass de Calculo do INSS [ Bass de Calculoldo FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.146,39 3.146,39 251,71



ASSOCIACAO|LAR SAO JOSE
= 28] CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIOIDADE FILANTROPICA « CEBAS PORT.SNAS N© 86 -~ 04/08/2022

Recibo de Pégamento o mtﬁ% C(mﬂ Qj/{ & ?u h&vci%

( Folha de Pagamento )

Emoreoador | ! Admissdo Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE &?J: 49.980.634/0001-47 20/02/2017 | Julho de 2025

Emprega: rgo Lotagio
606121 AMELIA APARECIDA FALLA ervente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC

CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
122.239.788-84

Discriminagdo das Verbas

Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto

011 | Salario-Base i 31 dia(s) 2.051,55

952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
310 | INSS 9% 167,40

e R V-] --\—, :;w o
A Ll Bty BT

ORGAO FOELICO

i

W J k-3 7
[Frefeiture Bualcips

Total de Proventos Total de Descontos

2.113,10 167,40

Liquido & Receber
1.945,70

Salrio Contratual | Bass de Céloulo do INSS | Basa de Céiculo 4B FGTS FGTS | FGTS Conlribuigao Social | Bass de Calculo do IRRF(S)
2.051,55 2.113,10 2.11310 169,04




- | o~ o~ ”
‘,.ig. ASSOCIACAO|LAR SAO JOSE
—— CNPJ] 49.980.63¢ /0001-47
]1 ENTIDIDADE F"}LL}«\NTRO A - CEBAS PORT.SMNAS Ne 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento p Assipatue_ o~ \ 4
( Folha de Pagamento ) -,—--5%1——-—" '%6 2 "\MW‘&‘ A F‘Q J.<h s %\ X
Emoreaador scribao \ Admissao ) Competéncia |
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE GNPU: 49 980.634/0001-47 01/12/201 Julho de 2025
En-gaagado Qarg } Lotagao
§00120 ANGELICA APAREGIDA VILASBOA DA SILVA | ecnica de Enfermagem ASSOGIACAQ LAR SAO JOSE/OPERAC!
CPF: Barico Agéncia Conta Tipo de Conta
401.871.468-88
Discriminagdo das Verbas
Cod, Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
N P
SEGRC PO 3C0 GO s&?ﬁ’{? i
T Tebrare Mdlps &4 el
Total de Proventos Total de Descontos
3.116,42 267,37
Liquido a Receber
| 2.849,05
Salario Contratual | Bese de|Célculo do INSS | Base de Calculd do FG s FGTS FGTS Contribuigao Soclal | Base de Caiculo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.116,42 249,31



ASSOCIACAO
CNPJ 49.980.63
ENTIDIDADE FLLANTRE

LAR SAO JOSE
/0001-47
TCA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pégamento

000085 Joohtde S de Caubiino

( Folha de Pagamento ) —
Emoranador | 1SCTiGE0 Admissio Competéncia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE SNPJ: 49.980.634/0001-47 01/03/2008 | Julho de 2025
sargo Lotagdo

Empregado
000068 DOROTILDE SALES DE CARVALHO

Servente de Pessoal

ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC

CPF; | Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
580.158.499-04
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55
959 | Adic.Tempo de Servigo 8% 164,12
310 | INSS 9% 176,64
Total de Proventos Total de Descontos
2.215,67 176,64
Liquido 8 Receber
: 2.039,03
Saldrio Contratual | Base de Céiculo do INSS | Base de Caiculo dp|FGTS FGTS FGTS Contribuigéo Social | Basa de Célculo do IRRF(S)
2.051,55 2.215,67 2.215,67 177,25
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ASSOCIACAOQ|ILAR SAO JOSE
CNP] 49.980.63
ENTIDIDADE FILANTR

}/0001-47
HPICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

( Folha de Pagamento )

52 e Asginatu
U6 08

5 C dimdnl htﬂ

Emoreaadar nscrigao Admissiio FCampaténcia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/08/2022 | Julho de 2025
) Sargo Lotagio
506138 EDINEIA MATIAS Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
301.412.928-30
minagdo das Verbas
Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55
953 | Adic.Tempo de Servico 1% 20,52
310 | INSS 9% 163,71
Total de Proventos Total de Descontos
2,072,07 163,71
Liguido.a Recebar
1.908,36

Salario Contratual | Base de Caiculo do INSS

2.051,55 2.072,07

FGTS
165,76

FGTS Contribuigaa Social | Bass de Célculo do IRRF(S)




-~ o~ >
ASSOCIACAQO R SAO JOSE
CNPJ] 49.980.63 0c01-47
ENTIDIDADE F L'LAN"!"R& proAs - CEBAS PORT.SNAS N© 86 h{}‘b’(ﬂ&f 2022
I ] Pt o !
Recibo de Pagamento o Assinatuta_ /= % i ﬁ /J
. ‘ e .
( Folha de Pagamento ) (UG OA pLi2) il J > J il
Emoreaador A0 Admissad Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPL: 49.980.634/0001-47 01/04/2014 | Julho de 2025
Empregado . Cargo Lotagao
000109 EDNA FERREIRA DA SILVA PAES Tecrico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: | Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
067.257.418-78
Discriminagéo das Verbas
Cod. Descrigio Referéncla Provento Desconto
011 | Salario-Base ' 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
058 | Adicional Jornada Noturna 82h17min 560,38
310 | INSS 12% 338,21
311 | IRRF 15% 70,78
Yt _M..,;;_
mf’sw
Total de Proventas Total de Descontos
3.706,77 408,99
Liquido a Raceber
3.207,78
Salario Contratual | Base de Céiculo do INSS | Base de Célculg 8; FGTS FGTS FGTS Conlribuigiio Social | Bass de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 | 3.706,77 3.708,77 296,54 3.099,57




ASSOCIACAO
CNPJ 49.980.63
ENTIDIDADE FILANTRE]

AR SAO JOSE
/0001-47
TCA - CEBAS PORT.SNAS N© BG « 0*’}{08;’2022

Recibo de Pagamento s o ﬁ”@3 - W * j N

( Folha de Pagamento ) o 5 e/ AL C. ,( 2 ‘QiZJ,U,UL&L/
Emorenaador | tigio Admissiio Compsténtia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE pJ: 49.980.634/0001-47 02/01/2014 | Julho de 2025

Emproq;oc } o Lotagao

800107 FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA

nica de Enfermagem

ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERAC

CPF: Banco Agéncia Canta Tipo de Conta
157.844.468-35
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
g58 | Adicional Jornada Noturna 61h59min 422,13
310 |INSS 12% 321,62
311 | IRRF 15% 50,04
Total de Proventos Total de Descontas
3.568,52 371,66
Liguida a Recaber
3.196,86
Seiano Confratual | Base da Calculo do INSS | Base de Céicy do FETS FGTS FGTS Contribuigan Social | Base de Céiculo do IRRF(S)
2.996,56 3.568,52 31568,5 ‘ 285,48 2.961,32




ASSOCIACAO
CNPJ 49.980.63¢
ENTIDIDADE FILANTRO

S

oA - CEBAS

\R SAO JOSE
f»‘.':{}001-47

PORT.SNAS N© 86 - 04;/08/2022

Recibo de Pagamento

IS g

( Folha de Pagamento )
Emoreaadar | rscrigao Admissio Compet#ncia
ASSOCIACAQ LAR SAC JOSE ONPU; 49.980.634/0001-47 01/05/2003 | Julho de 2025
Wu ) Garg Lotaga
8 HILDA GRACA DA SILVA Jervente de Pessoal ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
081.424 688-59
Discriminagio das Verbas

Cod. Descrigio Referéncia Provento Desconto

011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55

957 | Adic.Tempo de Servico 10% 205,16

310 | INSS 9% 180,33

Salario Contratual | Base d; Calculo do INSS | Base de Céiculd
2.051,55 | 2.256,71 2.2

Total de Proventos Total de Descontos
2.256,71 180,33
Liquido a Recaber
2.076,38
do FGTS FGTS FGTS Contribuig#o Social Base de Caiculo do IRRF(S)
180,53



| ~ ~ e
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.6 ﬁt;‘ 0001-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento P o Asginatu 1) A :
( Folha de Pagamento ) % Lo/ @Jb + L Lol )CCV[/‘).-M 7;)
Emoranador Inscrigéo Admissio Compsaténcia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 49,980.634/0001-47 11/11/2015 | Julho de 2025
WQ - | Cargo Lotagao
114 IVONE GONCALVES DOS SANTOS CAPUTO Sefvente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conla Tipo de Conta
090.713.338-09
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% ' 82,06
310 | INSS 9% 169,25
Total de Proventos Total de Descontos
2.133,61 169,25
Liquido 5 Receber
1.964 36
Saldrio Conlratlual | Base de Célculo do INSS | Base de Célculg do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.051,55 2.133,61 2.133,611 170,68




ASSOCIACAO
CNPJ 49.980.63
ENTIDIDADE EILANTRC

;b8

\R SAO JOSE

D001-47
A - CEBAS PORT.SNAS N° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

)

( Folha de Pagamento ) e
Emorenador | iscrita0 Adrfiissdo Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CONPU: 49.980.634/0001-47 01/08/2017 | Julho de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
(00126 LUCILENE ANGELITA DA SILVA SEVERIM Hervente de Pessoal ASSOGIACAO LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: | Banco Agéncia Conla Tipo de Conta
195.397.968-81
Discriminagsio das Verbas

Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto

011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55

952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55

310 | INSS 9% 167,40

Total de Proventos Total de Descontos

2.113,10 167,40
Liquidg & Receber
1.945,70
Salario Contratual | Base de Céiculo do INSS | Bass de Calculo do|FGTS FGTS FGTS Conlribuigao Social | Base de Céiculo do IRRF(S)
2.051,55 2.113,10 2.1 E,'ﬂl 169,04




— ! ~ i -~ : ; 3 ”
‘_.‘f, ASSOCIACAQ|LAR SAO JOSE
"”“ CNPJ 49.980.634/0001-47
i EMNT I{}IDAD-F_” FILANTRODPICA - CEBAS PORT.SMNAS N 86 - 64;’08}‘2[}22
Recibo de Pagamento Datd o Agsinatura_ ) = g ‘
( Folha de Pagamento ) hﬁ_@b_fﬁ)’b et Np: WQ‘}M_&SX:J
Emnreaadar nscrigio Admissio Compel#ncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNP.J: 49.980.634/0001-47 02/03/2009 | Julho de 2025
Empr?acu 1|carge Lotagdo
000071 MARCIA APARECIDA RODRIGUES Culdador(a) de ldosos ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
270.341.178-29
Discrimiinagdo das Verbas
Cod. Descrigao Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
955 | Adic.Tempo de Servigo 7% 143,61
310 | INSS 9% 174,79
Total de Proventos Total de Descontos
2.195,16 174,79
Liguido & Receber
2.020,37
Salario Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Célcuigdo FGTS FGTS FGTS Conlribuig&o Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.051,55 2.195,16 2/185,16 175,61




5 ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
- CNPJ] 49.980.634 /0001-47
e ENTIDIDADE FILANTRORICA - CEBAS PORT.SNAS NO 86 - 04/08/2022
- Dala e A;su,n}’a{u
RechodePagaments || |00 D04> Lcanee dee Ldon
- moreaadar scrigho Admisséo Compaténcia
r SSOCIACAQ LAR SAO JOSE | ONP.J: 48.980.634/0001-47 01/04/2023 | Julho de 2025
%ﬁﬂ Gargo Lotagéo
440 LUCIMARA DA SILVA {{11] Tecnica de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERACI
CPF Banco T Agéncla Conta Tipo de Cantla
285,685.468-14
Dis¢riminagdo das Verbas
Cod. Descrigio 1 Referéncia Provento Dascorto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.996,56
310 | INSS 12% 252,99
Tolal de Proventos Total de Descontos
2.996,56 252,99
Liguido:a Recaber
| 2.74357
Salanio Contratual | Base de Célculo do INSS | Base de Célaulp do FGTS FGTS FGTS Contribulg@o Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.996,56 2.996,56 139E 56 239,72




1 o~ o~ Ed
ASSOCIACAO \R SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/000 1-47
v ENTIDIDADE F*‘-'ILANTRC')l : OA - CERAS PORT. SMNAS NO 86 - 04/08/ 2022
Recibo de Pagamento w
( Folha de Pagamento ) (e J %ﬁ e p p dﬂ S).&ja/
Emoreaador Compaténcia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE (:NFJ. 49.980.534/0001-47 01/09/2013 Julho de 2025
;argo Latagdo
504105 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA Guidador(a) de Idosos ASSOCIACAD LAR SAO JOSE/OPERAC
CPF: | Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
040.364.804-13
Discrimiinagao das Verbas
Cod. Descrigio Referéncia Provento Descomto
011 | Salério-Base 31 dia(s) 2.051,55
949 | Adic.Tempo de Servico 5% 102,58
958 | Adicional Jomada Noturna 75h28min 351,87
310 | INSS 9% 202,77
o~
NH ';(1‘:' '--—*a -._
o el
Total de Proventos Total de Descontos
2.506,00 202,77
Liguida g Racaber
2.303,23
Salario Contratual | Base de Célculo do INSS | Base de Calculd FI FGTS FGTS FGTS Conlribuig3o Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.051,55 2.506,00 2359%,00 200,48 J




ASSOCIACAO
CNPJ 49.980.63¢
ENTIDIDADE FILANTRC

AR SAO JOSE
/0001-47
ICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pégamento P Assinalles o 7
7 / W gy —
( Folha de Pagamento ) / "Q& i L)n‘ﬂ"é“gl‘@ X ‘gl)cfc.]’c“ Bﬁbﬁjﬂv
Emoreoador | | GEO Admisséo Competéncia
ASSOCIACAO LAR SAD JOSE \CNP.J: 40.980.634/0001-47 01/12/2017 | Julho de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000126 MARIANA ANTONIA ANGELICA BRUNO Servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERAC
CPF: Banco Agancia Conta Tipo de Conta
437.081.388-40 |
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigdo Referdncia Provento Descomo
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
g58 | Adicional Jornada Notuma 82h30min 384,67
310 | INSS 9% 202,02
Total de Proventos Total de Descontos
2.497,77 202,02
Liguido & Receber
I 2,205,756
Salério Contratual | Base de Calculo do INSS | Base de Caiculd o FGTS FGTS FGTS Contribuigio Soclal | Base de Caiculo do IRRF(S)
2.051,55 2.497,77 49711 199,82



10/11/2025, 10:48 G erenc.la dor——cAlXA

GEREMNCIADOR
»

LS

Consulta Detalhes da Folha

Via Internet Banking CAIXA | ;

|

Namero do Convénio: | 309560

Tipo do Compromisso do Convénio: | 07

Nimero do Compromisso: 0001

Quantidade de Pagamento: | 2

Valor Total da Folha: R$ 6.545,94

Valor da Tarifa: R$ 1,32

Nome da Folha de Pagamento: MUNICIPAL FERIAS AGOSTO

Més/Ano: | 08/2025

Data de Débito: | 06/08/2025

Nome CPF ' Agéncia/Conta Valor Status

ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV 321.392.228-57 0309/0009887873255 3.928,69 Liguidado

IVONE GONCALVES DOS SANTOS 090.713.338-09 0309/0009882932431 2.617,25 Liquidado
SAC CAIXA: 0800 726 0101 !
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 ;
Ouvidoria: 0800 725 7474 | !

|




DEMONSTRATIVO DE FERIAS

Empresa : ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE
CNPJ : 49.980.634/0001-47

Empregado : IVONE GONCALVES DOS SANTOS CA

CPF : 090.713.338-09
Matricula eSocial: 0006800114

Lotagéo : ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERACIO

LV}

uT

NAL

Admissdo: 11/11/2015
Cargo: Servente de Pessoal

Perfodo de Aquisicéo

Periodo de Gozo

Retorno ao Servigo

11/11/2023 a 10/11/2024 de 06/08/2025 a 04/09/2025 05/09/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAD DAS FERIAS Faltas Salé4rio Contratual
Base de C3lculo Mensal/Horéario/Tarefa/Outros 0 2.051,55
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO
Evento Referéncia Valor Total
011 Salario-Base 30 dia(s) 2.051,55
951 Adic.Tempo de Servigo 4% 82,06 2.133,61
REMUNERACAQ
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneracéo de Férias 30 dia(s) 2.133,61
111 1/3 de Férias 711,20
310 INSS 227,56
f 2.844,81 22756
FGI'S Contribuigao Social: 0,00  FGTS: 227,57  Liquido a Receber: ©2.617,25

Comunicamos-lhe que, de acordo com a lei, ser

sua disposigédo a importancia de R$ 2.617,25 (Doig

.

Mil §

i

AR

o concedidas férias relativas ao periodo acima descrito, ficando a
Seiscentos e Dezessete Reais/e Vinte /e,Gi‘nco Centavos) relativa aos
/

30 diag de ferias. ﬁl/
e QJW ©
Empregado

Itépolis, 7 de julho de 2025

Assinatura do Responsével, em Caso de Empregado |

=~
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DEMONSTRATIVO DE FERIAS

: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
: 49.980.634/0001-47

Empresa
CNPJ

Empregado : ALESSANDRA DE SOUZA GONCALVES

CPF : 321.392.228-57
Matricula eSocial: 0006800112
Lotagéo

T

: ASSOCIACAOQ LAR SAO JOSE/OPERAGIONAL

Admissdo: 02/03/2015
Cargo: Tecnico de Enfermagem

Periodo de Aquisicdo

Perfodo de Gozo

Retorno ao Servigo

02/03/2024 a 01/03/2025 de 06/08/2025 a 25/08/2025 26/08/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACﬁ: DAS FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Célculo Mensal/Horério/Targfa/Outros 0 2.996,56
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO
Evento Referéncia Valor Total
011 Saldrio-Base 30 dia(s) 2.996,56
951 Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86 3.116,42
REMUNERACAQ
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneracgéo de Férias 20 dia(s) 2.077,61
111 1/3 de Férias 692,54
113 Abono Pecuniario 10 dia(s) 1.038,81
310 INSS 9% 226,54
947 1/3 de Abono Pecuniario 10 dia(s) 346,27
i 4.155,23 226,54
FGTS Caontribuigdo Social: 0,00 FGTS: 221,61  Liguido a.Réceber: 3.928,69

Comunicamos-lhe que, de acordo com a e, ser—lrpj; Ao concedidas férias relativas ao perfodo.adima descrito, ficando a
sua disposigdo a importancia de R$ 3. 9(&69 (Trés Mil Novecentos e Vinte e Oito Reais ¢ senta e Nove Centavos) relativa

dias de fénas N/ y
% %\3\-’.‘9/‘.’\ VA &y O}‘.) ¥ QD OJ_//@/VW‘/ ‘ ! t
/ Empregad6 ' Empregador l“
Itapolis, 7 de julho de 2025
a dﬁ
Assinatura do Responsével, em Caso de Empregado Menor .\ﬂ@
P e 200 e SOSYHIREDS ©




18/08/2025, 11:17 GerenciadoR__CA_IXA

GERE ?‘(iﬂDO‘iﬁl

&

Comprovante de pagamento de DARF NUMERADO

Agente arrecadador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Cédigo de barras: 858600000780 822203852526 320716252272 956661210181
Data do pagamento: 18/08/2025
Nimero do documento: 0716252279566612]
Valor total: 7.882,22
Nome: ASSOCIACAQ LAR SAD JOSE
Conta de débito: 309 /1292 / 00057§743649-1
Convénio: Receita Federal do B Tsu
Identificacdo da operagao: INSS
|

Data de débito: 1B/08/2025
Data/hora da operagdo: 1B/08/2025 11:17:2f

Cédigo da operacdo: 202934477

Chave de g;‘mranga: JV58SAN70KHGOCQ7

Operncio realizada com sucesso conforme as |fifenmacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
AlG CAIXA: 0800 104 0104




@ Receita Federal

Documento de Arrecadacao
de Receitas Federais

CNPJ

Razio Social
49.980.634!0001-47] [ASSOCIACAO LAR

SAO JOSE J

Eeriodo de Apuragao

Daia de Vencimento
Julh012025] [ 20/08/2(

[Mmem dnLocigio Pagar este documenta alé

25|

07.1 6.25227.9566612-1]

Observagies
(N" Recibo Declaragdo: 50000373953419 e ——
i gy g | 7)1
A2 il AV S
\ - ~r
Composicao do Documento de Arrecadacao
|
Cédigo Denominagdo Principal
1082  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULS 7.260,93 7.260,03
@1 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:@7/2025 Vencimento:20/08/2025
0561  IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 621,29 621,20
®7 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIs
PA:07/2025 Vencimento:20/08/2025
Totais 7.882,22 7.882,22
\. SENDA (Vers&o:5.2.7) Pagina: 1/1 15/08/2025 00:00:55 )
85860000078 0 822203852526 32071625227 2 ||| 95666121018 1 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadagédo de Receitﬁs- Federais

858600000780 | [ 82720385252 6 | [ 32071825227 2

R

i

956661210181 | CNPJ: 49.980.634/0001-47
Numero: 07.16.25227.9566612-1

m"‘ Pagar até: 20/08/2025

Valor: 7.882,22




GERENCIADOR & | ;-~ﬁ«>,\:—
Comprovante de Transacio Pix

Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

Valor: RS 6.883,08

ID da transagdo: E00360305202508181415£c6037699(12

Situagdo: EFETIVADO Datae Hora: 18/08/2025 As/11118:54

Origem

Nome: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CPF/CNPJ: 49.980.634/0001-47
Institui¢do: CATXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: CEF MATRIZ
CPF/CNPJ: 00.360.305!000@1-04

Instituicio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cdédigo

Chave d

da operagdo: 51304032445
:g[ranca: QQNWCQMU37REUC27

Caso tenha dividas ou néo reconhega esta transagio, entre e;

m contato com o Al6 CAIXA e informe o ID Transagdo presente neste comprovante,

Al5 CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitatias: 4004-0104)

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Ouvidoria: 0800 725 7474
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492




( FGTS

Ehgl

CPF/CNPJ do Empregador
49,980.634

Nome/Razéo Social do Er}pregador
ASSOCIACAO LAR SA

JOSE

Nam. de Pag. | | Identificador Tag
1 0125080685040931-7| | 06/08/:

025 16:57

(A

Compasicao do Documento

Informagdes de recolhimentos do EGTS

Informagdes de recolhimentos do Consig

Observacées

Quantidade
Competéncia Trabathadores FGTS Mensal
07/2025 32 6.883,08
Total FGTS: 6.883,08

jnado

N&o ha informagdes

O detalhamento da guia pode ser consultag

|Data de geragdo da Guia: %

de recolhimentos do Consignado

Total da Gula:

R L R L ARNT QB-/LQ‘DQS

piellia

/08/2025 as 17:23:41 - Pagina 1/1
através do endereco https./ /fgtsdigital sistema.gov.br

GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento até

20/08/2025

as. 215959 (Ekasma)

Indenizacio

AGTS Rescisdrio Compensatéria Encargos FGTS
0,00 0.00
0,00 0,00

o. 883 08

Total
6.883,08
6.883,08

6.883,08

FETS

FUNDO DE GARANTIA DD TEMPD DE SERVIGH

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Conia & Cnla:



10/11/2025, 13:05

GERENCIA DQ?
Al

LY

Extrato por periodo

Cliente: ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

Conta: 0309 | 1292 | 000576743649-1

Data: 10/11/2025 - 13:05

Més: Setembro/2025

Perfodo: 1 -30

Extrato

Data Mov. Nr. Doc.
05/09/2025 051516
08/09/2025 081028
08/09/2025 081028
08/09/2025 000000
18/05/2025 180909
18/08/2025 180910
18/09/2025 000000
25/09/2025 000000

25/09/2025 000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Histérico
CRED TEV

ENVIO TEV

| TAR TEV IN

SALDO DIA

PG ORG GOV

ENVIO PIX

SALDO DIA

TAR MAN CC

SALDO DIA

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104

GEre.n ci-ador—CA |Xa

Valor
50.000,00 C
44.608,29 D

2,00 D
0,00C
7.549,89 D
6.916,11 D
0,00C
69,00 D

0,00C

Saldo
72.228,32 C
27.620,03 C
27.618,03 C
27.618,03 C
20.068,14 C
13,152,03 C
13.152,03 C
13.083,03 C

13.083,03C



10/11/2025, 13:07 . Geren.c:ia Dor CA IXA

GERENCIADOR
_ -

£y

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de Transferéncia: Transferéncia Recebida

Conta origem: 0309 / 3703 / 00057525789 ﬂ—l
Conta destino: 1 0309/ 1292 / 000576743649-1
Nome remetente: MUNICIPIO DE ITAPOLIS
Valor: R$ 50.000,00

Data/hora da operacdo: | 05/09/2025 15:16:12

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104




10/11/2025, 13:06
GERENCIADOR
"
: .

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Ger_enciador CAIXA

Conta origem: 0309 / 1292 / 000576743649-1

Conta destino: 0309 / 1292 / 0005775934250

Nome destinatério: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 44.608,29
Data de débito: 08/09
Data/hora da operacéo: 08/09

Chave de seg

Coédigo da operlfo:

2025
2025 10:28:29
443143022
uranca: 8UZ80LIVZQPMUFIM

Operacio realizada com sucesso conforme as Inf

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104

armacios fornecidas pelo cliente.




13/10/2025, 15:07

GERENCIADOR
4 S 8
CAl
Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Gere.n.c_iador CAIXA

Niamero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Nimero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Valor da Tarifa:

Nome da Folha de Pagamento:
Més/Ano:

Data de Débito:

309560

07

0001

17

R$ 37.999,61

R$ 11,22

MUNICIPAL SETEMBRO 25
09/2025

08/09/2025

Nome

ALAIDE DOS SANTOS BRUNO
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV
AMANDA GOES MAPELIL

AMELIA APARECIDA FALLA
ANGELICA APARECIDA V. DA SI
DOROTILDE SALES DE CARVALHO
EDINEIA MATIAS

EDNA FERREIRA DA SILVA PAES
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA
HILDA GRACA DA SILVA

IVONE GONCALVES DOS SANTOS
LUCILENE ANGELITA DA S. SEV
LUCIMARA DA SILVA SACONI
MARCIA APARECIDA RODRIGUES
MARIA DA PENHA PEREIRA DA S
MARIANA ANTONIA ANGELICA BR

TAMIRES SANTQS PINTO

SAC CAIXA: 0BCO 726 0101
pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

CPF

071.748.72
321.392.22
291.342.72
122,239,788~
401.871.468
580,159.459-
301.412.928
067.257.418+

157.844.468+

081.424

090.713

195.397

285.665

270,341

040.364

437.061

847.112

ER— - [ S —————

S— — R V——

485-

Agéncia/Conta Valor
0309/0009887875312 3.319,65
0309/0009887873255 973,85
0309/0009887869690 2.875,42
0309/0009887846096 1.945,70
0309/0009887867476 2.849,05
0309/0009887609841 2.039,03
0309/0009882951169 1.908,36
0309/0009887958773 3.297,45
0309/0009882950065 3.195,45
0309/0009882942461 2.076,38
0308/0009882932431 312,70
0309/0009882926989 1.945,70
0309/0008632521787 2.743,57
0309/0009887859920 2.020,37
0309/0009887950039 2.331,53
0309/0009887842953 2.295,39
0309/00072002013592 1.870,01

Status

Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liguidado
Liquidado
Liquidado
Liguidado
Liquidado

Liquidado

e e




|

ASSOCIACA
CNPJ] 49.980.€
ENTIDIDADE FLILANT

O|LAR SAO JOSE
4/0001-47

r oy
p

R

WICA - c:fims PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento 'Te“ﬁ“% .
( Folha de Pagamento ) \OJQ—I- "E“ ‘9‘9’ A Qvll’ Boreet
Emaorecadar nscrigdo Admissdo Competéncia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE | CNPJ: 49 980.634/0001-47 04/05/2011 | Agosto de 2025
Empregado " |l| Cargo Lotagdo
000082 ALAIDE DOS SANTOS BRUNO || Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACIC
CPF: Banco | Agéncla Conta Tipo de Conta
071.748.728-83 |
Discriminagiio das Verbas
Cod, Descricio ﬂ Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base | 31 dia(s) 2.996,56
950 | Adic.Tempo de Servigo 6% | 179,79
958 | Adicional Jomada Noturna 82h17min 560,38
310 | INSS 12% 341,81
311 | IRRF 15% 75,27

: TR oy P

£
bEs
o

E——

Tolal de Proventos

Total de Descontos

3.736,73 417,08

Liguido a Recabar
3.319,65

Salario Contralual | Base de Céloulo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS FGTS Conlribuigdo Social | Basa de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.736,73 3.736,73 298,93 3.129,53




f“-{' ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
" CNPJ] 49.980.634/0001-47
! ENTIDIDADE FLLANT 1CA - CERAS PORT.SNAS NO 35 f}ﬂ;’ﬁS;‘Zf}22
Recibo de Pagamento {Rgtn o Angina x{ £ ,
( Folha de Pagamento ) "}% ﬁ)‘% W"" notte/ ""/ LS (’
Emoreaador } crigdo Admissio mpaténcla
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE |CNPJ: 49.980.634/0001 02/03/2015  }/Agosto de 202
E - | |Cargo LotatZo
000112 ALESSANDRA DE SOUZA GONCALVES  ||Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI
CFF: Barco VI Agéncia Conta Tipo de Conta
321.392.228-57 |
Discrimipagio das Verbas
Cod. | Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base | 11 dia(s) 1.063,30
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% i! 42,53
310 | INSS | 12% 131,98
|
!
e CBATT
|
# 'jl. )
11
* Z:i
|
|l Total de Proventos Total de Descontos
| 1.105,83 131,98
j Liquido & Recsbar
| 973,85
Salario Cantratual Basa de Caiculo do INSS | Base de Célculo :-I' GTS FGTS FGTS Canlribuiglio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 1.105,83 105,83 88,46




Il
ASSOCIACAQ

e LAR SAO JOSE
g 4| CNPJ 49.980.634/0001-47
! ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SMNAS NU 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento [balze Assizgtum o~ =
( Folha de Pagamento ) :}.23/ 0 Mi}_@ S P '-C—Tlr‘é-‘”»o
Emoreaador {Inscrigio Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE !j:NPJ: 49 980.634/0001-47 01/07/2013 Agosto de 2025
Empregado -,::angn Lotagdo
000104 AMANDA DE ASSIS GOES I Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACIC
CPF: Banco ﬁ Ag#éncia Conta Tipo de Conta
201.342.728-60 |
Digcriminagio das Verbas
Cod. | Descrigio | Refaréncia Provento Desconto
011 | Salério-Base | 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic. Tempo de Servigo 5% .[ 149,83
310 | INSS ‘ 12% 270,97
11
4 C b Y i
s DRSS
=1
|
1 Total de Proventos Total de Desconlos
‘ 3.146,39 270,97
Liquido a Recabar
| 2.875,42
Salario Contralual | Base de Gaiculo do INSS | Base de Céigulo do|FGTS FGTS FGTS Conlribuigio Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.996,56 3.146,39 B.1 Lé 39 251,71
|




ASSOCIACAQ|LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.83 /0001-47
ENTIDIDADE EE'IZLAN‘!RE;" ICA ~ CEBAS PORT.GSNAS N© 86 - 04/08/2022

. ] e Assinatyra, - ;7 il Ea > (
ey | s Uonl e & ol

Emoreaador lhscrigo Admissdo Compsléncia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE (CNPJ: 49.980.634/0001-47 20/02/2017 | Agosto de 2025
Em o y ; Gargo Lotaggo
000121 AMELIA APARECIDA FALLA | Servente de Pessoal ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERACI]
CFF: Banco ll Agéncla Conta Tipo de Canta
122.239.788-94
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigio @ Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base ﬂ 31 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
310 | INSS | 9% 167,40
Total de Proventos Total de Descontos
2.113,10 167,40
Liguido & Recabar
| 1.945,70
Saléario Contratual Base de Célculo do INSS | Base de Cdiculo db RGTS FGTS FGTS Conlribuigiio Social | Base de Calculo do IRRF(S)

2.051,55 2.113,10 211310 169,04




ASSOCIACAC
CNP] 49,980.6
ENTIDIDADE FLILANTIF
Recibo de Pagamento e 025 N\ LN " \
( Folha de Pagamento ) Df ;‘31)}65 \\-‘ .‘ii& (') h{\ U "‘&L 3\{‘:\3
Emoreaador 1§origE0 Admissdo \ Compalancia |
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 01/12/2016 | Agosto de 2025
Empregadc ’ | ‘Cargo Lotagao
000120 ANGELICA APARECIDA VILASBOA DA SILVA ~ || Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI]
CPF: Barico Agéncia Conta Tipo de Caonta
401,871.468-88 |
Discrifninagao das Verbas
Cod. | Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base ﬁ 31 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% | 119,86
310 | INSS ' 12% 267,37
Tolal de Proventos Total de Desconlos
3.116,42 267,37
J Liquido 8 Recabar
| 2,849,056
Salério Contralual Basa|de Célculo do INSS | Base de Céloulo o;EGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.1 Q 42 249 31
|
|




ASSOCIACA

CNPJ 49.980.63
ENTIDIDADE FILANT

O

R.

:H'Rh_':‘L P

R

LAR SAO JOSE
1/0001-47
1ChA -~ CERAS PORT.SNAS N 86 -« 04/08/2022

Recibo de Pagamento
( Folha de Pagamento )

O T Jonddi Ade (et

Emoracador | Inscrigao Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 01/03/2008 | Agosto de 2025
Empregato - | cargo Lotagdo
000068 DOROTILDE SALES DE CARVALHO ||| servente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI(
CPF: Banco ? Agéncia Conta Tipo de Conta
580.159.499-04 |
Discriminagdo das Verbas
Cod. | Descrigio | Refsréncia Provento Desconto
011 | Salario-Base ‘| 31 dia(s) 2.051,55
959 | Adic.Tempo de Servigo 8% |‘ 164,12
310 | INSS !;‘ 9% 176,64
|
| .
(O A5
|
'y 6 §-.1 Bl
. ;111 H
| Total de Proventos Total de Descontos
| 2.215,67 176,64
| Liquide a Recaber
! 2.039,03
Salario Contratual Base de Célculo do INSS | Base de Calgulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigo Soclal | Base de Clculo do IRRF(S)
2.051,55 2.215,67 2.2115,67 177,25




£
ik

ASSOCIACA(
CNPJ] 49.980.6:
ENTIDIDADE FILANTR

ICA - CEBAS PORT.SNAS N°© 8i~ O4/08/ 2022

Recibo de Pagamento
( Folha de Pagamento )

%)

Edinare Iiron

Emareaador ;‘ 0 Admissdo Compsténcia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE i 49.980.634/0001-47 01/08/2022 | Agosto de 2025
Erngm;adc I Lotagdo
000139 EDINEIA MATIAS gsewente de Pessoal ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERACI(
CPF: Banco ;i Agéncia Conta Tipo de Conta
301.412.928-30 |
iminagdo das Verbas
Cod, | Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
953 | Adic.Tempo de Servigo 1% 20,52
310 | INSS 9% 163,71
Tolal de Proventos Total de Descontos
2.072,07 163,71
Liquido a Recsber
1.908,36

Salério Contratual Base de Céliculo do INSS
2.051,55 2.072,07

FGTS Contribui¢io Social | Base de Célculo do IRRF(S)




ASSOCIAGAC
CNPJ] 49.980.6

ENTIDIDADE FILANTROQRPICA - CEBAS POR“I SMNAS NO 86 - 04,’08;2022
Recibo de Pagamento _Lmawﬂ" @ {
( Folha de Pagamento ) : % o W < / / azn
Emoraoador | ns:ﬂ.,.io Gompaiénc:a
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 48.980.634/0001-47 \ 01:'0412014 Agosto de 2025
Em : ; S |Cargo Lotagdo
000109 EDNA FERREIRA DA SILVA PAES Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERACI(
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
067.257.418-78
Discriminagdio das Verbas
Cod, Descrigiio ‘ Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 1 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% j 149,83
958 | Adicional Jornada Notuma | 82h13min 559,93
310 | INSS | 12% 338,16
311 | IRRF | 15% 70,71
|
: il 0SS
- i |
il -
st bl | i’ ppiuspes
o it S e
' |
I Total de Proventos Tolal de Descontos
| 3.706,32 408,87
| Liguido &-Recebar
| 3.297,45
Saidrio Contratual Base de Caiculo do INGS | Base ds Céidulo do FGTS FGTS FGTS Conlribulgdo Social | Base de Cdlculo do IRRF(S)
2.996,56 3.706,32 B.7 é32 296,50 3.099,12
|
|
|
A




l

ASSOCIACA
CNPJ 49.980.6.
ENTIDIDADE FILANT

Q.
E'f’t/ﬂ{]ﬂl—ﬁl?
RO

LAR SAO JOSE

1ICA - CEBAS PORT.SNAS N® 86 -« 04/08/2022

Recibo de Pagamento
( Folha de Pagamento )

— - 2 — )
05 (100005 Sabein, C J/Lommb

Emorenadar nscrigio Admissfio Competéncia |
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE | CNPJ: 49.980.634/0001-47 02/01/2014 | Agosto de 2025
Empregado 1 Cargo Lotagéo
000107 FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA | Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI(
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
157.644.468-35
Discriminacgio das Verbas
Cod. | Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base i] 31 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% | 149,83
958 | Adicional Jornada Noturna 61h42min 420,20
310 | INSS 12% 321,39
311 | IRRF 15% 49,75

Total de Proventos Total de Descontos

a- 3.566,59 371,14

| Tlquido & Receber
‘ 3.195,45

Saldrio Contratual Base de Cdlculo do INSS | Base de Calculo do GTS FGTS FGTS Cantribuigdo Sacial | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.566,59 3.566,59 285,32 2.959,39




I
. s 1 ot
r"f- ASSOCIACAQD | AR SAO JOSE
'y 4] CNPJ 49.980.634/0001-47
' : ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento @ e “‘}?a’“ﬁ] n{’ u ¥ ’
( Folha de Pagamento ) 0 v/0%/ i fbﬁ/‘/{l C:b A “f\/(‘\
Emoreaadar lIpscrigio Admlssdo Compaléncia
ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE 'CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/05/2003 | Agosto de 2025
Empregado " | Garee Totagao
000048 HILDA GRACA DA SILVA L gervente de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI
CPF: Banco | Agéricia Conta Tipo de Conta
081.424 688-59 {
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigio Refaréncia Provento Desconto
011 | Salario-Base : 31 dia(s) 2.051,55
957 | Adic.Tempo de Servigo 10% II 205,16
310 | INSS | 9% 180,33
ii
Total de Proventos Total de Descontos
2.256,71 180,33
Liquido a Recaber
_ 2.076,38
Salario Contralual | Base de Célculo do INSS | Base de Célclilo do RGTS FGTS FGTS Conlribuig#o Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.051,55 2.256,71 2.256,71 180,53
||
.l
.l
|




ASSOCIACA
CNPJ] 49.980.6
ENTIDIDADE FILAMNT

il

JPICA - CEBAS PORT.SNAS N° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento a6 Asinatua - ‘& 79%
( Folha de Pagamento ) : "—"b&éﬁ v Jonk "/( AL
Emorenadar Inscrigio Admissio Compaténcia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE ‘CNPJ: 40.980.634/0001-47 11/11/2015 | Agosto de 2025
gade A sango Lotagdo
000114 IVONE GONCALVES DOS SANTOS CAPUTC Servenle de Pessoal ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI]
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
090.713.338-09 |
Discriminacdo das Verbas
Cod. | Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base | 5 dia(s) 330,90
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% | 13,24
310 | INSS @ 12% 31,44
I :g; XD
4_; 8 r 2
s " :— ”
) |
1 Total de Proventos Total de Descontos
| 344,14 31,44
| Liquido @ Receber
| 312,70
Saldrio Contratual Base de Calculo do INSS | Base de Céldulo do FGTS FGTS FGTS Contribuigfio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.051,55 344,14 344,14 27,53




~ | o~ L
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
1] CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTR i'?-fPiCA « CERBAS F%)RT.SNAS NO B& -~ 04/08/2022
Recibo de Pagamento |Patae Asgingtura~ 5~ M ¥ . =
( Folha de Pagamento ) | 2_?2!_&})%5 ?4.’['7 S, 6€’L£’)LMM
Emorecador nscrigéo Admissio Competéncia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 48.980.634/0001-47 01/09/2017 | Agosto de 2025
Empregado ; ) q‘Cargo Lotagdo
000125 LUCILENE ANGELITA DA SILVA SEVERIM ul Servente de Pessoal ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERACI(
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
195.397.968-81 |
Discriminacio das Verbas
Cod. Descrigio | Refaréncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 31 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% 61,55
310 | INSS 9% 167,40
oo TATII00 CEE
| Total de Proventos Total de Descontos
2.113,10 167,40
4 Liguido a Receber
| 1.945,70
Salario Contratual Base de Célculo do INSS | Base de Céigulo nﬁEGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.051,55 2.113,10 2.113,10 169,04
|




: — T — "
|
#2,+| ASSOCIACAQ|LAR SAO JOSE
-"‘,‘ CNPJ 49.980.634/0001-47
il b
ENTIDIDADE FILANTR 'Jﬂ’?CA - CEBAS POR"I'.SS[NAS NG 86 - 04/08/2022
! |
Recibo de Pagamento I’ E@‘E{' atutg 9" M\C ” : —
( Folha de Pagamento ) | bai_/-fﬁ})“) A O(-CL gwa
Emoreaador | Inscrigao Admissdo Compaténci
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE | CNPJ: 49.980.634/0001-47 0110472023 Aﬂtﬁo ggazozs
Empregado ! | Cargo Lotagio
000140 LUCIMARA DA SILVA " ||| Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERACIC
CPF: Banco | Agéncia Conta Tipo de Conta
285.665.468-14 |
Discriminacio das Verbas
Cod. | Deserigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base “ 31 dia(s) 2.996,56
310 | INSS ] 12% 252,99
|
|
s [~
GR/-DOD
~ o T % :; "}‘— r% . -
1 Total de Proventos Total de Descontos
' 2.996,56 252,99
I Liauo 8 Recebar
2.743,57
Saldrio Contratual | Base de Célculo do INSS | Base de Caictlo do FGTS FGTS FGTS Contribuicdo Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 2.996,56 :'.93% 56 239,72
H |




. L b1 j o~
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTRO ?' ICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento 32 m""a“ﬂ o : MMM
( Folha de Pagamento ) 09, ’M)’b% s C\,V) . 4
Emoreaador crigio Admissdo! Compsléncia/
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE NF‘J 49.980.634/0001-47 02/03/2009 | Agosto de 2025
2 argo Lotagdo
000071 MARGIA APARECIDA RODRIGUES ﬁuidaduda) de Idosos ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE/OPERACIC
CPF: Banco I‘ Agéncla Conla Tipo de Conta
270.341.178-29 1
Discriminagio das Verbas
Cod. | Descrigio i Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base | 31 dia(s) 2.051,55
a55 | Adic.Tempo de Servigo 7% :’ 143,61
310 | INSS '; 9% 174,79
\
;?
! 5
- I’ ] -,
- T ik _i = i-' -
[ Total de Proventos Total de Descontos
| 2.195,16 174,79
| Liquido 8 Recstar
' 2.020,37
Salario Contratual Base da Calculo do INSS | Base de Céloulo doFGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.051,55 2.195,16 2.195,16 175,61
|
l




«'"’2 ,‘A
ok

ASSOCIACAQ|
CNPJ] 49,980.6C i
ENTIDIDADE FILANT

Recibo de Pagamento

CYPTHRE _ (nang ([ QL&/()\

( Folha de Pagamento )
Emoresadar Inserigo Adrmissdo Cdmpeténcia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 01/09/2013 | Agosto de 2025
Empregado - | Cargo Lotagdo
000106 MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA ~ lcuidador(a) de Idosos ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI]
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
040.364.804-13 i
Discrifminagio das Verbas
Cod. | Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base | 31 dia(s) 2.051,55
949 | Adic.Tempo de Servigo §% ' 102,58
958 | Adicional Jomada Noturna | 82h08min 382,96
1
310 | INSS I 9% 205,56
|
|
LS
. I L
I RG TS S
1
4 = H o~ -
H.
j - Total de Proventos Total de Descontos
| 2.537,09 205,56
| Liquido  Receber
| 2.331,53
Saidrio Contratual Bass de Calculo do INSS | Base de Célculo :cﬁ‘ FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Calculo do IRRF(8)
2.051,55 2.537,09 2.537,09 202,96
|
1
|
|




ASSOCIACA
CNPJ] 49.980.6:Z
ENTIDIDADE FILANT

ol

AR SAO JOSE
4/0001-47
1CA - CEBAS PORT.SMNAS N© 86 ~ 04/08/2022

Recibo de Pagamento

( Folha de Pagamento )

WmmeF)BwW>

@ﬁﬂ“

Emoraaador

ASSOCIACAO LAR SAO JOSE

¢NPJ 49 980.634/0001-47

Admissdo
01/12/2017

Empregado
000126 MARIANA ANTONIA ANGELICA BRUNC

(Gargo

Servente de Pessoal

ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERACI

CPF; Banco |1 Agéncia Conta
437.061.388-40 |
iminagdo das Verbas
Cod. | Descrigio | Referéncia Desconto
011 | Salario-Base . 31 dia(s)
852 | Adic.Tempo de Servigo 3% '|
a58 | Adicional Jornada Noturna 82h25min
310 | INSS 9% 201,99

Tolal de Proventos Total de Descontos

201,89

Liquids a Recebsr

2,295,389

Salario Contralual

2.051,55 2.497,38

Basa de Calculo do INSS :) FGTS
497,38

FGTS | FGTS Contribuigio Social
199,79

Basa de Célculo do IRRF(S)




# |
o~ d o~ L
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIOIDADE FLLANTRC DEICA -~ CEBAS PORT.SNAS NU 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento T /r = =
( Folha de Pagamento ) | / D_ 1ﬁfw~7 C{;M AN S : :\_—-———-—/UY&'O* —|
Emorsaador Inscrac Admissd Compaténci
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 | 11/08/2025 Agrgzlo 322025
Enmado Cargo Lotagdo
000146 TAMIRES SANTOS PINTO " | Tecnico de Enfermagem ASSOCIACAO LAR SAO JOSE/OPERACI
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
847.112.485-87 1
Discrlminaqﬁo das Verbas
Cod. Descricio Referéncia Provento Desconto
011 | Saldrio-Base i 21 dia(s) 2.029,93
310 | INSS | 9% 159,92
|
|
i |! 7
. oy ctn W g
=} - ! ?,:‘j Hﬁ;i: ': ;;-\."
’l Total de Proventos Total de Descuntos
| 2.029,93 159,92
‘l Ulauido a Receber
1.870,01
Salario Contratual | Base de Célculo do INSS | Basa de Célcllod o GTS FGTS FGTS Contribuigdio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 2.029,93 2.029,93 162,39
|
|




10/11/2025, 10:51

GERENGIADQR

N

Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA

ger_e.ncia.dor-—CAIXA

Niamero do Convénio:

Tipo do Compromisso do Convénio:
Namero do Compromisso:
Quantidade de Pagamento:

Valor Total da Folha:

Valor da Tarifa:

Nome da Folha de Pagamento:
Més/Ano:

Data de Débito:

Nome CPF

ANGELICA APARECIDA V. DA SI 401.871.4

MARIA DA PENHA PEREIRA DA S

SAC CAIXA: OBGO 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva; 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

88

040.364.804:13

309560

07

0001

2

R$ 6.608,68

R$ 1,32

MUNICIPAL FERIAS SETEMBRO
09/2025

08/09/2025

Agéncia/Conta Valor
0309/0009887867476 3.668,80
0309/0009887950039 2,939,88

Status
Liquidado

Liquidado




DEMONSTRATIVO DE FERIAS

: ASSOCIACAOQO LAR SAQ JOSE
: 49.980.634/0001-47

Empresa
CNPJ

Empregado : ANGELICA APARECIDA VILASBOA DA SILVA Admissdo: 01/12/2016

CPF : 401.871.468-88 | Cargo: Tecnico de Enfermagem

Matricula eSocial: 0006800120

Lotagao : ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE/OPERACIONAL

Periodo de Aquisicéo || Periodo de Gozo Retorno ao Servigo
01/12/2023 a 30/11/2024 de 08/09/2025 a 07/10/2025 08/10/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAQ Dﬁs FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Célculo Mensal/Horario/Tarefa/Outros 0 2.996,56

DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO |

Evento Referéncia Valor Total
011 Saldrio-Base | 30 dia(s) 2.996,56

951 Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86 3.116,42
REMUNERACAQ

Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneragao de Férias 30 dia(s) 3.116,42

111 1/3 de Férias 1.038,81

310 INSS 348,39
311 IRRF 15% 138,04

, 4,155,23 486,43

Base IRRF(S): 3.548,03 Dependentes: 1 FGTS Contr;ibuigéo Social: 0,00 FGTS: 33%,‘41 Liquido a Receber:  3.668,80

Comunicamos-lhe que, de acordo com a lei, ser-lhe-3

sua disposigéo a importancia de R$ 3.668,80 (Trés Mil Sei

30 dias de férias.

'\
DN, Nov. & & Sl
\ \  Empregado
Itapolis, 9 de agosto de 2025

Assinatura do Responséavel, em Caso de Empregado Menor

RECIBO DE FERIAS

Empresa : ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
Empregado : ANGELICA APARECIDA VILASBOA DA SIL

Recebi a quantia de R$ 3.668,80 (Trés Mil Seiscento
minhas férias ora concedidas e que vou gozar, de acorg
"ciente". Por ser verdade, firmo o presente recibo, dand

Empregador

VA

5 €
0d
D D

Sﬁssenta e Oito Reais e Oitenta Centavas) correspondente as

M o aviso que recebi em tempo habil ao qual dei 0 meu
a e geral quitacdo.

Empregado
| Itapolis, 5 de setembro de 2025

Assinatura do Responsavel, em Caso de Empregado Menor

e e W h e s e ]
HR WIS RS 2

LV, P S, .



DEMONSTRATIVO DE FERIAS
Empresa  : ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE !

CNPJ : 49.980.634/0001-47
Empregado : MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA Admissdo: 01/09/2013
CPF : 040.364.804-13 | Cargo: Cuidador(a) de |dosos

Matricula eSocial: 0006800106
Lotagéo : ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE/OPERACIONAL

Perfodo de Aquisicdo Il Perfodo de Gozo Retorno ao Servigo
01/09/2024 a 31/08/2025 :iﬁ 08/09/2025 a 07/10/2025 08/10/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAOQ Dﬁ}éiFERIAS Faltas Salério Contratual
Base de Calculo Mensal/Horario/T arefa1 Qutros 0 2.051,55
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO |
Evento | Referéncia Valor Total
011 Salario-Base ‘ 30 dia(s) 2.051,55
849 Adic.Tempo de Servigo 5% ‘ 102,58
958 Adicional Jornada Noturna : 53h55min 251,43 2.405,56
REMUNERACAO '
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneracgéo de Férias ' 30 dia(s) 2.405,56
111 1/3 de Férias ' 801,85
310 INSS ' 254,67
311 IRRF ' 7,5% 12,86
3.207,41 267,53
Base IRRF(S): 2.600,21 Dependentes; 1 FGTS Contri:uigéo Social: 0,00 ; GTS: 256,59 Liquido a Rece!_:_er: 2.939,88

Comunicamos-lhe que, de acordo com a lei, ser-lhe-ao concedidas férias relativas ao periodo aciLnafde’s-crito, ficand
sua disposi¢&o a importancia de R$ 2.939,88 (Dois Mil Novaqantos e Trinta e Nove Reais e @tenté 5 Oito Ce

aos 30 dias de férias. , = | o~
frano (7)) dor{liJe- g /IL Lt
7 ] 7 .

Empregado

Itapolis, 9 de agosto de 2025 ‘,139‘
. e

Assinatura do Responsavel, em Caso de Empregado Menor

RECIBO DE FERIAS

Empresa  : ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE
Empregado : MARIA DA PENHA PEREIRA DA SILVA ‘

Recebi a quantia de R$ 2.939,88 (Dois Mil Novecentos e 'J?'inta e Nove Reais e Oitenta e Oito Centavos) correspondente
as minhas férias ora concedidas e que vou gozar, de ac m:ii»:-om 0 aviso que recebi em tempo hébil ao qual dei o0 meu
"ciente”, Por ser verdade, firmo o presente recibo, danda pl na e geral quitacio.

Empregado
Itapolis, 5 de setembro de 2025

Empregador ‘ Assinatura do Responséavel, em Caso de Empregado Menor

A E AR o :QQ/Q?@Q




18/09/2025, 09:09

GERENCJADOR

.

Comprovante de pagamento de DARF

GE re.n_c.iador::::CA.IXA

NUMERADO

Agente arrecadador:

Codigo de barras:

CAIXA ECONOMICA FEDE

858400000752 4989038

RAL

32523 620716252557 844261254106

Conta de débito:

309 /1292 / 000576743

Data do pagamento: 18/09/2025

Nimero do documento: 07162525584426125

Valor total: 7.549,89

Autenticacao: 011796826

Nome: ASSOCIACAOQ LAR SAD J@EJE

Data/hora da operacao: 18/09/2025 09:09:32

Convénio: Receita Federal do Brasil
Identificacdo da operacdo: DARF INSS
Data de débito: 18/09/2025

Cédigo da o

peracdo: 011796826
mga: JLGP3GL6CQVPUVQ]

Chave de segu

Operacio realizada com sucesso conformes as in

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: 0800 104 0104

Fo

1”396@5 fornecidas pelo cliente,




s:‘ Documento de Arrecadagdo
[0 . |
‘} Recerta Federal | || de Receitas Federais

CNPJ Raz&o Social ]
[49.980.634!0001-47] [ASSOCIACAO LAR SAO JOSE
Perfodn de Apuragio Datz de Vencimento ™ Nimero do Documento Pagar este documento alé
[ Agosto/2025 { 19/09/2025)] [ 07.16.25255.8442612-5 40/ A e
19/09/2025]

(Ot-sarvav‘.’--zs |

N° Recibo Declaragdo: 50000383089501

Valor Total do Documente

\. i poets |

Composigao do Documento de Amecadagao

Cédigo Denominagio ' Principal Multa Juros Total
1082  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO | | 7.264, 46 7.264,46
|
@1 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO |
PA:88/2025 Vencimento:19/69/2025 |
@561  IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO | 285,43 285, 43
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PA1S
PA:08/2025 Vencimento:19/09/2025 i
Totais | 7.549,89 7.549,89
|‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
||
|
|
|
|
|
|
|
| - J e ber B r et T
| ORmAG TONICO St bes
ll b T PRI, [P 3 1.:.'?‘ '.“
FrAmeRent > & LUpY e
| R =
|
- |
\. SENDA (Versdo:5.2.7) %égina: 171 12/09/2025 09:33:23 -/
i
858400000752 498903852523 620716252557 auiramzsmo 6 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais
85840000075 2 4989038525 3 620716252557 : 6125410 6 CNPJ: 49.980.634/0001-47

Ndmero: 07.16.25255.8442612-5
Pagar até: 18/09/2025
Valor: 7.549.89

- ——




GERENGJADOR |
CAIXA %I/~ |

|

|

Comprovante de Transacio Pix

Via Gerenciador CATXA ;

Detalhes do pagamento

ID da transagdo: E00360305202509181207¢2d8a0{0c6

iy

Situagio: EFETIVADO DataeHora: 18/09/2025 as 09:10:45

Valor: R$6.916,11

Origem |

Nome: ASSOCIACAO LAR SAO JOSE |
CPF/CNPJ: 49.980.634/0001-47

Instituigio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL |

Destino

Nome: CEF MATRIZ |
CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04 |

Instituigio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL .

uranca: QQNWCQMU37REUC27

Cédigo da a ; ragio: 52797129107
Chave de sqg

|
Caso tenha dividas ou nfo reconheca esta transagéo, entre em ¢ 1? ato com o Ald CAIXA e informe o ID Transagdo presente neste comprovante.
Alb CATXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas %004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101 l
Ouvidoria: 0800 725 7474 |
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 ‘




(Fars

Digital

FD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento até

-
CPF/CNP.J do Empregador

Nome/Razdo Social do Enrpregador
49,980.634 | | ASSOCIACAO LAR SA

19/09/2025

Observacdes

| Data de geragéo da Guial
O detalhamento da guia pode ser consultado através do enderego https://fgtsdigital sistema.gov.br

09

L O JOSE as 215954 (Brasitia)
- alor a e
Num. de Pag. | | identificador Tag 6 91 6 11
L 1 0125090991306037-6 ] | 49980634 08/2025 MENSAL : .
Composicao do Documento
Informag&es de recothimentos do FGTS
CQuantidade Indenizacio
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Compensatdria Encargos FGTS Total
0B/2025 33 691611 0.00 0,00 0,00 691611
Total FGTS: 6.916,11 0,060 0,00 0,00 6.916,11
Informagdes de recolhimentos do Consignado
Nao ha informagdes de recolhimentos do Consignado
Total da Guia: 6.916,11

/03/2025 as 16:22:38 - Pagina 1/1

FETS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO




10/11/2025, 13

GEFI?E?‘%{""‘.I»%DQQ

Extrato
Cliente:

Conta:
Data:
Més:

Periodo:

Extrato

Data Mov.

12

Ar

por periodo

ASSOCIACAQ LAR SAO

JOSE

0309 | 1292 | 000576743649-1

10/11/2025 - 13:11
Outubro/2025

1-31

Nr. Doc.

000000

02/10/2025 021638

07/10/2025 071036

07/10/2025 071036

07/10/2025 000000

21/10/2025 211156

21/10/2025 211157

21/10/2025 000000

27/10/2025 000000

27/10/2025 000000

31/10/2025 000001

31/10/2025 000000

* 661 - Os langamentos de extratg

SAC CAIXA

Pessonas com deficiéncia auditiva:

Quvidoria:
Ald CAIXA:

: 0800 726 0101

0800 725 7474
0800 104 0104

Histdrico
SALDO ANTERIOR
CRED TEV
ENVIO TEV
TAR TEV IN
SALDO DIA
PG ORG GOV
ENVIO PIX
SALDO DIA
TAR MAN CC
SALDO DIA
CRED TED

SALDO DIA

D800 726 2492

ndo estio disponiveis,

G_erEncia-dor-—-cAl-XA

Valor

0,00
50.000,00 C
35.325,32 D
2,00D
0,00C
7.731,73D
6.945,48 D
0,00C
69,00 D
0,00 C
215,00 C

0,00C

Saldo
13.083,03 C
63.083,03 C
27.757,71C
27.755,71 C
27.755,71 C
20.023,98 C
13.078,50 C
13.078,50 C
13.009,50 C
13.009,50 C
13.224,50 C

13.224,50 C



10/11/2025, 13:16 il Gerenciador::::CalXA

GEF?EEY*-,!{‘;IADQ%R
IXA

TEV Recebida '

Via Internet Banking CAIXA |

Tipo de Transferéncia: Transferéncia Recebida || |
Conta origem: 0309 / 3703 / 0005752 i??i;:fi-l
Conta destino: 0309 / 1292 / 0005767 13655-94
Nome remetente: MUNICIPIO DE ITAPOLIS | E
valor: R$ 50.000,00
Data/hora da operacgdo: 02/10/2025 16:38:21 '
b e A i e

|
i
SAC CAIXA: 0800 726 0101 I
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 ‘
Quvidoria: 0800 725 7474
Al CAIXA: 0800 104 0104 I i
i




10/11/2025, 13:17 i G.er enciador::::CAIXA
GERENGIADOQR
|

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 0309 / 1292 / 000576743649-1 | |

Conta destino: 0309 / 1292 / 000577593425-0 |

Nome destinatério: ASSDCIACAO LAR SAQ JOSE

Quantidade de vezes: |

Valor: R$ 35.325,32 I ';
Data de débito: 07/104202;

|
Data/hora da operagao: 07/10/2025 10:36:31
= ] !

Cédigo da ope rt;qao: 134366799
Chave de segur 'i!L;a: EUSC1C6T5WERHM65

Oparacio realizada com sucgsso conforme as informagdes fornecidas pelo clients.

|
SAC CAIXA: 0800 726 0101 [
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 ‘
Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104




07/10/2025, 10:50 ‘ Gere n_c:lador____ C:AIXA
GERENCIADQR 1
AIXA |
Consulta Detalhes da Folha
Via Internet Banking CAIXA
Ndmero do Convénio: 309560
Tipo do Compromisso do Convénio: 07
Nimero do Compromisso: 0001
Quantidade de Pagamento: ‘ 16
Valor Total da Folha: R$ 32.876,65
Nome da Folha de Pagamento: MUNICIPAL QUTUBRO
Més/Ano: 10/2025
Data de Débito: 07/10/2025
E
Nome CPF Agéncia/Conta Valor Status
ALAIDE DOS SANTOS BRUNO 071.748.728-83 0309/0009887875312 2.964,77 Autorizado
ALESSANDRA DE SOUZA GONCALV 321.392.2 E2,\8-57‘ 0309/0009887873255 2.819,09 Autorizado
AMANDA GOES MAPELI 291.342.7 23-50 0309/0009887869630 2.845,46 Autorizado
AMELIA APARECIDA FALLA 122.239.788-94 0309/0009887846096 1.925,19 Autorizado
ANGELICA APARECIDA V. DA Sl 401.87?4 51.8-88 0309/0009887867476 609,95 Autorizado
DOROTILDE SALES DE CARVALHO 580 15T|.4 §9-04 0309/0009887609841 2.018,52 Autorizado
EDINEIA MATIAS 301.417.5 28-30 0309/0009882951169 1,285,40 Autorizado
EDNA FERREIRA DA SILVA PAES 067.257[.4 iB-?S 0309/0009887958773 3.301,06 Autorizado
FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA 157.841.468-35 0309/0009882950065 2.481,73 Autorizado
HILDA GRACA DA SILVA 081.421.638-59 0309/0009882942461 2.055,87 Autorizado
IVONE GONCALVES DOS SANTOS 090.711.3 35-09 03059/0009882932431 1.679,27 Autorizado
LUCILENE ANGELITA DA S. SEV 195.391.9$8-81 0309/0009882926989 1.925,19 Autorizado
LUCIMARA DA SILVA SACONI 285.66 4&8-14 0309/0008632921787 2,713,61 Autorizado
MARCIA APARECIDA RODRIGUES 270.341 1?513?29 0309/0009887899920 1.999,86 Autorizado
MARIA DA PENHA PEREIRA DA 5 O4D.36f 894L13 0309/0009887950039 600,65 Autorizado
MARIANA ANTONIA ANGELICA BR 437.06 3$$-40 03059/0009887842953 1.651,03 Autorizado
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditival 0800 726 2492 |
Ouvidoria: 0800 725 7474




SOCIACAQ LAR SAO JOSE
> 49.980.634/0001-47
DIDADE FLLAMNTRL : CA - CEBAS PORT.SHNAS NC 86 - 04/08/2022

EDN
T

( Folha de leggn?g‘mg ?to ﬁfﬁm ’(_cﬂ']_-‘(! .\g /ﬁ-— SEJ;/BW

Emoreaadar Instrigio Admissio Compeléncia
ASSOCIACAOD LAR SAQ JOSE | GNP.J: 49.980.634/0001-47 04/05/2011 | Selembro de 2025
Empregado ] fre | | cargo Lotagdo
000082 ALAIDE DOS SANTOS"BRUNO | | Tecnico de Enfermagem Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco || Agéncia Conta Tipo de Conta
071.748.728-83 |
Discriminagdo das Verbas
Cod. | Descrigdo 1HIE Rsferéncia Provanto Desconto
011 | Saldrio-Base | 30 dia(s) 2.996,56
950 | Adic.Tempo de Servigo 6% 1 179,79
058 | Adicional Jornada Noturna i 82h17min 560,38
127 | Consignado Crédito Trabalhador | 324,92
310 | INSS 12% 341,81
311 | IRRF | 15% 75,27
312 | Contribuigao Sindical ' 29,96
";Twy@g
< 1RSI
i pomn 37t Sl Ti 200l
TNl Tolal de Proventos Total de Descontos
f 3.736,73 771,98
Liquido & Recaber
208477
Salario Confralual | Base dp Caleulo do INSS | Basa de Calculg dP‘ FGTS FGTS FGTS Conlribuigio Social | Basa de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.738,73 373673 298,93 3.129,53




ASES-OCIACﬁ.d
CNPJ 49.980.634,

EMNTIDIDADE FiLANTR(i%{- A - CEBAS PORT. SNAS‘ NC B6 - 04/08/2022

I
’;LL R SAO JOSE

Recibode P

( Folha de Pagamento )

gamento

Q‘iﬁf‘o‘fﬁ“‘rﬁw Ot Ly \644-?4.

ape

Emoreaador

ASSOCIACAO LAR SAQO JOSE

7
CNFJ 49 980.634/0001-47

0211[%3{{615 Corfpet#ncia/

Setembro de 2025

Empregado | c;argo Lotagdo
000112 ALESSANDRA DE SOUZA; GONCALVES Tecnico de Enfermagem Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conla
321.392,228-57 |
D nagdo das Verbas
Cod, Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 30 dia(s) 2.996,56
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% 119,86
310 | INSS 12% 267,37
312 | Contribuig&o Sindical 29,96
F
e HD IS
R it | 7 A
o Pisee 350 bkl 3
Total de Proventos Total de Descontos
3.116,42 297,33
Liguido a Recaber
2.819,09
Salério Contratual Rase deCaiculo do INSS | Basa de Céiculoldo|FG FGTS FGTS Conlribuicio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 3.116,42 3.116.4 249,31




ASSOCIACAO
CNPJ] 49.980.63
ENTIDIDADE FILANTR(

LAR SAO JOSE
4/0001-47

PICA - CEBAS PORT.SNAS N° 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento

( Folha de Pag

amento )

8’3‘5 inaldra, ~ .~
LTS

Emoreaadar

ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

1/07/2013

sGlica0 Admissdo ~_—|-Compeléncia
CNPJ: 49.980.634/0001-47 0

Setembro de 2025

Emgmgadv
000104 AMANDA DE ASSIS GOES

Gargo
Tecnico de Enfermagem

Lotagdo

Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec

CPF:

291.342.728-60

Banco

Agéncia

Tipo de Conta

Discriminagso das Verbas

Cod.

Descrigdo

Referéncla

Provento

Desconto

01
949
310
312

Salario-Base

INSS
Contribuigdo Sindical

Adic.Tempo de Servigo 5%

O R PN Sy SINT

oo s

30 dia(s)

12%

2.996,56
149,83

270,97
29,96

Total de Proventos

3.146,39

Total de Descontos

300,93

Liguido & Recebar
2.845,46

L

Salario Contralual Base de C

2.996,56

aiculo do INSS | Base de Céicula da
3.146,39 3.

FeTs

FGTS
251,71

FGTS Contribuigio Social

Base de Célculo do IRRF(S)




ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
CNPJ] 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE r:tmw'm::‘;‘ﬁ;cm - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

e

) ey -
Recibo de Pagamento Y ] ‘U i . 9}74" —‘E@W ;
( Folha de Pagamento ) _;_fﬁj_ﬂ Ve LA W ] &,
Emarsaador In&crigao Admissio [/Competéncia
ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980 634/0001-47 20/02/2017 | Setembro de 2025
Empregado ]| Cargo Lotagao
000121 AMELIA APARECIDA FALLA Servenle de Pessoal Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco Agéncla Conta Tipo de Conta
122.239.768-94 !
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descricio 1l Referéncla Provento Desconto
011 | Salario-Base i 30 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigo 3% i 61,55
310 | INSS | 9% 167,40
312 | Contribuigdo Sindical (i 20,51

Total de Praventos Tolal de Descontos
2.113,10 187,91
Liquido-a Recaber
1.925,19
Salario Contratual Base de| Célculo do INSS | Base de Célculg do FGTS FGTS FGTS Contribuigio Social | Base de Célculo do IRRF(S)

2.051,55 2.113,10 2.113,10 169,04




m =~ \ i 3 x4
ASSOCIACAO| LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.634/0001-47
ENTIDIDADE FILANTRO I: LA - CEBAS PORT.SNAS N© BO6 - Q47082022
Recibo de Pagamento f5j0 Assinatum~ g <
( Folha de Pa!amento ) E_]m lﬂyj:k? ‘\B“‘Q\ (Y % u p) (‘35 $'ﬂﬂ )
Emorsaador nsorigao T Admisséio Compaléncia '
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 40.980.634/0001-47 01/12/2016 | Setembro de 2025
Erngrsgado Cargo Lotagdo
000120 ANGELICA APARECIDA VILASBOA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Associacao Lar Sac Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco || Agéncia Conta Tipo de Conta
401.871.468-88
Discriminagio das Verbas
Cod. Descrigéo i Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base [ 7 dia(s) 699,20
951 | Adic.Tempo de Servigp 4% | 2797
310 | INSS i 12% 87.26
312 | Contribuiggo Sindical | 29,96
- _:";1;%20@5
SED I s e el ’
Bl -;}f.- 5
ST |1 1
i Total de Proventos Total de Descontos
727,17 117,22
| Liquido & Recebar
" 609,95
Saldrio Contratual | Base dp Céiculo do INSS | Base de Célculd do FGTS FGTS FGTS Contribuigdo Social | Base de Caleulo do IRRF(S)J
2.996,56 727,17 727,47 58,17




SOCIACAQ LAR SAO JOSE
] 49,.980.634,/0001-47

DIDADE FILANTROBICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

-~

i 2
Recibo de Pagamento Datg o Assinatufa ~ 1 - L 0] »
( Folha de Pagamento ) vt/10/ 5@?@ DZPE Il - M Canbthy
Emoreaador Ingerigao Admissio Compelfncia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/03/2008 | Setembro de 2025
Empregado | Cargo Lotagdo
000068 DOROTILDE SALES DE CARVALHO || servente de Pessoal Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco | Agéncia Conta Tipo de Conta
580.159.499-04 I8
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigéo i Referéncia Provento Dasconto
011 | Salério-Base (i 30 dia(s) 2.051,55
959 | Adic.Tempo de Servigo 8% (i 164,12
il
310 |INSS ( 9% 176,64
312 | Contribuiggo Sindical ‘ 20,51

Total de Proventos Total de Descontos
2.215,67 197,15
Liquido a Recsber
‘ 2.018,52
Salério Conlralual | Base de Célculn do INSS | Base de Calculd do FGTS FGTS FGTS Contribuigdo Social | Base de Clculo do IRRF(S)

2.051,55 2,215,67 2.215,67 177,25




LAR SAO JOSE
/0001-47
MCA - CEBAS PO&«SM@% NO BS - 04/08/2022

ASSOCIACAO
CNRE] 49.980.63
ENTIDIDADE FILANTRED

Recibo de Pagamento
( Folha de Pagamento )

___B 105 @ N N

Emuoreaadar SCricaE0 Admissdio Compalténcia
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE PJ: 49.980.634/0001-47 01/08/2022 | Setembro de 2025
SS‘WEDINEM MATIAS " Lu|a¢59 }
: vente de Pessoal Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco [ Agéncia Conta Tipo de Conta
301.412.928-30 i
Discriminagdo das Verbas
God. | Descrigio [ Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base | 30 dia(s) 2.051,55
953 | Adic.Tempo de Servigp 1% | 20,52
127 | Consignado Crédito Trabalhador | 68,11
310 | INSS f 9% 163,71
312 | Contribuigao Sindical i 20,51
962 | Consignado Crédito Trabalhador ; 170,54
965 | Consignado Crédito Trabalhador_ .. .. |l SRALDS 363,80
T e Rt a1 | i NENHA
Sotarhel 1! | (SRS
Tolal de Proventos Total de Descontos
2,072,07 786,67
Liguido a Recaber
1.285,40
Salério Contratual Base de Caiculo do INSS | Base de Calculd do FBTS FGTS FGTS Conlribuigiio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.051,55 2.072,07 2.072,07 165,76
|




e~ | : —~ ”
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE
CNRJ 49.980.634/0001-47
ENT IbEDADE FILANTRIE] A -~ CEBAS g%}RT,SNAS N® 86 ~7C}4{08j‘2022
Recibo de Pagamento Rl e I‘ R %é % J J i
( Folha de Pagamento ) : ?_f (}l" 5 : ;L‘A/C{, 2 {M
Emursaador Inscrigéo Admissdo Compeléncia
ASSOCIACAQ LAR SAQ JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/04/2014 | Setembro de 2025
Empregado ! | | Cergo Lotagdo
006109 EDNA FERREIRA DA SILYA PAES ||| Tecnico de Enfermagem Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: | Bance Agéncia Conta Tipo de Conta
067.257.418-78 {
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigio | Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 30 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
958 | Adicional Jornada Notbrna ; 88h58min 605,90
310 | INSS | 12% 343,67
311 | IRRF 15% 77,60
312 | Contribuigdo Sindical . 29,96
i -}r:;: D;‘){%@—
DAL R | i | RN
SEmes Tl ot *
; Total de Proventos Tolal de Descontos
3.752,29 451,23
Liquido @ Recaber
f 3.301,06
Salério Contratual Base dalCaloulo do INSS | Base de Calculo do|FGTS FGTS FGTS Canlribuigo Social | Base de Calculo do IRRF(S)
2.996,56 3.752,29 3.7562,29 300,18 3.145,09




ASSOCIACAO

CNPJ 49.980.634/0001-47

AR SAO JOSE

W ENTIDIDADE FILANTRQPICA - CEBAS F’?ORT.SN&S NO 86 - 04/08/2022
7 :
Recibo de Pagamento o Assinatug_ o~ ] | A .
( Folha de Pagamento ) (ﬁ_f&!ou.} b J(J-thm C 'l ’WCL/
Emoreaador [ nscrigio Admigséo Compsléntia
ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 02/01/2014 | Setembro de 2025
Cargo Lotagdo

Empregado
000107 FABRICIA CRISTINA SIQUEIRA

Tegnico de Enfermagem

Associacao Lar Sao Josa/Operacional-Rec

CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Corila
157.844.468-35 |
Discriminagdo das Verbas
Cod. | Descricio il Referéncia Provento Descorto
011 | Salario-Base 30 dia(s) 2.996,56
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 149,83
958 | Adicional Jornada Notuma 62h06min 42292
310 | INSS 12% 321,72
311 | IRRF 15% 50,16
312 | Contribuigdo Sindical 29,96
962 | Consignado Crédito Trabalhador 685,74
S Total de Proventos Total de Descontos
3.569,31 1.087,58
Liquide a Recaber
2.481,73
Salério Contralual Base de Calculo do INSS | Base de Cdiculg dol FGTS FGTS FGTS Conlribuicio Social | Base de Célculo do IRRF(S)

2.996,56

3.569,31

3.569,31

285,54

2.962,11




ASS
CNP
ENTIL

5OCIACAO
] 49.980.63
BIDADE FLLANTRG

a4/

¥
i1

LAR SAO JOSE
/0001-47
:}El’f;:}t:A - CERAS PORT.SMNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de P

game nto ia e inalur,j!}‘ P ’__L (_l) j &_ : t
( Folha de Pagamento ) @"'ﬁljgp_ﬁzs X /f'\l}x’ | S A M
Emorecador Bscﬁr,éo ; Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/05/2003 | Sstembro de 2025
Em%ao _ Euin Lotagao
000048 HILDA GRAGA DA SILVA grvents de Pessoal Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco Agancia Conta Tipo de Conta
081.424.688-59 1
Discriminagdo das Verbas
Cod. | Descrigho i Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 30 dia(s) 2.051,55
957 | Adic.Tempo de Servigo 10% 205,16
310 | INSS 9% 180,33
312 | Contribuig&o Sindical 20,51
Y i~ .
) — ODADTD
. ¢ %o 200 CORCHARR
B T ) e e ; :‘3 4 _H.'; ;
|4 Tolal de Proventos Total de Descontos
[ 2.258,71 200,84
Liguido a Recebar
! 2.055,87
e Contratual | Basa de Calculo do INSS | Basa de Calculd da FGTS FGTS | FGTS Conlibuigio Social | Base de Caleulo do IRRF(S)
2.051,55 2.256,71 2.256,71 180,53
|
\




-~ | ~ ”
ASSOCIACAQO LAR SAO JOSE
CNPJ 49.980.63 JFJ{’OGD 1-47
ENTIDIDADE FILANTROPICA - CEBAS PORT.SNAS N 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento Paim e I?j"a“l“ E ol ;
( Folha de Pagamento ) jjﬁj / D(@le - A oL “@J‘;@'Z( 7’;:\
Emoreaador nscrigio Admissio Compeléncia
ASSOCIACAO LAR SAO JOS CNPJ: 49.980.634/0001-47 11/11/2015 | Setembro de 2025
Empregado | Gargo Lotagdo
000114 IVONE GONCALVES DOSISANTOS CAPUTC Servenls de Pessoal Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco || Agencia Conta Tipo de Conta
090.713.338-09 |
Discriminagao das Verbas
Cod. Descrigéo il Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base ! 26 dia(s) 1.778,01
951 | Adic.Tempo de Servigo 4% i 71,12
310 | INSS |# 9% 149,35
312 | Contribuicdo Sindical | 20,51
N
3 S OIS
e 3 s TR
T Tolal de Proventos Total de Descontos
. 1.849,13 169,86
; i Liquido a Recaber
i 1.678.27
Salario Contralual Base de|Calculo do INSS | Bass de Calculo do FGTS FGTS FGTS Contribulgdo Social | Base de Céleulo do IRRF(S)
2.051,55 1.849,13 1.849,13 147,93




CNPJ 49.980.63 001-47
ENTIDIDADE HLAN‘TRflf?I A - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022

ASSOCIACAQO M&.R SAO JOSE

Recibo de Pagamento @ - ﬂ
( Folha de Pa?amento ) :’f /f_l-’ 7'( / ASNE—J3 NI U
Emoreaador Inscrigdo Admissio Campalén:na
ASSOCIACAQO LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/09/2017 | Setembro de 2025
Engmgado | i Cargo Lotagdo
000125 LUCILENE ANGELITA DAISILVA SEVERIM || |8ervente de Pessoal Assaciacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Barnco || Agéncia Conta Tipo de Conta
195.397.968-81 i
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigéo i Referéncia Provento Desconto
011 | Salério-Base i 30 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigp 3% [ 61,55
|
310 | INSS [ 9% 167,40
312 | Contribuigao Sindical I 20,51
i~
i : Tolal de Proventos Total de Descontos
| 2,113,10 187,91
‘ | Liquido a Recaber
i 1.925,19
Salario Contralual | Base ds Célculo do INSS | Base de Céiculd da FBTS FGTS FGTS Contribuigdio Social | Base de Céleulo do IRRF(S)

2.051,56 2.113,10 2.118,10 169,04
Tl




i
it o .
SOCIACAQ LAR SAO JOSE
y el
] 49,980.634/0001-47
SIDADE FILANTREOPICA - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04/08/2022
Recibo de Pagamento a5 Jatraii B ’ ] /
@ 5 3 1 o E . e
( Folha de Pagamento) i H £ 5 i aoen c//t/( ,'-/ by fih (an
Emoreaador Inscrigao Admissio Competéncia
ASSOCIACAQO LAR SAQ JOS] || CNPJ: 49.980 634/0001-47 01/04/2023 | Setembro de 2025
Empr?ndu _ [ Ca 5o Lotagdo
000140 LUCIMARA DA SILVA | Tecnico de Enfermagem Assaciacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco l [I'] Agéncia Conta Tipo de Conta
285.665.468-14 | ! i
Discriminagio das Verbas
Cod, Descrigio Referéncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 30 dia(s) 2.996,56
310 [ INSS |_:' 12% 252,99
312 | Contribuiggo Sindical ! 29,96
e e S IAAODD
P
ORCASTENIC g .L.i ik fid
B, B i a5 R 51
:3 Total de Proventos Total de Descontos
| 2.996,56 282,95
| Liquido a Recsber
Ll 2.713,61
Saiério Contratual Base dg Caiculo do INSS | Base de Caleulg édt FGTS FGTS FGTS Caniribuigio Social | Base de Célculo do IRRF(S)
2.996,56 2.996,56 2.896,56 239,72




LAR SAO JOSE

ASSOCIACAO L

CNPJ 49.980.634/0001-47

ENTIDIDADE FILANTRE '::‘:A - CEBAS PORT.SMNAS N© 86 - 04/08/2022

Recibo de Pagamento siae Assipatug ) . . :
( Folha de Pagamento ) _/‘id‘ IW 7 WCU%M\: OL, ) - WQOCWCWV
Emoreaador j8CTiga0 Admissdn Compaléncia b
ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE INPJ: 40.980.634/0001-47 02/03/2009 | Setembro de 2025
Empregado Cargo Lotagdo
000071 MARCIA APARECIDA RODRIGUES Guidador(a) de Idosos Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco Agéncia Conta Tipo de Conta
270.341.178-29 |4
Discriminagéo das Verbas

Cod. | Descrigio [l Referéncla Provento Desconto
011 | Salario-Base i 30 dia(s) 2.051,56
955 | Adic.Tempo de Servigo 7% I 143,61
310 | INSS ’ ! 9% 174,79
312 | Contribuigdo Sindical 20,51

¥,
Y
J\
o
(n}A.
A

Tolal de Proventos
2.195,16

Total de Descontos
195,30

Liquido a Receber
1.999.86

Salério Contratual

2.051,55

Base de

Calculo do INSS
2.195,16

Base de Calculo

2.

FGTS FGTS Contribuigo Social

175,61

Base de Célculo do IRRF(S)




prx ASSOCIACAO| L
,_,-*l'f CNPJ 49.980.63
| ENTIDIDADE FILANTROH

AR SAO JOSE
/0001-47
A - CEBAS PORT.SNAS N© 86 - 04,/08/2022

Recibo de Pagamento
( Folha de Pagamento )

R0 Mawier (L' SJe

Emoreaador

ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE

Inscrigio
CNP.J: 40.980.634/0001-47

Admissfo

Compsléncia

01/09/2013 Setembro de 2025

=]

Empregado : .arQn Lotagdo
000108 MARIA DA PENHA PERE’FA DA SILVA Ejuiqador(a) de ldosos Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: Banco M 1 Agéncia Conta Tipo de Conta
040.364.804-13 i
Discriminacéo das Verbas
Cod. | Descrigio (1 Refaréncia Provento Desconto
011 | Salario-Base 7 dia(s) 478,70
949 | Adic.Tempo de Servigo 5% 23,94
a58 | Adicional Jornada Noturna 41h08min 191,79
310 | INSS I | 12% 73,27
312 | Contribuigdo Sindical I 20,51
i
I |
|8}
S =
s A
3 7 5 i Bl A T" A"‘ :
a, v | dldth
=2 e i i Tolal de Proventos Total de Descontos
‘ 694,43 93,78
Liquido a Recaber
600,65

Salério Contratual Base de Caiculo do INSS | Base de Célculg dd[ FBTS

2.051,55 694,43

FGTS FGTS Conlribuigao Social | Base de Calculo do IRRF(S)

55,55




&
|

Ji?.

ASSOCIACA
CNPJ 49.980.6
ENTIDIDADE F-‘ILANTRf

R SAO JOSE
0001-47
JP",!CA - CEBAS PORT.SNAS N¢ 86 ~ 04/08/2022

Recibo de ngamento

15 Snptuawn b Mnoeiicn Bweo.

( Folha de Pagamento )
Emaoraoator Inscrigdo Admissio Compsténcia
ASSOCIACAD LAR SAO JOSE CNPJ: 49.980.634/0001-47 01/12/2017 | Setembro de 2025
Erngmgaﬂo | | [Cargo Lotagdo
000126 MARIANA ANTONIA ANGELICA BRUNO '| |Servente de Pessoal Associacao Lar Sao Jose/Operacional-Rec
CPF: | Banca ‘ || Agéncia Conta Tipo de Conta
437.061,388-40 [
Discrminagio das Verbas
Cod. | Descrigio (11 Referéncia Provento Desconto
011 | Saldrio-Base il ‘ 30 dia(s) 2.051,55
952 | Adic.Tempo de Servigp 3% (1A 61,55
058 | Adicional Jomada Notirma | 82ha2min 385,60
127 | Consignado Crédito Trabalhador ] | ‘ 118,07
310 | INSS | 411 9% 202,11
312 | Contribuigdo Sindical 20,51
962 | Consignado Crédito Trabalhador ) ; '-’3 459,86
965 | Consignado Crédito Trabalhador = 47,12
Total de Proventos Total de Descontos
2,498,70 847,67
Liquidc & Receber
1.651,03
Salario Contratual Base de Célculo do INSS | Base de Céiculd FGTS FGTS Conlribuigdio Social | Basa de Céiculo do IRRF(S)
2.051,55 2.498,70 2.4 199,89




07/10/2025, 10:52 I G-e_r_enCia.dor___CA_IXA
GEREMNCIADOR

\ ¥
.

{
|
Consulta Detalhes da Folha [
Via Internet Banking CAIXA \

Nidmero do Convénio: 309560
Tipo do Compromisso do Convénio: ‘ 07

Numero do Compromisso: }f 0001
Quantidade de Pagamento: i 1

Valor Total da Folha: % | R$ 2.448,67

Nome da Folha de Pagamento: MUNIC FERIAS OUTUBRO

Més/Ano: 10/2025

Data de Débito: | 07/10/2025

Nome CPF | Agéncia/Conta Valor Status

LUCIMARA DA SILVA SACONI 285.665.468 14: ! 0309/0008632921787 2.448,67 Autorizado
il

SAC CAIXA: 0BOQ 726 0101 !
Pessoas com deficiéncia auditiva 0800 726 2492 !
Ouvidoria: 0800 725 7474 It




|
4
|
[l {R
([ 1]
| |
!

DEMONSTRATIVO DE FERIAS

Empresa : ASSOCIACAQ LAR SAO JOSE

CNPJ : 49.980.634/0001-47

Empregado : LUCIMARA DA SILVA Admissdo: 01/04/2023

CPF . 285.665.468-14 Cargo: Tecnico de Enfermagem
Matricula eSocial: 0006800140 { i

Lotagao : ASSOCIACAOQ LAR SAD JOSE!OPERACIOI‘*;-IF‘\L. i

Periodo de Aquisicad

Il
1 \
{

Perfodo de Gozo Retorno ao Servigo

01/04/2024 a 31/03/2025 i ;de 13/10/2025 a 01/11/2025 02/11/2025
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAQ pqs FERIAS Faltas Sal4rio Contratual
Base de Calculo Mensal/Horario/Ti arefaqu:t': s 0 2.996,56
DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO | |
Evento | [ Referéncia Valor Total
011 Salério-Base i l | 30 dias) 2.996,56 2.996,56
REMUNERACAQ [ ‘
Evento : || Referéncia Provento Desconto
110 Remuneragéo de Férias Ibld 20 dia(s) 1.997,71
111 1/3 de Férias | | 665,90
310 INSS | ‘ 214,94
|
I | 2.663,61 214,94
FGTS Gcntr?buigéo Social: 0,00 /[/FGTS: 213,08  Liquido a Receber:  2.448,67
. i ||
Comunicamos-lhe que, de J ordo com a lei, ser- Ihe—"I

sua disposigdo a importancia
relativa aos 20 dias de férias.

)/04

-~

A Oach

i}o Foncedldas férias relativas ao periodo acima descnto ficando
e R$ 2.448,67 (Dois Mil daﬁbcentos e Quarenta e/Oito Reais e Sessenta e Sete 0s

Empregado
Itapolis, 13 de sete#’nbro de 2025

4. J w,

|
i
!
| -
\

i |t o
;%fgw
.‘fl.

®$

Assinatura do Responsdvel, em C

aso de Empregado Meno

RECIBO DE FERIAS

: ASSOCIACAO LA
: LUCIMARA DA SI

Empresa
Empregado

Recebi a quantia de R$ 2.

correspondente as minhas feh'las ora concedidas e que,

qual dei o meu "ciente". Por s

R SAC JOSE
LVA

448,67 (Dois Mil Quatrocdntns b Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Sete Centavos)
ou gnzar de acordo com o aviso que recebi em tempo habil ao

ser verdade, firmo o preséhbe reclbo dando plena e geral guitacdo.

Empregado

Emprega

|
1
|
|
| 1 Itapolis, 10 de outubro de 2025
i
|
|

dor Assinatura do Responsével, em Caso de Empregado Menor




21/10/2025, 11:56

C_SF&F?‘I{_liz'-;\%ﬁ?;{f%hﬂ s
;f‘ ‘ﬁ{ﬁ | .eff'é

Comprovante de paga

mento de DARF ILiI

!
a

Gerenclad or....CalXA

Agente arrecadador: CAIXA ECONOMICA FEDE .T L
Cédigo de barras: 858200000775 317303 3?1' H?O 940716252941 073533650084
Data do pagamento: 21/10/2025 ;
I
Namero do documento: 07162529407353365 | | ) |
Valor total: 7.731,73 i
Autenticacdo: 946471077
e - — r |
] ]
Nome: ASSQCIACAO LAR SAO J(PSE
A
Conta de débito: 309 / 1292 / 00057674 35%%‘-1
e - - et
T i
Convénio: Receita Federal do Braé | ‘ i
Identificacdo da operacdo: INSS '3 }
T | i
Data de débito: 21/10/2025 |
i
Data/hora da operacdo: 21/10/2025 11:56:08 |
e S s s s M B S e 2o M R —
Cédigo da oper I{;fo: 946471077
| il
Chave de seguranca: ~ CM1AX1Q34K3H3Y8H

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiv
Quvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104

a: 0800 726 2492

il

|
i
|
|

b i ‘TA—__ -
| i

nochas fornocidas pelo dliznta,




@ Receita Federal ||

Documento de Arrecadagao
de Receitas Federais

(CNPJ Wi

Rézao Social
k49.980.63410001-47] [Assocmcm LAR SAO JOSE

J

Periodo de Apuragio Data de Vencimento | Numer’o do Dociimento Pagar este documento a6
| Setembro/2025 [ 17/1 otzm:sﬂ 07.16.25294.0735336-5) e
211 5} :ﬁ

fObsan‘a;E@s

N° Recibo Declaragado: 50000394060595 i

Valor Tolal do Dacuments

Composicao do Documento de Arrecadacao

\__ SENDA (Vers&o:5.2.7)

| Pagina: 1/1

Cédige Denominagdo | Principal
1882  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSQ || 7.166,79
@1 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO I [
PA:09/2025 Vencimentoi17/10/2025 L }
@561  IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO [ A ‘ 539,51
@7 IRRF - RD TRB ASSAL PALS/AUS NO EXT A sem% >AI‘5
PA:09/2025 Vencimento{17/10/2025 *
| (il
" 1At
Totais [ 41 7.706,30

Multa Juros Total
23,65 7.190,44
1,78 541,29
25,43 7.731,73

21/10/2025 11:35:05

858200000775 317303852520 94071625294 1 || 07353365008 4

________________________________________________________ 1]
Documento de Arrecadagédo de Rece:tés Federals
858200000775 317303852 _] | 94071625294 1 I_D73533650084 |

(AN AT

AUTENTICAGAO MECANICA

CNPJ: 49.980.634/0001-47
Numero: 07.16.25294.0735336-5
Pagar até: 21/10/2025
Valor: 7.731,73




GERENGIADOR
CAIXN

Comprovante de Transacéo ]
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

Pix

ID da transagio: E003603052

Valor: RS 6.945,48

02510211454a552a3e6feb||

Situagfio: EFETIVADO Datde Hora: 21/10/2025 s 11

{l

r:5-’fi:18

I
|

Origem

Nome: ASSOCIACAOLARS

CPF/CNPJ: 49.980.634/0001-

Instituigio: CAIXA ECONON

L

AO JOSE
47

1ICA FEDERAL

Destino

Nome: CEF MATRIZ

CPF/CNPJ: 00.360.305/0001+

Instituicio: CAIXA ECONON

04

AICA FEDERAL

|
|
i
!.
{l
i
|

T
|
i

Cédigo da operagio: 54387740887
U181

Caso tenha dividas ou nio reconhe

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capi
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Ouvidoria; 0800 725 7474
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0

ca esta transagdo, entre em ¢ amtfl
I i
|

1 !
i

lais € Regides Metropolita ‘

800 726 2492

: 4004-0104)
i

Chave delseguranga: QQNWCQMU37REUC2T

to com o Ald CAIXA e informe o ID Transagdo presente neste comprovante.



il
Gl | ‘
FG I S 5FD - Guia do FGTS Digital
Digita |
o t M Pagar este documento até
( CPE/CNPJ do Empregador J Eﬂc me/Raz#o Social do quﬂ:#dor 21 / 10 / 2025
. 49,980,634 || ASSOCIACAO LAR SAQ JOSE 56 215950 (Braslia)
I
Num. de Pag. | | Identificacior Tag | 6 9 4 5 4 8
L 1 0125102198484301-0| | FGTS MENSAL 09/2025 ATUALIZADO
DITIO0 a0 do Do anlo
Informactes de recolhimentos do FGTS I 1
|
Quantidade { ‘ Indenizagdo
Competéncla Trabalhadores FGTS Mensal Fq‘rs Rescisdrio Compensatdria Encargos FGTS Total
08/2025 31 6.583.28 ‘ 0,00 0,00 362,20 6.94548
Total FGTS: 6.583,28 | i 0,00 0,00 362,20 6.94548
informages de recollimentos do Consignado i \
N&o ha informagdes|de Hecolhimentos do Consignado
I Total da Guia: 6.945,48
il |
I
|
i
[
|
i1
i \
1|
|- -
'i Laa LS R e e oy, S ST
il
{1
Observagdes ;
il
i
Data de geragdo da Gu Ait/ 10/2025 as 1113148 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consull qraves do enderego https.//fgtsdigital sistema.gov.br
L
' MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO
FUNDO DE GARANTIA DD TEMPO OF SERVIC




10/11/2025, 13:19

GERENCIADOR
CAl

LS

Consulta de TED Recebida

Via Internet Banking CAIXA

GerenciAdor--—-CAl-Xa

Tipo de TED: PAGD108R2 |
Banco remetente: 001 E
Agéncia e Conta do remetentg: 0467/000000003029 5
Nome do remetente 1: ASSOCIACAO LAR sAr?t? JOSE C
CPF/CNPJ] do rementente 1: 49980634000147 ;}
Valor (R$): 215,00 i
Finalidade: Entre contas de M ?5”";‘;“ Titulari
Data: 31/10/2025 f
Historico: 00000000000000 |

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiv
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104

a: 0800 726 2492






