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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

RELACAO DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO

NATUREZA DA

DATA DO DESPESA
DOCUMENTO DO DOCUMENTO CREDOR RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
FISCAL (3)
10/02/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
10/02/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.306,53
10/02/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.827,12
10/02/2025 Holerite Amanda De Assis Gbes Salario 2.851,24
10/02/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
10/02/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Saléario 2.827,12
10/02/2025 Holerite Cintia Daniela Martin Garcia Salario 3.631,73
10/02/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
10/02/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 309,15
10/02/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.209,51
10/02/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.303,29
10/02/2025 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 2.076,38
10/02/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 1.839,10
10/02/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.821,64
10/02/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.730,63
10/02/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.302,88
10/02/2025 Holerite Maria Fernanda dos Santos da Rocha Salario 1.964,36
10/02/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 374,21
10/02/2025 Aviso de Férias Alaide dos Santos Bruno Férias 4.032,31
10/02/2025 Aviso de Férias Amanda De Assis Gées Férias 3.450,86
06/03/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 373,89
06/03/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.827,12
06/03/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 296,66
06/03/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
06/03/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.827,12
06/03/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
06/03/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.638,98
06/03/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.212,00
06/03/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.075,70
06/03/2025 Holerite Hilda Graga da Silva Salario 2.076,38
06/03/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 1.964,36
06/03/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.945,70
06/03/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.730,63
06/03/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Saléario 2.020,37
06/03/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.302,67
06/03/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.903,57
06/03/2025 Aviso de férias Amélia Aparecida Fala Férias 2.590,90
07/04/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.729,36
07/04/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.827,12
07/04/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.397,37
07/04/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Saléario 247,69
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07/04/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.827,12
07/04/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Saléario 2.039,03
07/04/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
07/04/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Saléario 3.244,90
07/04/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Saléario 2.888,80
07/04/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.076,38
07/04/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.964,36
07/04/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.945,70
07/04/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.730,63
07/04/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
07/04/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.331,81
07/04/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.271,49
07/04/2025 Aviso de Férias Fabricia Cristina Siqueira Férias 3.976,57
06/05/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.301,15
06/05/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongcalves Saléario 2.827,12
06/05/2025 Holerite Amanda De Assis Gées Salario 2.851,24
06/05/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.749,18
06/05/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.827,12
06/05/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
06/05/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
06/05/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.176,62
06/05/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 1.371,30
06/05/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.076,38
06/05/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 1.964,36
06/05/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Saléario 1.945,70
06/05/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 1.931,58
06/05/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
06/05/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.302,95
06/05/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Saléario 2.299,28
06/05/2025 Aviso de Ferias Edna Ferreira da Silva Paes Férias 3.782,41
06/05/2025 Aviso de Férias Hilda Graca da Silva Férias 2.754,57
06/05/2025 Aviso de Férias Marcia Aparecida Rodrigues Férias 2.693,56
09/06/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.320,23
09/06/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Saléario 2.849,05
09/06/2025 Holerite Amanda De Assis Gées Salario 2.875,42
09/06/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
09/06/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.849,05
09/06/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
09/06/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
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Holerite

09/06/2025 Edna Ferreira da Silva Paes Salario 736,22
09/06/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Saléario 1.837,49
09/06/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Saléario 392,97
09/06/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 1.964,36
09/06/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Saléario 1.945,70
09/06/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Saléario 384,53
09/06/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.332,45
09/06/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.324,38
12/06/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.618,22
12/06/2025 DARF Pagamento 6rgéo do Governo INSS 7.440,36
07/07/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.354,79
07/07/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.849,05
07/07/2025 Holerite Amanda De Assis Gées Salario 2.875,42
07/07/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
07/07/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Saléario 2.849,05
07/07/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Saléario 2.039,03
07/07/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
07/07/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 2.709,90
07/07/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Saléario 3.229,84
07/07/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 1.726,59
07/07/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 1.964,36
07/07/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Saléario 1.945,70
07/07/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.295,16
07/07/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.680,11
07/07/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.402,31
07/07/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.265,97
17/07/2025 DARF Pagamento 6rgdo do Governo INSS 7.310,42
17/07/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.723,73
05/08/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.354,54
05/08/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.849,05
05/08/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.875,42
05/08/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.945,70
05/08/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.849,05
05/08/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
05/08/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
05/08/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.297,78
05/08/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 3.196,86
05/08/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.076,38
05/08/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.964,36
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05/08/2025 Lucilene Angelita da Silva Severin Saléario 1.945,70
05/08/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.743,57
05/08/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Saléario 2.020,37
05/08/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.303,23
05/08/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Saléario 2.295,75
05/08/2025 Aviso de Férias Alessandra de Souza Gongalves Férias 3.928,69
05/08/2025 Aviso de Férias Ivone Gongalves dos Santos Caputo Férias 2.617,25
18/08/2025 DARF Pagamento 6rgéo do Governo INSS 7.882,22
18/08/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.883,08
08/09/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 3.319,65
08/09/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 973,85
08/09/2025 Holerite Amanda De Assis Goes Salario 2.875,42
08/09/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Saléario 1.945,70
08/09/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Saléario 2.849,05
08/09/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.039,03
08/09/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.908,36
08/09/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.297,45
08/09/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Saléario 3.195,45
08/09/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.076,38
08/09/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 312,70
08/09/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Saléario 1.945,70
08/09/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.743,57
08/09/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 2.020,37
08/09/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.331,53
08/09/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 2.295,39
08/09/2025 Holerite Tamires Santos Pinto Salario 1.870,01
08/09/2025 Aviso de Férias Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Férias 3.668,80
08/09/2025 Aviso de Férias Maria da Penha Pereira da Silva Férias 2.939,88
18/09/2025 DARF Pagamento 6rgdo do Governo INSS 7.549,89
18/09/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.916,11
07/10/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.964,77
07/10/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Saléario 2.819,09
07/10/2025 Holerite Amanda De Assis Gées Salario 2.845,46
07/10/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.925,19
07/10/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 609,95
07/10/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 2.018,52
07/10/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.285,40
07/10/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.301,06
07/10/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Saléario 2.481,73
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07/10/2025 Hilda Graca da Silva Saléario 2.055,87
07/10/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.679,27
07/10/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.925,19
07/10/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.713,61
07/10/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.999,86
07/10/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 600,65
07/10/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.651,03
07/10/2025 Aviso de Ferias Lucimara da Silva Saconi Férias 2.448,67
21/10/2025 DARF Pagamento 6rgéo do Governo INSS 7.731,73
21/10/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.945,48
07/11/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.964,03
07/11/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.819,09
07/11/2025 Holerite Amanda De Assis Gées Salario 2.845,46
07/11/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.925,19
07/11/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.156,20
07/11/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Saléario 2.018,52
07/11/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.285,40
07/11/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.239,56
07/11/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 2.202,09
07/11/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.055,87
07/11/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Salario 1.943,85
07/11/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Saléario 1.925,19
07/11/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 998,71
07/11/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.999,86
07/11/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 1.741,18
07/11/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Saléario 1.594,43
07/11/2025 Holerite Diego da Silva Agostini Salario 2.713,61
07/11/2025 Aviso de Feérias Dorotilde Sales de Carvalho Férias 2.717,04
11/11/2025 DARF Pagamento 6rgéo do Governo INSS 7.534,87
11/11/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 6.844,32
28/11/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno 12 parcela 13° 1.872,52
28/11/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves 12 parcela 13° 1.558,21
28/11/2025 Holerite Amanda De Assis Goes 12 parcela 13° 1.573,20
28/11/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala 12 parcela 13° 1.056,55
28/11/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva 12 parcela 13° 1.558,21
28/11/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho 12 parcela 13° 1.107,84
28/11/2025 Holerite Diego da Silva Agostini 12 parcela 13° 298,05
05/12/2025 Holerite Alaide dos Santos Bruno Salario 2.967,34
05/12/2025 Holerite Alessandra de Souza Gongalves Salario 2.819,09
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05/12/2025 Amanda De Assis Goes Salario 2.845,46
05/12/2025 Holerite Amélia Aparecida Fala Salario 1.925,19
05/12/2025 Holerite Angélica Aparecida Vila Boas da Silva Salario 2.819,09
05/12/2025 Holerite Dorotilde Sales de Carvalho Salario 246,47
05/12/2025 Holerite Edinéia Matias Salario 1.285,40
05/12/2025 Holerite Edna Ferreira da Silva Paes Salario 3.267,41
05/12/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira Salario 2.151,00
05/12/2025 Holerite Hilda Graca da Silva Salario 2.055,87
05/12/2025 Holerite Ivone Gongalves dos Santos Caputo Saléario 1.943,85
05/12/2025 Holerite Lucilene Angelita da Silva Severin Salario 1.925,19
05/12/2025 Holerite Lucimara da Silva Saconi Salario 2.619,71
05/12/2025 Holerite Marcia Aparecida Rodrigues Salario 1.999,86
05/12/2025 Holerite Maria da Penha Pereira da Silva Salario 2.281,95
05/12/2025 Holerite Mariana Antonia Angélica Bruno Salario 1.538,07
05/12/2025 Aviso de Feérias Lucilene Angelita da Silva Severin Férias 2.574,62
05/12/2025 Holerite Diego da Silva Agostini Salario 2.713,61
10/12/2025 GRF Pagamento de FGTS FGTS 10.074,63
18/12/2025 Holerite Fabricia Cristina Siqueira (parte) 22 parcela 13° 542,64
30/12/2025 Aviso de Férias Lucimara da Silva Saconi (parte) Férias 6,00

TOTAL 549.927,00

ItApolis, 26 de fevereiro de 2026.
‘ / da Sifva ques
>/ , / CRC-PE-026257/0
' st , CPF: 013.489.084-16
1 Y >OW Contador

Leonardo Nantes Jacomino
Presidente
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SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atividades desenvolvidas durante o periodo de Acordo com Plano de Trabalho

Foram acolhidos nesta unidade, idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com grau de
dependéncia I, que s&o idosos independentes mesmo que requeiram o uso de equipamento de auto-
ajuda; grau de dependéncia Il, que sdo idosos com dependéncia em até trés atividades de auto
cuidado para a vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada e grau Ill, cuja dependéncia requeira assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria.

DIAGNOSTICO

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacdo é o
envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condi¢cGes de vida. De acordo com
projecoes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou
mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050”. Em 2050 pela primeira vez havera
mais idosos que criangas menores de 15 anos.

O aumento acentuado do numero de idosos nas Ultimas décadas e o fato de grande parte deles
permanecer em atividade e com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse
se dando progressivamente.

A demanda social de idosos tem gerado preocupacgdes ndo somente em relagdo aos custos elevados
para o Estado, mas com as condi¢des de salde, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta
parcela da populagdo que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito.

JUSTIFICATIVA

A familia brasileira tem se modificado com a modernizag&o da sociedade. A insercdo da mulher no
mercado de trabalho, os contraceptivos, a redugdo do tamanho das familias e a falta de tempo na vida atual
vém modificando a relacéo do cuidado. Somada a essas mudancas, a escassez de alternativas para as familias
manterem seus “velhos” em casa e a questao dos idosos sem referéncia familiar tém impulsionado a demanda
por Instituicdes.

O enfrentamento do processo de envelhecimento por parte do idoso se expressa de diferentes
maneiras, tendo em vista que, em geral, € quando ndo possui alternativa ou recurso que se faz necessario
recorrer a uma instituicao.

O ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atender as demandas
que véo surgindo no decorrer do processo de institucionalizagcdo e que necessitam ser aprendidas no
enfrentamento do cotidiano e sendo orientadas por profissionais capacitados.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Defesa incondicional da liberdade, autonomia, dignidade, privacidade, cidadania, integridade fisica,
moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais. Oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
publicos para a garantia de oportunidades de convivio no fortalecimento de lagos familiares e sociais, respeito
a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa. Combate a discriminacéo etaria,
étnicas, de classe social, de género, orientacdo sexual ou por deficiéncia. Acesso a assisténcia social a quem
dela necessitar, sem discriminacdo social, garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade, e continuidade.



PUBLICO ALVO

Usuarios Pessoas Idosas Institucionalizadas

Publico Prioritario Pessoas lIdosas Institucionalizadas

Demanda espontanea, Sociedade Séo Vicente de

Formas de Acesso Paula, Orgdo Gestor (Secretaria de
Desenvolvimento Social) , Poder Judiciario
Capacidade de 34 idosos

Atendimento

As pessoas idosas contribuem com o custeio no limite
de até 70% do valor do beneficio, conforme facultado
no art.35 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10471/2003),
e Resolugdo Unificada COMID/CMAS n° 01/2011,
de 15/03/2011.

E ofertado de forma
gratuita aos usuarios?

No ano de 2025 oferecemos atendimernto para 41 idosos, de diversas faixas etarias
que variaram de 61 a 101 anos. Dos 41 atendidos, foram acolhidos 07 e 08 desligados,
sendo que 07 faleceram e 01 por falta de adaptacéo.

Foram varios 0s motivos que levaram a institucionalizacéo, os quais ocasionaram a incapacidade da familia
em prestar a devida assisténcia e necessidade ao idoso em ambito familiar, entre eles: demanda espontanea,
auséncia de cuidador, a dificuldade da familia em atender as necessidades do idosos com doencas associadas
ao envelhecimento, salde fragilizada fisicamente e mentalmente, renda familiar insuficiente para realizar
contratagdo qualificadas para cuidar do idoso.

Os recursos econdmicos para a execucao desse servico foram: 70 % da aposentadoria ou beneficio
assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC) dos idosos, recurso municipal, emendas
parlamentares e recursos proprios.

As atividades foram direcionadas para a garantia dos direitos e a protecdo social e buscou estimular
a participacdo dos moradores em decisdes cotidianas, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para a realizacdo de atividade da vida diaria, promoveu a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, proporcionou condi¢fes para 0
desenvolvimento da independéncia e o autocuidado.

Foi assegurado ao idoso a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As condigdes e formas de acesso se deram de forma esponténea, do encaminhamento através
da Sociedade S3o Vicente de Paula e do Orgdo Gestor (Secretaria de Desenvolvimento Social).
Apos a identificacdo, a Assistente Social da Instituicdo entrou em contato com a familia do idoso e
agendou uma avaliagdo com a equipe técnica, no qual foram avaliados os seguintes itens pelas
profissionais:

- A assistente social realizou a entrevista, levantamento de necessidades, levantamento do
historico familiar, observacdo, escuta e relatorio.

- A Coordenacdo avaliou a disponibilidade de vaga;



- A enfermeira avaliou historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e
exames a serem apresentados.

- A psicologia avaliou o estado emocional e funcional.

Ap0s a coleta de todas as informacgdes necessarias, a equipe se reuniu e discutiu os resultados
obtidos na avaliagéo e a possibilidade do acolhimento, pensando na qualidade de vida que seria
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitacGes.

No caso de acolhimento a Assistente Social fez contato com os familiares e realizou as
orientacOes exigidas para entrada na Instituicdo e apos, foi agendado o dia para entrada do idoso.

O processo de acompanhamento iniciou-se com os profissionais avaliando os métodos de
intervencdo que foram utilizados, como estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial;
reunido com a equipe; organizacdo das informac6es do idoso em forma de prontuario individual;
elaboracdo de relatorio de acompanhamento/evolucgdo; cuidados pessoais; orientacdo individual e
familiar; informacdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentacdo pessoal;
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento
de vinculos familiares.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A Equipe técnica, através da escuta e observacdo aos idosos, desenvolveu as seguintes
atividades:-
Ac0es Estratégicas Desenvolvidas para cumprimento do objeto:

1) Ac0es de Saude:
Enfermagem :-

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos assegurou um setor de cuidados com a
salde, com equipe de enfermagem: enfermeira, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e cuidadores. Também contou com médico responsavel.

O setor de enfermagem prestou cuidados diariamente, por 24 horas, a todos o0s residentes.

Relacionamos a seguir as atividades mais importantes exercidas pela equipe de enfermagem
junto aos residentes acamados (na enfermaria) como aos demais que estiveram em suas
acomodacdes regulares:

Atividades de enfermagem :-

Atividade realizada: Diariamente os residentes foram avaliados pela equipe de enfermagem e
enfermeira responsavel e foram realizadas as atividades de higiene pessoal como banho, higiene
oral e todos os cuidados necessarios e individualizado que cada residente necessita. Cuidados com
a oferta de alimentos, hidratacdo e a realizacdo de curativos. Controle de administracdo de
medicamentos, de acordo com as prescri¢des médicas, observando-se horarios e prazos de
administracdo. Também os procedimentos invasivos (administracdo soroterapia, colocacdo de SNE
e SVD de menos complexidade).

* Publico Alvo: Idosos residentes.

+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

Dia/horério/periodicidade: Realizacdo permanente em todos os turnos (matutino, vespertino e
noturno).



+ Resultados obtidos: Melhora na condicdo clinica e nas atividades da vida diaria (AVD),
diminuicdo de intercorréncias e condi¢cdes clinicas que possam agravar as patologias ligados a
longevidade. Vigilancia e orientagdo constante aos internos nas atividades cotidianas e
independéncia.

+ Recursos Humanos: Enfermeira, técnica de enfermagem e auxiliar de enfermagem.
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, proprio e SUS.

Consultas médicas :-

Atividade Realizada: Os médicos realizaram atendimento dentro da institui¢do, visitando de
maneira ordinaria semanalmente e/ou extraordinariamente sempre que solicitado pela equipe de
salde. Os mesmos foram responsaveis pela prescricdo medicamentosa, pedido de exames
laboratoriais ou de exames de imagem, e encaminhamentos para outras especialidades.

As consultas foram realizadas na propria instituicdo no posto de enfermagem ou no proprio
quarto. Tivemos disponiveis para realizacdo dos exames, esfigmomanémetro, estetoscopio,
otoscépio e lanterna para pupila. Todas as consultas foram documentadas nos prontuarios de cada
residente, onde constaram as evolucdes medicas, de enfermagem, consultas externas com
especialistas, exames laboratoriais e de imagem.

Foi promovido periodicamente o rastreamento de patologias em todos os residentes,
realizando exames clinicos, laboratoriais e de imagem, visando a promocéo da salde, a prevencgédo
ou tratamento de doengas detectadas.

+ Publico-alvo: Idosos

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os ldosos Residentes.
Dia/horario/periodicidade: Os médicos, Dr Zagatti atendeu todas as quartas-feiras e o Dr Jorge
todos os sabados; e extraordinariamente, sempre que se fez necessario, conforme piora no quadro
clinico ou quando solicitado pela Enfermeira responsavel. Houve também encaminhamento para
clinica especializada (quando indicado), da rede pablica ou particular.
+ Resultados obtidos: Diminuigdo das complicacbes causadas por doengas relacionadas a idade
(hipertensé&o, diabetes); identificacdo precoce de patologias que poderiam interferir na vida e rotina
do idoso. Diminuicdo de sinais e sintomas relacionado a enfermidades.
* Recursos Humanos: Profissional Médico

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, préprio, voluntarios e SUS.

Farmacia :-

Atividade realizada: A instituicdo contou com um estoque minimo e dispensou 0s medicamentos
prescritos por médicos especialistas e pelo médico da instituicdo. Uma funcionaria (enfermeira)
organizou as receitas médicas e separou 0s medicamentos para 0s horarios de ministracéo.
Organizou as demandas de medicamentos para solicitagdes ou mesmo comprou quando necessario.
Em geral, a farmécia foi abastecida com a compra de medicamentos pela propria instituicdo. No
entanto vale destacar que existiram algumas doacdes pela comunidade, dispensacdo pela rede
publica municipal e SUS e pelos familiares dos residentes, que fornecem os medicamentos que nao
sdo distribuidos pela Prefeitura.

+ Publico-alvo: ldosos residentes. 100% da populacéo institucionalizada.

+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.

+ Dia/horéario/periodicidade: Administracdo de medicamentos de maneira permanente em todos
0s turnos (matutino, vespertino e noturno).

* Resultados obtidos: Administracdo conforme prescri¢cdo médica; diminuicdo de sinais e sintomas

causados por patologias diversas. Melhoria na condicdo de vida do cliente.
+ Recursos humanos: Equipe de enfermagem (enfermeira, técnico e auxiliar de enfermagem)



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico, SUS e Préprio.

Funeral :-

Atividade realizada: Quando ocorreu o Obito de um residente, a familia foi acionada para
providenciar os tramites do funeral, inclusive do veldrio. Considerando que, neste tipo de
instituicdo, os Obitos sdo mais frequentes, para se evitar ambiente de consternacdo e tristeza,
ocorrendo o 6bito, o corpo foi rapidamente retirado da instituicdo para o velério municipal. Caso a
familia ndo tinha condicGes econdmicas, a instituicdo disponibilizou sepulturas com vagas no
cemitério municipal e contou com os servicos da Prefeitura para os demais acessorios que
permitiram um funeral digno ao idoso.

+ Publico-alvo: Idosos institucionalizados que vém obito.

+ Quantidade de pessoas atendidas: 07

+ Dia/horario/periodicidade: Quando ocorre dbito

+ Resultados obtidos: Humanizagdo no processo de 6bito, veldrio e sepultamento. Conforto aos
familiares que estéo no processo de luto e enfrentamento ao processo de morte.

+ Recursos humanos: Médico, enfermagem, assistente social, psicologa e administracao.
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Prdprios através de convénios funerarios.

Nutricdo :-

Atividade realizada: O Servico de Nutricdo (cozinha) teve como objetivo garantir a alimentacao
diaria de todos os residentes, a fim de assegurar seu bom estado nutricional, através de um plano
alimentar saudavel e equilibrado. Para tal, as refei¢cGes foram fracionadas em cinco horéarios, sendo:
café-da-manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Aos residentes nutricionalmente debilitados, além das refeicGes, foram oferecidos os
suplementos alimentares para aumento do aporte calérico, bem como, o uso de dietas enterais (sonda
nasogastrica), quando ndo mais possivel a alimentacao via oral.

Além dos servicos regulares oferecidos aos residentes, colaboradores e voluntérios, tivemos
algumas parcerias com pessoas ou organizacgdes que contribuem na promocao de festividades,
proporcionando momentos especiais, como almogos comemorativos, lanches diferenciados e
festas com alimentos e bebidas tipicas.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

« Quantidade de pessoas atendidas: Todos os ldosos Residentes.

+ Dia/horario/periodicidade: Diariamente ¢é oferecido: Café da manhd, almoco, café da tarde, jantar
e cha da noite; nos horéarios das 7h00, 11h00, 14h00, 17h00, 19h00 respectivamente.

+ Resultados obtidos: Nutricdo individualizada conforme a necessidade de cada idoso, tentando
manter a proximidade da alimentagdo caseira e satisfacdo do paladar do idoso. Melhoramos a
nutricdo do paciente (dietas hipossddicas aos hipertensos), hipocaldricas, hiperproteicas, conforme
necessidade de cada idoso afim de melhorar o quadro clinico e bem estar de cada um.

* Recursos humanos: Cozinheiras, cuidadoras, equipe de enfermagem

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio e donativos.

Fisioterapia :-

Atividade realizada: O Setor de Fisioterapia aplicou-se fundamentalmente no campo da
Fisioterapia Geriatrica, realizando atendimentos didrios com os residentes, buscando a prevencéo e



a manutencao das funcionalidades do idoso, em especial no tratamento de doencgas osteomusculares
pré-existentes ou as que se desenvolveram ao longo do tempo.

O Setor utilizou-se de técnicas como exercicios ativos globais e que treinaram o equilibrio
dos pacientes, permitindo, ainda, proporcionar ao idoso a melhora na sua qualidade de movimentos,
aproximando-o da superacao das suas limitagcbes acometidas pela idade.

No ambito da prevencéo o Setor atendeu a todos os residentes, mesmo 0s que ndo apresentem
problemas ou dificuldade locomotora.

Aos que apresentaram problemas musculares e nas articulagdes, as intervengdes proporcionaram-
Ihes um notavel desempenho em sua capacidade de locomocdo e equilibrio, bem como a
coordenacao dessas funcdes, o aumento da forca muscular e das fungcdes de memdria do idoso. Estes
avancos lhes garantiram independéncia e conforto na realizacdo de atividades do seu dia a dia,
ensejando um envelhecimento com qualidade de vida.

* Publico-alvo: Idosos residentes.

+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes.

+ Dia/horério/periodicidade:

Sdo duas fisioterapeutas que atendem diariamente, de segunda a quinta, no periodo da manha e a
tarde.

+ Resultados obtidos: Atividades que propiciaram aos idosos residentes, maior movimentacdo nas
articulacdes afim de evitar o enrijecimento; ativacdo da circulacdo através dos exercicios passivos
e ativos; prevencdo de lesdes musculares e osteo-esqueleticas. Avanco na independéncia e
funcionalidade dos idosos.

+ Recursos humanos: Fisioterapeuta

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Terapia Ocupacional :-

Atividade realizada: A Terapia Ocupacional foi efetuada através de diversos projetos terapéuticos
com os idosos, a fim de promover saude, reabilitacdo, prevencdo e tratamento a salde fisica,
funcional, cognitiva, social e afetiva dos idosos abrigados.

O projeto de Estimulacdo Cognitiva (Oficina de Memoria) foram realizadas através de sessdes
em grupo com diversas técnicas para ativar e estimular diversas funcbes do cérebro, tendo como
objetivos principais, manter as fun¢des cognitivas preservadas e também reabilita-las, fungdes
cognitivas como o raciocinio légico, linguagem, os varios tipos de meméria, concentracdo, atencao,
orientagdo tempo-espacial.

As oficinas de atividades manuais (artisticas e artesanais), como pintura em madeira,
guardanapos de prato, pintura em tela, costura, croché, tricd, foram realizadas com os residentes,
atingindo o objetivo de socializac¢do, além da comunicacdo, afetividade (humor), responsabilidade,
cumplicidade, estimulagdo cognitiva, sensorial e motor, minimizando quadros de depresséo,
soliddo, ociosidade e apatia social.

Os atendimentos individuais foram realizados conforme a necessidade e de acordo com 0s
encaminhamentos meédicos, para reabilitacio de membro superior, reabilitagdo cognitiva,
orientagcdes e treinos de Atividades da Vida Diaria, que sdo as atividades rotineiras como
alimentacéo, vestir e despir, banho e higiene pessoal. Essas atividades foram acompanhadas pela
equipe técnica da instituicao.

* Publico-alvo: Idosos residentes.
+ Quantidade de pessoas atendidas: Os idosos que conseguem participar.
+ Dia/horario/periodicidade: Toda quinta e sexta-feira das 14h00 as 16h00.



+ Resultados obtidos: Estimulacdo cognitiva e da memoria através de jogos, brincadeiras e
atividades realizadas. Estimulacdo sensorial, melhora no convivio em grupos. Diminuicdo de
quadros depressivos, isolamento social e tempo ocioso.

* Recursos humanos: Terapeuta ocupacional, voluntarios, cuidadores e equipe de enfermagem
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprio

2) Acoes Socioassisténciais:

Servico Social:-
Atividade realizada: O servigo social teve como responsabilidade atender as necessidades da
instituicdo, assegurando a protecdo e bem estar dos idosos, no atendimento as familias e
funcionarios, manutencdo de vinculos com parceiros de todos os setores e captacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.
+ Pablico-alvo: ldosos residentes e seus familiares.
+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes e familiares.
+ Dia/horario/periodicidade: Segunda e Terca (13h00 as 17h30)
+ Resultados obtidos: Garantir a prote¢do integral ao idoso, bem como preservar os vinculos
familiares;
* Recursos humanos: Assistente social

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.

Atividade Realizada: Visitas domiciliares
Publico Alvo: Familias
Quantidade de visitas: 3
Dia/horario/periodicidade: Por solicitacdo de vaga, avaliacdo do idoso e outros motivos
Resultados Esperados: Avaliamos se o idoso ndo dispunha de condi¢fes para permanecer com a
familia, com vivencia de situacdes de violéncia e negligencia ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.
Recursos Humanos: Equipe técnica
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal para criancas e adolescentes
acolhidos.
Origem dos recursos financeiros: Publico e Proprios.
Relacdo com idosos:
Responsavel pelo primeiro contato para solicitacdo de vaga, agendamento para avaliacdo de
grau de dependéncia e acompanhamento em todo o processo de admisséo do idoso na instituicao.
Buscamos assegurar 0s acessos dos idosos aos servicos disponiveis, conforme dispde no
Estatuto do Idoso em atividades de educacdo, cultura e lazer e, na rede de protecdo social: na area
de assisténcia social, saude e previdéncia.
Relacdo com a familia ou responsavel:
Atividade realizada: Esta atividade foi retomada apds a pandemia e os contatos com os familiares
passaram a ser agendados. Diante da tristeza de alguns idosos devido ao distanciamento dos
familiares, permitimos que fossem realizados com dia e horario determinados e com todos 0s
procedimentos necessarios.
Publico-alvo: Idosos e familiares
Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos e seu responsavel/familiares
Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario ou na auséncia deles
Quantidade de pessoas atendidas: alguns idosos
Dia/horario/periodicidade: quando necessario
Resultados obtidos: preservar e manter o vinculo familiar
Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica




Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Regularizacdo documental:

Atividade realizada: Quando o idoso acolhido ndo possuia documentacdo pessoal e beneficios
sociais assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), a profissional de Assisténcia
Social e administracdo da Instituicdo buscou regularizar a documentacdo necessaria para possivel
acesso e realizou encaminhamentos para beneficios previdenciarios.

Publico-alvo: 1dosos acolhidos

Quantidade de pessoas atendidas: 00

Dia/horario/periodicidade: sempre que necessario

Resultados obtidos: Regularizacdo documental e acesso a direitos previdenciarios

Recursos humanos: Assistente Social e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Relacdo com Parceiros:
Atividade realizada: Como instituicdo filantropica, as parcerias foram fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho, complementando o servigo especializado oferecido.

Através de campanhas/eventos, mantivemos e buscamos novas parcerias nas diversas acoes
realizadas a fim de angariar fundos ou captar recursos para custeio e manutencgdo. Parceria com a
comunidade e comercio local.

+ Publico-alvo: Institui¢des do municipio.

+ Quantidade de pessoas atendidas: parceiros

+ Dia/horério/periodicidade: Conforme agendamento realizado na administracdo da unidade.
Normalmente atividades pontuais.

+ Resultados Obtidos: Recursos materiais, financeiros para custeio, Produtos de higiene e
alimentacao.

+ Recursos humanos: voluntarios da comunidade e instituicdes parceiras.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Empresas, proprio, comunidade e voluntarios.

Psicologia: -

Atividade realizada: A psicologa desenvolveu atividades com os idosos em conjunto com a equipe
multidisciplinar, na pratica mostra que quando se viabiliza esse servi¢co dentro de uma instituicéo é
possivel criar espacos que permitem aos idosos ampliar 0 uso dos recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia, que em instituicdes pode ser um
modo de ser construido pelos habitos padronizados e impessoais. O enfoque foi priorizado para
atuar junto ao idoso e ndo apenas que assiste ao idoso, que prioriza a estimulacdo cognitiva atraves
de atividades artisticas e recreativas. Quando necessario, o atendimento se faz de forma individual
através de terapias.

Para potencializar o uso de recursos pessoais na medida das possibilidades funcionais dos idosos,
podemos trabalhar através de atividades planejadas de acordo com a demanda e necessidades
especificas, e proporcionar um melhor bem estar geral, que se reflete na melhora de disposi¢ao
fisica, do estado de humor, contribuindo para o aumento do nimero dos contatos interativos entre
os idosos, melhorando também sua socializagao geral, incluindo o relacionamento com a equipe de
trabalho da institui¢do e os familiares dos préprios idosos.

* Publico-alvo: ldosos residentes.

+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes.
+ Dia/horario/periodicidade: Toda Quinta e Sexta-feira das 13:00h as 17:30h.



+ Resultados obtidos: Os Resultados atuam na avaliacdo, sendo prerrogativa do psicologo, e na
reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos,
familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de
doengas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de
informacdo e de auto ajuda, na area de informacéo da populacdo acerca do envelhecimento e suas
consequéncias, dentre outras fungoes.

+ Recursos humanos: Psicologia

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprio.

3- Atividades realizadas com os residentes (Eventos)

Dentro da visdo institucional de longevidade com qualidade de vida, buscamos
sistematicamente o convivio social e satisfacdo pessoal dos residentes. Neste sentido a instituicdo
promoveu diversas atividades internas e esporadicamente externas com seus residentes, através de
parceria com pessoas ou organizagdes da sociedade Itapolitana e destacamos abaixo algumas
atividades tradicionais realizadas.

Buscamos juntamente com a sociedade civil, o desenvolvimento de atividades socio-culturais
gue promoveram interacdo entre a comunidade local e do acolhido, visando de forma alternativa de
participacdo, a ocupacdo e convivio do idoso, que proporcionaram sua integracdo intergeracional.

Atividade realizada:

Dia da Familia- Os idosos retomaram o contato com os familiares, amigos e comunidade de forma
presencial e quando ndo foi possivel presencialmente, ainda continuamos com as chamadas por
video.

Diante da fragilidade do vinculo familiar com o idoso, buscamos a preservacdo, manutencao ou
mesmo pelo resgate desses vinculos. O Servico Social contribuiu na conscientizacdo da familia no
acompanhamento de seu idoso institucionalizado, na busca de programas assistenciais que
fortalecam esse vinculo, lembrando que a familia sempre sera o seu principal cuidador, pois é por
meio dela que o idoso encontra sua identidade, suas lembrangas e suas raizes.

Publico-alvo: Familiares, amigos e comunidade.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: De acordo com a disponibilidade da familia, amigos e comunidade.
Recursos Obtidos: Preservacdo do vinculo com a familia, amigos e comunidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Dia da Beleza — Incluiu corte de cabelo, unha, barba e massagem. Destacamos aqui, principalmente
com as senhoras, estimular o sentimento de vaidade, aléem de estimular o autocuidado, a higiene e a
interacdo dentro de moradores em um Unico proposito.

+ Publico-alvo: Idosos residentes.

+ Quantidade de pessoas atendidas: Todos os ldosos Residentes.

+ Dia/horario/periodicidade: uma vez por semana.

+ Resultados obtidos: manter a autoestima dos idosos.

+ Recursos humanos: Funcionarios e voluntarios.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios.



Atividade realizada:

Comemoracado dos aniversariantes — Comemoramos o aniversario dos idosos e funcionérios da
instituicdo. Foi realizado no dia do aniversario de cada idoso e somente internamente com bolo e
masica. Tivemos o0 aniversario de véarios idosos:- Clovis, Adelaide, Norma, Maria de Lourdes,
Antonio, José, Benedito, Camilo e Neusa.

* Publico-alvo: idosos

+ Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos.

+ Dia/horario/periodicidade: No dia do aniversario de cada idoso.

+ Resultados obtidos: Oferecer um dia especial.

+ Recursos humanos: equipe profissional
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Proprios e comunitarios.

Atividade realizada:

Televisdo/Radio/Musicaterapia — Devido a falta de mobilidade, assistir TV foi uma pratica
bastante freqliente por todos os idosos. A preferéncia pelo uso da TV e radio estdo entre 0s meios
de comunicagdo que mais promoveram estimulos visuais e auditivos, que contribuem para que o
individuo preencha eventuais deficiéncias perceptivas, 0 que aumenta a probabilidade de que o idoso
escolha a TV e o radio como fonte de informacdo, entretenimento, estimulacdo e aprendizado. A
televisdo foi considerada por muitos como 0 meio de comunicacdo mais acessivel. Sendo o preferido
devido a rapidez com que envia as noticias e informacgdes e por manté-los sempre atualizados ante
aos acontecimentos diarios de todo o mundo. Também por ser uma alternativa facil e barata de
passatempo e entretenimento que se da principalmente por meio das novelas e outros programas.

* Publico-alvo: idosos

+ Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

+ Dia/horario/periodicidade: preferencialmente no periodo da tarde/comeco da noite.

* Resultados obtidos: lazer

+ Recursos humanos: psicéloga e enfermeira
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada:

Cantinho da Leitura - Sempre que ouvimos a frase “incentive a leitura”, pensamos logo nas
criangas, ndo é? Mas nos esquecemos de que ha outros grupos que também podem se beneficiar
muito com o habito de leitura, especialmente os idosos. Um livro pode ser um grande companheiro
e ajudar a satde mental e emocional de quem chegou a terceira idade. Ler é encarnar uma viagem
de conhecimentos e de imaginacdes. Por isso, a instituicdo organizou nosso "cantinho da leitura™,
uma biblioteca ainda pequena, mas capaz de leva-los longe...

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: Sempre que houver interesse do idoso

Recursos Obtidos: Preservacédo da satde mental e também como forma de lazer.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

E 2025 comegou com nossa equipe caprichando no almogo dos idosinhos, com direito a churrasquinho
e muita comida boa, preparada com carinho para receber o Ano Novo com esperancga de alegria,
prosperidade e saude!!! Que Deus nos conceda um 2025 lindo e pleno de amor!

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: 01/01/2025

Recursos Obtidos: Confraternizacao.



Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Visita de fiscalizacdo do Ministério Publico - Este tipo de agdo ocorre anualmente em razéo de ser
dever legal do promotor de Justica fiscalizar, bem como garantir a defesa dos direitos dos idosos que tém
por residéncia essas instituicdes, conforme dita a Resolucéo 154/2016 do CNMP. Justamente pelo aumento
da populacao idosa, precisamos oferecer condi¢cdes dignas para todas as pessoas, de todas as idades, e é
importante essa fiscalizagc&o, para melhorar a qualidade e garantir a moradia segura para o idoso”, reforgou
0 promotor.

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: 28/02/2025 — e acontece 01 vez ao ano.

Recursos Obtidos: Fiscalizagdo e monitoramento do servigo ofertado.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada:

Visita do Grupo de Oracdo — Esta visita linda veio encantar nossos idosos neste Domingo...
Foram momentos de muita alegria, interacdo, musica e oracao.

Que Deus abencoe a todos os envolvidos nesta iniciativa maravilhosa, que transformou uma tardezinha
de Domingo num dia tao especial.

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: a visita é realizada uma vez ao més aos domingos.

Recursos Obtidos: lazer e espiritualidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios.

Atividade realizada: Ja se tornou tradicdo... Em parceria com amigos e colaboradores, nosso amigo
Luciano Nofrinho proporcionou um dia incrivel para nossos vozinhos...

Delicioso almogo carinhosamente preparado por voluntarias do MEIMEI, com direito a coelhinha da
Péascoa, muito chocolate, musica e alegrial

Que Deus abencoe generosamente cada um dos envolvidos! Que Jesus ressuscitado habite seus
coragdes trazendo paz, saude e felicidade.

Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horério/periodicidade: 15/04/2025.

Recursos Obtidos: lazer.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Préprios

Atividade realizada: -

Almoco no Bar e Restaurante “Bola Sete”: - O empresario Nofrinho e amigos realizaram um
almoco aos idosos, transportando-os até o local com uma “jardineira” que era um meio de transporte
das antigas. Os idosos ficaram muito emocionados e apds o almogo foi servido ainda uma deliciosa
sobremesa, carinhosamente preparada no local. Teve ainda musica, danga e muita animacao.
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 01/05/2025

* Resultados obtidos: lazer

e Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Empresarios.

Atividade realizada: -

Festa Junina: - Na véspera do dia de Sdo Jodo, a alegria tomou conta do arraia do abrigo. Diversdo
e muita alegria ndo faltaram na Festa Junina do Abrigo, com direito a musica, danca da quadrilha,
brincadeiras, decoracdo especial, comidas tipicas e vestimentas a carater e é claro o sanfoneiro que
fez todo mundo dancar e cantar.


https://www.facebook.com/luciano.nofrinho?__cft__%5b0%5d=AZVzC6wHVvCByh2Vl1WC1uS-LSFY9SpzwmRvIAkUfEDv3MrRxLnhmGg2x-Kge7hLtHhYlX_rp-cg5HtqlYYrti97c8RpHz_JUPATqQOD15VK5nRGZjK_odus_3A_SBLVs0KJwANeKAIHpm9eIo1LRZTRC1oHY4KquP4dhPxGIDwEIrNfujP21FTju8_nPgNj5s26SsYSeCFk6GmNruWP5hAonKcriTmsenJ_Rc2FjBMMmA&__tn__=-%5dK-y-R

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 26/06/2025.
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Atividade realizada - Dia feliz para os idosinhos...Doacdo de lanches do MC Donald's pelo Lions
Clube de nossa cidade!!!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 23/08/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Lions Clube.

Atividade realizada - No dia 09 de Outubro nosso Abrigo foi inundado de disposi¢do e muita alegria
quando os alunos do 5° ano da Emeb Dione Pereira Gomes vieram nos visitar. Conheceram nossa
casa e promoveram uma curiosa entrevista. Ficaram admirados com as historias, com os idosos, com
a rotina do Abrigo. Foi uma alegria recebé-los; ouvi-los dizer que querem voltar, e perceber o
respeito e o carinho com nossos abrigados! Obrigada por terem escolhido nosso Abrigo para realizar
seu trabalho! Muito sucesso e realizacbes a todos! Gratiddo a professora Ivana Maria por ter
conduzido com tanto carinho este lindo momento!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 09/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada - a alegria ficou por conta da nossa incrivel Terapeuta Ocupacional Gabi Braz.
A animacao foi o resultado de um divertido jogo BIN. Assim damos continuidade ao més do Idoso.
Eles que sdo a motivagéo, o sentido nosso trabalho.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 18/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada - Tarde de Domingo para la de especial aqui em nosso Abrigo...
Integrantes da equipe da Pastoral da Salde fizeram a alegria dos idosos oferecendo a eles um
delicioso café em comemoracdo ao més do ldoso! Nossa gratiddo por este carinho...
Que Deus abengoe a todos os envolvidos e Ihes retribua com saude e grandes alegrias!
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos 0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: o evento ocorreu no dia 19/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada - Equipe e idosos do Abrigo Rainha da Paz participando da Campanha Outubro
Rosal
*Publico-alvo: Idosos residentes.


https://www.facebook.com/emebdione?__cft__%5b0%5d=AZV4H2WBYBwwXZZ8knHBM91X4Ne7bCYnktMZdRMCnsKuzwfGg5XXt12F3CbsEGA3s7UaHh0cFt86EcRNhufAc6A8R56wSMDEsO3kTQGXXM9ZaLnGT5AOerAOnSLXyTCkcQs0Oy0bVXyfykvb0wVsyGmEI6FfWQPKjXGEEfmzshyerkV4jJklQcOAVJV5gBg3srXKph447VipUnIAoTwBtflQ1znk6Mn79vxoNb27iiTz1Q&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/ivanamaria.doamaraldefreitas?__cft__%5b0%5d=AZV4H2WBYBwwXZZ8knHBM91X4Ne7bCYnktMZdRMCnsKuzwfGg5XXt12F3CbsEGA3s7UaHh0cFt86EcRNhufAc6A8R56wSMDEsO3kTQGXXM9ZaLnGT5AOerAOnSLXyTCkcQs0Oy0bVXyfykvb0wVsyGmEI6FfWQPKjXGEEfmzshyerkV4jJklQcOAVJV5gBg3srXKph447VipUnIAoTwBtflQ1znk6Mn79vxoNb27iiTz1Q&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/gabi.braz.7?__cft__%5b0%5d=AZU-_Mh0v2VULS6B1diMt9NVBTJUTEY7Yy7Y_ysQ1ZtEuxU_jtLzuBMCLC4KSA-J06_fT8wQv0CG6_62dOeAOb65qlA4ZpvBiW0_nQxDFRPo6Du8npUlfyIducBQ57nZG-n0s3uRRHM__YJX_OZ36cBDRzNtRHmxfj5Fff1SxkJuoGS6osYEFpkrUW3JdJ10G59ORW2UKWJNM4Ocf2XfOzxOcp78KjjAXBp5eIFL8qWVFQ&__tn__=-%5dK-y-R

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 25/10/2025
* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: proprios.

Atividade realizada - Outubro é o més dedicado aos idosos...

E o tempo de salientar ainda mais a importancia de conferir a eles dignidade, importancia e
valorizagéo. Pensando em proporcionar-lhes momentos diferentes e motivacionais, convidamos nossa
equipe multidisciplinar a desenvolver atividades que trouxessem interacao e alegria a eles.

Neste dia, nossa fisioterapeuta Lis Pine Cruz , com toda sua dogura, trouxe encantamento e
lembrancas, contando estorias que se misturavam a atividades ludicas que os idosinhos adoraram...
*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 25/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Comunidade e préprios.

Atividade realizada:

Visita das criancas e da catequese — Dupla alegria!!! Visita das criancas da catequese e do Grupo
de Oragéo! Estes momentos encheram de alegria os coragdes dos idosos e de toda a equipe.
Publico-alvo: ldosos.

Quantidade de pessoas atendidas: Todos

Dia/horario/periodicidade: 25/10/2025.

Recursos Obtidos: lazer e espiritualidade.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos Recursos: Proprios e comunidade.

Atividade realizada: No ultimo Domingo do més de Outubro, dedicado aos Idosos, um grupo de 20
pessoas se reuniu para oferecer um delicioso almogo aos nossos abrigados, com direito a um
suculento churrasco e muitas outras delicias preparadas carinhosamente pela nossa equipe.

Mas o que eles amaram mesmo foi a musica que embalou o almoco e toda a tarde. Eles se
extasiaram, relembrando mdsicas sertanejas e modas de viola, majestosamente cantadas pelos
queridos Sérgio e Heraldo...

Nossa gratiddo a todos os envolvidos neste gesto de genuino carinho e solidariedade!

Que Deus os abencoe e retribua com saude e realizaces! Foi muito especial!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os ldosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 26/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

e Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Comunidade e proprios.

Atividade realizada: -

Comemoracao alusiva ao més do idoso: N&o importa onde é a tua casa; importa ter alguém que te
escute, e um pedacinho de Ceu onde possas dizer "obrigado™!

Que nosso Abrigo seja sempre um lugar de paz, de aconchego, de afeto e esperanca!

No ultimo dia do més de Outubro, dedicado aos idosos, nossos parabéns a todos 0S NOSSOS
abrigados... Pela sua historia, sabedoria e forga!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 0 evento ocorreu no dia 31/10/2025

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Funcionarios

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.


https://www.facebook.com/lis.pine.5?__cft__%5b0%5d=AZXZ9ATE-ZXxrvtuUQNT1WYgA3ycZL7fYBH1G8aQfx335m_vi2abO_u6ugxUK_PWK6nXk7h2Y8BEak95vI86BIgOmYeK2TKAxv8jmKyHjNDZeaZyv23bFTM3ZHLDctkhITclw5Cfmr5cidSJM688c0DIfxQQxKSjx1ej0VqOs10VYHWX79kC8QUtUCiIBztVYjjRHCCpv0dNUhjVfJSbMyJ4LsTeVvremfSjG6R0s34bVA&__tn__=-%5dK-y-R

Origem dos recursos financeiros: Recursos proprios.

Campanha de Natal — A campanha tem o lema “adotem um dos Idosos”.

O Abrigo Rainha da Paz convida toda a comunidade de Itapolis a participar da nossa Campanha de
Presentes de Natal para nossos queridos idosos.

Em cada foto de um dos nossos vozinhos e vozinhas, vocé encontrara diversas opcdes de presentes
que eles gostariam de ganhar.

Mas atencdo: ndo € necessario escolher todos! Escolha com o coracao aquele presente especial que
vocé deseja oferecer e “adote” um vozinho e um presente.

Vamos juntos fazer um Natal mais doce, acolhedor e cheio de amor para quem tanto ja nos ensinou!
Adote um vozinho e um presente... e adote também um pedacinho de amor neste Natal!

“O verdadeiro espirito de Natal estd em doar amor, carinho e presenca.”

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

* Dia/horario/periodicidade: 12/11/2025

* Resultados obtidos: lazer/socializacao/interacao

* Recursos humanos: Equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: prdprios e sociedade itapolitana.

Visita da Escola Alicerce - Uma onda de amor, na sua forma mais pura e verdadeira, invadiu a
manha dos idosinhos aqui do nosso Abrigo. Os aluninhos do Colégio Alicerce de Itapolis abriram
divinamente a atmosfera do Natal. Trouxeram lembrancinhas carinhosamente confeccionadas por
eles, cantaram, presentearam os abrigados com presentes confeccionados por eles, distribuiram beijos
e abragos que deixaram o0s idosinhos extremamente felizes e emocionados! Foi simplesmente lindo!!!
Nossa gratiddo as professoras que os acompanharam e que lhes transmitem desde hoje a empatia e 0
olhar de amor a quem ja viveu, amou, sofreu e foi feliz. E que hoje anseia por um abra¢o e um gesto
de carinho dos que vém nos visitar.

* Publico-alvo: idosos

* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos

* Dia/horario/periodicidade: 03/12/2025

* Resultados obtidos: lazer/socializagdo/interacao

* Recursos humanos: Alunos e professores colégio alicerce

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: Alunos e professores do Colégio Alicerce.

Confraternizacdo dos voluntarios/doadores: - Dezembro chega carregado de encantamento, nossos

coracOes se enchem de alegria e gratidao por todos 0s que, neste ano de 2025, fizeram-se presentes

em nosso Abrigo, colocando seu tempo e seu talento para proporcionar maior qualidade de vida aos

nossos idosinhos. Seja no cuidado pessoal com eles, seja na producdo de nosso artesanato, na

preocupacdo com sua saude, na arrecadacdo de nossas necessidades...

Para externar nosso profundo reconhecimento, oferecemos aos nossos voluntarios, no dia 11 de

Dezembro, um almoco de confraternizacdo. Foi grande a alegria de té-los mais um ano conosco.
Nesta data realizamos um almogo de confraternizacdo dos voluntérios e doadores com um
cardapio especial. Todos participaram e foi um momento especial em agradecimento ao
servico voluntério que prestam a instituicao.

*Publico-alvo: Voluntarios, Doadores e Prestadores de Servigo.

* Quantidade de pessoas atendidas: 36.

* Dia/horario/periodicidade: 11/12/2026.

* Resultados obtidos: Agradecimento/gratidéo

* Recursos humanos: Administracdo e equipe técnica.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Préprio.

Almocos/Comemoracdes de Natal: - E ja se tornou uma abengoada tradicdo...A familia Blentan,
proprietaria do Supermercado Sao Jose ofereceu dia 14, um maravilhoso almoco aos idosos e
funcionérios do nosso Abrigo. Foi um dia incrivel, de muita emocéo, troca de ideias, historias e muita
alegria a todos os abrigados. Este ja € o terceiro ano deste precioso carinho para conosco!



https://www.facebook.com/alicerceitapolis?__cft__%5b0%5d=AZU7euF-XneVy2qnS_px-mzQwdGLutrWfHkG6W2ktZlTutVpChtzyUVEufCw8j3S2awKipbIR8RWbQTMXlqqGZn5cVAUB9XQCaXlmh_b79cLcct1hh2IvGz9l0CMv9wrrtZrvPrUl5s3Snf4KhS4oclvu8_HO20Lj9iQSkCom5I3P9m6TzGOr3XzqxcyM7BWlHHPXRRRYPKIwB6vjPFdYXodMEdw6EOlfFzeL3pOeYNC-g&__tn__=-%5dK-y-R

Que Deus abencgoe grandemente todos os envolvidos que tanto se dedicaram para que este evento
fosse mais uma vez um sucesso! Desejamos que 0 Menino Deus nasga em seus coragfes, em suas
casas, em suas familias!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 14/12/2025.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Equipe e colaboradores.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Supermercado S&o José/Familia Blentan.

Entrega dos presentes da campanha de natal: - Apos a divulgacdo da campanha de natal através
do facebook, os presentes foram entregues e proporcionaram um fim de ano mais feliz aos idosos
acolhidos. E impossivel descrever a alegria e a emog&o dos nossos abrigados.

Os presentes doados pela comunidade, foram entregues por Papais Noe€is mirins, com toda a
inocéncia e alegria peculiares das criancas, junto a nossa encantadora Maméae Noel os responsaveis
por estes momentos magicos que vivemos!

Gratid&o a todos que "adotaram” um idosinho e fizeram sua alegria neste Natal!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 16/12/2025.

* Resultados obtidos: lazer/integracdo/confraternizacéo

* Recursos humanos: Psicdloga e equipe técnica

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Publico, Proprio e Comunidade/Sociedade

Comemorac6es de Natal com drinks: - Os idosos amaram a tarde de deliciosos drinks preparados
carinhosamente preparados para eles. Sem alcool, mas com muito charme e beleza!

*Publico-alvo: Idosos residentes.

» Quantidade de pessoas atendidas: ldosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 18/12/2025.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Equipe e colaboradores.

Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: préprios.

Confraternizacdo dos funcionarios/colaboradores: - As pessoas que vém visitar nosso Abrigo
tecem muitos elogios ao nosso trabalho... Pelo aconchego da casa, pela organizagéo, pelo ambiente
limpo e a atmosfera feliz...E a razdo disso tudo esta na equipe que trabalha conosco, sejam
colaboradores ou prestadores de servico... Todos sdo apaixonados pelo trabalho que aqui
realizam...Entdo nesta época em que o0 mundo respira e anseia pela paz, quando o coracédo pulsa no
ritmo da espera pelo Menino Jesus, n6s nos reunimos para celebrar mais um ano de deliciosa parceria
com toda a gratidao e alegria de nossos coragoes.

*Publico-alvo: Colaboradores

* Quantidade de pessoas atendidas: 38

* Dia/horario/periodicidade: 18/12/2025

* Resultados obtidos: Confraternizar

* Recursos humanos: Administracdo e Equipe Técnica

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.

Origem dos recursos financeiros: Proprio.

Eventos/Comemoracdes de Natal:- Mais uma comemoracdo proporcionada aos idosos. Foi
oferecido um lanche especial patrocinado pelo Jorge Cardelis.

*Publico-alvo: Idosos residentes.

* Quantidade de pessoas atendidas: Todos o0s Idosos Residentes

* Dia/horario/periodicidade: 20/12/2025.

* Resultados obtidos: lazer

* Recursos humanos: Equipe e colaboradores.

Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal.




Origem dos recursos financeiros: Proprio e Comunidade/Sociedade.

Almoco de Natal e Ano Novo: - Realizamos o almoco de natal e ano novo dos idosos com um
cardapio especial e se confraternizaram com os funcionarios.
*Publico-alvo: Idosos residentes.
* Quantidade de pessoas atendidas: Todos os Idosos Residentes
* Dia/horario/periodicidade: 25/12/2025 e 01/01/2025.
* Resultados obtidos: lazer
* Recursos humanos: Funcionarios
Abrangéncia territorial: Servigo ofertado em nivel municipal.
Origem dos recursos financeiros: Préprio e Colaboradores
Atividade realizada: No més de dezembro houveram muitas doagdes da comunidade Itapolitana.
Sempre com 0 coracdo transbordando gratiddo, transformaram sua alegria e generosidade,
arrecadando e destinando diversos donativos como presentes aos idosos, panetones, fraldas
geriatricas, produtos alimenticios, material de higiene e de limpeza...etc.
* Publico-alvo: idosos
* Quantidade de pessoas atendidas: todos 0s idosos
* Dia/horario/periodicidade: durante 0 més.
* Resultados obtidos: lazer/socializacdo/interacao
e Recursos humanos: Comunidade
Abrangéncia territorial: Servico ofertado em nivel municipal aos idosos institucionalizados.
Origem dos recursos financeiros: comunidade.




Responséveis pela elaboragéo do Relatorio de Atividades Executadas:

Itapolis, 23 de fevereiro de 2026.
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Padre Leonardd Nantes Jacomino
Presidente
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Rossana Maria Ellero Zuliani Ciscon

Administradora

Rosa Maria Marconato
Assistente Social

Cintia Daniela Martin Garcia
Enfermeira

Pamela Cristina Rita de Lucca
Psicéloga



Relacdo nominal dos idosos atendidos no ano de 2025

Data de Data de Data de Valor do
NOME Nascimento RG/CPF acoI!\id.a Nna FaIeFimento/ beneficio/aposentadoria/pensio
Institui¢cdo Desligamento RS

01 IRACEMA LOURENCO DA SILVA 08/11/1941 CEI:G—_Siliilizfi.iiSS_—;|84 03/10/2007 07/02/2025 1.412,00
02 LEONOR ROCHA 13/08/1948 CPIF:(—; 8210%.027795.'253682—58 22/11/2016 - 1.765,00
03 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 14/11/1948 CPIF:(—; ;2173.;5958%688985—81 08/06/2016 - 1.412,00
04 NORMA ANDREONE 10/01/1942 CP;R:G_;779921796§§:20 19/06/2014 - 3.175,00
05 CLOVIS DE OLIVEIRA 08/01/1953 CFI’RFG—_Z?’Z?’;.?;)(;GZ..ZGngS_—lGS 10/01/2015 - 1.412,00
06 JOAO MARTINS RIBEIRO 14/12/1935 CPEf 52103..221387.-964883—19 28/05/1984 - 1.412,00
07 APARECIDA LACROES DE ALMEIDA 08/08/1947 CFE{FG—_23381?)58£!1586?);_—983 14/06/2017 - 1.412,00
08 ODETE MONTEIRO TEIXEIRA 22/02/1940 CPFRE;_Z;?L.Z)?;’:ZBISS—H 19/03/2018 - 1.412,00
09 EMILIA GONCALVES 12/08/1949 CPIT—G1_7250. 58965 fslg’_ 20 02/07/2018 L 1.765,00
10 ANTONIO MUGNATO SOBRINHO 05/03/1946 CEI?—_63’55421£;12888778_—13 26/08/2019 - 950,00
11 JOSEFINA MARIA NEGRI 25/09/1933 CPE(—; ;3201.512799'680388_49 03/12/2019 - 1.765,00
12 RENATO PEDRO MARTINS 27/06/1963 CPFR—GC;139'.21(())56..383216—83 27/08/2020 1.412,00
13 ORIDES MUNIZ 16/10/1945 CPF::G__ 322159843:28;29 05/01/2021 1.765,00
14 BENEDITO AGENOR RODRIGUES 10/03/1952 CEI?—_918?L..852728.2111(;_—287 12/01/2021 27/03/2025 1.412,00
15 JOSE CAMILO 26/03/1947 CEFG—_0278..92)5595..2185?3_—C:53 16/06/2021 1.412,00
16 SENHORINHA DAS DORES SOUZA 31/08/1923 CES;Z?;Z‘;@@ 0 28/07/2021 1.412,00
17 MARIA SANITA ALVARENGA 20/08/1940 RG —23.950.603-0 16/09/2021 25/01/2025 2.800,00

CPF-071.441.818-82




RG —-10.224.517-4

18 NEUSA PUPATO SANCHES 05/04/1942 CPF — 254.068.148-42 23/02/2022 2.800,00
19 CLAUDIA BORGES GALDINO 25/08/1942 CPRFG—_13159.§132‘3?3..51L(1)38-—?)0 28/09/2022 18/09/2025 1.010,00
20 ADELINO PASTRE 23/08/1941 CPFRf(;Zg:Z;!;:g:Z—OZ 21/11/2022 1.765,00
21 ODILA RIBEIRO DE CARVALHO 18/08/1938 CPRFG—_73155'.989923.112]§—%4 12/12/2022 1.412,00
22 MARIA BANDINI PARMA 06/06/1936 RG - 22;)8:33'891 21/03/2023 2.800,00
23 MARGARIDA AFONSO 15/09/1935 CIEI?—_2215651280296368-—)£(12 04/04/2023 1.412,00
24 TEREZINHA ZENDRON GRANUCCI 10/11/1942 cpici;);4of;13§§;97 05/05/2023 3.840,00
25 JOAO SIMPLICIO 07/10/1938 CPFRf2_8(1):§§2:§é£91—20 10/05/2023 05/08/2025 1.412,00
26 BENEDITO BUENO 15/09/1935 CPIF-’{f 84131.66;09.-348396—91 06/06/2023 1.765,00
27 APARECIDO DOMINGUES DOS SANTOS | 27/06/1947 RG - 6.842.61 02/08/2023 03/09/2025 1.412,00
CPF—-979.493.028-87

28 MARIA DE LOSLARNI?_EOSSRIGHIM bOS 05/02/1950 CPIR;G_;)3658;1§66;1§;(10 02/08/2023 1.412,00
29 MARIA DE LOURDES ADAO 26/08/1951 CPRFG—_02836£;762?;>865;-(2)7 31/10/2023 1.412,00
30 HERMES ANGELO 16/03/1936 CPRFG—_7125..19%%.84(;§-368 31/01/2024 2.800,00
31 ADELAIDE DULCELINA ANDREOTTI 01/01/1944 CES—_OP;%.;?;Z%ZZ;ZG 06/02/2024 1.412,00
32 NEREU SERGIO FERRAREZI 28/12/1948 CPFRE;7_4::;§§:?ZZLQ—15 01/07/2024 1.412,00
33 CARLOS PENHA LOURENCO 19/05/1960 CPE(—S 64182..578108..135781—23 14/11/2024 1.485,24
34 JOSE APARECIDO BARBOSA 08/03/1958 CEI?—_012£:373»17912£&)68-)E)1 19/11/2024 900,00

35 MARIA DE LOURDES SANTANA 06/05/1957 CPF::G_- 11;106;1;1753300 20/02/2025 31/03/2025 -
36 MARIA APARECIDA CAMURRI 22/10/1948 RG - 36.197.737-2 19/02/2025 1.518,00

CPF—232.504.128-05




37 CLARICE VITORELLI DA COSTA 21/02/1959 CI?S—_02?>(2122295%8298-j‘;0 25/08/2025 1.518,00
38 | GISELDA APARECIDA BORGES MARIANO | 07/06/1955 CPRFG—_12351..529096..24L;]§—564 26/09/2025 3.415,50
39 PAULO RICARDO DE OLIVEIRA 25/10/1948 CPRFG—-33657'%17233'?79248-?79 08/10/2025 1.518,00
40 BRAZ DONISETE SCHIARETTI 02/07/1965 CPRFG—_016831':?»£:33362(;58_-)£(16 29/10/2025 1.518,00
41 JOAO VICENTE 30/12/1562 CPRFG—_ 0132659125222__252 17/12/2025 29/12/2025

OBS:- Os idosos que nao recebem o valor integral do saldrio é porque ja possuiam empréstimos consignados quando foram acolhidos

Itdpolis, 23 de fevereiro de 2026.

Pe Leonardo Nantes Jacomino

Presidente




REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: “ASSOCIAGAO LAR SAO JOSE”

CNPJ: 49.980.634/0001-47

ENDERECO E CEP: Avenida Bento Cogo, 85, Itapolis/SP — CEP — 14.904-278
RESPONSAVEL PELA OSC: LEONARDO NANTES JACOMINO

CPF: 344.445.678-64

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Acolhimento Institucional para atendimento

de idosos.
EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Fomento n° 02/2025 03/02/2025

31/12/2025

R$ 550.000,00

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PA%;\ATS QEE\A/L:SS?Q) VALORES(RI)DSEVISTOS DATA DO REPASSE Dg{{i%%g,%,; VALORES E?RE;ASSADOS
06/02/2025 061338 50.000,00
05/03/2025 051644 50.000,00
04/04/2025 000001 50.000,00
05/05/2025 051624 50.000,00
05/06/2025 051627 50.000,00
04/07/2025 041638 50.000,00
05/08/2025 051605 50.000,00
05/09/2025 051516 50.000,00
02/10/2025 021638 50.000,00
05/11/2025 051558 50.000,00
04/12/2025 040944 50.000,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 550.000,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 550.000,00
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 550.000,00

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatério(s), na qualidade de representante(s) da “ASSOCIACAO LAR SAO JOSE” vem indicar, na forma abaixo




REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2025 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS

DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS | CONTABLIZADAS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS | W EXERCICIOS | NeSTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE N IERIORESE | E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R9) EXERCICIOS

EXERCICIO (R$)

) 0} SEGUINTES (R$)

Recursos 550.000,00 550.000,00
humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Qutros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locacéo de imoveis

Locacgdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL 550.000,00 550.000,00

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO 02/2025

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 550.000,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) 549.927,00
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)] 73,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 73,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) 0,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgédo Publico Parceiro.

Itapolis, 26 de fevereiro de 2026.

Pe Leonardo Nantes Jacomino
Presidente



Relacao de FOTOS 2025

JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL E MAIO
JANEIRO — 12 ALMOCO DE DOMINGO 2025
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FEVEREIRO

ANIVERSARIO MARIA DE LOURDES

MISSA FEVEREIRO




MARCO
ANIVERSARIO ANTONIO




ANIVERSARIO JOSE

ANIVERSARIO DITO




- DOACAO FRALDA CCl

- DOACAO CAFE DA TARDE — SERGIO PRODUCQOES E ELIANE AMANCIO
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- DOACAO DE FRALDAS — GRUPO DA CRISMA
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- DOACAO BATALHAO DA POLICIA MILITAR
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ANIVERSARIO NEUSA




- DOACAO PE WILSON — CAMAPANHA SAQUINHO DE SAO JOSE.




- DOACAO FRALDA — FARMACIA BIO DROGA — CLIENTES
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- DOACAO DE FRALDA — GRUPO OAB
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FOTOS MAIO 2025

- DOAGAO DE FRALDAS — MARIA BARELLI
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- VISITA JOVENS DO BRASA

- ANIVERSARIO SR. HERMES
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Complete com as vogais (A, E, I, O, U) para

formar as palavras




- ATIVIDADE PSICOLOGA




FOTOS JUNHO 2025
- ATIVIDADE FISIO COM T.O
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-DOAGAO MANTA D LA- LIONS CLUBE

- ATIVIDADE FISIO
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- DOAGAO DE FRALDAS — CREDICITRUS CAMPANHA

- ANIVERSARIO MARIA




- MISSA E FESTA JUNINA
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ATIVIDADE JULHO 2025

- ATIVIDADE T.O




- DOACAO DE FRALDAS LILITO E VALMIR PORTOLANI
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- DOAGAO LENGOL PROCISSAO CORPUS CHISTHI
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- ACOLHIMENTO PSICOLOGA




FOTOS AGOSTO SETEMBRO E OUTUBRO 2025

ATIVIDADES EM AGOSTO

Missa




VISITA RODRIGO NOVELLI E MARCELO ROMANINI




DOAGAO DE LANCHES MC. DONALD’S
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ANIVERSARIO APARECIDA LACROES

ANIVERSARIO ODILA




DOAGCAO MENSAL MALOSSO BIOENERGIA

ANIVERSARIO MARIA DE LOURDES ADAO




ANIVERSARIO SENHORINHA
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TARDE DE INTERACAO - GRUPO DE ORACAO




ANIVERSARIO EMILIA

ATIVIDADES DE SETEMBRO

VISITA 52 ANO ALUNOS DIONE

y NCPAL 8
| PREFEITURA U
. DE ITAPOLIS




DOAGAO DE FRALDAS — CLUBE DE CAMPO DE ITAPOLIS

MISSA DE SETEMBRO



DOAGCAO MENSAL MALOSSO BIOENERGIA
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DOACAO DA EMPRESA AGUA MINERAL HYLEN




VISITA KARINA BRANCO PERES
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ANIVERSARIO BENEDITO E MARGARIDA

VISITA BETH SAHAO




ANIVERSARIO JOSEFINA

MISSA




DOAGAO DE MATERIAL SALA DE T.O

AGOSTO

Doaido para as atividades de terapia ocupacional
na Associagdo Lar SGo José e Abrigo Rainha da Pa

Rotaract
Clube de Itapolis

VISITA PASTORAL DA SAUDE




CAMPANHA OUTUBRO ROSA EQUIPE




VISITA CATEQUESE E GRUPO DE ORAGCAO
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ANIVERSARIO MARIA APARECIDA




ATIVIDADE FISIO PARA O MES DO IDOSO (PINTURA)

ATIVIDADE FISIO PARA O MES DO IDOSO ALONGAMENTO



CHURRASCO PARA FINALIZAR O MES DO IDOSO

"Nao importa onde é a tua casa; importa ter alguém gue te escute, e um
pedacinho de Céu onde possas dizer "obrigado"!
Que nosso Abrigo seja sempre um lugar de paz, de aconchego, de afeto e
esperanca!
No ultimo dia do més de Outubro, dedicado aos idosos, nossos parabéns a
todos os nossos abrigados... Pela sua histoéria, sabedoria e forga!
Deus os abencoe sempre!!!







ATIVIDADE FOTOS NOVEMBRO-DEZEMBRO 2025

Campanha de Natal
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VISITA ESTUDANTE DE T.0.




DOACAO EMPRESA ART DOCE
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ANIVERSARIO DONA TEREZINHA




DOACAO PRODUTOS — LUIS E DIONE




ANIVERSARIO MARIA OLIVEIRA

1ENSAQ EUA X VENEZUELA (0]

tério de Guenra de Trump anuncia operacao “Langa do Sul' contra traficantes
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ATIVIDADE FOTOS DEZEMBRO 2026
VISITA COLEGIO ALICERCE




ANIVERSARIO JOAO RIBEIRO
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TARDE DE MUSICA




TARDE DE DRINKS NO ABRIGO




ALMOCO SAO JOSE
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DOACAO PRODUTOS ACE
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ANIVERSARIO NEREU




DIA DE NATAL - ALMOCO




ENTREGA DE PRESENTES DA CAMPANHA DE NATAL




CONFRATERNIZACAO DA EQUIPE ABRIGO






